Guatemala, 6 de junio de 2016

Sefior Ministro de Educacién
Doctor Hugo Oscar Lopez Rivas
Su despacho

Senor Ministro:

Hemos efectuado Auditoria de Gestidon de Verificaciéon Fisica de Personal docente
en 75 establecimientos educativos y en la Direccién Departamental de Educacion
de Sacatepéquez, con el objeto de verificar que el personal de los
renglones presupuestarios 011, 021 y 022, se encuentre fisicamente, segun
reportes de nédminas de pago correspondiente al mes de diciembre de 2015.

Nuestro examen se basé en la verificacién fisica del personal nombrado o
contratado en los establecimientos educativos y la Direccion Departamental de
Educacién de Sacatepéquez, realizando para el efecto pruebas sustantivas y de
cumplimiento y como resultado del trabajo efectuado, hemos determinado
los siguientes aspectos importantes.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No. 1

Deficiencias determinadas en informacién registrada en el Sistema de
Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-

En la Direccién Departamental de Educacién de Sacatepéquez, por el periodo
comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2015, se determiné al efectuar la
verificacion fisica de personal docente y administrativo por medio de la muestra
seleccionada de la informacion registrada en el Sistema de Néminas y Registro de
Personal -GUATENOMINAS-, presenta en algunos casos las siguientes
deficiencias:

a) Personal docente laborando en establecimientos educativos publicos, distintos
a los registrados segin -GUATENOMINAS-. Ver anexo 2

b) Personal docente o administrativo con datos personales de cédula de vecindad
en los reportes de “Némina General Mensual por Dependencia”, en vez de Cédigo
Unico de ldentificacion -CUI-, del Documento Personal de Identificacion -DPI-. Ver
anexo 3

c) El Reporte “Ndémina General Mensual por Dependencia’, proporciona
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informacion diferente de donde se encuentra asignado el docente, con respecto a
la informacién consignada en el reporte “Consulta de Pago Mensual”. Ver anexo 4

d) La Direccion del establecimiento educativo publico “Centro Oficial de
Preprimaria Bilingie -COPB-" JM, contiene error, ya que aparece ubicada en la 4A
avenida 1-12 zona 3, del municipio de San Antonio, Aguas Calientes, segun
registro de -Guatenominas-, sin embargo la direccion correcta es 1A Avenida 1-01
Barrio El Costefio Zona 2, del municipio de San Antonio, Aguas Calientes.

Con el objeto se subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Deficiencias determinadas en informaciéon registrada en el Sistema de
N6omina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

Que el Director Departamental de Educacion de Sacatepéquez, en funciones, gire
instrucciones por escrito y de seguimiento para que el Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, instruya al Coordinador de la Secciéon de Recursos
Humanos, para que realice las gestiones y acciones administrativas pertinentes de
cada situacion determinada.

El contenido del informe No. CUA 55820, fue dado a conocer
al personal responsable, segun Acta No. DIDAI-05-2016 de fecha 4 de mayo del
afo 2016, que se encuentra en el libro autorizado por la Contraloria general de
Cuentas, con el registro L2 No. 21411.

Asi mismo como el resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucién de la
auditoria a solicitud del auditor actuante mediante notas de auditoria No.
DIDAI-SAC-001-2016 a la DIDAI-SAC-003-2016, de fechas realizado fue dado a
conocer a los responsables segun Actas Nos. DIDAI-05-2016 de fecha 15y 22 de
abril de 2016, se corrigio y fortalecié el control interno del area siguiente:

Reportes de -Guatenominas- con registros de Cédula de Vecindad

Se hizo del conocimiento a la Direccion Departamental de Educacion que
87docentes y/o administrativos tenian registrado en el Sistema de Némina y
Registro de Personal -GUATENOMINAS-, la cédula de vecindad en vez del
Cédigo Unico de Identificacion de Personal -CUI-, situacion que fue corregida por
los responsables segun consta en oficios nimeros RR HH 102-2016 de fecha 26
de Abril de 2016 y RR HH 108-2016 de fecha 9 de mayo de 2016, donde adjuntan
las pruebas respectivas.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos determinado, se
encuentran en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara
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un mejor entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,
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