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MINISTERIO pE FINANZAS PU
AL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintisi®te_de/octubre de dos

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacién,
relacionada con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 38 de la Ley de Servicio Civil, Decreto No. 1748 del
Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece que el Director tiene autoridad para
asignar cualquier puesto a otra clase, oyendo previamente a la Autoridad Nominadora que
corresponda; por su parte el Articulo 12 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, Acuerdo
Gubernativo Ntmero 18-98, regula que para efectos de la Ley de servicio Civil debe
entenderse como asignacién de puestos, la accion por la cual la Oficina Nacional de Servicio
Civil le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos nuevos que solicitari las
Autoridades Nominadoras; .

CONSIDERANDO: Que el Articulo 145 del Decreto Néumero 16-2021 del Congzreso de la
Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Fjercicio Fiscal dos mil veintidés; determina que el Ministerio de Educacién
(MINEDUC) siguiendo los procedimientos que establezca la Oficina Nacional de Servicio
Civil (ONSEC) iniciara el Planfde Traslado al renglén 011 de aquel personal registrado y
contratado bajo renglén prestupuestario 031 (jornaleros) que tengan mas de cinco (5) afios
continuos de prestar sus servicios. Para dicho fin el Ministerio de Educacién (MINEDUC)
podzé Jlevar a cabo las readecuaciones presupuestarias correspondientes;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo
Niimero 292-2021 del veintiirés de diciembre de dos mil veintiuno, que aprob¢ el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal,
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos referentes
a las acciones de puestos de: creacién o asignacioén, modificacién de especialidades y
asignacién de beneficios monetarios a los puestos y servidores en el Organismo Ejecutivo,
asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que no cuenten con
Régimen propio en materia de Administracién de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre
esta materia planteen las Instituciones, deben estar ingresadas en el Sistema de N6émina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados
con el Recurso Humano (Guatenéminas) y sustentadas en la estructura organizacional que
técnica v legalmente se encuentra establecida en el Reglamento Orgénico Interno de la
Institucién. Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los gastos de las
Instituciones, la Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evaluaciones
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del Estado del éj'é;cicio fiscal vigente. En el caso de la creacién de puestos las Instituciones
deben indicar en la solicitud de mérito, el horario de la jornada tinica de trabajo en que se
desempefiardn las tareas del puesto o puestos requeridos y las especialidades solicitadas,
las cuales deben ser acordes a lo que establece el Plan de Clasificacién regulado por el
Articulo 35 del Decreto 1748 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley de Servicio

Civil;

CONSIDERANDO: Que segtin los Articulos 9 y 10 del Acuerdo Gubernativo antes citado,
las especialidades asignadas a los puestos del Plan de Clasificacién de Puestos del
Organismo Ejecutivo, corresponden con exclusividad a la naturaleza intrinseca de las
atribuciones inherentes a las mismas y la Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer
incongruencias en su asignacién, puede modificarlas de oficio, o a solicitud de Despacho
Superior de la Institucién interesada. Asi mismo, corresponde a esta Oficina, conforme al
estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacién de bonos monetarios a
los puestos, conforme a la escala de beneficios monetarios aprobada en resolucién conjunta
emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Pablicas, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales
y financieras que lo respalden plenamente, para lo cual se deben adjuntar los cuadros
avalados por la Direccién y/o Unidad Administrativa Financiera, que reflejen por partida
presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente

de financiamiento;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Ministra de Educacién, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio No. DAFI-DP-1757-2022 del doce de septiembre del afio en
curso, solicité al Ministerio de Finanzas Pdblicas, girar sus instrucciones a donde
corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, la
asignacién del reajuste salarial temporal, para un (01) puesto docente de Catedratico
Especializado Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, la creacién o
asignacién de un mil novecientos diecisiete (1,917) puestos de Trabajador Operativo III con
sus respectivos beneficios monetarios y la modificacién de especialidad y simultdnea
asignacién del beneficio monetario denominado “Bono por Riesgo en la Conduccién de
Vehiculos en el Mineduc (c6digo 2234)” para tres (03) puestos de Trabajador Operativo IV,
todos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, de diferentes Direcciones
Departamentales de dicha Cartera Ministerial, adjuntando la documentacién de mérito;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto, mediante Providencia Numero DTP-DEPRESECyA-1206-2022 del
veintiocho de septiembre de dos mil veintidds, remitié las diligencias de mérito a esta
Oficina para que se efecttie el estudio respectivo de conformidad con la ley que regula la
materia, indicando que la Autoridad Nominadora del Ministerio de Educacién en Oficio
hdmero DAFI-DP-1757-2022 manifiesta que los movimientos presupuestarios propuestos
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no ponen en riesgo la funcionalidad de esa Cartera Ministerial, ni la continuidad de los
servicios que por ley presta a la poblacién durante el presente ejercicio fiscal, asi mismo para
los afios subsiguientes, estas acciones seran financiadas con el techo presupuestario que le
sea asignado. Agregando que las acciones de puestos no contravienen lo establecido en el
numeral 3 del Oficio Circular niimero 01-2022/ MINFIN de fecha treinta de mayo de dos mil
veintidés, Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacion del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal dos mil veintid6s, en virtud que el Oficio antes mencionado
exceptiia la disposicién para dar cumplimiento al Articulo 145 del Decreto Ntmero 16-2021
del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Fjercicio Fiscal dos mil veintidés;

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a Ja documentacién de soporte
proporcionada, se constaté que el Ministerio de Educacién Justifica las acciones de puestos
de la forma siguiente: a) Con relacién a la solicitud de creacién de un mil novecientos
diecisiete (1,917) puestos de Trabajador Operativo III, con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente con sus respectivos beneficios monetarios, para las veintiséis (26)
Direcciones Departamentales de Educacién del citado Ministerio, se argumenta que la
misma deviene del cumplimiento al Articulo 145 del Decreto Nitmero 16-2021 del Congreso
de la Repiiblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veintdds, a efecto de establecer las condiciones
necesarias para el traslado del personal registrado y contratado bajo el renglén
presupuestario 031 (Jornales) que tenga mas de'cinco (05) afios continuos de prestar sus
servicios al Ministerio de Educacién, agregando que la referida accién de puestos se
encuentra dentro de las excepciones establecidas en el numeral 3 del Oficio Circular nimero
01-2022/MINFIN de fecha treinta de mayo de dos mil veintidés, Disposiciones
Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacién del Gasto Piblico para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintidés, y adjunta para el efecto: Cuestionarios de Clasificacién de Puestos
debidamente elaborados; cuadro resumen de la distribucién de los puestos a crear por
Direcciones Departamentales de Educacion; expedientes de creacién de puestos generados
en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), por Direccién
Departamental de Educacion; Cuadros de situacion propuesta para la creacién de puestos
firmados por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, por Direccién
Departamental de Educacion; b) En el caso de las solicitudes de modificacién de
especialidad y simulianea asignacién del beneficio monetario denominado “Bono por
Riesgo en la Conduccién de Vehiculos en el Mineduc (cédigo 2234)” para tres (03) puestos
de Trabajador Operativo IV, con cafgo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
ubicados en distintas unidades adminisirativas de dicha Cartera Ministerial, manifiestan
que las acciones devienen de las recomendaciones sefialadas por esta Oficina, mediante el
Oficio No. DPR-DC/2022-077 del veintiséis de julio del presente afio, y lo que al respecto
regula el Acuerdo Ministerial No. DIREH-3329-2022 de fecha ocho de junio de dos mil
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veintidés, adjuntando para el efecto el Expediente 49111 de cambio de especialidad,
generado del relacionado Sistema de Guatenéminas; cuadros de situacién actual y
propuesta correspondientes a la asignacién del beneficio monetario en referencia;
Cuestionarios de Revisién a la Clasificacién de Puestos debidamente completados; v,
fotocopias cotejadas de las licencias de conducir de los servidores que ocupan los puestos
objeto de estudio; y, ¢} En cuanto al reajuste salarial temporal solicitado a favor de la
servidora Arlin Damaris Cano Arroyo, quien ocupa un puesto de Catedréatico Especializado
de Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, en la Direccién
Departamental de Educacién de Suchitepéquez, el mismo lo justifican argumentando que,
no obstante en su momento la Junta Calificadora de Personal de ese Ministerio, report6 que
le correspondia escalafén clase C, razén por la cual no fue incluida en el Acuerdo Ministerial
numero DIREH-0712-2020 de fecha trece de enero de dos mil veinte que regula la
”Autorizacién de Reajuste Salarial Temporal para doscientos veintiocho (228) puestos
docentes Catedritico Especializado de Tiempo Completo con especialidad (E967)
Telesecundaria”, dicho Organo Colegiado rectificé dicha situacién indicando que no le
corresponde escalafén por poseer titulo de nivel primario y prestar servicios en el nivel
medio, en ta] sentido se requiere la asignacién del referido reajuste salarial temporal,
adjuntando para el efecto cuadro de situacién actual y propuesta con proyecciones
presupuestarias correspondientes a los afios del dos mil veinte al dos mil veintidés; proyecto
de Acuerdo Ministerial que regular la asignacién del relacionado reajuste salarial temporal;
fotocopia de Acuerdo Ministerial de Nombramiento No. DIREH-0774-2020 del trece de
enero de dos mil veinte; fotocopia del Oficio No. 71-2022 del veintidés de marzo de dos mil
veintidods, signado por el Presidente de la Junta Calificadora de Personal del Ministerio de
Educaci6n; Fotocopia del Movimiento de Personal de aviso de toma de posesién, de fecha
trece de abril de dos mil veinte; y, Fotocopia de la Resolucién No. D-2019-2233 del veintiséis
de diciembre de dos mil diecinueve, de esta Oficina;

CONSIDERANDQO: Que la asignacién o creacién de puestos, es el proceso técnico a través
del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por las
Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacién o mejora de
los servicios existentes o implementacién de nuevas funciones en las unidades

administrativas bajo su cobertura;

CONSIDERANDO: Que del analisis realizado a la documentacién que respalda Ia solicitud
del Ministerio de Educaci6n referente a la creacién de un mil novecientos diecisiete (1,917)
puestos de Trabajador Operativo I, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
con sus respectivos beneficios monetarios, para los cuales se proponen las especialidades de
Preparacién de Alimentos (0067) y Conserjeria (0076) segtin las necesidades de las veintiséis
(26) Direcciones Departamentales de Educacién del Ministerio de Educacién, donde seran

bicados, se pudo establecer que las tareas reportadas en los Cuestionarios de Clasificacion
de Puestos que se adjuntan, son congruentes con la clasificacién y especialidad de los
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puestos propuestos, asi también, es importante resaltar que la presente accién de puestos
coadyuvara en el cumpliendo de los establecido en el Articulo 145 del Decreto Namero 16-
2021 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil veintidds, como resultado de las
acciones emprendidas por esta Oficina y dicha Cartera Ministerial, mediante la mesa de
trabajo conformada desde inicios del presente afio; no estd de mds reiterar que la creacion
que nos ocupa, se encuenira eximida de lo regulado en el numeral 3 del Oficio Circular
ntimero 01-2022/MINFIN de fecha freinta de mayo de dos mil veintid6s, Disposiciones
Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacién del Gasto Piiblico para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintidés;

CONSIDERANDO: Que el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos vigente,
establece que la especialidad identifica el campo de trabajo en que se enmarcan las tareas
especificas de cada puesto, la que de conformidad con su clasificacién permiten definir el
@ nivel de educacién formal y Ja experiencia que debe ser requerida a los aspirantes a
ocuparlos por el ejercicio de un oficio, ocupacién o disciplina académica, adicionalmente
facilita la carrera administrativa, toda vez que abarca una o més series de clases de puestos
o puede ser interrelacionada con otras; por su parte la modificacién de especialidad, es la
accién de puestos por medio de la cual se cambia la especialidad asignada a un puesto, en
virtud de haberse operado por necesidades del servicio, un cambio sustancial y permanente
en su campo de trabajo, con el objeto de ordenarlo de acuerdo con sus atribuciones

intrinsecas;

CONSIDERANDO: Que el bono monetario, es el beneficio econémico que se asigna a los
puestos con el objeto de reconocer caracteristicas que los diferencian de los demas, las cuales
deben responder a la aplicaci6n de factores intrinsecos y extrinsecos de los mismos y de las
personas que los ocupen, siendo responsable la Autoridad Nominadora de la informacion
y/ o documentacién que proporcione para comprobar las causas que sustentan plenamente
dicho estipendio;

CONSIDERANDO: Que al revisar los Cuestionarios de Revisién a la Clasificacion de
O Puestos, que se adjuntan para la solicitud de modificacién de la especialidad que tienen
asignada los tres (03) puestos de Trabajador Operativo IV, que se incluyen al presente
estudio, se estableci6 que las tareas reportadas corresponden al campo de trabajo de la
especialidad de Conduccién de Vehiculos (0382) que se propone, asi mismo, los roles en los
que se involucran guardan coherencia con los las unidades administrativas en la que se
encuentran ubicados, en tal sentido se cumple con los lineamientos técnicos para su
viabilidad, razones por las que se estima factible acceder a la misma; asi también, derivado
e la viabilidad de la modificacion de la especialidad de los relacionados puestos, el
inisteric de Educacién adjunta la documentacién de respaldo que acredita que los
ervidores tienen asignados en su respectiva Tarjeta de responsabilidades de activos ffjos, /—~—‘
los vehiculos con los que realizan sus actividades y derivado de 1 bilidad o
q Sy a responsa 8 queﬁm @103 y,P "%
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conlleva el puesto y que se comprobé que otros servidores que ocupan puestos de la Serie
Operativa y que tienen asignada la especialidad “Conduccién de Vehfculos” (codigo 0382)
devengan un monto de un mil quinientos quetzales (QQ.1500.00) en concepto del beneficio
econémico denominado “Bono por Riesgo en la Conduccién de Vehiculos en el Mineduc”
(codigo 2234), que en esta oportunidad se requiere; en aplicacién del principio
constitucional de igualdad salarial también es viable atender dicho requerimiento para no
dejar en desventaja econémica a los servidores que ocupan los relacionados puestos de
Trabajador Operativo IV, también es preciso resaltar que la modificacién de especialidad y
asignacion del bono que se hace alusién, no contravienen lo establecido en los numerales 2
y 3 del Oficio Circular nitmero 01-2022/MINFIN, antes indicado, en virtud que se refiere a
un bono mensual que ya se encuentra regulado en esa Cartera Ministerial ¥ no amerita un
incremento en el mismo y la modificacién de especialidad no genera costo alguno;

CONSIDERANDO: Que con los argumentos expuestos por la referida Cartera Ministerial
para respaldar la solicitud de asignacion del Reajuste Salarial Temporal a favor de la
servidora Arlin Damaris Cano Arroyo, quien ocupa un puesto de Catedratico Especializado
de Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, en la Direccién
Departamental de Educacién de Suchitepéquez, se consult6 en los archivos fisicos de esta
Oficina que medijante la Resolucién No. D-2019-2233 del veintiséis de diciembre de dos mil
diecinueve, se resolvié procedente la supresién de un mil setecientos cincuenta y seis (1,756)
puestos de naturaleza docente, con cargo a los renglones de gasto 021 Personal
supernumerario y 022 Personal por conirato, para la simultdnea creacién de la misma
cantidad de puestos docentes, de Catedrético Especializado de Tiempo Completo con
especialidad (E967) Telesecundaria, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
as{ también se resolvié procedente la asignacién del Reajuste Salarial Temporal para
cuatrocientos (400) de estos puestos, por el monto de novecientos cincuenta y nueve
quetzales con ochenta y un centavos (Q. 959.81), en el entendido que ese estipendio
econdmico tiene la particularidad de ser exclusivo para los puestos indicados y tinicamente
por el tiempo en el que las personas que los ocupen estén catalogadas en la clase
escalafonaria “A”, ya que en el momento en que sean objeto de ascenso escalafonario
dejaran de percibirlo, por lo que no podré ser reclamado bajo ninguna circunstancia, ya que
en su lugar percibirdn el escalafén que corresponde; se estableci6 también al revisar los
listados adjuntos a la referida Resolucién, que en el estudio se incluyé a Ia servidora antes
mencionada, donde consta que efectivamente no se le asigno el relacionado Reajuste Salarial
Temporal. Por lo antes expuesto, es de hacer notar que esta Oficina realiz6 el estudio técnico,
conforme a la documentacién que en su oportunidad adjunté la Institucién y la misma se
encuentra ajustada a derecho, situacién que se confirma con los documentos adjuntos, en
los que se puede establecer que dicha servidora fue catalogada en la clase escalafonaria C,
sin embargo, segin la rectificacién de la Junta Calificadora de Personal del Ministerio de
Educacién, contenida en el Oficio No. 71-2022 del veintidés de marzo de dos mil veintidés,
donde se determiné que no le corresponde dicho escalafén por los argumentos alli vertidos,
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al dejar de percibir el referido beneficio la servidora involucrada, esta queda en desventaja
en comparacién con los cuatrocientos (400) puestos de Catedratico Especializado de Tiempo
Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, a quienes se les otorg6 en su oportunidad
el relacionado Reajuste Salarial Temporal, en consecuencia y con apego al principio
Constitucional de igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigiledad, se considera atendible la presente solicitud; no
obstante, es necesario aclarar que si bien es cierto el Ministerio de Educacién adjunta el
estudio presupuestario para la presente accién de puestos, correspondiente a los afios del
dos mil veinte al dos mil veintid6s, respetuosos del principio constitucional de legatidad, se
resolvera con apego al Articulo 15 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
en el entendido que la ley no tiene efecto retroactivo; y,

CONSIDERANDO: Que en funcién de lo expuesto y de conformidad con la documentacién
que obra en el expediente de mérito, esta Oficina no Hene inconveniente alguno para atender
las acciones de puestos solicitadas, razén por la cual accede a emitir la presente disposicion

legal.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE Ia creacién de un mil novecientos diecisiete (1,917) puestos de
Trabajador Operativo III, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, para
las veintiséis (26) Direcciones Departamentales de Educacién del Ministerio de
Educacién, en la forma y términos que se detallan en los cuadros adjuntos a la presente
Resolucién, los cuales fueron proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Educacién y son refrendados por la Direccién de Puestos y
Remuneraciones de esta Oficina;

Los titulos y salarios fijados a los puestos que en esta oportunidad se crean,
corresponden a una jornada de trabajo de ocho (08) horas diarias y los mismos deben
ser utilizados en expedientes y documentos oficiales relacionados con administracién
de personal, nombramientos, presupuesto y cuentas, para fines internos de la
dependencia el puesto puede denominarse con el titulo que lo identifique
funcionalmente siempre que el mismo guarde congruencia con la clasificacion,
especialidad y tareas que se reportaron para la presente creacién;

2) PROCEDENTE la modificacién de especialidad que tienen asignada tres (03) puestos,
de Trabajador Operativo IV, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
ubicados en diferentes unidades administrativas del Ministerio de Educacién, en la
forma como se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, el cual fue
proporcionado por la citada Cartera Ministerial y es refrendado por la referida

Direccién de Puestos y Remuneraciones;

U
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3)

4)

PROCEDENTE la asignacién del beneficio monetario denominado Bono por Riesgo
en la Conduccién de Vehiculos en el Mineduc (codigo 2234), para los tres (03) puestos
de Trabajador Operativo IV, que se indican en el numeral que precede, tal como se
detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, el cual también fue
proporcionado por el Ministerio de Educacién y refrendado por la Direccién de
Puestos y Remuneraciones de esta Oficina;

El bono en referencia corresponde tinica y exclusivamente para los puestos con
especialidad “Conduccién de Vehiculos” (Cédigo 0382), antes detallados, por los
argumentos que se tomaron en cuenta para el efecto y durante el tiempo en que los
servidores que los ocupan tengan asignadas las tareas inherentes a ese campo de
trabajo y no podr4 ser reclamado por las personas cuando las condiciones estipuladas
en el analisis del presente documento sean modificadas y ocupen otros puestos de

naturaleza distinta;

Para el presente caso, no serd necesario emitir un nuevo Acuerdo Ministerial para Ia
asignacion del bono monetario en referencia, ya que las condiciones técnicas y legales
para su otorgamiento ya estdn determinadas en los Acuerdos Ministeriales Nos.
DIREH-5540-2021 y DIREH-3329-2022 de fechas treinta de diciembre de dos mil
veintiuno y ocho de junio de dos mil veintidés, respectivamente;

Es responsabilidad del Ministerio de Educacién, que los tres (03) puestos a los que se
les asigna el beneficio monetario denominado Bono por Riesgo en la Conduccién de
Vehiculos en el Mineduc (c6digo 2234), efectivamente realicen las tareas que les atafien
de conformidad con los Cuestionarios de Revisién a la Clasificacién de Puestos

adjuntos;

PROCEDENTE la asignacién del Reajuste Salarial Temporal a favor de Ia servidora
Arlin Damaris Cano Arroyo, quien ocupa un puesto de Catedratico Especializado de
Tiempo Completo con especialidad (E967) Telesecundaria, en la Direccién
Departamental de Educacién de Suchitepéquez, en el monto de novecientos cincuenta
y nueve quetzales con ochenta y un centavos (Q. 959.81), en el entendido gue este
estipendio econémico se otorga para equiparar a Ja servidora en comparacién con los
cuatrocientos (400) puestos docentes de la misma clasificacién, a los que les fue
asignado segiin Resolucién No. D-2019-2233 del veintiséis de diciembre de dos mil
diecinueve, de esta Oficina, el cual Hene la particularidad de ser exclusivo y
tnicamente por el tiempo en el que las personas que los ocupen estén catalogadas en
la clase escalafonaria “A”, ya que en el momento que sean objeto de ascenso
escalafonario dejardn de percibirlo, por lo que no podra ser reclamado bajo ninguna
circunstancia, ya que en su lugar percibiran el escalafén que corresponde, en la forma

O
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como se detalla en el cuadro adjunto a la presente Resolucién, el cual fue
proporcionado por la citada Cartera Ministerial y es refrendado por la Direccién de
Puestos y Remuneraciones de esta Oficina;

Corresponde al Ministerio de Finanzas Pablicas a través de la Direccién Técnica de
Presupuesto lo relativo al renglén de gasto al cudl se cargard el referido Reajuste
Salarial Temporal, conforme a lo establecido en diligencias previas sobre este mismo
tema;

Es responsabilidad de Ia Junta Calificadora de Personal del Ministerio de Educacion
informar a la Direccién de Recursos Humanos de ese Ministerio, el cambio de clase
escalafonaria para que realicen las gestiones pertinentes en la némina de sueldos y
salarios, a fin de no afectar econémicamente a la servidora involucrada en esta
ocasion;

5) Para la adecuada administracién de la asignaci6n monetaria denominada “Reajuste
Salarial Temporal”, Cédigo 2371, que se aprueba en esta ocasion, es necesario que ese
Ministerio emita el Acuerdo Ministerial correspondiente, en donde se establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacién, y se proceda conforme lo establecido en
el Articulo 13 del Acuerdo Gubernativo Ndmero 292-2021 del veintitrés de diciembre
de dos mil veintiuno, Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para
el presente ejercicio fiscal; _

Ponh kot p S ',:~

6) Queda bajo la estricta responsabi]idéd de la Direccidon de Regg.ggqs,l;lqm%og dek
Ministerio de Educacién, que la informacién proporcionada en esta-oportunidad séa
Ia que efectivamente figura en los registros correspondientes y que las personas que
se nombren en los puestos que en esta oportunidad se crean sean las idéneas, segtn

el procedimiento ya establecido;

7) VIGENCIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Acuerdo
Gubernativo Ntimero 292-2021 de anterior referencia, las acciones de puestos que se
O aprueban en esta ocasion surtiran sus efectos legales de la forma siguiente:

a) Para la creacién de un mil novecientos diecisiete (1,917) puestos de Trabajador
Operativo 111, con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, cobraré
vigencia en la fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas, fecha en la que también surtirdn
efectos sus respectivos beneficios monetarios autorizados;

b} En cuanto a la modificacién de especialidad y asignacién del Bono por Riesgo en
ﬁb ~ la Conduccién de Vehiculos en el Mineduc (Cédigo 2234), cobraran vigencia a/,c,@\”r\ LDE g, (
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partir del uno de noviembre de dos mil veintidés (01-11-2022), sin embargo, para
efectos de su aprobacién en el relacionado Sistema de Guatenéminas, es necesario
que se opere primero la modificacién de la especialidad e inmediatamente
después la asignacién del bono monetario para los ires (03) puestos de Trabajador
Operativo IV involucrados, segtn lo estipulado en los Acuerdos Ministeriales
Nos. DIREH-5540-2021 y DIREH-3329-2022 de fechas treinta de diciembre de dos
mil veintiuno y ocho de junio de dos mil veintidés, respectivamente,

c¢) El Reajuste Salarial Temporal (C6digo 2371), cobrara vigencia a partir del uno de
noviembre de dos mil veintidés (01-11-2022), siendo responsabilidad de Ia
Autoridad Nominadora que dicho beneficio se pague a partir de dicha fecha.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Puablicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Minis
que corresponda.

de Educacién, para lo
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