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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDA- INFORME O-DIDAI/SUB-183-2022-C

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB/-183-2022 de fecha 30 de septiembre de
2022, fui nombrada para realizar consejo o consultoria de segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas al informe de Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada de verificacion a entidades, por el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicadas en la Direccién Departamental de
Educacién Guatemala Occidente.

OBJETIVOS GENERAL:

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas.

ESPECIFICO:
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en procese o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realiz6 segundo seguimiento a 2 recomendaciones al informe de la Auditoria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020, practicadas en la Direccién Departamental de Educacion Guatemala Occidente.

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el formulario SR1 de seguimiento a recomendaciones y de la
documentacién presentada como evidencia por la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Occidente |la implementacion de las recomendaciones se describe a continuacién:

RECOMENDACION EN PROCESO

Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables
Area de Cumplimiento.
Hallazgo No. 1

incumplimiente de requerir por escrito la presentacion de la declaracién jurada
patrimonial al momento de la toma de posesién.

No obstante se dieron instrucciones al personal administrativo y franja de supervision para
atender las recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas, respecto a que los
responsables hayan solicitado por escrito a las personas obligadas la presentacion de la
Declaracion Jurada Patrimonial al momento de toma de posesién, ascenso y/o entrega del
cargo publico, no presentaron pruebas pertinentes que evidencie que se giraron instrucciones
a los responsables directos y que a su vez requirieron por escrito a los sujetos obligados, la
presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial ante la Contraloria General de Cuentas.

MINISTERIO DE EDUCACION



DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-183-2022-C

Hallazgo No. 2.

Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesién, ascenso y/o
entrega de cargo publico.

No obstante, los responsables de la DIDEDUC Guatemala Occidente, reiteraron a todo el
personal administrativo y franja de supervision educativa el registro de altas, ascenso y bajas
en el Portal de la Contraloria General de Cuentas. No presentaron pruebas que evidencien
que se cumplié con el uso y registro en el Sistema de altas, ascensos y bajas de la
Administracion Publica, asi como, notificar en el plazo establecido la toma de posesion,
ascenso y entrega del cargo publico a la Direccién de Probidad de la Contraloria General de
Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa legal establecida.

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso propicia que se mantengan
firmes las acciones correctivas, incumplimiento en los procedimientos establecidos: asi como
una posible sancién por parte del ente fiscalizador del estado.

COMENTARIO DE AUDITORIA:

Derivado que la Direccién de Auditoria Interna realizéd el segundo y ultimo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas y a la fecha no han sido
implementadas en su totalidad, queda bajo la responsabilidad de las Autoridades de la
Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente, realizar las acciones para dar
cumplimiento a las recomendaciones que quedan en proceso.
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IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIOAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE GUENTAS

‘ tﬁnﬂdad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCAGION GUATEMALA CCEIDENTE

Tipe de Auditoria:

Consajo o Consultoria de segundo saguimiento g las recomendacionas emitidas por la Controloria Gereral de Cuentas ol informe do Audiloria da Gumplimionta’
con Seguridad Limitata por ¢l periodo déi.01 do enam al 31 de diclembre de 2020, sobre la verificaeldn a entidades-del Blinisterio de Educacion que. los
rosponsaties hayin requarido pot ssctitoa. {as perionas obligadas 1a. -preseniaclén de la Deglaracién Jurada Patrimonial af memanto de Ia toma de posesidn de
cargo pobilco; asi comb, qus so haya notificidoen. o) plaxe astahlecido Ia toma de posesidn, ascenso ylo gntrzga def carge pithlico a ta Direccidn da Probidad de
la CGC- ¥ gup so ha yillizado &) Skatéma g’ Regiat:o de Altas, Ascenisos y Bajos to la Administracidn Fribilca por ios sujelos obligadas, practicada on s Ditaccién

Bopartamental de- Educlclbn Guatemals Occidgnte.

Nembramlonto: O.DIbANSUB-183- 2022 No. Informe:

O-DIDAUSUB-183-2022

Auditor Encargado: Supervison

Llc. Mario Augusto Orefiana Sandoval

Lleda. Marfa Victoria Mencha xtaquic
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Ha}lmns

mla:lonados con ol
1 cumpllmhmo a leyes y regilaciones Crondinadora
epliciibles, de 1a Seceion X
do Gestldny
Hetllazgo No. 1 Desarratio de
Incumplimlonto de requarr por sscrito fa Parmsonal

proséntacidn do la declaracidn jurads
patrimonlal 21 mamonto de la toma de
posasidn

Condicién

En el MINISTERIO DE EDUCACION, dutante
&l pariodo del Ot de enaro gl 31 de diclembre
2020, s¢ comprobd que incumplieron con
requarir por esciio la  presantacion y
deciaracidn Jurada Pafrimonal, al momenio
da [a loma de posiién y ascensos de cargo
publico, d2 23 parsongs obligadas.

Da confarmidad con Ia notificacion de .informa O-DIDAL Nnﬁlsozanzz et
2410872022 1a Dkectors de Ia_Ditecclon. da Auditerls Intems.. iraslada: i’

ffffff

auisridad supenor de la Dimccitn Departamental de Egucadién; Giia {emata’
Omdanta es fa parsona respansabio ds glmr laa instrucclones a quien -
comespaonta, para que so cumplan Ips recofmandaciones contenidas en ¢
informe adjunto.._

Por media de la Circular 05.2022 del 20/05/2022, Ja Jele de Recursos
Humanos ‘con el.visto bueno del Director:Oapartamantal de Educadiin da fa
DIDEDUC Gudiemala Occlidenle, Indica literalmentd “Rara: Todo e perscnat
Administrative,’ Franjn de Supervisién Educativa de la jurisdicsién de la
direczidn Departamantal de Educacién Guatemals Qccidenls, Asunto: Punto
de acta reglamenls de ia Ley de prebidad y Respansabiﬁdades de
Funcionatios y empleados piblicos. Que Indica lMieralments *, . recordatoria da
las accicnes de ia Declaracion de probidad que deban mahzmso en i
momente de las (amgs y enitegas: de posasién para el personal docene y
administrativo, mismas que deben quedar en el acla adminisirativa que se
suscnba pata el efetto; ya que segin o tndicado en el oficio No. VDA-1592-
2021 y Cincular DIREH-DAF-UI-222-2021 con los cuales el Vice despacho
Administative y Dirgetién de 59?11505 Humanos, remits medidas de
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Recomendscln ’ cotreccidn indicada par 1a CGC en reladsn a presenter geclpracion Jurnda

Lta Mipistta .de Educatitn debe girar
instrucciones 4] Direcldr de  Recursos
Humanes, a i Cocrdinadora de la Delegacién
de Recursos Humanos y 3 1z Jefa de Geslién
de Porsonal, responsables de fas unidades
ajecutoras da 1a Planta Central y Direclores
Departnmentsios da Educacion: { .} pars que
requieren par escrito a los sujatos obligados
Iz pmwsentacién do la Declaracidn Jurada
Paldmonial al momento de toma de pogesidn
¥ ascenso del cargo piblice. de conformidad

Patrmonial. Segin lo estoblecido en et Reglamento de |a Ley de Probidad...*
“Por lo que se les recuerda que wwdo el porsonal de dar posesidn al carge
praceda €n dejar en punlo d scta on donds se hoge constar que estd
cbifgade.s reskzsr la Dadiaracién Jurada Palrimenin! de apeitura o cieme saa
el caso”. ‘Cabe Indicar que esla peeién s adiclonal g fa nomeada en la
Cirewlar RRHH No. 08-2020 del 02/1012020"

COMENTAR!O DE AUDITORIA:
No obstanls, ss evidencia qus se giraron instiucclones el parsonal

doministrolivo y Ikanja de supervision para alender las meomendacionas de la
Conlrslorla Gonersl de Cuenlas, respecto a que los responsables hiayan

- Ty

requendo por esenfo a i3S personps obkgadas s prmsentscidn de fe
Declsrocdn Jurada Fatrimoniaf al momants de loma 0o poSesitn, ascensa y/o

antrega del cargo pubiico.

Se contipuan sin presenlor pruobas pertinoniss qus hegy coastar y se
evidoncie que se giraron instnicciones @ fos responsables direclos y que. @ su
voz requiiarun por esoiito a fo3 sujelos ohiigados, (s presentacidn de la
Daclaracidn Juradn Patiimonia! ante fa Contralorla Gonaral do Coents. por i
razdn en ef 2do, Seguimienit la recoméndaciin conlinta en groceso para ia ¢ . |
Coordinacidn de ia Seccidn do Gestidn y Desaméio da Parsonal

con [a normativa (...).

.:". Lit. Hermenegiigo gir Pereyra dg1 Cid
%, Diraciar Departamengal
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Seguntio Sequimiante:

Do conl‘omlﬂd can 1p notficacldn de informe O-DIDAL-ND. 502-2022 dal
24/08/2023 12 Directara dé la Ditatcidn do Audiloria Intema, Irasiada al
Direclor Departamental de, Edicscidn Gualemala Occidents, infome '
a;acmno-o-nmmisua-ﬂs-zozz puta su congcimiente indicAndole “Comia
Condiclén aulonidad suparisr de Iy Direceldn Dapsrtmntal do Educacion Guaternala
En ol Ministeric da Educacién. durante et Occidente es5 la. perspna responspble de girac Jas instrucciones a quien
perjodo del 01 de enero al 31 da diciambre mrrespnﬂda, para gun Ba cumplan-las recamenddciones contenidas en o
2020, so comprobd que incumplieron con informe adjunts.,.”

agtificar en el plare establecido, a la Direccidn Coardinadera da

{2 Hillngo No. 2

Incumplimiento de nolificar en el plazo
esiablecido la toma de posesidn, ascenso
ylo entioga do carge publice.

de Probidad de la Conlealona Genaral da la Seccldn de X Por medls de ta Circular 08-2022 del 31/08/2022, la Jefe de Recursos
Cuentes, 54 tomas de posesidn, 8 ascenses y Gestidn - Humanos con el visto bueno de Director Depariamental do Educacion de I
38 entregas de carga piblico da las personas Cesanolin d: DIDEDLIC Gualemala Oczidonte, Indica literalmante “Para: Toda ¢l parsonal
stligedas & presentar Daclaracién Jurada. Persgnal Adminigirativo, Franja d¢ Suparvision Educativa y Pemona} dal Ministerio de
Patnmonial, detalldngoias o comtinuacién: de Edutacién. que scupan puesios, prafesional con fundones de. Supansion
a cugles 3 comesponden a la DIDEDUC de Educaiive, Asunto: regiatro de Altas, Ascenss y Baojis en-al -Pantal.da. la.

Coniralerls General ga ‘Cusntas de la Administracién . Pablica. En -
indican: lireralmante. ...Reterar o sq[naladcren {a;CJm:larNo RRHH:08-20
de'facha: 02 dd il.rnlo de: 2022 Y. dar Begaimiento. a’la.Sircilar DS/DIDA;

IAD 851259, !rmlid

‘Giistemala Ocgidents. sienda s siguientes:
Tome do pasesion: Jorge Albatto oftega
Gonzaléz, Diettor Departamantal de
Educaciin, fecha de toma de posesian

25/0512020, el Dospacho Wn!sigﬁal,:ﬂai fristia pira roitofer e) conterido'ds I8 Clrcutdi Ne? |
Hugé, Leone! Aquinc Abrego, Director RRHH 06-2020 de fecha 02 de octy 2020; 60 Seguiniento a lo sol!mtado'
Departamental de Educacién, fecha de Toma en'la Citcilar No. RRHH,05.2020 da focha sapllembie do 2020 y dbhivado
da popekidn'30/04/2020 de’ja hnp!ammtadﬂn da! Sigtema da Reg ‘Akda;Ascensos'y Bajas.en

el portal'ds fa Conlratera General do-Cuentas’da [a'Admilnlstracidn Pifklica,
segin e! Aciardo A-002-2020 emitido por la.CIGC de tacha 27/01/2020 Que
apreebs el sistema denommado Slstems de. Regmru ge Allgs, ascensos y
Baoja.do la Adminisiraelén Piblica, el cual uana como, objative modernizar,
Recomeéndacidn aglltzar y faciitar el cumplimiento de las obﬁgamnes eetablecidas en la Lay de
la Ministra de Educacisn debe girar Probidad y Responsabilidades de Funcionaties y Emploados Poblicos, segin
instrucciones @ Ja  Cooidinadora de lo Io establece el manual del MINEDUC Recursos Himanos RHU-GUI14°

Delagacién de Racursos Humanos y a la Jate
da Gestign de Personal, respengahles ge las

Asconsos: Selvyn Femando Gascla Atvarez,
Jafe dol Deparamento de programas de
Agpoya, fecha de asconso 16i03/2020,

i ta

‘Unidsdes FEjaculoras da Planta Central y

Directores Departamentales ce Educacidn; a
i3 Encamada de la Seccdn de Gesldn y
Desarrollo de Persaral, de fa Direccidn
Departamental de Educacidn de Guatemala

Qcddente.
Para unﬁw en el plazo

“... Adiconal a las acclones da Probldad que realiza cada sarvidor publico en
of gfercicio da sus funciones anie la Direccion de probidad de Contralotia
General de Cuentas; es necesarfo fue cada jafe Inmedials, Director y
Supervisor Educalivo; segin soo el caso, debe remilir a (1 seceisn de Gegtidn
y Oasamolio de Personal, y seccién de Reclutamianto y Seleccion da Parsonal
la siguente documentacién..” =, AMas, ascanses y bajas’, “Para su
canceimienio y obsenvancia, a e}gﬂo de infonmar &l persopat a su cargo e
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eslahtec!do la loma de posasldn, asmqso y i Incorpotar en 2! expedienie pamondl del senvidor piblice que ha tenido
' entraga dal targo publico a 1a Direccién da mavimiento da personal indicado ahlefommente, seginsaa el caso™ ~...%,
Probidad do la Contrslors Ganeral do
Cuoftas, do los sujatos obligados, de De conformidad con el Ofcio RRHH No. 128-08:2022 dé fecha Q1 da
conformidad con fa normafive establecida. sepliembre de 2022 [ Jofe de ‘Recursos Humenos Infonma al Direclor

Dapanamamal de Educcién Guatemgla Occldents 1o acluado por esta'jafalura
an ol tama de registro de Atias, Amnm y.Héjas da ia Adminmtracién Priblica
por parte de Jos sujetos obligados. 1) Hace-referencla de fa Cifcular RRHH
Ne. -06-2020 ded 02110/2020;.-2} "Olicio RRHH No. 001.01.2022 on donde
nglea_gye_ia mpimnen!aann de la racamandacsén indicada en el oficio
DIREH- DAF—UI-19459~2021 te{acrcnida o! registro de) personal 021 3} °

del parsonal 022 y 011 *.. Instancie a o cuaf le wmponda ol feglstro da los
renglones antes indi cadas: qua derivado de la renuncia de la Licencleda
Sanchey, se soliciaba’ qué e reincoiparara a sts. labores I3 Liconciada
Claudia Liseth Vitaloro, titu[arﬂel puesto nominat ﬂanla Caordinaclbr; dalo
Saccléh do Cestidn Desarmlb gé Personal.” "..£3 fidtesario que. esa
Daspacho, reslice lny-accignss admihistalvas que carraspandan a efectoda
guie 3 coordinadors de Gestién y Desarrallo de Personal cumpla £an faliar
este’regisiro o'gue sa comisiones a clro profogional quo: cubra Iu*ﬁmghpgt

1

§

de In sarvidor pablica tiliiar del minste’; 4) "En Ausancla dét 13 da
Cadrdinadora ‘de Geslidn y Desarollo ¢s: Persvnpli. esis -ing it
realizando' bl reglalro.de (05 rengiohss qua: wmpo d&n 2 la:5 W, 08
Gestén ybasssmun te parsppal®y 5) *Con Clraular: No RRHH No. 13-2021 dél
151122021 86 Temitid.a:1a siperisidn sdicatve duduh'ﬁ&nto “a'jd ndicado
en 21 Ofice No, VDIA-1582-2021+y Circuler DIREH-DAF-UL-222-; niorales 6)
¥ 7) Circidar RRHH No. 05-2022 de! 2000572022 v, Circulor RRHH M. be-2022
del 0270612022 se feflerd a la Supervision edveativa, el seguimientd a lo
ind:cado ¢n ol oficlo No, VDA~1592-2021 ¥ Clteylar DIREH DAF-L-222:2024,

- .a Insiruecién e realizar el proceso de anas y-bajes ante ia Contraloria
e Ganaralt ‘de.Clientas no e Hid dadea fd coordinadpra de (a Sectién do Gasilon
y Desarroilo. de Personal por no-encenirarse en funcighes &n la secsin de la
servidora pUblica que-nominaknents ocupn esa puesia, si este despacho no
instruys a la tivlar del puBsio que regrese a sys funtiongs, Tomande en
tuenta que la implemantacidn de recomandaciones que conesponden al
depanamento de Recursos Hunanos ya han sido reakradas como se describe
en los siele numarales indicados’
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No-obslante; sa prasenlé documoniacidn que evidepcia que s jefa ce
rooursos humanos cop el vislo buono del Dirsctor Departamentel de 1a
DIDEDUC Gualgmaia Occidenis, relfsraran a lodo sl personal Agministralivo.
Frenfa de Supsisiin Educaliva el regisirn s Alles, Ascenso y Bajas en of
Ports! de ls Contralaria General de Cuantas.

Sin smbago, na' presgriarch pruebas pertinenies que bagon canstar y
avidencien que so cumplid con 6! uso y mgisiro en ¢f Sislema de &las
asconsos ¢ bajes doin Administracibn Publica, psi migmm, nolifcaren of plazo
aslabiccido /a"toma do’ phsasidn, ascenso y entrage tel cargo piblco 8 Ia
Diraccidn de Frobidad de Ia Goniralorfa Genaral da Cuenios, de ks sujetes,
ohligados; de conformided coiv1a normoliva. ostobiecia, por tal raxdn, .an e
2do. Seguimifanio la rotomendaci6n coniinua on process pam Is Coonfiiacion
daGestién y Deserrolio de Parsonsl,

Santa Cryz de Quiché, 12-10-2022

£ ! o )
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