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DIRECCION DE UDITORI INTERNA INFORME No. O-DIDAI/SUB-35-2022

INTRODUCCION.

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-35-2022, de fecha 01
de febrero de 2022, fui nombrado para realizar, segundo seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Contralorfa General de Cuentas, en el informe de “Auditoria Financiera y de
Cumplimiento, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020", que quedaron en
proceso en el informe de auditoria CUA No. 105715-1-2021 en [a Direccién de Recursos
Humanos -DIREH-.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

ESPECIFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué segundo seguimiento a la recomendacién que quedad en proceso en el primer
seguimiento, emitida por la Contraloria General de Cuentas, como resultado de la auditoria
financiera y de cumplimiento, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en
la Direccion de Recursos Humanos —DIREHR-. El atraso en cuanto a la entrega del presente
informe se debe a que en el requerimiento inicial de informacion, no se solicitd lo que
corresponde a la aplicacion de los instructivos debidamente aprobados por el despacho
superior, para la contratacion de los Directores Departamentales de Educacion.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACION IMPLEMENTADA
Hallazgo relacionado con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones Aplicables

Hallazgo No. 1 Contratacién de personal temporal con funciones de direccion y decisiones
administrativas y operativas cuyo proceso de reclutamiento y seleccion por oposicién fue
realizado por un tercero.

De conformidad con el formulario de seguimiento a la recomendacion SR-1, se determiné
que las instrucciones de la Sefiora Ministra y Directora de la Direccién de Recursos Humanos
—-DIREH se atendié por medio de lineamientos en instructivos, “Convocatoria para Directores
Departamentales de Educacion con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal por
Contrato” (RHU-INS-26), version 1 fecha aprobacion 30 de junio de 2021 y versién 2 fecha
de aprobacién 23 de septiembre de 2021 (Ver formularios SR1).
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DIRECCION DE UDITOR] INTERNA INFORME No O-DIDAVSUB-35-2022

COMENTARIO DE AUDITORIA

De conformidad con OFICIO DIREH-RYS No. 2,433-22 de fecha, 10 de febrero de 2022, v
documentacion e informacién recibida, se determiné que sustentaron y presentaron pruebas
de descargoe, que consisten en un proceso de convocatoria correspondiente a la Direccidn
Departamental de Quiché Norte, donde se apllcé el instructivo vigente, y el resto de
convocatorias se ha realizado con ese mismo proceso en todas las Direcciones
Departamentales de Educacién, los registros obran en el Departamento de Reclutamiento v
Seleccién de Personal y Subdireccién de Dotacién de la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Educacion.

Lic. Gustavo Adolfo Flores Colén Lic. M
AUDITOR INTERNO sor
Direccién de Auditoria interna -DIDAI- Direccid interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion A

Direecitn de Audltor[a !ntcrna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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GOBIERNO - MINISTERIO DE
GUATEMALA  EpycacION

Formulario SR1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
'EMITIDAS POR LLA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

 Entidad:
Tipo de Auditoria:
B - Nombramiento: _ 0-DIDAUSUB-35-2022 __No.Informe: |
f' ‘
M - Auditor Encargado: h-i_c-_ Gustavo Adolfo FloresColén  Supervisor:

{ Situacion de la recomendacién
‘ s Personal

No.} Recomendacion Responsable | v MACE Y s o' o
‘ | ’ mplementada Proceso cumplida

T 4HALLAZG—0—' RELACIONADO",L“ MR R B —ﬂ—ﬁ——;—m_n_
'CON EL CUMPLIMIENTO A
LEYES Y REGULACIONES

Dsreccndn de Recunos Humanos -DIREH-

Consejo o consultoria de segundo aeguimlento a las recomendaciones emitidas por la “Contraloria General de
Cuentas en el informe Auditoria Financiera y de Cumplimiento, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de

APLICABLES , |
| !

Hallazgo No. 1 Ministra de

o | Educacion
Contratacion de  personal
temporal con funciones de| \.oministro

'administrativas y operativas

L

cuyo proceso de reclutamiento Director
y seleccidon por oposicién fue| Recursos
Humanos

realizado por un tercero.

Subdirectora
Dotacion de
Fersonal

Condicion
En el Miristerio de Educacion, en
el proceso de reclutamiento y

seleccion por oposicion  de| coordinadora |
personal para ocupar puestos de | del
Director Departamental de | Departamento |

Educacion, se establecio segun de
requerimiento de la Ministra de | Reclutamiento

2020, que quedaron en proceso en el informe CUA 105715-1-2021, en la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-

__|Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval

' SEGUNDOQ SEGUIMIENTO

O-DIDAI/SUB-35-2022

Acciones realizadas

Docuimentos no recibidos en 1er seguimiento agosto 2021. l

Adiunte el INSTRUCTIVO CONVOCATORIA PARA
DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
De! proceso: Recursos Humanos, Codige RHU-INS-Z26
Versidn: 1 paginas: 9. con fecha aprobacion 30 de junio de
2021, por la Autondad Superior, Sefiora Ministra ce
Educacién

1

Oficio No. DIREH-Ry3 No. 10,501-2021, de fecha 08 de
jutio de 2021, eritido por Coordinadora de Reclutamiento y
Seleccidr de Personal, instruye a Licda Nidia Mercedes |
Maontepaque Boch, Analista de Reclutamiento y Seleccion, |
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
car cumplimiento a los lineamientos establecidos para el |
efecto. apegada a la normativa vigente y en base a|
expedientes completos

Oficio Nc. DIREH-RyS No. 10,502-2021, de fecha 08 de

julio de 2021, emitido por Coordinadora del Departamento

ce Reclutamiento y Seleccion de Personal, instruye a Licda.

Carla Lissett Lima Angrade, Analista de Reclutamiento y |
Seleucion, Departamento de Reclutamiento y Seleccion de |
Personal, dar cumplimiento a los lineamientos establecidos |
para el efecto, apegada a la normativa vigente y en base a |
expedientes completos

__Oficio No. DIREH-RyS No. 10,503-2021, de fecha 08 de
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088/2020-CPRC, de fecha 31 de|

enero de 2020, dirigido al Fondo |
' de las Naciones para la Infancia- |
UNICEF-, el cual indica: (Detalle
segun informe).

Recomendacion

La Ministra de Educacion debe
cumplir la normativa para
nombrar a Directores
Departamentales, asimismo,
|debe girar instrucciones al
'Viceministro, quien funge como
| Viceministro Administrativo de
|Educacién, y este a su vez al|
Director Ejecutivo IV, quien funge
como Director de Recursos
Humanos, y este a su vez al

| Subdirector Ejecutivo 1V, quien
funge como Subdirectora de
Dotaciéon de Personal. y este a
su vez &l Director Tecnico |,
quien funge como Coordinadora
del Departamento de
'Reclutamiento y Seleccion, vy
;_este a su vez al Profesional lll,
‘quien funge como Analista de |
'Reclutamiento y Seleccién, al|
' Asesor Profesional Especializado |
‘| quien funge como Analista de
| Reclutamiento y Seleccién, al|
' Asesor Profesional Especializado |

Analistas de

Reclutarmiento

y Seleccion

|
!

7

|
L Documentos recibidos 2022
|
|

— e — B B . e
; : Pastonil Situacién de la recomendacion I
‘No. Recomendacion Responsiilé o Acciones realizadas |

: Implementada Proceso cumplida

‘ i

"Educacién a través de Oficio DS- | y Seleccion o o julio de 2021, emitico por Coordinadora de Reclutamiento y |

Seleccion de Personal, instruye a Licda. Ana Lucrecia |
Valdez Guerrero. Analista de Reclutamiento vy Seleccion,
Departamento de Reclutamiento y Seieccion de Persona!,
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el
efecto, apegada a la normativa vigente v en base a
expedientes completos

Oficio No. DIREH-RyS No. 10,504-2021, de fecha 08 de
julio de 2021, emitido por Cocrdinadora de Reclutamiento y |
Seleccion de Personal, instruye a Licda Isel Aneth Herrera
Garcia. Analista de Reclutamiento y  Seleccion, |
Deoartamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el
efecto, apegada a la normativa vigente y en base a
expedientes completos

La Cocidinadora de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
emitio el Oficio No. DIREH-RyS No 10,825-2021, de fecha
14 de julio de 2021, dirigido a la Subdirectora Dotacién de
Fersonal de la Direccion de Recursos Humanos para que
en seguimiento al Oficio DIREH-SDP No. 10,675-2021 de
fecha 12 de julio 2021, por este medio se informa que las
Analistas de Reclutamiento y Seleccién del Departamento
c¢e Reclutamiento y Seleccion de Personal, se les instruy6
para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos,
apegandose a la normativa vigente y en base a expedienies
completos. mediante oficios DIREH-RyS No 10.501-2021,
10,502-2021, 10.503-2021. 10,504-2021.

De conformidad con Oficio DIREH-RyS No. 1842 - 2022 ce
facha Guatemala, 02 de febrerc de 2022, emiido por
Coordinadora de Reclutarmiento y Seleccidn de Personal,
por el Subdirector de Dotacién de Parscnal, y por a|
Dirzctora de Recursos Humanos, drrigido a la Directera de a |
Direccion de Auditoria Interna -DIDAI-  recibide al |
03/02/2021, manifiesta . .nos permitimos reiterar el |
contenide de lo informade en el Oficio DIREH-No. 10 975- |
2021 del cual se adjunta copia, en el senfido que, el 12 ce
julio del 2021, se traslads Oficio DIREH-SDP No 10675-
2021 por medio del cual se solicitd a las Coerdinadoras de |
ios Departamentos de Reclutamierto y Seleccion y Analisis |
de FPuestos Docentes y Departamanto de Contratacidn de |

Personal, que conforman la_Subdireccién de Dotacidn aeT

Pagina 2



N

o

No.

COBIERNO

Recomendacion

Il quien funge como Analista de |

Reclutamiento y Selecciéon, a
efeclo que sus acciones para la
contratacion v nombramiento de
personal sean apegadas a la

normativa y con base
expedientes compietos.

en

Personal
Responsable

MINISTERIO DE
_GU,ATEMALA, EDUCACION

L T

Situacion de la recomendacién

Implementada Proceso

" Neo
cumplida

Acciones realizadas

SN CHIDUIII: ——

Personal, recalcar a todo el personal que, todo procesc de
contratacién y nombramientc de personal, deben de ser |
trabajados con base a los lineamientos establecidos yl
normativas vigentes Adicionalmente se informa que con |
fecha 8 de julio, por medio de los oficios DIREH-RyS No. |
10501, 10502, 10503 y 10504, fueron instruidas las
Analistas de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la |
Dirsecion de Recursos Humanos a dar cumplimiento a los |
lineamientos establecidos, en todo proceso de contratacion
y nombramiento de personal apegado a la normativa vigente |
y en base a expedientes completos. Finalmente, se adjunta ‘
el Instructivo Convocatoria para Directores Deparlamentales |
de Educacién (RHU-INS-26) version 1, fecha de publicacion |
30 de junio de 2021 y version 2, fecha de publicacicén 23 de
septiembre de 2021, asi como el Formulario de Lista de
Conformacion de Expedientes para puestos de Directares
Departamentales de Educacidn, Servicios Directivos
Temporales rengién presupuestario 022 "Perscnal por |
Contrato” (RHU-FOR-97), por medio de los cuales se |
establece el procedimientc para el referido proceso . [

Adjunto el INSTRUCTIVO CONVOCATORIA PARAI
DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION'
CON CARGO AL RENGLON PRESUPUESTARIO 022 |
“PERSONAL POR CONTRATO"” Del procesc: Recursos |
Humanos, Cédigo RHU-INS-26 Versién: 2 paginas. 12, con |
fecha aprobacion 23 de septiembre de 2021, por la|
Autoridad Superior, Sefiora Ministra- de Educacion Indica |
literaimente “.. C DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y |
RESPONSABLES: La presente narratva establece los |
lineamientos a ejecutar pare el proceso de reclutamiento y
seleccion de puesto de Directores Departamentales de |
Educacién, con base en el articulo 194 literal b) de la
Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala. el |
Acuerdo Gubernativo 165-86, de fecha 24 da mayo de 1996,
Creacién de las Direcciones Departamentales de Educacion, |
con el proposito de facilitar al Ministeric de Educacion - |
MINEDUC- |las herramientas administrativas que permitan
estandarizar, transparentar y agilizar sl proceso de
contratacion de los Directores Depatamentales de |
Educacién Dichos lineamientos son aplicables para todas la
Diracciones del Ministerio de Educacién -MINEDUC-, |
involucradas en el proceso, sin excepcion alguna. C1 |
Reclutamiento y Seleccion de puestos De Directores
Departamentales de Educacién Actividad 1 Determinar |

__necesidad de ocupar plaza vacante Resporsable: Autorided |
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Amsm AT

Recomendacién

Personal
Responsable

Situacién de la recomendacion

No
Proceso cumplida

35 B

Implementada

Acciones realizadas

i .

Nominadora Actividad 2. Trzslagar para el inicic de Proceso
de reclutamiento. Responsable Director DIREH. Actividad 3
Elaborar convocatoria y cronograma  Responsable
Coardinar de Reclutamiento y Seleccién DIREH. Actividad 4
Autorizar convocatoria y cronograma de actividades.
Responsable Subdirector de Dotacion de Personal DIREH
Actividad 5 Autorizar convocatoria y croncgrama de
actividades. Responsable Director DIREH.  Actividad 6.
Revisar convocatoria y cronograma de actividades. |
Responsable Viceministro Administrativo. Actividad 7
Autorizar convocatoria y cronograma de Actividades
Responsable Despacho Superior. Actvidad 8. Solicita
cofrecciones. Responsable Viceministro  Administrativo
Aclividad 9 Traslada Convocatoria Responsable Director
DIREH Actividad 10. Publicar Convocatoria Subdirector o
Jefe encargadc del Despachc de ia Direccion
Departamental de Educacion/Coordinador de comunicacién,
Direccion de Comunicacion Social. Actividad 11 Publicar
convocatoria Responsable Coordinador de Comunicacion
Social DIDEDUC/DICOMS.  Actividad 12 Recibir
expedienies Analista de Reclutamiento y Seleccion de
Personal DIREH Actividad 13 Verificar Expediontes.
Resporisable Analiste de Reclutamiento y Seleccion de
Personal DIREH. Actividad 14. Analizar Perfil det Puesto
Respcnsable Analista de Reclutamiento y Seleccion DIREH.
Actividad 15. Planificar lugar de evaluacion y entrevista.
Resporsable Subdirector de Dotacion de Personal DIREH.
Actividad 16. Organizar grupos de evaluacion Responsable
Coordinador de Reclutamiento y Seteccion DIREH. Actividad
17  Citar Candidatos  Responsable Analista de
Reclutamiento v Seleccior DIREH. Actividac 18 Preparar
logistica y aplicar pruebas y entrewista Responsable
Analsta de Reclutamiento y Seleccién DIREH Actividad 19.
Confirmar relerencias laborales Calificacion y Pruebas y
completar  formularic  RHU-FOR-100 Anzlista de
Reclutemiento y Seleccion DIREH. Actividad 20 Elaborar |
listado Responsabie Analista de Reclutamienio y Seleccion |
DIREH  Actvidad 21  Elaborar oficio.  Responsable |
Coordinador de Reclutamiento y Seleccion DIREH Actividad
22 Trasladar Expedientes Responsable Directer de DIREH
Actividad 23. Verificar y trasladar expedientes. Responsable
Vicerministro  Administrativo.  Actividad 24 Recibir |
expediente Responsable Asistente del Despacho Superior. |
Actividad 25 Elegr Candidato Responsable Autorldadt
nominadora. Actividad 26 Instruir @ la Subdireccion de
_Dotacién de Personal. Responsable Director de Recursos
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FF ALETANGERE SlAGMAT VY

No.

Recomendacion

Personal
Responsable

Situacidn de la recomendacion

Implementada | Proceso

No
cumplida

Acciones realizadas

M.

Humanos. Actividad 27. Registrar en Banco de elegibles en
e-SIRH Responsable Analista de reciutamiento y Seleccién
de Personal DIREH Actividad 28 Generar Documentos y
trasladar expediente Responsable Analista de reclutamiento
y Seleccion de Personal DIREH. Actividad 29 Recibir
Expediente. Respcnsable Analista de Centiatacién de
Personal DIREH. Actividad 30. Comunicar nombramiento.
Responsable Director de CICOMS.

Formulano: Lista de conformacién de Expedientes para
Puestes de Directores Depaitamentales de Educacion,
Servicios Dircotivos Temporales reglon presupuestario 022
“Personal por Contrato” Proceso Recursos Humanos.
Codigo RHU-FOR-97 Version 2 Pagina 1

De conformidacd con OFICIO DIREH-RYS No. 2 433-22 de
fecha, 10 de febrero de 2022 firmado por Coordinadora del
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
por Subdireccién de Dotacion de Personal, y por la Directora
de la Direccion de Recursos Humanos, dirigidc a ia
Dirsctora de la Direccior de Auditoria Interna -DIDAI-,
manifiesta: *. En atencion al Formulario SR1, denominado
"Implementacidon de recomendaciones emitidas por la
Contralora General de Cuentas’, segun nombramiento O-
DIDANSUB/38-2022, Informe No. O-DIDAISUB/35-2022, |
para efectuar consejo o consultoria de segundo seguimiento |
a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General |
de Cuentas en el Informe Auditoria Financiera y de |
cumplimiento, por e periode del 1 de enero al 31 de
ciciembre de 2020, que quedaron 2n proceso en el informe
CUA 105715-1-2021 en la Direccion de Recurscs Humanos
Al respacto le manifestamos lo siguiente: " _se adjuntan las
pruebas de descargo donde se hace constar que en las
convocatorias para el reclutamiento y seleccion de
Directores [lepartamentales de Educacion realizadas
posierior al pnmer seguimiento por parte de Auditoria
Interna @ la recomendacién emitida por la Contraloria
General de Cuentas, si fueron aplicados los precedimientos
establecidos en los instructvos Convocatoria para
Directores Departamentales de Educacion, con cargo al
renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato” (RHU-
INS-26), versiones 1 y 2 (las pruebas de descargo constan
de 426 folios). ." " _..Las pruebas de descargo que se
remiten consisten en  un procesc de convocatoria
correspondientes a la Direccion Departamental de Quiche
Norte, donce ya ‘ue aplicado el instructivo vigente, el resto

Pagina £




GOBIERNO ' MINISTERIO DE
GUATEMALA epycacion

@ ALENARDE

; Pessonal Situacion de la recomendacién

1
No. | Recomendacion | Responsable ¢
| | |
| |
i

afra s

Implementada Proceso

r.umpllda

]
r
Acciones realizadas !
I

|
|

1;

oe convocatorias de todas las direcciones departamentale;
de educacion. se ha realizado con ese mismo proceso y los |
registros obran en el Departamento de Reclutamiento y
Seieccion de Personal de la Subdireccion de Dotacion de fa |
Diraccion de Recursos Mumanos " {
Documentos adjuntos al OFICIO DIREH-RYS No 2,433-22 |
de fecha, 10 de febrero de 2022, proceso de convocatoria
correspondiente a la Direccion Departamenial de Quiche
Norte:

1. Determinar necesidad de ocupar plaza vacante. 2.
irasladar para inicio del proceso de reclutamiento 3.
Elaboracion de convocatoria y  cronograma. 4.
Autorizacion de convocatoria y croncgrama de
actividades. 5. Autorizacién convocatoria y cronograma
de actividades. 6. Revisar convocatonia y cronograma y
actividades. 7. Autorizacién convocataria y cronograma
de actividades. 8. Solicitar correcciones (no aplica): !
SIAD 595028 con fecha 19/11/2021, Informe de expedientes |
de Direclor Ejecutivo Ill de la Direccion Departamental oe
Educacén  Quiché Norte, Asignade Vicedespacho |
Administrativo / se remite la providencia DIREH-Ry3 No
1293-2021, para su conocimiente y gestiones segun
correspondan 2. Providencia DIREH-RyS No 1293-2021
23/11/2021, Asunto Vicedespacho Administiativo instruye
iniciar con el proceso de cenvocatoria de la DIDEDUC
Cuiche Norte Providencia DIREH - RyS No 1253-2021
Atentamente se traslada al Vicedespacho Administrative
nuevamente 'a Convocatoria No. 3-2027 y el cronograma
actualizado para su respectva firma e iniciar con la
Convocatoria ce Director Departamental de Educacion
Quiché Norte 3 Cronograma de Actividades Cenvocatoria
No 03-2021 numerales del No 1 al No 25 debidamente |
conformados. & Convocatoria No  3-2021 Ministeric de
Educacién Convoca a través de la Direccion Departamental
de Educacion de Quiché Norte a prefesionales para laborar
en el puesto bajo el rengldn presupuestario 022 “Persanal
por contrato”, Identificacion del puesto, Requisitos que se
solicitann para el puesto, Orden de conformacion del
Expediente, Obsarvaciones, Condiciones para participar,
Lugar, horario y fechas para entrega de papelera,
Observaciones finales. Firma Direciora de  RRHH
Viceministra Administrativa. y Ministra de Educacion,
Paginas 5 de 3

9. Trasladar convocatoria. 10. Publicar convocatoria. *

QUICHE NORTE CONVOCATORIA 3.2021 DIRECTOR
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| Situacion de la recomendacion
. Personal X
| Responsable ‘ ey Acciones realizadas
: Implementada Proceso cumplida

DEPARTMENTAL DE EDUCACION - NOTIFICACION
ELECTRONICA 30/11/2021, Estimado Director
Departamental de Educacion en Funcionss. Estimacda
Directora  DICOMS.  Adjunto  sirvase enconwar  la
Convocateria para ocupar el puesto de Director
Deoartamental de Educacion de Quiche Norte la cual
debera ser publicada €n todos los medios disponibles, sin
falta el dia viernes 3 de diciembre 2022, Debienda velar por
fiel y estricto cumplimiento del instructivo (RHU-INS-25). 2
Convocatoria Na 3-2021 Ministerio de Educacion Convoca
@ través de la Direccidn Departamental de Educacidn de
Quiché Norte a profesionaies para laborar en el puesto baio
€l renglén presupuestario 022 “Parsonal por contrato’,
Identificacion del puesto, Requisitos que s& solicitan para el
puesto, Orden de conformacion del Expediente,
Observaciones, Condictones para padticipar, Lugar, horario y
fachas para entrega de papeleria, Observacionas finales.
frma Diractora de RRHH, Viceministra Administratva, y
Ministra de Ecucacién, Pagina 3 de 3 3. Oficic No
DDEQN-255-2021 14/12/2021, Director en funciones dirige |
oficio a Directore de la DIREH, respacto a activided 10, |
manifiesta: que dicna convocatornia fue publicada por Ic.s:
diferentas medios de difusian: pagina oficial de Facebook de i
la DIDEDUC de Quiché Norte, WhatsApp al personal |
administrativo y Franja de Supervision Educativa y mural de |
informacion de la Direccion Departamental 4 Oficio |
DICOMS-9A-2022 05/01/2022, de Directora de DICOMS. |
cirige a |2 Directora de RRHH, manifiasta: en curnplimiento a |
la actividad 30 del Instructivo RHU-INS-26, se adjuma |
impresidn de las publicaciones realizadas por el correo |
institucional de comunicacion interna y publicacion en redes |
sociales Instituciona'es en el dia solictado

11. Publicar convocatoria (publicacién en medios |
disponibles). 1 Trasladamos convocatona para Director
Departamental de Educacior de Quiche Cc:prnuf‘.icac:it'ef'n‘L
Interna 3/12/2021 Archivo ajunto Convocatoria No. 3-2021 |
12. Recibir expedientes. 1 Control de Expedientes
Convecatoria Direclores Departamentales de Educacion
RHU-FOR-98, Dependencia DIDEDUC QUICHE NORTE,
tres candidatos, expedientes de tres, fecha recepcién 15, 16
y 17/12/2021 firma y sella Asistente de Reclutamiento y
Seleccidn 2 Solicitud de participacion en proceso de
convocateria para €l puesto de Director Departamental de
Educacion RHU-FOR-98, dirigido a Sefores Ministerio ce
Educacion. por medio de |1a presente socito participar en &l {
preceso de seleccion para ocupar el pueslo de Director |
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Departamental de Eaucacion. (tres solicitantes)
| 1er solicitante: Ronal Aroldo Macz Marin, expedierte 90
folics, fecha 16-12-2021, firma y sello de Responsabie de
| RRHH Asistente y Seleccion. Adjunto (solicitud participacion
| dirigido a la Ministra de Educacion, Curriculum Vitag, copia
DPI, Constancia SAT inscnpcion y actualizacion RTU y
' carne, Antecedentes Penales y Policiacos, Constancia
[ transitoria de inexistencia de reclamacion de cargos,
[ Solvencia Fiscal Renas, Diplomas, Colegiado activo, etc,
[ entre otros documentos prosentados en ei expadiente)
| 2do. Salicitante: Rosendo Batzin Yool, expediente 57 folios
i fecha 15-12-2021, firmz y sello de Responsable de RRHH
I
|

Asistente y Seleccion. Adjunto (solicitud oarticipacion |
dirigido a la Ministra de Educacion, Curriculum Vitae, copia |

DPI. Constarcia SAT inscripcion y aclualizacion RTU y |
carne, Antecedentes Penales y Policiacos, Conslancia |
transitoria de inexistencia de reclamacién de cargos, |
Solvencia Fiscal Renas, Diplomas, Colegiado activo, etc. |

‘ entre otros documentos presentados en el expedients) |
Jer solcitante: Roberlo Coy, expediente 37 folios, fecha 17- |

| 12-2021, firma y sello de Responsable de RRHH Asistente y |
| Seleccion  Adjuntan (solicitud participacion dirigido a 'a |
Mimistra de Educacion, Curricuium Vitae, copia DFPIL, |
Constancia SAT inscripcion y actualizacién RTU y camne, |
i | Antecedentes Fenales y Pcliciacos, Constancia transitoria |
| de inexistencia de reclamacion de cargos, Solvencia Fiscal, !
Renas, Dipicmas, Colegiado activo etc. entre otros |
documentos presentaclos en el expediente). :
13. Verificar Expedientes. Formularic Lista de |
conformacion de Expedientes para Puestos de Directores |
Departamentales de Educacion, Servicios Directivos |
Temporales renglon presupuestario 022 “Parsonal por
Contrato RHU-FOR-97 De tres candidatos firmado y |
sellado de revisado por Asistente de Reclutamiento y |
Seleccion Direccion de Recursos Humanos MINEDUC |
14. Analizar perfil del puesto. Candidato 1 Ronal Aroldo |
1 { Macz Marin, 1. Revision de Experiencia Laboral Directores |
[ Depanamentsles de Educacion RHU-FOR-100, dos |

| formularios, firma y sella Asistente de Reclutamiento y
| Seleccion MINEDUC. 2 Ponderacion de los Requisiios para |
| Directores Departamentales de Educecion formacion |
| ‘ Académica. RHU-FOR-100 1, Puntea total 22 5 de 30, fima |
' 1 y sella Asistente de Feclutamiento y Seieccior MINEDUC. |
| Candidato 2 Rosendo Batzin Yool 1 FRevisién de |

| Experiencia Laboral Directoras Departamantaies de |
| Educacién RHU-FOR-100, firma y seila Asisterite de |
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Fersonal, Firma y sello de Recibido Despacho Viceministro
Administrative 30/12/2021. 2. Oficio DIREH-RyS No 21395-
2021, de fecha 29 de diciembre de 2021, firmado por |
Coordinadcra del Departamente de Reclutamiento vy |
Seeccion de Personal, Subdireccion de Dotacién ce
FPersonal y por Directora de Recursos Humanos Ministerio
de Educacicn. argide a Viceministra Acministrativa,
manifiesta; ° . hacemos de su conocimiento que para
ocupar el Puesto Nominal de Director Ejecutive Ill de 'a
Diraccion Departamental de Educacion de Quiche Norte, se |
racibieron Expedientes por parte de tres (3) candidatos que |
se detalla a continuacion . ° En 2l caso del Licenciado
Macz Marin, no acredita el tiempo de experiencia requerido
y e Licenciado Roberto Coy no presenté carencia de
precesos disciplinanos de la Secratana de Asuntos Agrarios,
ni dipiomas que acrediten conocimientos del sistema
educativo y su problematica y no acredita experiencia en el
area educativa. En virtud de lo anterior, se adjunta el
expedente onigiral del candidate que cumple con todoas los
requisitos, con la cantidad de folos indicados. asi como, el
Formulario ‘Fresentacion de 'Candidatos Finalistas a la
Autoridad Nominadera (RHU-FOR-101)" el cuai contiene el
detalle de la calificacion obtenidas por parte de cads uno de |
ellos. Asimisme, quedamos a la espera de instrucciones |
para continuar con el proceso correspondiente  de |
conformidad con el Instructivo RHU-INS-26. '
23. Verificacién y trasladar expedientes. 24 Racibir
expedientes. 25, Elegir candidato ganador. 1 OFICIO
VDA-002-2022 de fecha 05 enerc de 2022 firmado por
Viceministra Administrativa, dingido a Directora de Racuisos
Humanos ~DIREH- manifiesta: . Al respecto, se traslada
expediente de candidato para ocupar el pueste de Direclor
Depanamental de Ecucacién de Quiché Norte para que
continde el tramite establecido en el Instructivo RHU-INS-
26. " 2. Oficio DS-008-2022/CRCdeE-ke de fecha 04 de
enera de 2022, firmado por Ministra de Educacion, dirigido a
Directora Direccion de Fecursos Humanos, manifiesta * en |
seguimiento a lo estavlecido en el instructive RHUINS-
para instruirle que proceda con el iramte co'responduante a
efecto de que se concluya con la cortratacion da la persona
cue se detallan a continuacion. .’ Nombre' Rosendo
Bawzin Yool Pueste. Director Ejecutivo Ill, Renglan: 022, |
CIDEDUC Quiché Norte " 2 TRASLADO EXPEDIENTE
CANDIDATO SELECCIONADO, Conocimiento No  14-1-
2022 Q7/01/2022, Coralativo RyS Administrativo 00026-
2022 indica. "...En |z _presente fecha el Departtamento de |
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4 1 | B i j Reciutamiento y Sefeccién MINEDUC 2 Ponderacién de los |
{ / i | 1 Requisitos para Directores Departamentales de Educacién |
N | { 1 formacion Académica. RHU-FOR-100 1, Punteo lota! 22.5 |
' | ‘ de 30, firma y sella Asistente de Reclutamiento y Seleccion |
{ MINEDUC. |

15. Planificar lugar de evaluacién y entrevista. 16. |

Organizar grupos de evaluacién 17. Citar grupos. 1
Correo electrénico de fecha 23/12/2021, Asunto: Evaluacién
Entrevista / Convocatoria No. 3-2021, enviado el
22/12/2021, indica: En seguimiento a instrucciones de |
coordinacién del departamento de reclutamiento y seleccion
y al proceso de convocatoria , por este medio se le informa |
que deberd presentarse el dia miércoles 29 de diciembre del |
presente afic a las 8:00 am, en la direccién 5ta Calle, 4-23 |
Zona 1, edificic rabl 6io nivel, para evaluaciones y
i ' entrevista, corresponciente del referido proceso Confirma |
! { | Rosendo Batzin Yool, que estaré el miércoles 29 ce
diciembre. ‘
. | 18. Preparar logistica, aplicar pruebas y entrevista, 1.
[ ' { | Test de Adaptabilidad Social- MOOS C Nombre: Rosendo
! ' Batzin Yool fecha 29/12/2021, hoja de respuestas 2. Copia 1
!

Guia de Entrevista de Directores Departamentales, nombre
del entravistador: Hernry Mérida,
19 Confirmar referencias laborales, caiificacién de
pruebas y completar formulario RHU-FOR-100. 1. RHU-
FCR-100.1 CONFIRMACION DE REFERENCIAS, Nombre |
de la Dependencia: DIDEDUC QUICHE NORTE, Nombre
Candidato: Rosendo Batzin Yool, fecha 29/12/2021, Nombre |
completo de la persona que realizé la verificacion: Henry
Mérida, asistente de Reclutamiento y Seleccion, Direccion |
de Recursos Humanos MINEDUC. 2 RHU-FOR-100.1 Tabla |
de Ponderacién Punteo total 7903, firma y sello Henry
Meérida, asistente de Reclutamiento y Seleccién, Direccién
de Recursos Humanos MINEDUC.
20. Elaborar listado. 1 RHU-FOR-101 PRESENTACION
; DE CANDIDATOS FINALISTAS A LA AUTORIDAD
| NOMINADORA, No 1 Rosendo Batzin Yool, firma y selio
Henry Mérida, asistente de Reclutamiento y Seleccién,
l - i Direccin de Recursos Humanos MINEDUC, Vo, Bo
1 Coordinadora de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
1

Direccion de Recursos Humanos.

| 21. Elaborar oficios. 22. Trasladar expedientes. 1. SIAD

| 506646 de fecha 29/12/2021. Asunto: Expediente,

i ‘ Descripcidon’ Expedente de Director Ejecutive Il de la
Dirsccion Departamental de Educacion de Quiche None

|| Remite Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion de |
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Reclutamientc y Seleccion hace enirega 2| Departamento de
Contratacion de Personal de ia Direccion de Recursos
Humanos el siguiente expedieniz 022 de LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE QUICHE NORTE
que se detalla @ continuacién para que se sirvan realizar el
trémite respective. Nombre: Rosendo Batzin Yool " firma y
sella Subdirector de Dotacion de Personal, Direccidn de
Recursos Humanaos, MINEDUC, Coordinadora
Departamento ce Reclutamiento y Seleccién de Personal, y
Analista de Expedientes. 3 PROPUESTA DE PERSONAL
ADMINISTRATVO 022, Fecha 07/01/2022, Propuesta 2022-
14-00008, con Dates del Puesto, fiimado y sellado por a
Ministra de Educacion 4 Requisicion de Parsonal 2022-
(00047 Proceso: Recursos Humanos, RHA-FOR-01, firmaco
v seliado por {3 Ministra de Educacion. 4 Oficio DIREH-RyS
No 170-2021, emitica por Coordinadora de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, dirigido al Analista de Reclutariento
y Seleccion de Personal, manifiesta. ' .En seguimiento al
Oficio DIREH No. 139-2022 de fecha 05 de enero de 2022,
se le instruye para continuar con el procesc correspondiente
de conformidad con el Instructive RHU-INS-26, para =zl
tramite de nombramiento de Director Departamental de
Educacion de Quiché Norte . " 5 OFICIO DIREH No. 139-
7021 de fecha 05 de enerc de 2022, emitido por Diractor de
Recursss Humanos en Funciones, dirigido Subdireccién e
Dotacién de Personal, manifiesta: “ se le instruye para
continuar con el proceso correspondiente de conformidad
con el Instructive RHU-INS-26, para el nwamite cde
nombramiento de Director Departamental de Educacién ce
Quiché Norte . " 6 Adjunian de Rosendo Batz i ‘Yool
nuevamente: Solvencia Fiscal al 06/01/2022, Bolatc Omato
05/01/2022, Renas valida hasta el 18/05/2022,
Antecedentes Policiales vigencia 08/06/2022, Finiquito ce ia

Contraloria General de Cuentas de fecha 06/12/2021.
Antecedentes Penales  vigencia 06/06/2022, sclicitud
participacion dirigido & la Ministra de Educacion, Curriculum |
Vitae, copia DPI, Constancia SAT inscrpcién y actualizacicn |
RTU y came, Constancia transitoria de nexistencia def
raclamacion de cargos, Diplomas, Colegiado activo efc., |
entre otros documentos presentados en el expadienta

26. Instruir a la Subdireccion de Dotacidn de Personal. | |
OFICICO DIREH-139-2022 de fecha 05 ce enero de 2022, |
emitido por Directora de Recursos Humanos 2n Funciones, ‘|
dirigido a Alicia Lorena Meiéndez Sinai, Departamento ce |
Reclutamiento y Seleccién, Subdireccon de Dotacion de

Personal, Direccion de Recursos Humanos, manifiesta:
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“ .para solicilar su apoyo a efeclo se sirva girar sus
instrucciones a quien corresponda, para continuar con el’
proceso de contratacion del expediente seleccionado por |a i
Autoridad Superior, para fungir corno Director Temporal, en |
la Direccion Departamental de Educacion de Quiche Norte, |
de coifermidad cen 1o indicade er el oficio DS-008- |
2022/CRCdeE-kc, de fecha 4 de enero de afio 2022, " 2. |
Oficio DIREH-RyS No. 170-2021 de fecha 5 de enero de |
2022 emitido por Coordinadora de Reclutamento y
Seleccion de Perscnal, dingide a Henry Manuel Merida |
Chete Analista de Reclutamiento y Seleccion de Personal. '
manifiesta * por este medio se le instruye para continuar
con el proceso correspondiente de conformidad con elg
Instructive RHU-INS-26 para el tramite de nombramiento |
del Director Departamental de Educacion de Quiché Norte
de conformidad con el Oficio DS-008-2022/CRCdeE-ke, de
fecha 4 de enero de afio 2022 "

27. Reqistrar en Banco Elegibles en e-SIRH. 1. Aduntan
copia ACTIVIDAD 27 REGISTRAR EN BANCO DE
ELEGIELES EN ESIRH: Modificacion de peiscna, Datos
Parsonales, Primer nombre. REQSENDO. Primer Apeilido:
BATZIN, Segundo Apellido: YOOL, v con todos los Datos
Generaes

28. Generar Documentos y trasladar expediente. 29.
Recibir expediente. 1 Ccnocimento Ne 14-1-2022 ce
facha 07'01/2022, Correlativo RyS Administrativo. 00026-
2022, indica “. En lg presente fecha el Departamento de
Reclutamiento y Seleccion hace entrega al Departamento de
Contratacién de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos el siguiente expedientz 022 de LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE QUICHE NORTE
gue se detalla a continuacion para que se sivan realizar el
tramite respectivo. Nombre: Rosendo Batzin Yool " datos:
Tetéfono, Dependencia, Puesio, Especialidad, Fartida
presupuestaria, folics; con firma y sello del Subdirector de
Datacién de Personal, Direccion deé Recursos Humanos,
MINEDUC, Coordinadora Departamento de Reclutamiento y
Seieccidn de Personal y Analista de Expedentes 2
Requisicion de Perscnal 2022-00047, Proceso; Recursos
Humanos, RHA-FOR-01, firmado y sellado por la Ministra de
Educacion Contiene INFORMACION GENERAL DEL
PUESTO Puesto nominal, Puesto Funcional, Funciones
Especificas a desarrollar en el Puesto, Cantidad de |
personas a su carge, No. de Partida. Ongen de la Vacante, !
Horario, Bonos Ofrecidas, Perfil, indica tambien experiencia

_minima, tipo de_experiencia, habilidades especificas, otros |
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‘Guatemala, 14 de febrero de 2022

- " s > \ %,
. oo . S mento de S
Lic. Gustavo Adolfo Flores Coldn {58t
AUDITOR INTERNO
Direccién de Auditoria interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

Direccion /de Recy 4 e eyaLrS Min

ctor de Dotacién de Personal
ion de Recursos Humanos

conocimientos, actitudes deseables. 2. PROPUESTA Df:
FERSONAL ADMINISTRATVO 022 RHA-FOR-04. de fecha
07/01/2022. Expediente 1, Propuesta 2022-14-00008,
Departamentc QUICHE, Dalos del Puesto, Nombre vy
Direccion de la Dependencia: Direccién Departamental de
Educac:on de Quiche Norte, Despacho Director Deptal de
Quiché Norte. Direccion Oepartamental Quiché Norte,
Ministerio de Educacidn, Lote 16 Colonia la Paz, Zona 1,
Playa Grande. Codigo: 1420-000, Departamanto QUICHE
Municipio: IXCAN, partida presupuestar.a, Codigo del puesto |
1,0702.301, Titule del Puesto: Director Ejecutive 1. |
Especialidad: sin especialidad Firmado y sellado por |
Sedora Ministra de Educacion.

Comentario de Auditoria:

De conformidad con el analisis realizado a la evidencia
obtenida del segundo seguimientc del hallazgo Contratacion de
personal temporal con funciones de direccion y decisiones
| administrativas y operativas cuyc preceso de reclulamiento y
!seleccxdn por oposicién fue realizado por un tercero, la
| recomendacion se considera cumplida, derivado a que las
autoriclaces de !'a Direccidon de Recursos Humanos -DIREH-,
realizaron las acciones pertinentes, cumpliendo con los
lineamiertos en Instructivos Convocatoria para Directores
Departamentales de FEducacion con cargo al reglon
presupuestaric 022 ‘Personal por Conirato” (RHU-INS-26)
|versiones 1 y 2. Para el efecto sustentaron y presentaron
| pruebas de descargo. que consister en un proceso de
convocatoria correspondiente a la Direccion Departamental de |
| Quiche Norte, donde se aplico 2| instructivo vigente, y el resto

de convecaloras se ha realizado con ese mismo proceso en
tedas la Direcciones Departamentales de Educacion, y los
registros obran en el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal de la Subdireccién de Dotacién de la
Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion

' Derivado al analisis de la documentacién presentada la
recomendacion formulada por la Contraloria General da |
| Cuentas se considera implementada. |
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