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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento niimero 87189-1-2019, de fecha 26 de
agosto de 2019, fui designada para realizar auditoria administrativa del primer
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas en el informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento de la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos, por el periodo del 01 de enero al
31 de diciembre de 2018, en la Direccién Departamental de Educacién de Alta
Verapaz.

OBJETIVOS

GENERAL

® Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS

® Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante Ia
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué seguimiento a tres recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas en el informe de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento de
la Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos, por el periodo del 01 de
enero at 31 de diciembre de 2018, en la Direccién Departamental de Educacién de
Alta Verapaz.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “seguimiento a recomendaciones” yala
evaluacion realizada a la documentacidn presentada, se determind que las
siguientes recomendaciones se encuentran en proceso:
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Hallazgo relacionado con el control interno

1. Deficiencia en libro de actas: no presentaron evidencia de haber corregido
los libros de actas de la Subdireccion de DEFOCE.

Hallazgos relacionados con, el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables

1. Falta de libros auxiliares: los libros se encuentran en proceso de autorizacion
por parte de la Contraloria General de Cuentas.

2. Incumplimiento de [as recomendaciones de auditoria anterior: emitieron
instrucciones del Despacho del Sefior Ministro y Director Departamental de
Educacion y el personal responsable no presentd acciones que evidencie fa
implementacion de las recomendaciones de los hallazgos No. 1y 3 y del
hallazgo No. 2, falta que dos servidoras plblicas realicen las funciones para
las que fueron contratadas.

La falta de implementacion de recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, propicia la inadecuada rendicion de cuentas y la aplicacion
de sanciones econdmicas a los responsables de cada proceso.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

De conformidad con el acta No. 05, de fecha diecinueve de septiembre del afio
dos mil diecinueve, del libro autorizado por la Contraloria General de Cuentas
nimero L2 15628, los responsables se comprometen a implementar totalmente las
recomendaciones en un plazo de treinta dias habiles a partir de la suscripcion de
la presente acta, exceptuando la recomendaciéon del hallazgo No. 2
"Incumplimiento de las recomendaciones de auditorias anteriores”, que sera
posible implementar en el tiempo que los recursos legales se resuelvan.,

MAYRA ILIANA HERNANDEZHOPEZ YAHAIRA NATIANA VEGAMALDQNADO DE SANTIEWQT% ) %
™ pleds, Mayra Ifiana Hemdndez Lopes Spapicr E A
Supervisora )
Direccidn de Auditoria interna -DIDAI-
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION
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AUDITORIA INTERNA

MIMISTERIC DE EDUCACION

ANEXOS

Anexo

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA VERAPAZ
PRIMER BEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR 1.A CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

RECOMENDACICNES EN PROCESO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Ne

Recemendacién

Accionos realizadas

Hallazgos
rofacionados con el
Control Interno:

Deficiencia en libro
de achas

RECOMENDACION:
El Director
Departamenial de
Edugacion, dabe girar
instruceiones, ol Jefs
dal Bepartamento de
Recursos Humanos,
al Coordinador da
Planificacién, a 1Ia
Subdirectora da
Fortalecimiento a ia
Camunidad

Educaliva, para que
de manera oportuna
se celsbren las
seslones facdonando
las actas, firmando
cada uno de las
personas que
mtervienen y evilar
caer en deficencias
en los lioros,

En oficio DIDEDUC No. B48-2019, Cobdn Alta Verapaz, agosto 28 da! 2019, el
Director Departamental de Educacion de Alta \erapaz, remite acciones realizadas
por el Deapacho de la Direccién Depariainentat de Educacisn de Alta Verapsz,
asl eome tas acciones realizadas por 103 profesiorales encargados de asegurarta
imptementacion de las recomendaciones vertidas por ¢l ente iscafzador.

Oficio DIDEDLUIC No. 627-2019, de focha julio 05 del 2019, emitido por el Lic, Edgar
Antonio Chen Bec y dingido a: Licda, Marda del Rosario Wahlers Burges,
Coordinadora del Dep 1o de Recursos Mumanos, Ue. Alfredo Antando Cun
Bo), Coordinador de Planificacidn. Licda Meldi Margoth Pineda Ochaeta, Jefa del
Departamento de Programas da Apoyo tndica lo siguiente; ... en cumplimienio a
oficlo O-BE/DIDAM-No. 328-2019 de techa 02 ds julo da 2018, praveniantemsnle
de la Licenciada Marla Eugenla Barics Robles de Mefla, Viceminlstra
Adminisirativa de Educacidn, Encarpadn del Despacho, @ travds del eual remite
halazgos canfiimades por la Contralorla General de Cuenlas, como resulado de
1a Audilorla Financiera y da Cumplimiento dal periodo fiscal el 01 de enero al 31
de diciembra 2018. Derivado a hallazgo relacionade con el conirg) interno,
Deflclencias en libra de actas, se fes inslruye para que db mangra opoduna sa
celebren las seslenas facconando fas actas, firmando cada una da las perstnas
que inlervianen y evitar caer en deficionclas en los bros, asegurands el debido
cumpimlanit €& las fecomendaciones emitdas por la Contralgria General da
Cuentas; tomando an cventa que ! cumplimiento de recomendaciones , queda
bajo total y exclusiva responsabifidad de ka Direce/dn Depadamental da Educecidn
de Alla Verspaz, por lo tanto, queda bajo Su estricta responsablidad el
cumplimienta de dichas recomendacién seqin su competencia, De 105 resultados
obtenidos daberdn presemlar un informe accmpafando da [as prusbas de
descarge a este Despacho a mas tardar ¢l dia lunes quince de julio del afo 2019,
alas 10:00 hotas...”

En oficio No. 133-2018 de fecha 22 de julic de 2018, emitido por ef Lic. Alfredo
Antenie Chun Bol, Jefe de Planificacidn Educativa, dirigido al Lic. Edgar Antanio
Chen Bac, Director Deparamental de Educacidn de Alla Verapaz. Informa, “En
tespuesta a su Oficio DIDEDUC No. 672-2019. SIAD: 448803, Hago ¢a su
conecimiento que con facha de Coban Alta Verapaz, abril 22 de 2019: Dirigkio a
los heenciados: Juto Fetsto Remirez Vasquez, Supenvisor Gubemamental de la
Contralosfa Geners! do Cuentas  y Cardos Escobar Momles, Auditor
Gubernamenta!, Centraloria General ¢ Cuentas de Guatemalay en una reunitn
sostenida con los profesionales antes mencionades en la ciudad capitat, el dis
martes 23 da sbril del corrienta afic del cual se adjmnta fotocopia del acla No. 18-
2019, en donde se deja constancla de lo acontecido con relacion a la falta de dos
firmas gor lo que, al respecio de forma respetuosa les informé el Acta No. 08-
2018 del 011102018 Gaicamente registra |2 pernanencia y [a culminacion det
elerclcio profesiona! supervisado da los ftvanres Rubdn Darfo Perelra Azafion y
Darwin Sergio Jucub Yat, estudiantes de'la carrera de Licencialura en Pedagogia
y Administracidn Educafiva con Orientacidn en Medio Ambisnte del Centro
Univarsitario del Nerte —CUNOR-, Univarsidad de San Caros de Guatemala -
USAC- -

Considerando que este hecho no tene trezcendencla administrativa, mas blen es
pane de los proceses de epsefanza-aprendizale que quisi
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo

No

Recomaendaclén

Acciones realizadas

jévenes practicantes qua culminaban su pericdo de practica; durante este proceso
al momento de suscribir e tercer punto del Acta No. 08-2018 los profesionales
Crista Inds Pauu, Asistente Profesional 1 y el Licenciado Héctor Arcadio De'gado,
Encargado de la Determinacién de Demanda Educativa, fueron convocados de
manera Inmadiata por el Director Departamental para explicar aspectcs
refaclonades con el SIRE y légicamente se procedid a equilibras compiomisas y
responsabiidades, avtorizandose sy ausencia durante la culminacién del Acta No,
08-2019, considerando que no existié ninguna negligencia administrativa, mas
blan por la fecha en que nos ercontrabamos én esos momeantes incurfimos en
olvido, acclones que ya subsanamos segan felocopias del libro registrado en el
nimero 01-2010. Actas. De la Unidad de Planificacidn de [a Direccién
Departamental de Educacitn de AV

Oficio No. DIDEDUG-SUB-FOCE/DAPA-310-2019, de fecha julio 24 de 2019,
emitido por Jefe del Depanamento de Administracidn de Programas, dirigide al
Director Deparlamental de Educacion de Afla Verapaz. Informa los siguiente:
*...5egun competencia se eslablece que los hallazgos descritos no aplican para
éste departamento de Administracién de Programas de Apoyo, los mismos son
uno para el Daepartamento de Organizacién Escolar en el registro por libros
autorizados del control y defalle de la autorizacién de libros de las OPF'S, y &l otro
es en refacidn al lbro de actas de la Subdireccién de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa en donde la ex Sub-Directora, Licda. Angelina Chub Mo de
Péraz, dejo en blanco con el sello de anutade segln verificacidn en el libro de
actas No. 2 y que segininformacién proporcionada de manera verbal con la Licda,
Chub Mo de Peréz, indico que habla reallzado los descargos corespondientes a
1a Contralorfa General de Cuentas... por lo que, para subsanar lo correspondiente
se sugiere de manera respuesta que cuando nuevamente exista Sub-Director en
DEFOCE se den las instrucciones pertinentes para no dejar apartados con hojas
en blanca y los libros de las OPF's ya que ala presente 1a suserita no funge como
Sub-Directora de Fortalecimiento a ta Comunidad Educaliva, y en el ofro
desvanecimiento se sugiere que se debe girar la instrucciones 2l Departamento
de Organizacién Escolar para que se registre a través de libros autorizados ge fa
Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz el coatrol y detalle ds los
libros auterizados para utitizaclén de los Consejos Educativos, Juntas Escolares u
Organizaciones de Padres da Familia =0PF-,..”

Dficio DIDEDUC RRHH. 213-2019, da fecha 10 da julio de 2019 do Je'a dal
Departamento de Recursos Humanos, para el Director Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, informa; *...Como es de conocimiento inclusive da
altas autoridades u de su distinguida persona, para ese periodo no estuve el irents
del puesto de Jefa del Depatamento de Recursos Humanos segdn resclucién
administrativa Na. 725-2019 de fecha 05 de diciembre de 2017. Relomando las
funclones, atribuciones y competencias del puesto para el cual fui dabidamente
nombrado el 05 de marzo de 2019, :

No obstante lo expuesto, y en funcisn de los dias de plazo olorgados de pruebas
da descarqo, es aportuno sefiafar que se revisaron exhaustivamante los libros
Nos. 1-2018 auxliar y 02-2018 autorizados per la Coordinacién de Resursos
Humanos, que se han utilizado desde mi incorporacién al puesto y se constata
que qulenes comparecieron en cada Acta suscrita estdn debidamente calzadas
con firmas.  Aunado a Io anterior se gird oficio DIDEDUC RR.HH No. 161-2019 de
fecha 13 de mayo de 2019, a los. encargados de Unidad que ¢ependen dal
Departamento de Recursos Humangs, con Ias recomendaciones pertinentes para
cumplir con kas recomendaclones y que los libros de actas contengan infarmacion
confiabla y oportuna y que exista certeza Jurldica de todo lo actuado, para el sfecto

se anexa totocopla simple de) oficio citado...”
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Anexo

No

Recomendacién

Acclones realizadas

Oficio DIDEDUC RR.HH. 217-2018, de fecha 10 de julle de 2019 de Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, para €l Director Departamental de
Educacidn ¢a Alta Verapaz, informa: =... se procedid a revisar exhaustivemente los
lbros y a la fecha se tienen en uso o3 identificades con los Nos. 1-2018Auxiliar
y 02-2018 autorizados por la Coordinacién de Recursos Humanos, y consta que
quienes comparecen en ¢ada acla suscrita estin debldamente calzadas con
lirmas. Aunado a [o anterior se gird oficic DIDEDUC RR.HH No. 161-2019 de
facha 13 de mayo de 2018, a los encargados de Unidad que dependen deal
Departamento de Recursos Humanos, con las recomendacicnes pertinentes para
cumplir con las recomendaclones y que los ibres de actas contengan informagidn
confiable y oporiuna ¥ que éxista certeza juridica de todo lo actuade...”

Comentarlo de Auditcria:

Derivado de las acciones realizadas y evidencla presentada, se concluye que la
recomendacion s encuentra en proceso debido a que se cumplid en el libro de
planificacién, indican que firaron el acta correspendiente; también los dos libros
de recursos humanos que contienen sctas del aflo 2018, indica que a partir del
afio 2019 se giraren instrucciones referentes al lema y que revisaren los libros y
gue eslén firmados, Unicamente Tos librog de DEFQCE no presentaron oficio que

indique que fue Implementada ia recomendacién.

Cumplimiento  de
Leyes y
Regulaciones
Aplicables:

Falta de libros
auriliares

RECOMENDACION:
El Ministro debe girar
Instrucciones al
Director
Departamental  do
Educzcidn, para que
sutarice las libros y
llaven el registro,
cantrol da litros que
utiizan las diferentes
unidades
administrativas.

En oficio DICEDUC No. 848-2019, Coban Alta Verapaz, agosto 28 del 2019, el
Directar Departamental de Educacidn de Alta Verapaz, femite acciones realizadas
por el Cespacho de la Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz,
asi coma las acciones realizadas por los profesionales encargados de asegurar [a
implementacidn de las recomendaciones vettidas por el ente fiscalizador,

Oficio DIDEDUC No. 673-2019 da fecha julio 08 del 2019, emitido por el Lic. Edgar
Antonfo Chen Bac, dirigide & Lic. Calixto Alonzo y Alonzo, Jefe del Deparlamento
Administrativo, manifiesta [o siguiente: “... en cumplimiento a oficio 0-DS/DIDAL-
No. 326-2019 de fecha 02 de julic de 2018, provenientemenie de la Licenclada
Marla Eugenia Barios Robles de Mejla, Viceministra Administrativa de
Educaclén, Encargada del Despacho, a través del cual remite hallazgos
confirmadas por la Contralotfa General de Guentas, coma resultado de la Auditoria
Financlera y de Cumplimiento del periodo fiscal del 01 de enero af 31 de diclembre
2018. Derivado del hallazgo relacionado al cumplimiento de [as leyes y
regulaciones aplicables, hallazgo No, 1, Falta de libras auxiliares, se le instruye
para que se sirva realizar las acciones correspandientes a fin de gestionar [a
autorizaclén de un libro matriz por parte de la Contralorfa General de Cuentas,
para llevar un control de los libtos que utlizan las diferentes unidades
administrativas de la Direccién Departamental de Educacién, segin los criterios
establecidos en el Decrelo Namero 2084. De los resultados obtenidos deberan
presentar un informe acompafianda de las pruebas de descarge a este Despacho
a mas fardar el dla lunes quince de julio del aflo 2019, alas 10:00 horas...”

Oficio DIDEDUC No, 721, de facha 22 de julio de 2019, emitido por el Lic. Edgar
Antonio Chen Bac, dirigido a Lic. Calixto Alenzo y Alonzo, Jefe del Departamento
Administrativo, manifiesta lo siguiente: *...se trastada un fibro de balance de
doscientos folios para que de manera urgente se sirva realizar las acciones
conespondientes para [a autorizacién por parle de fa Contralorla General de
Cuentas, sequn los criterios establecidos en e! Decreto nimero 2084...7

Qfizly DIDEDUC Mo. 818, de fecha 20 de agosto de 2018, emitido por el Lic, Edgar
Antonio Chen Bag, dirigido a Lic. Calixto Alonzo y Alonzo, Jefe del Departamenta
Admitnistrativo, manifiesta lo sigulente: *...en cumplimiento a oficio O-DS/IDAL-
No.328-2018 de fecha 02 da julio da 2018, provenienie de ia Licenciada Marla
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Anexo

No

Recomendacidn

Acclones realizadas

Eugenia Berios Robles de Mejia, Viceministra Administrativa de la Educacidn,
Encargada del Despacho y oficio O-DIDAL-387-2019, proveniente del Licenclado
Byron Roberte Ramirez Velarde, Subdirector de [a Direccidn de Auditorla Interna
-DIDAI- del Ministerio de Educacion,

Se trastada un libro de balance de doscientos folios para que de manera urgenle
se sirva reallzar Ias acciones comespondientes para la autorizacion por parte defa
Cantralorfa General de Cuentas, segin los criterios establecides en el articulo 4°
del Decreto No. 2084, establece: “Las cependencias encargadas de [a
autorizacién de los Ibros indicados en el arliculo presente, llevara un licro de
registro, en forma tabular, para inscribir, en orden comelativo: e! nimaro de
registio que cotresponda al libro autorizade (que sera el mismo que figure en la
primera hoja de este Litimo), |a fecha de su autorizacién, el nimero de sus hojas,
uso a que s@ destine y la oficina a que perteneca.

Ademés, con el fin de establecer en cualquier moments el nimero de libros
autorizados para cada una, Jas mencionadas dependencias llavardn un libro
Indice, en el qua figuren, por oficina | los nimeras de registro, la cantidad de las
hofas y ¢l objeto de los libros.”

1. Para el regisiro de los libros autorizades pur la Direcclén Departamental
de Educacldn de Alta Verapaz,

2. Para llevar un indice de los Iikros autorizados por ta Direeclén
Departamental de Educaclén de Alta Verapaz.,.”

Oficlo JDA-066-2019, julio 15 de 2018, el Jefe del Depardamento Administrative
informa al Director Departamental de Edugacién que est en proceso el estudio de
las caracteristicas del llbro a utilizarse para ser aulorizado paor 'a Contralora
General de Cuentas y que funciore como matriz para llevar el control de libres que
utilizan las diferentes unidades adminiskrativas de esla dependencia, segln
Decreto 2084,

Cficio JDA-084-2019, julic 27 de 2019, el Jefe del Departamento Administrative
solicitd al Jefe del Departamento Financiero la habilitaclon de fellos de dos libros,
ante la Contraloria General de Cuentas.

Comentario de Auditaria:
Derivado de las acclones realizadas y evidencia presentada, se concluye que la
recomendacién se encuentra en proceso debido a gqua’los libros se encuentran

en proceso de autorizacion por parte de Contratorla General de Cuentas.

Incumplimiento de lzs
recomendaclones  de
auditoria anterior

RECOMENDACION
El Director
Departamental  de
Educacién, debe girar
instrucciones al Jefe
del Deparlamento de
Recursos Humanos y
a la Subidirectora de
Fortalecimiento a la
Comunidad
Educativa; para que
sa  redicen las

En oficio DIDEDUC No. 848-2018, Coban Alta Verapaz, agosto 28 de! 2019, sl
Director Departamental de Educacién de Alta Verapaz, remite acciones realizadas
per el Despacho de la Direccidn Departamental de Educacién de Alta Verapaz,
asl como las acciones realizadas por los profesionales encargados de asegurar la
implementacion de [as recomendaciones vertidas pos el ente fiscalizador,

En oficio DIDEDUC No. 847-2019, de facha julio 09 del 2018, emitido por el Lic.
Edgar Antonio Chen Bac y dirigido a Licda. Marla del Rosario Wehlers Burgos,
Coordinadora de) Departamento de Recurses Humanos y Licda. Heidi Margoth
Pineda Ochaela, Jefa del Departamento de Programas de Apoys ".. en
cumplimianto a oficlo O-DS/DIDAI-No. 326-2019 de fecha 02 de julio de 2018,
provenientemente de la Licenciada Masrfa Eugenia Bamios Rebles de Mejla,
Viceministra Administrativa de Educacién, Encargada del Despacho, a traves dol
cual remite hallazgos confimades por fa Contzalorfa General de Cuentas, como
resuitado de la Auditoria Financiera y de Cumplimiento del pericdo fiscal del 01 de

enero al 31 de diciembre 2018. Derivado del hallazgo relacionado al cumplimiento

Pdgina4de5

sl

MINISTERIO DE EDUCACION

Pag. 7



2] MIL¥]
i

&

AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo
\ -
e
Lu Recomendacisén ) Acclones realizadas
acciones de laB leyes y regulaciones aplicables, hallazgo No. 2. Incumplimiento a las
correspondientes recomendaciones de audioria anterior, se les instruye para que se sirvan realizar
para dar | las acciones correspondientes pata dar etmplimiento a las recomendaciones de

cumplimiento a las
recomendacionas de
Curmplimient a

Cumplimienta a Leyes y Requlaciones Aplicables derivadas de las audilorias
realizadas por la Contralorla General de Cuentas; fomando en cuenta gue el

cumplimiento ga recomendaciones , queda bajo total y exclusiva respensabilidad

Leyes

Regulaciones
Aplicables derivadas
da las auditorias
redlizadas por la
Contraloria General
de Cuentas,

y|lde Ia Direccién Departamental de Educacitn de Alta Verapaz, por Io lanto, queda

bajo su estricta responsabilidad el cumplimiento de dichas recomendacion sagan
su compelencia. De los resultados obtenidos deberan presentar un informe
acompafiando de las pruebas de descargo a este Despacho a mas tardar el dla
lunes quince de julic del afla 2019, alas 10:00 horas.."

Del Hallazgo Na. 2 "Persanal realiza funciones diferentes para o que fue
contratado”, el dia 19/09/2019, presentaron rescfucién DIDEDUC AV, No. 560«
2019, emilida por el Sedior Director Departamental de Educacién, designando ala
Licda, Ancrea Julissa Garcla Meza, para asumlr las funciones y atrbuciones y
competencias del cargo de Encargada de Dasarsollo Magisterial del Departamente
de Recursos Humanos.

Oficio DIDESUC RR.HH. 143-2019. Emitido por Licda. Wehlers y LI Chen Bag,
informando al Director de Servicio Civil y sclicitando dictamen del movimients de
traslado intemo de caracter temporal a favar de Licda. Adrlana del Rosaria Sierra
Requena, manifiesta la Jefa de Regursos Humanos que serd mientras se resuglve
proceso de oposicion para los puestos vacantes par jubilacidn, que se encuentran
impugnados ante la autoridad nominadora y garantizando con un nombramiento
temporal el servicio de los usuarios internos y exterras, como una solucién a corta
plaza.

Correns electrénicos donde evidencian et cambio de puesto funcional en
GUATENOMINAS de los Licenclados: Héctor Arcadio Delgado y Armando
Filiberdo Vaidez Juarez.

La Licda, Wohlers manifiesta que ¢l Lic. Josman Alonzo Estrada es profesional del
JADO y continuando realizando dichas funciones, en forma eventual y de acuerdo
ala carga Yaboral solicita apoyo en actividades relacionadas al pussto,
InformaclGn referente a qua la servidera plblica Cecilia Isabel Agular cang, fue
nolificada para que desempefe las funcicnes da Asistente de Asesorla Juridicay
de la Licda. Sandra Patricia Rubio Polanco que desde el afio 2010 realizaron las
gestiones adminisirativas y se encuentra asignada al Despacho de Director
Departamental de Ecucacién de Alla Verapaz.

El Lic, Maximiliano Chub lcal actualmente no desempefia el pueste de
Coordinador de Recursos Humanos,

Comantarlo do Auditerfa: [

Derivado de las acciones realizadas y evidencia presentads, se concluye qua la
recomendacion se enctientra en procesa debido a que $a giraron instrucciones del
Despacho del Seflor Miristro y Director Departamental de Educacién de Alta
Verapaz, y ) persona! responsatle no presentc las acciones realizadas que
demuestren la implementacidn de las recomendaciones de! hallazgo No. 1:
"Deficlencias en publicacién de informacion publica’. Hallazgo No. 3 *Falta de
fibros auxiifares®, Del Hallazgo Mo. 2 "Personal realiza funciones diferentes para
lo que fue coniratado” presentaron evidencia de las accignes iniciadas para
atender la recomendacién y Unicamente persiste la condicion en el caso de tas
servidoras publicas: Andrea Julissa Garcla Meza y Adriana Del Rosario Sierra

Requena. -
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