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Guatemala, 30 de Agosto de 2023

Magister:

Oscar Humberto Fuentes y Fuentes
MINISTERIO DE EDUCACION

Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-029-2023, emitido con fecha 23-06-
2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de conformidad con
la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria

Interna

Sin otro particular, atentémente

Licda. Yakaira ‘Vagaﬂaﬁfoum}o . o Awdippr bffernc
) SUPE. YISORA Direccion de Aufitorits Interna -DIDA-
F' )uec::s:i:.Andx I:’n:.:i;n[)lDAl- F Ministétio de Educacion
Yahaira@atiana Vega Maldonado Lorenzo Calixto Tahay Marroquin
- Supervisor J Auditor, Coordinador
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza- aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXl le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.2 VISION
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.
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2. FUNDAMENTO LEGAL
¢ QOrdenanza de Auditoria Interna Gubernamental

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUBNormas
de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUBSistema SAG
UDAI WEB

Acuerdo Gubernativo 35-2015

Acuerdo Gubernativo 55-2016

Acuerdo Ministerial 4051-2022

INTCOOP-INS-01 Lineamientos generales para la continuaciéon de la subvencion estatal a
institutos de educacion por cooperativa de ensefianza.

Nombramiento(s)
No. 029-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;
NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL
Verificar que la subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

4.2 ESPECIFICOS

» Verificar que la asignacion presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentes
y secciones existentes.

* Verifica que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento.

* Verificar los controles establecidos para el pago de némina.
Verificar la elaboracion de convenio de subvencién econdmica y verificar el cumplimiento

. del mismo.

Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.
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5. ALCANCE

La auditoria de cumplimiento a la subvencidon otorgada a Institutos..por Cooperativa de
Ensenanza de la Direccién Departamental de Educacion de San Marcos, de conformidad con
el nombramiento NAI-029-2023 CAl: 00029 fecha 23/6/2023 SIAD: 626774, comprendio la
revision de los Comprobantes Unicos de Registro CUR’s, con la respectiva documentacién de
soporte, de los aportes otorgados por la DIDEDUC, a siete Institutos por Cooperativa de
Ensefianza, segun muestra seleccionada, asi como la visita fisica a los mismos, realizando
para ello pruebas sustantivas y de cumplimiento. También se evalué la estructura de control
interno, respecto al manejo y control que se tiene en la DIDEDUC de San Marcos, sobre la
subvencion otorgada.

No. | Area Asignada Universo Calculo Elementos Muestreo no
' Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Cumplimiento de la normativa legal 233 NO 7
vigente

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No aplica

6. ESTRATEGIAS

Para la realizacion de la auditoria se elabord un cuestionario de control interno y se requirio
informacion y documentacion relacionada al cumplimiento de la normativa aplicable a los
Institutos de Educacion Basica por Cooperativa de Ensenanza, se realizaron cédulas
narrativas, papeles de trabajo y la evidencia correspondiente que soporta las deficiencias
determinadas y la conclusidn de la auditoria realizada.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado
Instituto por cooperativa de ensefanza de Aldea San Sebastian no se realiza retencion de IGSS.

En la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
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31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefianza de Aldea San
Sebastian del municipio y departamento de San Marcos, se determiné que no se realiza
retencién de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho instituto.

Comentario de la Auditoria

De acuerdo al analisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por los
responsables, se determiné que, a la fecha de la auditoria, no se realiza retencién del IGSS al
personal docente, administrativo y operativo, que labora en el instituto por lo que la deficiencia
se confirma.

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 04-2023 de fecha 18/08/2023 el director del Instituto por Cooperativa
de Ensefnanza de Aldea San Sebastian manifiesta:

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en el Instituto
por Cooperativa de Ensefianza de Aldea San Sebastian

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, han venido funcionando desde el afio
1971, como una alternativa educativa para toda la poblacion escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacién
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin animo de lucro, mas que todo
de caracter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacién, decidié crear
estos Institutos dando una subvencion econémica minima para su funcionamiento y
decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del estado, padres de familia y
municipalidad la cual si desea apoya; pero a la fecha con la subvencidn estatal que se tiene y
los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos el aporte de la cuota
al IGSS, ya que nuestros centros educativos no son empresas y/ o negocio alguno, para poder
tener un ingreso econémico que pueda sufragar otros pagos, del 100% de institutos de toda
Guatemala, un 3% pagan la cuota de IGSS, ya que cuando fueron creados en algunos casos
fueron condicionados para el pago, para poder pagar esta cuota del IGSS, el presupuesto de
nuestro instituto estaria egresando el pago de cuota patronal y laboral, mismo que estariamos
rebajando el poco salario que devengan el personal de nuestros institutos, ESTAMOS A LA
ESPERA DEL APOYO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, PARA QUE PUEDAN APROBAR EL INCREMENTO DE SUBSIDIO ESTATAL Y
LLEGAR CUANDO MENOS AL SALARIO MINIMO Y PODER PAGAR LA CUOTA DE IGSS.
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Responsables del area

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO

ALBA NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
JOSE ESTUARDO MACARIO

OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Que el Director Departamental de Educacién de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagogico Bilingtie Intercultural y él su vez
al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacion, para que instruyan a la Junta Directiva y al
Director del Instituto Bésico por Cooperativa de Ensefianza de Aldea San Sebastian, San
Marcos, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcién en el régimen de seguridad social,
articulo 6 se realice la gestion de inscripcidn al régimen de seguridad social, al personal docente,
administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal,

2. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencion otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensefnanza de Aldea San Isidro Chamac.

En la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefanza de Aldea San
Isidro Chamac, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y departamento de San Marcos, se
determinaron deficiencias de control en la administracion de la subvencion tales como:

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la Junta
Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacion para el pago de los
mismaos.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
instituto.
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Comentario de la Auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado a los comentarios vertidos y‘pnl:uebas presentadas por los
responsables, se determiné que se desvanece la deficiencia denominada Pago de sueldos y
salarios se realiza en efectivo, derivado a que, los responsables presentaron evidencia de las
transferencias realizadas al personal docente y administrativo del mes de julio; asi también
copia de cheques emitidos al personal que no posee cuenta bancaria. Se confirma la
deficiencia denominada Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran
autorizados por la junta directiva del Instituto, derivado a que, no presentaron copia o
certificacion de acta por medio de la cual se aprobd por la Junta Directiva, el pago de los
sueldos y salarios del personal docente, administrativo y operativo conforme a normativa legal
vigente. Asimismo, se confirma la deficiencia denominada No se realiza retencion de IGSS al
personal docente y administrativo que laboran en dicho instituto;, debido a que, no
presentaron evidencia de la retencién del IGSS a dicho personal.

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 17-2023 de fecha 21/08/2023 el director del Instituto por Cooperativa
de Ensefianza de Aldea San Isidro Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, manifiesta:

En respuesta y cumplimiento al CAlI No. 00029 Oficio de Notificacién No. UDAI-002-2023
Cumplimiento de la Normativa Legal Vigente de fecha 14 de agosto de 2023, mismo donde se
nos notifica las posibles deficiencias, para que el dia 21 de agosto de 2023 a las 15:00 horas
en punto en la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, Oficina No. 9 Tercer
Nivel. Con el objetivo de presentar las respuestas mismas de forma escrita en formato Word
o Excel sin contrasefia, incluyendo la documentacion de soporte y archivo segun corresponda
para someterla a evaluacion y anélisis por parte del equipo de auditoria.

Siendo las siguientes deficiencias para desvanecer:

Deficiencia Numero 1.

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

Los docentes, al firmar los contratos laborales, han aceptado de manera voluntaria y
consciente el método de pago en efectivo ya que es una opcion mas conveniente y beneficiosa
para ellos en comparacion con otras formas de pago. Esta disposicion correspondia también
a un analisis, ya que esto eliminaba posibles retrasos o problemas técnicos que podrian surgir
con otros métodos de pago. Ante la deficiencia citada, a partir de la planilla del mes de julio,
se procedio a pagar los salarios al 90 % del personal con trasferencia electronica, mediante la
Banca Virtual de Negocios en la plataforma de Banrural y el porcentaje restante con cheque,
por ausencia de cuenta bancaria (se adjunta planilla de pago del mes de julio, constancia de
transferencia, copia del cheque emitido y cobrado més los movimientos de cuenta)
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Deficiencia NUmero 2.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la junta
directiva de los Institutos, derivado a que no existe acta de autorizacién para el pago de los
mismos

Los sueldos del personal docente y administrativo, se encuentran establecidos en el contrato
laboral. (Se adjunta copia del contrato laboral).

Deficiencia Numero 3.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que laboran en dicho
instituto

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensenianza, han venido funcionando desde el afo
1971, como una alternativa educativa para toda la poblacién escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacion
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin dnimo de lucro, mas que todo
de caracter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacion, decidio crear
estos Institutos dando una subvencion economica minima para su funcionamiento y
decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del estado, padres de familia y
municipalidad la cual si desea apoya; pero a la fecha con la subvencion estatal que se tiene y
los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos el aporte de la cuota
al IGSS, ya que nuestros centros educativos no son empresas y/ o negocio alguno, para poder
tener un ingreso economico que pueda sufragar otros pagos, del 100% de institutos de toda
Guatemala.

Responsables del area

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO ALBA
NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ

OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES EBLIN

BRENNER CIFUENTES VELASQUEZ
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Recomendaciones

No. ++ | Descripcién Fecha creacion

1 Que el Director Departamental de Educacién de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagégico Bilingie Intercultural y este a su
vez al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingiie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacion, para que instruyan a la Junta

Directiva y al Director del Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Aldea San Isidro
Chamac, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, para que en lo sucesivo se suscriba acta como
respaldo de la autorizacién de sueldos y salarios al personal docente, administrativo y operativo,
parte de |a Junta Directiva, conforme a la normativa legal vigente.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcién en el régimen de seguridad social,
articulo 6 se realice la gestion de inscripcion en el régimen de seguridad social, al personal
docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento
a la normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.

3. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencion otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensefianza Profesor 'Raquel Adolfo Barrios y Barrios.

En la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensenanza Profesor
'Raquel Adolfo Barrios y Barrios, del municipio de San Lorenzo, departamento de San Marcos,
se determinaron deficiencias de control en la administracién de la subvencion tales como:

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la Junta
Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacién para el pago de los
mismos.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
instituto.

Comentario de la Auditoria

De acuerdo con el analisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por
los responsables, se determindé que, el pago de sueldos y salarios al personal docente,

administrativo y operativo aun se realiza en efectivo, asimismo, los sueldos no cuentan con
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acta de respaldo por parte de la Junta Directiva conforme a normativa legal vigente. De igual
forma no presentaron evidencia de la retencién de IGSS del 50% del personal docente,
administrativo y operativo restante, por lo que, la deficiencia se confirma

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 14-2023 de fecha 21/08/2023 el director del Instituto por Cooperativa
de Ensenanza Profesor Raquel Adolfo Barrios y Barrios, San Lorenzo, San Marcos, manifiesta:

En respuesta al: CAl No. 00029 Oficio de Notificacion No. UDAI-005-2023 Cumplimiento de la
Normativa Legal Vigente de fecha 14 de agosto de 2023, mismo donde se nos notifica de
posibles deficiencias a nuestro establecimiento, para que el dia 21 de agosto de 2023 a las
15:00 horas en punto en la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, Oficina
No. 9 Tercer Nivel. Debe presentar las respuestas a las mismas, de forma escrita en formato
Word o Excel sin contrasefia, incluyendo la documentacion de soporte y archivo segun
corresponda para someterla a evaluacion y analisis por parte del equipo de auditoria.

Siendo las siguientes:

Deficiencia No. 1.
Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

La decision de pagar salarios en efectivo se basa en las disposiciones establecidas en la
clausula sexta de los contratos laborales firmados con cada uno de los docentes, donde se
establece tacitamente que los salarios seran pagos en efectivo, en las instalaciones del
Instituto. Esta disposicion corresponde a un analisis ya que esto elimina posibles retrasos o
problemas técnicos que podrian surgir con otros métodos de pago. (se adjunta copia del
contrato laboral)

Deficiencia No. 2.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la junta
directiva de los Institutos, derivado a que no existe acta de autorizacion para el pago de los
mismos

Los sueldos del personal docente y administrativo, se encuentran establecidos en el contrato
laboral. Se adjunta copia del contrato laboral.

Deficiencia No. 3.
No se realiza retencién de IGSS al personal docente y administrativo que labora en los
Institutos por Cooperativa de Ensenanza

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
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Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensenanza, han venido funcionando desde el ano
~1971, como una alternativa educativa para toda la poblacién escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacion
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin animo de lucro, mas que todo
de cardacter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacion, decidio crear
estos Institutos dando una subvencién econdémica minima para su funcionamiento y
decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del estado, padres de familia y
municipalidad la cual si desea apoyar; pero a la fecha con la subvencidn estatal que se tieney
los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos el aporte de la cuota
al IGSS, ya que nuestros centros educativos no son empresas y/ 0 negocio alguno, para poder
tener un ingreso econémico que pueda sufragar otros pagos, del 100% de institutos de toda
Guatemala, un 3% pagan la cuota de IGSS, ya que cuando fueron creados en algunos casos
fueron condicionados para el pago, para poder pagar esta cuota del mismo presupuesto de
nuestro instituto estaria egresando el pago de cuota patronal y laboral, mismo que estariamos
rebajando el poco salario que devengan el personal de nuestros institutos, ESTAMOS A LA
ESPERA DEL APOYO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, PARA QUE PUEDAN APROBAR EL INCREMENTO DE SUBSIDIO ESTATAL Y
LLEGAR CUANDO MENOS AL SALARIO MINIMO Y PODER PAGAR LA CUOTA DE IGSS.

A pesar de lo anteriormente expresado nuestro Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefanza Prof. Raquel Adolfo Barrios y Barrios esta haciendo un esfuerzo por pagar la
cuota laboral y patronal de un 50% del del personal docente y administrativo (...).

Responsables del area

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO

ALBA NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
JOSE FERNELY SERRANO REYES

OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Quie el Director Departamental de Educacion de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagdgico Bilingle Intercultural y este a su
vez al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingle Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacion, para que instruyan a la Junta Directiva y al Director
del Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Profesor Raquel
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Adolfo Barrios y Barrios, San Lorenzo, San Marcos, para que en lo sucesivo se realice el de pago
de sueldos y salarios al personal docente, administrativo y operativo, a través de cheque
nominativo o transferencia a cuenta, con la firalidad de fortalecer el control interno del
establecimiento educativo Asi como, que dichos salarios sean respaldados con la autorizacion
de la Juntan Directiva, la cual debe dejarse plasmada en acta suscrita por la Junta Directiva,
conforme a la normativa legal vigente.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcion en el régimen de seguridad social,
articulo 6, se realice la gestion de inscripcion en el régimen de seguridad social, al 50% restante
del personal docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.

4. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencién otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensefianza Aldea San Antonio Serchil.

En la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefianza Aldea San
Antonio Serchil, del municipio y departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias
de control en la administracion de la subvencién tales como:

El reglamento interno del Instituto no esta aprobado por la DIDEDUC.
Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
instituto.

Comentario de la Auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por los
responsables, se determind que el reglamento interno del instituto no esta aprobado por la
Direccién Departamental de Educacion -DIDEDUC- de San Marcos, y el pago de sueldos y
salarios al personal docente, administrativo y operativo aun se realiza en efectivo. Asimismo,
no presentaron evidencia de la retencién del IGSS a dicho personal, por lo que la deficiencia se
confirma.
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Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 17- IEBC-2023 de fecha 18/08/2023 el director del Instituto bbr
Cooperativa de Ensefianza de Aldea San Antonio Serchil, San Marcos, manifiesta:

En contestaciéon y cumplimiento al CAl No. 00029 Oficio de Notificacion No. UDAI-002-2023,
cumplimiento de la Normativa Legal Vigente de fecha 14 de agosto de 2023, mismo donde se
nos notifica las posibles deficiencias para que el dia 21 de agosto de 2023 a las 15:00 horas
en punto en la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, Oficina No. 9 Tercer
Nivel, con el objetivo de presentar las respuestas mismas de forma escrita en formato Word o
Excel sin contrasefa, incluyendo la documentacion de soporte y archivo segun corresponda
para someterla a evaluacion y analisis por parte del equipo de auditoria, siendo las siguientes
deficiencias para desvanecer:

Deficiencia numero 1.

El Reglamento del Instituto no esta aprobado por la DIDEDUC.

El reglamento interno no se encuentra aprobado por el sefior Director Departamental de
Educacion, por lo que se esta realizando el tramite respectivo para su actualizacién y
autorizacion, segun oficio No. 15-IEBC-2023 de fecha 26 de julio de 2023 y Providencia No.
015-2023-Ref. ERMS.SNM. de fecha 15 de agosto de 2023.

Deficiencia numero 2.
Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

La decision de pagar salarios en efectivo se basa en las disposiciones establecidas en la
clausula sexta de los contratos laborales firmados con cada uno de los docentes, donde se
establece tacitamente que los salarios seran pagos en efectivo, en las instalaciones del centro
educativo. Esta disposicion corresponde a un analisis ya que esto elimina posibles retrasos o
problemas técnicos que podrian surgir con otros métodos de pago. (Se adjunta copia del
contrato laboral).

Deficiencia nimero 3.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en los
Institutos por Cooperativa de Ensehanza

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
institutos de Educacion por Cooperativa de Ensenanza, han venido funcionando desde el afio
1971, como una opcion educativa para toda la poblacion escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el Estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
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educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el Sector Oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacion
académica a los discentes egresados del nivel primario, sin animo de lucro, mas que todo de
caracter de servicio, fue cuando el Estado a través del Ministerio de Educacion, decidié crear
estos Establecimientos por Cooperativa, dando una subvencién econémica minima para su
funcionamiento y decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del Estado,
padres de familia y Municipalidad la cual si desea apoya; pero a la fecha con la subvencién
estatal que se tiene y los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos
el aporte de la cuota al IGSS, ya que nuestro centro educativo no es empresa y/o negocio
alguno, para poder tener un ingreso econémico que pueda sufragar otros pagos, del 100 % de
institutos de toda Guatemala, un 3 % pagan la cuota del IGSS, ya que cuando fueron creados
en algunos casos fueron condicionados para el pago, para poder pagar esta cuota del mismo
presupuesto de nuestro instituto estaria egresando el pago de la cuota patronal y laboral,
mismo que estariamos rebajando el poco salario que devenga el personal de nuestro instituto.
Estamos a la espera del apoyo del Ministerio de Educacion y Congreso de la Republica de
Guatemala, para que puedan aprobar el incremento de subsidio estatal y llegar cuando menos
al salario minimo y poder pagar la cuota de IGSS.

Responsables del area

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO

ALBA NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES
EDUARDO ROBERTO MONTES LAPARRA

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Que el Director Departamental de Educacion de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagdgico Bilinglie Intercultural y el a su
vez Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacion, para que instruyan a la Junta Directiva y al
Director del Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza de Aldea San Antonio Serchil, San
Marcos, para que el Reglamento Interno del Instituto, sea aprobado por la DIDEDUC de San
Marcos, y en lo sucesivo se realice las gestiones de pago de sueldos y salarios al personal
docente, administrativo y operativo a través de cheque nominativo o transferencia con la finalidad
de fortalecer el control interno del establecimiento educativo.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcion en el régimen de seguridad social,
articulo 6 y se realice la gestion de inscripcién en el régimen de seguridad social, al personal
docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento
a la normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.
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5. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencién otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensefianza Aldea San Pedro Petz.

En la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefianza Aldea San
Pedro Petz, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y departamento de San Marcos, se
determinaron deficiencias de control en la administracién de la subvencion tales como:

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
instituto.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la Junta
Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacién para el pago de los
mismos.

Subvencién no se autorizo de conformidad a la normativa legal vigente, debido a que se han
asignado fondos de mas, ya que las secciones autorizadas no cuentan con el minimo de
estudiantes inscritos requeridos (ver anexo No. 1)

Comentario de la Auditoria

De acuerdo con el andlisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por
los responsables, se determind que, existe desercion de estudiantes, confirmando lo verificado
el dia de la visita al establecimiento, aunado a que por medio de cedula narrativa de fecha
20/07/2023 el director y secretaria contadora confirmaron que no existe control de asistencia
de estudiantes, lo que confirma la disminucion de las secciones autorizadas. Asi mismo, los
sueldos y salarios del personal docente, administrativo y operativo no cuentan con acta de
respaldo por parte de la Junta Directiva conforme a normativa legal vigente. Asimismo, no
presentaron evidencia de la retencion del IGSS a dicho personal, por lo que, las tres
deficiencias se confirman. Y se desvanece la deficiencia Pago de sueldos y salarios se realiza
en efectivo, derivado a que los responsables presentaron copia de codos de cheques por el
pago de los salarios con cheque.

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 019-2023 de fecha 21/08/2023 el director del Instituto por Cooperativa
de Ensefianza Aldea San Pedro Petz, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, manifiesta:
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Deficiencia No. 1.

No se realiza retencién de IGSS al personal docente y administrativo que' labora en los
Institutos por Cooperativa de Ensefianza

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, han venido funcionando desde el afio
1971, como una alternativa educativa para toda la poblacién escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacion
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin animo de lucro, mas que todo
de caracter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacion, decidio crear
estos Institutos dando una subvencién econémica minima para su funcionamiento (...)

Deficiencia No. 2.
Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

La decision de pagar salarios en efectivo ya ha sido cambiada por la modalidad de pago:
emision de cheque propio segun las disposiciones establecidas en la clausula sexta de los
contratos laborales firmados con cada uno de los docentes, donde se establece tacitamente
que los salarios seran pagados mediante la descrita modalidad, en las instalaciones del
Instituto. (se adjunta copia del contrato laboral)

Deficiencia No. 3.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la junta
directiva de los Institutos, derivado a que no existe acta de autorizacion para el pago de los
mismos

Los sueldos del personal docente y administrativo, se encuentran establecidos en el contrato
laboral. Se adjunta copia del contrato laboral.

Deficiencia No. 4.

La subvencion no se autorizé de conformidad a la normativa legal vigente, debido a que se han
asignado fondos de mas, ya que las secciones autorizadas no cuentan con el minimo de
estudiantes inscritos requeridos

El proceso de inscripcion de los estudiantes en los diferentes grados, se realizé en base a lo
establecido en el proceso el cual finaliza el 31 de marzo de cada afio. Por lo que en el Sistema
de Registros Educativos (SIRE) se cumplié con ingresar los datos de los estudiantes inscritos
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legalmente para el presente ciclo escolar 2023, mismo que cumple con lo establecido por el
rango de estudiantes que-exige la ley de Institutos por Cooperativa de Ensefianza Decreto 17-
95 del Congreso de la Republica siendo los siguientes: de 10 a 14 estudiantes y de 15 a 35
estudiantes. El cual se cumplio de la siguiente manera en nuestro centro educativo:

PRIMERO BASICO: 15 estudiantes

SEGUNDO BASICO: 10 estudiantes

TERCERO BASICO: 15 estudiantes

TOTAL: 40 estudiantes.

Adjuntamos copias del SIRE, nominas de estudiantes con Visto Bueno de la Autoridad

Educativa, libro de inscripciones y asistencia de estudiantes.

A la presente fecha tenemos una desercién de 16 estudiantes distribuidos de la siguiente
manera:

Primero Basico: 6 estudiantes.

Segundo Basico: 5 estudiantes.

Tercero Basico: 5 estudiantes.

Y una cantidad de 5 estudiantes que asisten de manera irregular.

Responsables del area

URVIN LEONEL MIRANDA LOPEZ

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO

ALBA NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion
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1 Que el Director Departamental de Educacion de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciores-por escrito al subdirector Técnico Pedagdgico Bilingiie Intercultural y este-a-su
vez al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingiie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacién, para que instruyan a la Junta

Directiva y al Director del Instituto Bésico por Cooperativa de Ensefianza Aldea San Pedro Petz,
San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, para que en lo sucesivo se suscriba acta de respaldo por
parte de la Junta Directiva conforme a la normativa legal vigente para respaldar los sueldos y
salarios al personal docente, administrativo con la finalidad de fortalecer el control interno del
establecimiento educativo.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcién en el régimen de seguridad social,
articulo 6, se realice la gestiéon de inscripcién en el régimen de seguridad social, al personal
docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento
a la normativa legal vigente.

De igual manera, para que realicen las gestiones pertinentes, para solicitar el reintegro de la
asignacion de mas por la cantidad de Q. 32,848.90, derivado de las secciones autorizadas que
no cuentan con el minimo de estudiantes asistentes requeridos de conformidad con la normativa
legal vigente. Asi mismo, se implementen los controles internos necesarios que les permitan
identificar y evitar los pagos de maés a los institutos por cooperativa de ensefanza.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.

6. Cumplimiento de la normativa legal vigente
Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencion otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensefianza Aldea La Grandeza.

En la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefianza Aldea La
Grandeza, del municipio de San Pedro Sacatepéquez y departamento de San Marcos, se
determinaron deficiencias de control en la administracién de la subvencion tales como:

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la Junta
Directiva del Instituto, derivado a que no existe acta de autorizacion para el pago de los
mismos.

No se realiza retenciéon de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
instituto.

Comentario de la Auditoria

De acuerdo con el andlisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por
los responsables, se determind que, el pago de sueldos y salarios del personal docente,
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administrativo y operativo aun se realiza en efectivo, y dichos sueldos no cuentan con acta de
respaldo por parte de la Junta Directiva conforme a normativa legal vigente. Asimismo, no
presentaron evidencia de la retencion del IGSS a dicho personal, por lo que, las deficiencias se
confirman.

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 18-2023 de fecha 21/08/2023 la directora del Instituto por Cooperativa
de Ensefianza Aldea La Grandeza, San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, manifiesta:

En respuesta y cumplimiento al CAI NO. 00029 OFICIO DE NOTIFICACION No.

UDAI-007-2023, Cumplimiento de la Normativa Legal Vigente, de fecha 14 de agosto de

2023, mismo donde se nos notifica las posibles deficiencias, para que el dia 21 de agosto de

2023 a las 15:00 horas en punto en la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos,
Oficina No. 9 tercer nivel, con el objetivo de presentar la respuesta mismas, de forma escrita
en formato Word o Excel sin contrasefia, incluyendo la documentacion de soporte y archivos
segun corresponda, para someterla a evaluacion y analisis por parte del equipo de auditoria.

Siendo las siguientes deficiencias para desvanecer:

Deficiencia Numero 1.
Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

La decision de pagar salarios en efectivo se basa en las disposiciones establecidas en la
clausula sexta de los contratos laborales firmados con cada uno de los docentes, donde se
establece tacitamente que los salarios seran pagos en efectivo, en las instalaciones del
Instituto. Esta disposicion corresponde a un analisis ya que esto elimina posibles retrasos o
problemas técnicos que podrian surgir con otros métodos de pago. (se adjunta copia del
contrato laboral)

Deficiencia Numero 2.

Los sueldos del personal docente y administrativo no se encuentran autorizados por la Junta
Directiva de los Institutos, derivado a que no existe acta de autorizacién para el pago de los
mismos

Los sueldos del personal docente y administrativo, se encuentran establecidos en el contrato
laboral. Se adjunta copia del contrato laboral.

Deficiencia Numero 3.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en los
Institutos por Cooperativa de Ensefnanza
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En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
Institutos de.Educacion por Cooperativa de Ensefianza, han venide funcionando desde el aio
1971, como una alternativa educativa para toda la poblacién escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacién
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin dnimo de lucro, mas que todo
de caracter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacion, decidio crear
estos Institutos dando una subvencién econdémica minima para su funcionamiento y
decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del estado, padres de familia y
municipalidad la cual si desea apoya; pero a la fecha con la subvencidon estatal que se tiene y
los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos el aporte de la cuota
al IGSS, ya que nuestro centro educativo no es una empresa y/o negocio alguno, para poder
tener un ingreso economico que pueda sufragar otros pagos, del 100% de institutos de toda
Guatemala.

Responsables del area

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA
CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO ALBA
NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES

MARTHA FLAVIA JUAREZ AGUILAR

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Que el Director Departamental de Educacién de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagdgico Bilinglie Intercultural y este a su
vez al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingiie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacién, para que instruyan a la Junta

Directiva y al Director del Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Aldea La Grandeza, San
Pedro Sacatepéquez, San Marcos, para que en lo sucesivo se realice las gestiones de pago de
sueldos y salarios al personal docente, administrativo y operativo a través de cheque nominativo
o transferencia a cuenta, con la finalidad de fortalecer el control interno del establecimiento
educativo y que dichos salarios sean respaldados bajo acta por parte de la Junta Directiva
conforme a la normativa legal vigente.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcion en el régimen de seguridad social,
articulo 6, se realice la gestién de inscripcién en el régimen de seguridad social, al personal
docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento
a la normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.
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7. Cumplimiento de la normativa legal vigente Riesgo materializado

Deficiencias de control en la administracion de la subvencion otorgada al Instituto por
Cooperativa de ensenanza Aldea El Rincon.

En la Direccion Departamental de Educacién de San Marcos, por el periodo del 01 de enero al
31 de mayo de 2023, al realizar visita al Instituto por cooperativa de ensefanza Aldea El Rincon,
del municipio y departamento de San Marcos, se determinaron deficiencias de control en la
administracién de la subvencion tales como:

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo.

I
I
‘ No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en dicho
' instituto.

Comentario de la Auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado a los comentarios vertidos y pruebas presentadas por los
responsables, se determind que el pago de sueldos y salarios al personal docente,
administrativo y operativo aun se realiza en efectivo. Asimismo, no presentaron evidencia de
la retencion del IGSS a dicho personal, por lo que la deficiencia se confirma.

Comentario de los Responsables

Por medio del oficio No. 012-2023 de fecha 18/08/2023 el director del Instituto por Cooperativa
de Ensefnanza de Aldea El Rincén, San Marcos, manifiesta:

En respuesta y cumplimiento al CAl No. 00029 Oficio de Notificacion No. UDAI-002-2023
Cumplimiento de la Normativa Legal Vigente de fecha 14 de agosto de 2023, mismo donde se
nos notifica las posibles deficiencias, para que el dia 21 de agosto de 2023 a las 15:00 horas
en punto en la Direccién Departamental de Educacion de San Marcos, Oficina No. 9 Tercer
Nivel. Con el objetivo de presentar las respuestas mismas de forma escrita en formato Word
o Excel sin contrasefia, incluyendo la documentacion de soporte y archivo segun corresponda
para someterla a evaluacion y analisis por parte del equipo de auditoria.

Siendo las siguientes deficiencias para desvanecer:
Deficiencia Numero 1.

No se realiza retencion de IGSS al personal docente y administrativo que labora en los
Institutos por Cooperativa de Ensefanza

En respuesta a la presente deficiencia presentamos como desvanecimiento lo siguiente: Los
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Institutos de Educaciéon por Cooperativa de Ensefianza, han venido funcionando desde el afio
1971,.como una alternativa educativa para toda la_poblacién escolar del nivel medio,
especialmente de lugares donde el estado no habia podido llegar para prestar ese servicio
educativo, fue asi como los docentes que laboraban para el sector oficial en el nivel primario,
se organizaron para crear estos centros educativos y poder darle la oportunidad de superacion
académica a los estudiantes egresados del nivel primario, sin animo de lucro, mas que todo
de caracter de servicio, fue cuando el estado a través del Ministerio de Educacion, decidio crear
estos Institutos dando una subvencion econdmica minima para su funcionamiento y
decidieron que fuera tripartito el apoyo econémico por medio del estado, padres de familia 'y
municipalidad, la cual si desea apoya; pero a la fecha con la subvencion estatal que se tieney
los otros ingresos, no se llega a pagar el salario minimo y mucho menos el aporte de la cuota
al IGSS, ya que nuestros centro educativos no son empresas y/o negocio alguno, para poder
tener un ingreso economico que pueda sufragar otros pagos, del 100% de institutos de toda
Guatemala, un 3% pagan la cuota de IGSS, ya que cuando fueron creados en algunos casos
fueron condicionados para el pago, para poder pagar esta cuota del mis presupuesto de
nuestro instituto estaria egresando el pago de cuota patronal y laboral, mismo que estariamos
rebajando el poco salario que devengan el personal de nuestros institutos, ESTAMOS A LA
ESPERA DEL APOYO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA, PARA QUE PUEDAN APROBAR EL INCREMENTO DE SUBSIDIO ESTATAL Y
LLEGAR CUANDO MENOS AL SALARIO MINIMO Y PODER PAGAR LA CUOTA DE IGSS.
Deficiencia Numero 2.

Pago de sueldos y salarios se realiza en efectivo

Las decisiones de pagar salarios en efectivo se basan en las disposiciones establecidas en la
clausula sexta de los contratos laborales firmados con cada uno de los docentes, donde se
establece tacitamente que los salarios seran pagos en efectivo, en las instalaciones del
Instituto. Esta disposicion corresponde a un analisis ya que esto elimina posibles retrasos o
problemas técnicos que podrian surgir con otros métodos de pago. (se adjunta copia del
contrato laboral). Los sueldos del personal docente y administrativo, se encuentran
establecidos en el contrato laboral. Se adjunta copia del contrato laboral.

Responsables del area

HECTOR GUILLERMO OCHOA GALVEZ

MARIO PERFECTO TEMA BAUTISTA

CARLOS ENRIQUE GOMEZ ROMERO

ALBA NOHEMI OROZCO SANCHEZ de GOMEZ
OSCAR HUMBERTO FUENTES Y FUENTES
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Recomendaciones

‘No. Descripcion s Fecha creacion

1 Que el Director Departamental de Educacién de San Marcos realice las siguientes acciones: 30/08/2023

Gire instrucciones por escrito al subdirector Técnico Pedagégico Bilingiie Intercultural y este a su
vez al Jefe del Departamento de Aseguramiento de la Calidad Educativa Bilingiie Intercultural y
Coordinador de Acreditamiento y Certificacién, para que instruyan a la Junta

Directiva y al Director del Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza de Aldea El Rincén, San
Marcos, para que en lo sucesivo se realice las gestiones de pago de sueldos y salarios al personal
docente, administrativo y operativo a través de cheque nominativo o transferencia bancaria, con
la finalidad de fortalecer el control interno del establecimiento educativo.

Asimismo, para que de conformidad a lo descrito en el Acuerdo del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social -IGSS- No. 1529 Reglamento de inscripcién en el régimen de seguridad social,
en su articulo 6, se realice la gestion de inscripcidn en el régimen de seguridad social, al personal
docente, administrativo y operativo que labora en el instituto, con la finalidad de dar cumplimiento
a la normativa legal vigente.

De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para asegurar el cumplimiento
de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte del ente fiscalizador
estatal.

8. CONCLUSION ESPECIFICA

De acuerdo con los resultados obtenidos con relacidn al riesgo evaluado, se concluye que, de
acuerdo a la muestra verificada, la Direccion Departamental de Educacion de San Marcos,
traslada la subvencion a los Institutos por Cooperativa de Ensefianza, para que sean ellos
quienes la administren, determinandose deficiencias de incumplimiento a la normativa legal
vigente, siendo responsabilidad de Direccion Departamental de Educacion de San Marcos, a
través la Subdireccion Técnica Pedagdgica Bilinglie Intercultural, Departamento de
Aseguramiento de la Calidad Educativa y Coordinacién de Acreditamiento y Certificacion,
velar por que se cumpla con las recomendaciones para mitigar el riesgo identificado.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

F. Ministerio-de Edwiﬁ F.
Supervisor '

Yaftn\ra Nat:ana Vega Idon Lorenz

%5 r}doWof

ANEXO >JB-DIRECTOR

DirecgiGn de Auditoria interna - DIDAI .
Anexo | Cuadro de'défidiengia"d@ ifstituto por Cooperatlva AIdea San Pedro Petz, San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos.
Anexo |l Nombramiento de Auditoria NAI-0029-2023.
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ANEXQ 1

Direccion Departamental de Educacién de San Marcos
Auditoria
Auditoria de cumplimiento a los Institutos por Cooperativa
Deficiencias de control en la administracién de la subvencién otorgada al
Instituto por Cooperativa de enseiianza Aldea San Pedro Petz.

Periodo: Del 01 de enero al 31 de mayo de 2023

Estudiantes Cantidad
Seotb Estudiantes Inscritos Estudiantes | Cantidad | Cantidad que Diferencia
No. : Inscritos segun libro | verificados | autorizada | transferida | corresponde | autorizada
avtorizado P p P
segun SIRE de fisicamente | por grado | a la fecha segun de mas
inscripciones verificacion
Primero
j | oo 15 16 7 40,305.00 | 282135 | 18,137.00 | -10,076.5
seccién
Unica
Segundo
p, | oman 10 10 3 18,137.00 | 12,695.9 0.00 -12,695.9
seccién
unica
Tercero
3 |seccién 15 18 10 40,305.00 28.213.5 18,137.00 -10.076.5
Unica
TOTAL 69,122.90 | 34,274.00 -32,848.90

Fuente: RO0801345.rpt reporte del SICOIN WEB. Visitas a establecimientos educativos.
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Anexo Il Nombramiento de Auditoria NAI-0029-2023.

* ——

GOBIERNO MINISTERIO DE
CUATEMALA EDUCACION

AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACION
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO
No. NAI-029-2023

Guatemata, 23 de junio de 2023

Equipo de Auditoria
Yahaira Natiana Vega Maldonado ( Supervisor )
Lorenzo Calixto Tahay Marroquin { Auditor, Coordinador )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el
Contralor General de Cuentas, articulo 1 y 2 y en cumplimiento a funciones de Auditoria
!mmnb(s&EWmnwnMn)mh(d) DIRE: DEPARTAMENTAL DE
que practiquen auditoria (de) Cumplimiento por el periodo
mptuvdvdodeto1demd9202‘3al31demayod02023

Esta auditoria debe: General,
Verificar que la subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

Especificos:

Verificar que la asignacion presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentss y
secciones existentes.

Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento. Verificar los
controles establecidos para el pago de némina.

Verificar la elaboracion de convenio de subvencidon econdmica y verificar el cumplimiento del mismo.
Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del 4rea cercana.

E!nngomnt:ﬂmdoquedoodgm nombramiento es: Que no se asignen fondos conforme al
nimero de secciones, asi como el uso distintos de fondos asignados.

Los resultados de su actuacion, bsharéneonsmrwpapelesdonbnjoehimm emitiendo la
conciusién correspondiente al area evalyada. El i ummammm

mmammmm
Mintaterso de Educaciin

PBX: (502) 2411-9995
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