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AUDITORIA INTERNA Q-DIDAI/SUB-186-2022-3

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento O-DIDAI/SUB-186-2022 de fecha 4 de
octubre de 2022, emitido por la Directora de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion, fui designado para que en representacion de la Direccién de Auditoria
Interna -DIDAI-, realice consejo o consultoria de segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas en el informe de

- Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por €l periodo del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de
Educaciéon que los responsables hayan requerido por escrito a las personas
obligadas la presentacion de la Declaracion Jurada Patrimonial al momento de la
toma de posesion ‘de cargo publico; asi como, que se haya notificado en el plazo
establecido la toma de posesion, ascenso y/o entrega del cargo publico a la
Direccion de Probidad de Contraloria General de Cuentas y que se haya utilizado
el Sistema de Registro de Altas, Ascensos Y Bajas de [a Administracion Publica por
los sujetos obligados, practicada en la Direccién Departamental de Educacion de
Quiché Norte.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar segundo .seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contralorla
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a dos recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, en el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron
en proceso en el primer seguimiento segun Informe O-DIDAI/SUB-128-2022-B en
la Direccién Departamental de Educacién de Quiché Norte.
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AUDITORIA INTERNA 0O-DIDAKSUB-186-2022-3

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Los resultados del trabajo se resumen a continuacion:
RECOMENDACION IMPLEMENTADA

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacién de Recomendaciones” y la
evaluacion realizada a los argumentos y documentos presentados, se estableciod
que la recomendacion del hallazgo fue implementada, por las razones siguientes:

‘Hallazgo No.1 “Incumplimiento al requerir por escrito la presentacion de -
la Declaracion Jurada Patrimonial” '
Los argumentos ‘y documentos de respaldo presentados manifiestan que se
giraron instrucciones para el cumplimiento de las recomendaciones del presente
hallazgo; asimismo, evidencian que se estd solicitando la presentacién de la

. Declaracion Jurada Patrimonial ante [a Contraioria General de Cuentas, a
través de oficios al momento de la toma de posesion del cargo.

El resultado que las recomendaciones estén implementadas, fortalece el control
interno y mejora el desempefio de las unidades administrativas, lo cual coadyuva al
logro de sus metas y objetivos.

RECOMENDACION EN PROCESO

. De conformidad con el formulario SR1 “Implementacion de Recomendaciones” y la
evaluacion realizada a los argumentos y documentos presentados, se establecio
que la recomendacién del hallazgo esta en proceso, por las razones siguientes:

Hallazgo No.2 “Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma
de posesion, ascenso y/o entrega de cargo publice”

Derivado que la Direccién Departamental de Educacion de Quiché Norte, no
cuenta con usuarios para la utilizacion del Sistema de Registro de Altas,
Ascensos y Bajas de la Administracion Publica no es posible notificar por este
medio [a toma de posesion, ascenso y entrega de cargo publico a la Direccion
de Probidad de la Contraloria General de Cuentas, de los sujetos obligados; por
tal motivo y en concordancia con el Informe de Auditoria interna O-DIDAI/SUB-
128-2022-B, la recomendacion se considera en proceso.
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El resultado que la recomendacion esté en proceso, propicia que se mantenga firme
la accién correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asi mismo,
riesgo de sancion economica por incumplimiento de recomendaciones, por parte de
la Contraloria General de Cuentas.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Direccion de Auditoria Interna ya realizé dos seguimientos, queda
bajo estricta responsabilidad de la Direccion Departamental de Educaciéon de
Quiche Norte, el seguimiento y la implementacion de la recomendaciéon que quedd
en proceso, evitando con ello ser sancionados por parte de la Contraloria General
de Cuentas.

4 on Qobérte Rewirez Velarde
CONTADOR PUBLICO Y AUBITOR
v prugo Davlle Avare: Colegiado 7906 C.C.E.E.
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
Colegiado CPA No. 3066

£ /7 a
Javier stuardo Romero Espmoza \ Lol Jepe Vit
SUB-DIRECTOR \/ :
ireccion de Auditorla Interna - DIDAI _
Ministerio de Educacion

3 -DIDAI
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MINISTERIO DE EDUCACION T e
DIRECCION DE AUDITORIA INTERN4 o

FPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

A

Formulario SR-1

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Quiche Norte
Consejo o consultoria de segundo ségu‘mlento alas récomendaclonés emitidas por la Contraloria
Tino de Auditoria General de Cuentas, al Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por el periodo
P ) del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedason en proceso en el Informe
O-DIDAI/SUB-128-2022-B en la Direccién Departamental de Educacion de Quiche Norte

Nombramiento ' — No. Informe de

r— O-DIDAI/SUB-186-2022 Seguimiento: O-DIDAI/SUB-186-2022.3

Auditor Encargado: Lic. José Alejandro Davila Alvarez Acompanamiento: Byron Roberto Ramirez Velarde

No.

Condicion y Recomendacion -

Nombre dej

Situaciéon

responsable

Realizada

Proceso |Pendiente

Observaciones

Hallazgos relacionados con el Cumpiimiento de Leyes v Regulaciones Aplicables

Hallazgo No.1

Incumplimiento al requerir por escrito

la presentacién de
Jurada Patrimonial

Condicién

En. el MINISTERIO DE EDUCACION,
durante el periodo.del 01 de enero al 31
1de diciembre de 2020,
incumplieron con requerir .por escrito la
presentacion de la Declaracion Jurada |
Patrimonial, al momento de la toma de
posesion y ascensos del cargo publlco de |

23 personas obligadas.

Dentro lo cual, se encuentra la toma de

posesion del jefe del
Fortalecimiento a

Educativa, Douglas Homero Gutiérrez
Centeno, el 16 de agosto de 2020.

Director
Departarmental
{a Declaracién | de Educacién

Jefe Seccion
de Recursos

Humanos

se comprobo que

Departamento de.
ia  Comunidad

k3

{ seguimiento
‘recomendaciones
.| hallazgo, emitidas por la Contraloria
| General de Cuentas en informe de

Mediante Oficio No. DDEQN-145-2022 |.
de fecha 12 de octubre de 2022, la
Direccién Departamental de Educacion
de Quiche Norte, presenté sus
argumento y pruebas retacionadas al
realizado a las
del presente

Auditoria - de  Cumplimiento con

. | Seguridad Limitada por el periodo del
. 101 de enero al 31 de diciembre de

2020; dentro de las pruebas

‘presentadas, obra oficic en el cual

solicitan la presentacion de Ia
Declaracidn: Jurada Patrimonial a los.
sujetos obligados, al memento de toma
de posesion del cargo.




s
a

Nombre del -

Situacion

Observaciones

Condicién

En el MINISTERIO DE EDUCACION,
durante el periodo def 01 de enero al 31
de diciembre de 2020, se comprobd que
incumpliercn con notificar en el plazo
establecido, a la Direccién de Probidad de

la Contralorla General de Cuentas, 54 |

tomas de posesion, 8 ascensos y 38
entregas de cargc piblico de las personas
obligadas a presentar Declaracion Jurada
Patrimonial.

‘No. -Condicion y Recomendacion - : : :
y ' responsable | poajizada | Proceso {Pendiente
Recomendacion Comentario de Auditoria
La Minisira de Educacién debe girar Los argumentos y documentos de
instrucciones al Director de Recursos regpaldo presentados manifiestan que
Humanos, a la Coordinadora de Ila se giraron instrucciones para el
Delegacion de Recursos Humanos y a la cumplimiento de las recomendaciones
Jefa de  Gestion de Personal,| - del ' presente hallazgo; asimismo,
responsables de {as Unidades Ejecutoras evidencian que se estd solicitando la
i1de la Planta Central y Directores presentacion de la Declaracion Jurada
Departamentales de Educacion; jefe de Patrimonial ante la Coniraloria General
Seccion de Recursos Humanos,. de Ia de Cuentas, a través de oficios al
Direccion Departamental de Educacion de momento de la toma de posesidn del
Chimaltenango, para que requieran por cargo.’
escrifc a los sujetos obligados Ia
presentacion de la Declaracion Jurada En vitud .. de lo anterior, .la
Patrimonial, al momento de la toma de recormendacidn se tiene por cumplida o
Pasésién y asceriso de! cargo Piblico, de realizada.
conformtdad confa normatwa ‘establecida. ’ .
’
Hallazgo No.2 Director -1 Mediante Oficio No. DDEQN-145-2022
: ; Départamental | - ' -~ |de fecha 12 de octubre de 2022, la
Incumplimiento de notificar en el plazo-| de Educacion 2 Direccién Departamental de Educacion
establecido la toma de poseésion, _ g de Quiche Norte, present6 sus
ascenso/o entrega de cargo publico Jefe Seccion . argumento y pruebas relacionadas al
: de Recursos «. |seguimiento  realizado a las
2 Humanos i ' recomendaciones emitidas por la

| Contraloria General de Cuentas en

informe dé Auditoria de Cumplimiento
con Seguridad Limitada por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020. Con relacibn al presente
hallazgo manifiestan lo siguiente: “En
relacién con la utilizacion del Sistema
de Registré de Altas, Ascensos y Bajas
de la Administracion Publica por los
sujetos obligados, a la fecha aun no se
cuentan con los roles para el registro
de dicho sistema, con la salvedad que.

ws




Situacion
No. Condicion y Recomendacion Nombes dol Observaciones
responsable Realizada | Proceso |Pendiente

Dentro lo cual, se encuentra la toma de se iniciaran los tramites respectivos
posesion del jefe del Departamento de para la habilitacion de dichos
Fortalecimiento a la Comunidad usuarios.”
Educativa, Douglas Homero Gutiérrez
Centeno, el 16 de agosto de 2020. Comentario de Auditoria
Recomendacién h Derivado que la Direccién

Departamental de Educaciéon de
La Ministra de Educacion debe girar Quiche Norte, no cuenta con usuarios
instrucciones a la Coordinadora de la para la utilizacion del Sistema de
Delegacion de Recursos Humanos y a la Registro de Altas, Ascensos y Bajas de
Jefe de Gestion de  Personal, la Administracion Publica no es posible
responsables de las Unidades Ejecutoras notificar por este medio la toma de
de Planta Central y Directores posesion, ascenso y entrega de cargo
Departamentales de Educacion; jefe de publico a la Direccion de Probidad de
Seccién de Recursos Humanos, para que la Contraloria General de Cuentas, de
cumplan con notificar en el plazo los sujetos obligados; por tal motivo y
establecido la toma de posesion, ascenso en concordancia con el Informe de
y entrega de cargo publico a la Direccion Auditoria Interna O-DIDAI/SUB-128-
de Probidad de la Contraloria General de 2022-B, la  recomendacion  se
Cuentas, de los sujetos obligados, de considera en proceso.
conformidad con la normativa establecida.

Fecha: 12 de octubre de 2022.

_ Lic. José Alejandro Davila Alvare:
ccviso, By o CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
> 4 <
PeMaR Colegiado CPA No. 3066
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