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CONVENIO DE SUBVENCIÓN ECONÓMICA PARA LA PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS EDUCATIVOS GRATUITOS SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN Y LA ASOCIACIÓN GRUPO CEIBA 

Convenio No. 02-2023, de fecha 18 de abril de 2023.  

Acuerdo Ministerial No. 1356-2023, de fecha 28 de abril de 2023. 

 

INTRODUCCIÓN 

En el presente informe técnico trimestral, se presentan los resultados y logros más importantes, 

además de las principales acciones que Asociación Grupo Ceiba realizó durante el segundo 

trimestre del año 2023, con los 1,958 estudiantes que son atendidos en los distintos programas, 

con la subvención del Ministerio de Educación de Guatemala que tiene como objetivo prestar de 

manera ininterrumpida y sin discriminación alguna, servicios educativos privados gratuitos a 1,827 

alumnos, durante el ejercicio fiscal 2023, meta que se ha alcanzado y ha sido superada.   

A través de la Subvención Económica con el Ministerio de Educación, Asociación Grupo Ceiba 

implementa los programas educativos de Educación Alternativa y Formación Tecnológica Socio 

laboral en los siguientes Centros de Desarrollo Humano y Tecnológico; En ciudad de Guatemala: 

1) Parque de Servicios Tecnológicos, zona 1; 2) Barrio El Gallito, zona 3; 3) Colonia El Limón, 

zona 18, 4) Centro de Detención Preventiva para Mujeres Santa Teresa, zona 18; En el municipio 

de San Pedro Ayampuc, Guatemala: 5) Colonia San Luis; en el interior del país:  6) Chiquimula, 

Chiquimula, 7) Granja Modelo de Rehabilitación Canadá, Escuintla, 8) Coatepeque, 

Quetzaltenango, y 9) San Juan Comalapa, Chimaltenango.  

Mil novecientos cincuenta y ocho estudiantes son atendidos a través de los Programas de la 

Dirección General de Educación Extraescolar-DIGEEX- del Ministerio de Educación; a) Primaria 

de Educación de Adultos por Correspondencia-PEAC-, b) Programa de Modalidad Flexible, ciclo 

básico y diversificado, c) Centros Municipales de Capacitación y Formación Humana-

CEMUCAF-, y d) Centros de Aprendizaje de Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

Todos los servicios son totalmente gratuitos y avalados por las Coordinaciones Departamentales 

de Educación Extraescolar del Ministerio de Educación. 

 

INFORME CUALITATIVO 

La identificación de Asociación Grupo Ceiba por parte de las comunidades donde se desarrollan 

los programas, así como en comunidades aledañas a estas donde se cuenta con una sede, permite 

que la divulgación de los programas sean de boca en boca por las personas que viven en las 

comunidades, además de la publicidad digital por medio de las redes sociales, material impreso, 

spots publicitarios en radioemisoras locales, uso de altoparlantes y en especial los recorridos en 

las comunidades, son medios para ofrecer los servicios de los distintos programas educativos. La 

promoción y divulgación se realiza durante todo el año, dadas las características de la Modalidad 

Flexible o las temporalidades de los cursos técnicos del programa CEMUCAF.  
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La entrega educativa del presente ciclo escolar es en modalidad presencial, los mediadores 

(docentes) implementan las actividades vinculadas al Currículo Nacional Base -CNB-, además de 

fortalecer el proceso educativo con guías de auto aprendizaje y la Plataforma Virtual de Grupo 

Ceiba. También se utiliza grupos educativos de WhatsApp, que permite continuar asesorando y 

atendiendo virtualmente a los estudiantes después de su jornada académica presencial, y que, 

además, ha sido útil para aquellos que, por situaciones familiares, laborales, de salud o por otras 

circunstancias no logran asistir a clases, ponerse en contacto con su mediador y realizar las 

actividades académicas para estar al día, estos grupos son supervisados por coordinadores y 

directores de la institución.  

En los programas de PEAC, Modalidad Flexible y CEMUCAF, el 100% de los estudiantes 

construyen un texto paralelo, el cual permite amplíen su nivel de compromiso en su proceso de 

formación, ya que es la creación propia de sus conocimientos y saberes a través de los comentarios, 

análisis, opiniones, vivencias, críticas de un tema o actividad. Con la orientación del mediador han 

trabajado durante el primer semestre el texto paralelo, que finalmente, es el principal elemento de 

evaluación para el cierre del primer módulo o cohorte, resultados que se reflejan en los 

instrumentos de evaluación y posteriormente en los sistemas del Ministerio de Educación, cómo 

es el Sistema de Información y Registro de Educación Extraescolar-SIREEX-.  

En el 100% de los Centros de Desarrollo Humano y Tecnológico se realizó los procesos de cierre 

de módulo en el Programa de Modalidad Flexible y de la primera cohorte de cursos técnicos de 

capacitación tecnológica, para ello se implementaron las evaluaciones estándar en los diferentes 

programas, haciendo uso de herramientas digitales de Google Forms y Question Writer para la 

elaboración e implementación de las evaluaciones. Además de la presentación de proyectos 

educativos que contempla la guía de autoaprendizaje y los módulos del Mineduc.  

Como parte de la metodología institucional de Asociación Grupo Ceiba, se han implementado 

actividades significativas, en el mes de abril por la conmemoración del Día de la Tierra, los 

mediadores provocaron acciones que permitieron concientizar, identificar y realizar ejercicios en 

las comunidades para conservar el medio ambiente. En el mes de mayo se conmemoró el día de la 

familia, los estudiantes con la orientación del mediador, realizaron actividades de convivencia 

lúdica con los miembros de su familia en su hogar, que permitió pasar momentos placenteros con 

sus seres queridos, posteriormente se socializaron videos en los grupos educativos de estudiantes.  

 

Además, se fortalece la práctica de valores de los estudiantes, cada mes se celebra y se pone en 

practica un valor, con el propósito de incluirlos en las actividades de los programas educativos y 

generar cambios actitudinales en la vida de los estudiantes, tanto en los salones de clase como en 

su vida cotidiana, en el mes de abril se trabajó el valor de la Empatía, en mayo el valor de la 

Ternura y en junio el valor de la Elección, estas actividades se ven reflejadas en el texto paralelo 

de cada estudiante. 
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Los procesos educativos son fortalecidos por los Consejos de Estudiantes y la intervención de 

padres de familia, que están apoyando constantemente las acciones en los salones de clase y 

confirmando la inclusión y participación de los alumnos, todo de la mano con el mediador.  

Los fondos otorgados por la Subvención Económica del Ministerio de Educación que son 

utilizados exclusivamente para el pago de salarios, han permitido realizar el pago de sueldos al 

personal docente y administrativo de Asociación Grupo Ceiba, además de haber realizado los 

pagos de la cuota laboral al IGSS. A la fecha se han recibido 3 desembolsos, que se han ejecutado 

para sufragar los salarios de los meses de enero a junio del 2023 a todo el personal de Grupo Ceiba 

que está en la planilla de la Subvención con el Mineduc, esto ha permitido la atención regular  en 

favor de la comunidad educativa del nivel primario, ciclo básico, ciclo diversificado y cursos 

técnicos.  

El 100% de los Centros de Desarrollo Humano y Tecnológicos y el personal docente, fue 

supervisado y monitoreado por los coordinadores y directores de Asociación Grupo Ceiba para 

fortalecer la metodología institucional y verificar la atención de calidad a los estudiantes en los 

programas que se implementa. En entrevistas realizadas a estudiantes, afirman que han recibido 

los servicios de manera gratuita y los procesos educativos han tenido impacto positivo en sus vidas.  

En el mes de junio, el Parque de Servicios Tecnológicos de la zona 1, Guatemala, Grupo Ceiba, 

funcionó como sede para la evaluación de graduandos 2023, coordinado con el personal de la 

Dirección General de Evaluación e Investigación Educativa-DIGEDUCA-, en esa ocasión se 

atendieron a más de 200 estudiantes del Colegio Valverde, Instituto Normal Central para Señoritas 

“Belén y la Escuela Nacional Central de Ciencias Comerciales. También durante el trimestre se 

han ido fortaleciendo los procesos interinstitucionales entre las dependencias del Ministerio de 

Educación y Grupo Ceiba, como las Direcciones Departamentales de Educación, Coordinaciones 

de Educación Extraescolar, DIGEDUCA, DIGEACE, entre otras.  

En abril de 2023 se firmó el convenio entre el Ministerio de Educación de Guatemala, a través de 

la Dirección Departamental de Educación Guatemala Norte y Asociación Grupo Ceiba.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Estudiantes reciben 

asesoría constante de sus 

mediadores. Parque de 

Servicios Tecnológicos, 
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Reunión organizada por 

DIGEACE, Chiquimula. 

Evaluación 2023 de 

estudiantes graduandos, 

Parque de Servicios 

Tecnológicos, zona 1.  
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“Después de las 9 de la noche le dedico 2 a 3 horas a 

mis estudios, me gusta estudiar, quiero superarme 

académicamente y de esa forma apoyar a mi mamá, 

estudio los días sábados de en Grupo Ceiba, en 

ocasiones me presento presencialmente y en ocasiones 

estudio virtualmente”. 

Mi nombre es Ingris Luz Rodríguez Pérez, nací en el año 

2008 un 13 de enero, en San Francisco Tacaná San 

Marcos, tengo a mis 2 padres y 5 hermanos, 2 mayores y 

3 más pequeños que yo. 

Mi mamá es la persona más importante en mi vida, ya que 

ella siempre nos ha dado lo que necesitamos, cuando 

estaba en preprimaria no olvido cuando mi mamá me 

compró mi primer libro, me gustó demasiado. En primaria 

se me dificultaron las multiplicaciones, en casa no 

podíamos dedicarnos solo a nuestras tareas escolares, ya 

que debíamos apoyar a mi mamá con los quehaceres del 

hogar, ella debía trabajar para darnos de comer, mi papá 

y mi hermano mayor trabajaban y llegaban a cada 5 

meses pero no apoyaban económicamente a mi mamá, 

en una ocasión mi hermana menor se enfermó y mi papá 

regresó de su trabajo, pero como es alcohólico lo que 

ganaba lo gastaba en el licor, mi hermano se cansó y se 

fue a vivir a Hermosillo Sonora.  

En el 2021 mi hermano se fue para Estados unidos y en el 

2022 mi tío me trajo a la ciudad, tenía 14 años, estaba 

emocionada por conocer cosas nuevas y triste por dejar a 

mi mamá, pero mi objetivo era apoyarla, tenía miedo 

pero debía hacerlo, me motivó salir de mi pueblo, ya que 

habían personas que nos hacían de menos por no tener 

dinero y aparte tenía una compañera que me decía que 

yo no iba a poder estudiar, así que tome el valor, no ha 

sido nada fácil, trabajo  muchas horas en una casa, las 

personas me han apoyado, pero extraño a mi mamá y a 

mis hermanitas. 

Decidí estudiar mis básicos, quiero ser una profesional, he 

recibido muchas humillaciones por las limitaciones en mi 

familia. La señora donde trabajo me dijo que conocía a 

Grupo Ceiba y decidí buscarlo e inscribirme, la mediadora 

preguntó por mis padres, pero le comenté que vivía sola 

y no me negaron la oportunidad, me sentí respaldada. 

Estoy agradecida con Grupo Ceiba por brindarnos esta 

oportunidad, soy responsable con mis actividades y he 

recibido el apoyo de mis mediadores y por ese 

agradecimiento aprovecharé al máximo mis estudios. 

Después de las 9 de la noche le dedico 2 a 3 horas a mis 

estudios, me gusta estudiar, quiero superarme 

académicamente y de esa forma apoyar a mi mamá, 

estudio los días sábados en Grupo Ceiba, en ocasiones 

llego presencialmente y en ocasiones estudio 

virtualmente, ya que a veces no tengo descanso en mi 

trabajo. 

  



   

 

“Estoy feliz porque este año finalizo mi ciclo básico, 

algo que veía muy lejos de alcanzar, el siguiente año 

espero continuar mi carrera en Grupo Ceiba y un día 

honrar a mis padres, graduándome”. 

 

Mi nombre es Miguel Ángel Muralles Hernández, tengo 

31 años, vivo en la zona 6 de Guatemala, tengo 2 

hermanos y mis padres lamentablemente ya fallecieron, 

actualmente vivo sólo.  Estoy estudiando mi ciclo básico 

en Asociación Grupo Ceiba zona 1, Guatemala.  

Cuando era niño empecé a estudiar, pero luego mi mamá 

se enfermó y lo que ganaba mi papá no alcanzaba, así que 

tomé la decisión de trabajar y aportar económicamente a 

mi familia, pero años después mi mamá falleció de cáncer, 

fue un proceso doloroso, mi papá me dijo que retomara 

mis estudios pero no quise, ya podía trabajar y así 

continúe por muchos años. Hace 3 años atrás trabajaba 

vendiendo periódicos, ahí conocí a un compañero y nos 

hicimos amigos, el me ayudó a buscar otro trabajo y logré 

ingresar a la municipalidad de Guatemala, por las noches 

me dedico a limpiar las unidades de buses del 

Transmetro.  

Mi papá era enfermo renal y como yo trabajaba en la 

noche,  durante el día lo podía ayudar y llevar a su 

tratamiento, mi hermana como ya es casada no podía 

apoyarme, yo debía ver sus tratamientos y la economía. 

No fue nada fácil, hasta que a principios del mes de marzo 

mi papá perdió la batalla, es un proceso muy difícil para 

mí pero sé que debo salir adelante, poco tiempo después 

falleció mi sobrino, estas pérdidas hacen que haya días 

que me quiero rendir en mis estudios,  pero siempre he 

dicho que solo los débiles se rinden y trato de seguir 

adelante, mi mediadora me motiva y me anima para no 

dejar mis estudios. 

Conocí a Grupo Ceiba por el amigo que me recomendó en 

el trabajo y me hizo reflexionar que el estudio era 

importante, así fue como averigüé, me atendieron muy 

bien y me inscribí, no quería finalizar mi primera etapa de 

básico, pero mi papá me apoyó anímicamente y antes de 

morir me dijo que no abandonara mis sueños, 

especialmente el de mis estudios y es una de la razones 

para seguir, le dije a mi papá antes de morir que aunque 

él no estuviera yo me iba a graduar, ahora que estoy en 

Grupo Ceiba voy a aprovechar de que todo es 

completamente gratuito, nos dan un servicio de calidad, 

nos acompañan y asesoran presencialmente, así como en 

grupos educativos de WhatsApp. 

Estoy feliz porque este año finalizo mi ciclo básico, algo 

que veía muy lejos de alcanzar, el siguiente año espero 

continuar mi carrera en Grupo Ceiba y un día honrar a mis 

padres, graduándome.  
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