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1”7 RESOLUCION No. D-2013-0422

Hel REF. APRA/ 2013-1- 093

'] EXPTE. 2013-3188- EDUCACION-

N DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatdmala
de mayo de dos mil trece. ‘

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud de varias acciones de puestos con cargo a
los renglones presupuestarios 011 ‘“Personal Permanente” y 022 “Personal por
Contrato”, presentada por el Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 3 y 9 del
Acuerdo Gubernativo No. 374-2012 de fecha 28 de diciembre de 2012 que aprueba el
“Plan Anual de Salarios y Otras disposiciones relacionadas con la Administracion de
Recursos Humanos, con vigencia para el Ejercicio Fiscal 2013”, es competencia de la
Oficina Nacional de Servicio Civil, previa opinion financiera favorable de la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, asignar, modificar o dejar
sin efecto la asignacion de complemento personal al salario, asi como la creacion,
traslado presupuestario, reasignacién y supresion de puestos o cargos de la Presidencia
y Vicepresidencia de la Republica, Ministerios, Secretarias, Dependencias e
Instituciones del organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas o
Auténomas del Estado que no cuenten con su propio Régimen o Sistema de
clasificacion de Puestos y Administracion de Salarios;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Ministra de Educacion, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio DAFI-DP-490 de fecha 19 de marzo de 2013, solicité al
Ministerio de Finanzas Publicas, la asignacién de complemento personal para dos (02)
servidores; traslado presupuestario de un (01) puesto; reasignacién de un puesto de
Asistente Profesional III; asi como la supresion de un (01) puesto, cuyas economias
serviran para financiar parte de las acciones solicitadas;

CONSIDERANDO: Que la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, mediante Providencia No. 490 de fecha 12 de abril de 2013,
remitio el expediente de mérito a esta Oficina, con la finalidad de que se realice el
estudio técnico correspondiente a la solicitud de la Ministra de Educaciéon, como
Autoridad Nominadora, en la forma y términos especificados en la documentacion de
soporte adjunta al expediente, indicando que para el financiamiento de las acciones de
personal solicitadas, el Ministerio de Educacién remite el estudio financiero, en el que
considera recursos provenientes de la supresion solicitada y de economias;

CONSIDERANDO: Que como producto del andlisis efectuado a la documentacion
adjunta al expedlente asi como Ios mformes de Evaluacién del Desempeno aplxcada A
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agregado al servicio de la Institucion, ademas cumplen con el requisito de seis (06)
meses de servicio, adicionalmente el monto solicitado se encuentra contemplado dentro
del rango aprobado para cada clase de puesto, de acuerdo a la escala aplicada
para dicho beneficio monetario;

CONSIDERANDO: Que en el caso de la reasignacién del puesto de Asistente
Profesional III, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”,
ubicado en la Direccién de Servicios Administrativos DISERSA, del relacionado
Ministerio, se le asigna el titulo y salario acorde a las funciones, niveles de
responsabilidad y supervision ejercida, asi como otra informacion vertida en el
Cuestionario de Revision a la Clasificacion de Puestos, adjunto al expediente de mérito
y que sirvio de soporte para asignar la clasificacién correspondiente;

CONSIDERANDO: Que en el caso de traslado presupuestario del puesto de Asesor
Profesional especializado II, con cargo al rengléon presupuestario 011 “Personal
permanente” que se encuentra actualmente ubicado en la “Direccion General de
Educacion Fisica”, Departamento de Presupuesto y se solicita trasladar a la “Direccién
de Servicios Administrativos” del Ministerio de Educacién —-DISERSA-, tomando en
cuenta el Oficio No. DS-056-2013 de fecha 01 de febrero del presente afio, firmado
por la sefiora Ministra del Ramo en su calidad de Autoridad Nominadora, se pudo
establecer que de acuerdo al analitico de puestos del referido Ministerio que dicha
accion provocaria que en l!a unidad administrativa donde actualmente se encuentra
ubicado dicho puesto quedaria tinicamente con un (01) puesto para desarrollar las
funciones que le corresponde, lo cual vendria a afectar el cumplimiento de metas de la
referida Direccion;

CONSIDERANDO: Que en el presente estudio también se incluye la supresion de un
(01) puesto de Profesional I, con cargo al renglén presupuestario 022 “Personal Por
Contrato” el cual actualmente se encuentra vacante en la Direccion de Servicios
Administrativos —DISERSA-, cuyas economias serviran para financiar parte de las
acciones de puestos solicitadas en esta oportunidad; y,

CONSIDERANDO: Que por lo anteriormente expuesto en los diferentes casos, esta
Oficina estima factible atender parcialmente el planteamiento formulado por el
Ministerio de Educacion, tomando en consideracion que se cumplen con los requisitos
técnicos y legales contemplados en la Ley especifica, razén por la que es oportuno
emitir la disposicion legal pertinente.

POR TANTO: La Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y la ley citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacion de
complemento personal al salario para dos (02) servidores del Ministerio de Educaciop,
con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente”, y 022 “Personal'"P
Contrato”, en la forma y términos como se consigna en cuadro adjunto Anexo f;x‘ % o
cual forma parte de esta Resolucidn; 2) PROCEDENTE la reasignacion de un' fpuesto '

de Asistente Profesional III, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal s
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Permanente”, en la forma como se detalla en cuadro adjunto Anexo “B” que también es
parte integrante de la presente Resolucion; 3) PROCEDENTE la supresion de un (01)
puesto con cargo al renglon 022 “Personal Por Contrato”, el cual se encuentra vacante
en la Unidad de Servicios Administrativos —-DISERSA-, del Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo contenido en cuadro adjunto  Anexo “B”; vy, 4)
IMPROCEDENTE el traslado presupuestario del puesto de Asesor Profesional
especializado 11, con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, por
las razones indicadas en la parte considerativa de la presente Resolucion; S) El
referido complemento al salario se asigna a la personay noal puesto, por lo
que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otro
servidor, éste devengard unicamente el salario inicial que corresponda, de
conformidad con la escala salarial vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos
del Ejercicio Fiscal respectivo;  6) Se recomienda a la Autoridad Nominadora
continuar aplicando la Evaluacion del Desempefio y proceder a revisar y actualizar
el instrumento técnico utilizado que permite medir el valor agregado o rendimiento de
los trabajadores del Ministerio que se benefician con la presente accion; 7) La
informacién vertida en cuadros adjuntos a la presente Resolucion, relacionada con
ubicacién y codigos presupuestarios, es responsabilidad del Ministerio de  Educacion,
por ser quien la proporciond; y, 8) La fecha de vigencia de las acciones de personal que
se aprueban en esta oportunidad serd la que expresamente determine la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, la cual serd con
posterioridad a la emision de la presente resolucion.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A los Departamentos de Registros y Verificacion de Acciones de
Recursos Humanos y Normas y Seleccion de Recursos Humanos, ambos de esta

Oficina, para lo que sea procedente.

NOTIFIQUESE: Al Ministerio de Educacion para su conocimiento.
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DICTAMEN No.DIREH-16-2013 Guatemala, 27 de mayo de 2013.

ASUNTO: MINISTERIO DE EDUCACION, SOLICITA VARIAS ACCIONES DE
PERSONAL QUE INCLUYEN REASIGNACION, TRASLADO
PRESUPUESTARIO, ASIGNACION DE COMPLEMENTO
PERSONAL A PUESTOS CON CARGO A LOS RENGLONES
PRESUPUESTARIOS 011 “PERSONAL PERMANENTE” Y 022
“PERSONAL POR CONTRATO”; Y, SUPRESION DE UN (01)
PUESTO ADMINISTRATIVO, CON CARGO AL RENGLON DE
GASTO 022 “PERSONAL POR CONTRATO”, POR LOS MOTIVOS
QUE EXPONE.

Atentamente, se elevan las presentes actuaciones al Despacho Superior del
Ministerio de Educacion, con el objeto de someter a su consideracion el siguiente
dictamen:

ANTECEDENTES:

a) El Ministerio de Educacion a través del Oficio No. DAFI-DP-490, de fecha
19 de marzo de 2013, solicitd al Ministerio de Finanzas Publicas, la
asignacion de complemento personal para dos (02) servidores; traslado
presupuestario de un (01) puesto; reasignacion de un puesto de asistente
Profesional Ill; asi como la supresion de un (01) puesto, cuya economia
servira para sufragar parte de las acciones solicitadas.

b) La Direccion Técnicé del presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, mediante qrovidencia No. 490 de fecha 12 de abril de 2013,
remitié el expediente a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
con la finalidad que se realice el estudio técnico correspondiente,

-indicando que para el financiamiento de las acciones de personal
solicitadas el Ministerio de Educacion remite el estudio financiero, en
el que considero recursos provenientes de la supresion solicitada y de

economias. }

c) La Oficina Nacional de Servicio Civil procedio a realizar el estudio técnico
respectivo y para el efecto emitio la Resolucion No. D-2013-0422, Ref.
APRA/2013-1-093 de fecha 03 de mayo de 2013, por medio de la cual
determind: PROCEDENTE: 1) la asignacion de complemento personal al
salario para dos (02) servidores del Ministerio de Educacion con cargo a
los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 022
“Personal por Contrato”, solicitados por el Ministerio de Educacion, tal
como se consigna en anexo “A” que obra en folio numero 26 del
expediente; 2) La reasignacion de un puesto de Asistente Profesional Ill,
con cargo al renglén;presupuestario 011 “Personal Permanente”, en la
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forma y términos que se consignan en el anexo “B” que obra en folio 25
del expediente; 3) La supresion de un (01) puesto con cargo al renglon
022 “Personal por Contrato”, el cual se encuentra vacante en la Unidad
de Servicios Administrativos —DISERSA-, del Ministerio de Educacion, de
acuerdo a lo contenido en el citado Anexo “B” que obra en folio 25 del
expediente; IMPROCEDENTE: El traslado presupuestario del puesto de
Asesor Profesional Especializado I, con cargo al rengléon 011 “Personal
Permanente” que se encuentra actualmente ubicado en la “Direccion
General de Educacion Fisica”, Departamento de Presupuesto hacia la
“Direccion de Servicios Administrativos” —-DISERSA-, toda vez que se
pudo establecer que de acuerdo al analitico de puestos del Ministerio de
Educacion, dicha accién provocaria que en la unidad administrativa
donde actualmente se encuentra ubicado dicho puesto quedara
Gnicamente con un (01) puesto para desarrollar las funciones que le
corresponde, lo cual vendria a afectar el cumplimiento de metas de la
referida Direccion.

Todos los anexos forman parte de la resolucion antes citada.

d) La Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas
Publicas, a través de Providencia No. 684 de fecha 16 de mayo de 2013,
remitio a este Ministerio el expediente respectivo, a efecto se emita
Dictamen y Resolucion, que apruebe las acciones de puestos antes
relacionadas, indicando que su vigencia es a partir del 15 de mayo de
2013.

FUNDAMENTO LEGAL

El primer Parrafo del articulo 14 del Acuerdo Gubernativo No. 374-2012 de fecha 28
de diciembre de 2012 que contiene el Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones
Relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos del Organismo
Ejecutivo, para el Ejercicio Fiscal 2013 establece: “De conformidad con el proceso
de desconcentracion de la nomina de pagos en la Administracion Central y cuya
administracion y manejo estd bajo la responsabilidad de cada Institucion,
corresponde a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, Ministerios,
Secretarias, Dependencias e Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como las
Entidades Descentralizadas o Auténomas cubiertas por la Ley de Servicio Civil,
emitir dictamen y la Resolucion o Acuerdo Interno, segun sea el caso, en donde se
aprueben las acciones de puestos que resuelva procedente la Oficina Nacional de
Servicio Civil. Esta funcion sera coordinada por la Direcciéon, Departamento o
Unidad de Recursos Humanos de cada Institucion, debiendo remitir copia de dichos
documentos a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil".
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OPINION:

Por lo antes expuesto, esta Direccion de Recursos Humanos, OPINA: que es
procedente que la Direccion Superior del Ministerio de Educacion APRUEBE: 1) La
asignacion de Complemento personal al salario para dos (02) servidores del
Ministerio de Educacion con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por Contrato”’, en la forma y términos como se
consigna en anexo “A” que obra en folio 26 del expediente; 2) La reasignacion de un
puesto de Asistente Profesional Ill, con cargo al renglon presupuestario 011
“Personal Permanente” en la forma que se detalla en anexo “B” que obra en folio 25
del expediente; 3) La supresion de un (01) puesto con cargo al renglén 022
“Personal Por Contrato”, el cual se encuentra vacante en la Unidad de Servicios
Administrativos —DISERSA- del Ministerio de Educacion, de acuerdo a lo contenido
en el citado anexo “B” que obra en folio 25 del expediente. Todos los anexos forman
parte de la Resolucion No. D-2613-0422, Ref. APRA/2013-1-093 de fecha 03 de
mayo de 2013 emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil. Dichas acciones
cobran vigencia a partir del 15 de mayo del presente ano de conformidad con lo
indicado en la Providencia No.684 de fecha 16 de mayo de 2013 de la Direccion
Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas. Recomendandose
emitir la Resolucion que en derecho corresponda y enviar copia de lo actuado a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, para su conocimiento y efectos consiguientes y a la
Direccion de Recursos Humanos para los registros que procedan en la nomina de
sueldos y salarios.
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Resolucion No. DIREH-13-2013

----- MINISTERIO DE EDUCACION. Guatemala, tres (03) de junio de dos mil trece
(2013).

Se tiene a la vista para resolver el expediente relacionado con varias acciones de
personal que incluye reasignacion, traslado presupuestario, asignacion de complemento
personal a puestos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”
y 022 “Personal por Contrato”; y, supresion de un (01) puesto administrativo, con cargo al
renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato”.
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion a través del Oficio No. DAFI-DP-490,
de fecha 19 de marzo de 2013, solicité al Ministerio de Finanzas Publicas, la asignaciéon
de complemento personal para dos (02) servidores; traslado presupuestario de un (01)
puesto; reasignacion de un puesto de asistente Profesional Ill; asi como la supresién de
un (01) puesto, cuya economia servira para sufragar parte de las acciones solicitadas.-----
CONSIDERANDO: Que La Direccién Técnica del presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, mediante providencia No. 490 de fecha 12 de abril de 2013, remiti6 el
expediente a la Oficina Nacional de Servicio Civii -ONSEC- con la finalidad que se
realice el estudio técnico correspondiente, indicando que para el financiamiento de las
acciones de personal solicitadas el Ministerio de Educacién remite el estudio financiero,
en el que considero recursos provenientes de la supresion solicitada y de economias.------
CONSIDERANDO: Que La Oficina Nacional de Servicio Civil procedié a realizar el estudio
técnico respectivo y para el efecto emiti6 la Resolucion No. D-2013-0422, Ref.
APRA/2013-1-093 de fecha 03 de mayo de 2013, por medio de la cual determiné:
PROCEDENTE: 1) la asignacion de complemento personal al salario para dos (02)
servidores del Ministerio de Educacion con cargo a los renglones presupuestarios 011
“Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, solicitados por el Ministerio de
Educacién, tal como se consigna en anexo ‘A’ que obra en folio nimero 26 del
expediente; 2) La reasignacion de un puesto de Asistente Profesional Ill, con cargo al
renglon presupuestario 011 “Personal Permanente’, en la forma y términos que se
consignan en el anexo “B" que obra en folio 25 del expediente; 3) La supresion de un
(01) puesto con cargo al renglén 022 “Personal por Contrato”, el cual se encuentra
vacante en la Unidad de Servicios Administrativos —DISERSA-, del Ministerio de
Educacién, de acuerdo a lo contenido en el citado Anexo “B” que obra en folio 25 del
expediente; IMPROCEDENTE: El traslado presupuestario del puesto de Asesor
Profesional Especializado II, con cargo al renglén 011 “Personal Permanente” que se
encuentra actualmente ubicade en la “Direcciébn General de Educacién Fisica”,
Departamento de Presupuesto hacia la “Direccién de Servicios Administrativos”
—-DISERSA-, toda vez que se pudo establecer que de acuerdo al analitico de puestos del
Ministerio de Educacion, dicha accién provocaria que en la unidad administrativa donde
actualmente se encuentra ubicado dicho puesto quedara unicamente con un (01) puesto
para desarrollar las funciones que le corresponde, lo cual vendria a afectar el
cumplimiento de metas de la referida Direccion. Todos los anexos forman parte de la
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resolucion antes citada.
POR TANTO: Este Despacho con base en lo considerado y en las funciones que le
confieren los articulos: 194, literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: 27, literales f) y m) del Decreto numero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo;
y 14 del Acuerdo Gubernativo No. 374-2012 que aprobo el “Plan Anual de Salarios y
Otras Asignaciones Monetarias para el Ejercicio Fiscal 2013".
RESUELVE: 1) Procedente la asignacion de Complemento personal al salario para dos
(02) servidores del Ministerio de Educacion con cargo a los renglones presupuestarios
011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, en la forma y términos como
se consigna en anexo “A” que obra en folio 26 del expediente; 2) Procedente La
reasignacion de un puesto de Asistente Profesional Ill, con cargo al renglén
presupuestario 011 “Personal Permanente” en la forma que se detalla en anexo “B” que
obra en folio 25 del expediente; 3) Procedente La supresién de un (01) puesto con cargo
al renglon 022 “Personal Por Contrato”, el cual se encuentra vacante en la Unidad de
Servicios Administrativos —DISERSA- del Ministerio de Educaciéon, de acuerdo a lo
contenido en el citado anexo “B” que obra en folio 25 del expediente. Todos los anexos
forman parte de la Resolucién D-2013-0422, Ref. APRA/2013-1-093 de fecha 03 de mayo
de 2013, emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil. La actual accion de personal
surte efectos a partir del 15 de mayo de 2013 de conformidad con lo indicado en la
Providencia No.684 de fecha 16 de mayo de 2013 de la Direccion Técnica del
Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas.
NOTIFIQUESE. Copia de esta Resolucién y del Dictamen emitido por la Direccion de
Recursos Humanos, a la Subdireccion de Néminas; Subdireccion de Dotacion de
Personal, para los efectos correspondientes; a la Oficina Nacional de Servicio Civily a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para su
conocimiento.
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