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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria O-DIDAI/SUB-46-2022 de fecha 11 de
febrero de 2022, fui nombrado para realizar en modalidad de teletrabajo, consejo o
consultoria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna en el informe CUA 108695-1-2021, auditoria de gestion a la subvencion
otorgada a institutos por cooperativa de ensefianza, por el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de abril de 2021, practicada en la Direccion Departamental de Educacion de
Alta Verapaz

OBJETIVOS

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a dos recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna, en el informe CUA 108695-1-2021, auditoria de gestion a la subvenciéon
otorgada a institutos por cooperativa de ensefianza, por el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de abril de 2021, practicada en la Direcciéon Departamental de Educacién de
Alta Verapaz.

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en formulario SR-1)

De conformidad con el formulario SR1, seguimiento de recomendaciones, asi como la
evidencia y evaluacion realizada, se establecié lo siguiente:

Hallazgos de deficiencias de control interno

Hallazgo No.1, Deficiencias varias de control interno e incumplimiento a Ia
subvencion por parte de los Institutos de Cooperativa, la recomendacién esta en
proceso, debido a que se giraron instrucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de
cumplimiento de las acciones correctivas realizadas posterior a la auditoria practicada,
segun [a recomendacién de los numerales, 1,2,3,4,5,6,7,8,y9.

Hallazgo No.2, Deficiencias varias de control interno e incumplimiento de aspectos
a la subvencién por parte de la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, la recomendacién se encuentra en proceso, debido a que se giraron instrucciones
por escrito, pero no adjuntaron pruebas de cumplimiento de las acciones correctivas
realizadas posterior a la auditoria practicada, segiin la recomendacion en los numerales, 1,
2y 3, del presente hallazgo, ademas que en sus comentarios indican que estan en proceso
de desarrollo las recomendaciones y que se programaran las visitas a los institutos por
cooperativa de ensefianza durante el ciclo escolar 2022.
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El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia que se
mantengan firmes las acciones correctivas y que exista atraso en el proceso administrativo.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través de oficio DIDEDUC A.V. No. 317, de fecha 15 de marzo de 2022, el Director
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, literalmente manifiesta qué, “...que a partir
del dia miércoles dieciséis de marzo del afio dos mil veintidés (16-03-2022) se giraran
instrucciones para que en un plazo estimado de dos meses los responsables de dicho
proceso puedan dar cumplimiento a cabalidad de las recomendaciones que se encontraron

en proceso...".

e
Lic. Oscar Amoldo Ruano G z
Auditor Interno
Direccién ¢ Ausitoria interna -DVDAL-
Ministerio de Educacion

Upervisor
Direccitn de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacion

irection de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién



INFORME No. O-DIDAISUB-46-2022-D

1
i

Formulario SR1
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Entldad: DIREGCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA VERAPAZ
Tipo de Auditoria: Consejo o consulloria de primer seguimiento a las recomendaciones e_mitidas por Ja Direccién de Auditaria Interna, en el informe CI_JA
o 108665-1-2021, auditoria da gestidn a la subvencién otorgada a Institutos por cooperativa d2 ensefianza, por parte de la Direccién
Departamental de Educacién dg Alta Verapaz.
Nombramiento
actual: O-DIDAII46-2022 No. informe CUA 108685-1-2021
nombramlento:
Auditor encargado: | Lic. Oscar Amoldo Ruano Gonzalez Supervisor: Lic. Jorge Alvaro Salazar Pineda
il M ETR e ‘u '. “‘ B & “_' ;?i&mciﬁnﬂe‘ln"'lﬁ'f:ﬁ‘rnn"u'ﬁcidni‘.’ % RN
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HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL
INTERNO. 1. En oficic DIDEDUC AV. No. 253, fecha 24 de febrero
de 2022, la licenciada Adriana Sierra Requena,
1 |Hallazgo Ne. 1 Encargada del Despacho de Ila Direccitn
Departzmental de Educacitn de Alia \erapaz,
Deficiencias varias de control interne e manifiesta al suscrito auditor, literalmente lo siguiente:
incumplimiento a 1a subvencidén por parte deo los
Institutos de Cooperativa » “...Circular DIDEDUC AV. No, 57-2021 dirigida al
X ’ personal de supervisién de Alta Verapaz
Condicion
En la Direccién Depantamental de Educacion de Alta s OFICIO DIDEDUC No. B856-2021, dirigido al
Verapaz par e] pericdo del 01 de enero al 30 de abril Profesor Ramiro Que Quej, Comisionado Temporal
de 2021, se daterminaran las siguientes deficiencias: de Administracitn Educativa de! muricipioc de Tactic,
Alta Verapaz.
1. Instituto de Educacion Bésica per el Sistema de
Cooperativa de Ensefanza, ubicado en Finca « Oficio DIDEDUC A. V. No. 853-2021, dirigido al
Municipal Sesibche, municipio de San  Juan Licenciado Horacio Waldemar Judrez Argueta,
Chamelco. Ceordinador Distrital del SINAE del municipio de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 1
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a} No llevan libro de Bancos autorizado por la
Contraloria General de Cuentas.

b) La rendicidn de cuentas del mes de febrero no fue
entregada dentro de los primeros 5 dias hdbiles a la
delegacidn da la Confralorfa General de Cuentas.

¢) La junta directiva que estd en €1 2021, es la que fue
electa en <l afio 2018-2020.

d) No sa tiene evidancia de participacidn en talleres o
seminarios del personzl docente del Instituto por
Cooperativa.

e) La Junta Directiva no suscribié acta de aprobacién
de los sueldes del personal administrativo y docente
para ei periodo 2021,

2. Instituio de Educecion Basica por Cooperativa de
Enserianza Chivencorral, ubicado en la 2da. Calle
entre %a. y 10a. Avenida Zona 12, Colonia
Chivencorral, Coban.

a) No presentaron libro de asistencia de alumnos.

b) La Junta Directiva no ha elaborado e! reglamento
interno de] institute.

c) No se tiene evidencia que el instituto le haya
procurado talleres o seminarios al personal docente.

d) En las planillas de page no figura &l descuento de la
cuota [aboral del Instituto Gualemalteco de Seguridad
Social IGSS.

Cficla DIDEDUC AV. No. 854-2021, dirigide al
Profesor Juan Carlos Winter Caal, Caomisionado
Temporal de Administracién Educativa del municiplo
de Coban, Alta Verapaz.

Oficio DIDEDUC A. V. No. 855-2021, dirigido al
Licenciado Efrain Caal Cuc, Coordinador Distrital de
SIMAE, del municipio de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz.

Cficio DIDEDUC A. V. No. 852-2021, dirigido al
Licenciade Marlyn Caal Lépez Coordinador de
institutos por Cooperativa.

Cficio DIDEDUC A. V. 910-2021, dirigido a
Supervisores Técnicos Educativos, Coordinadores
Distritales del SINAE y Comisionados Temporales
de Administracién Educativa del departamento de|
Alta Verapzz... ®

Informe de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por
el Licenciado Marlyn Roberdlo Caal Lopez,
Coordinador del Ciclo de Educacion Basica.

De conformidad con el oficio DIDERUC A.V. No.

" D266-2022, de fecha l2 28 de febrero de 2022,

licenciada Adriana Sierra Requena, Encargada del
Despacho de la Directora Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, manifiesta al suscrito
auditor, literalmente lo siguiente:

*...Par lo que para ampliar |a documentacion remitida
por medio de Oficio DIDEDUCAV. No. 253-2022 de
fecha 24 de febrero de 2022, se remiten 51 folios,
trasladados a este Despacho por medio de Cficio No.
CCEB-DEE-049-2022 firmado por el Coordinador dal
Ciclo_de Educacitn Basica de esta Direccidn
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3. Instituto de Educacién Basica por el sisterna de
Cooperativa, ubicado en Residenciales Oro Verde,
Zana 4, municipio de Santa Cruz Verapaz.

a) En el listade de personal docente que figura en la
némina del ciclo escolar 2021, se dsterming qus los
maestros: 1) Lesbia Lucrecia Diaz de Yat, de profesién
secretaria bilinglle imparte comunicacion y lengusje
L3: idioma Ingles |, I, ¥ Ill, y 2) Angel Roberio Pop
Cucul, de profesion licenciado en Administracién de
Empresas, imparte Emprendimiento para el desarrollo:
Contabllidad 1lI, quienes no tlene escalafén, ni
Profesorado en Educaclon Media; por o que no
cumplen con lo normado.

b) La junta directiva que estd en al 2021, es la que fue
elegida ef 29 de marzo de 2019 al 29 marzo del 2021,

c) La Jurita Directiva no ha elaborado el reglamento
interno del institutoe.

d)} No se tlene evidencia que el instituto le haya
procurado talleres o seminarios al persanal docente.

e) Mo levan libro de bancos y de conciliaciones
bancarias.

f) En las planillas de page no figura ¢l descuanto de la
cuota laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS,

4. Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza "Manuel Zamora Lobos®, ubicado en el
municipio de Tactlc.

a) No presentaron libro de asistencia alumnos.

Departamenial de Educacion, Licenciado Maryn
Roberto CaalLépez...”.

-En oficio sin nimero de fecha 23 de febrero de

2022, el Licenciado Marlyn Roberto Caal Lépez,
Coordinador del Ciclo de Educacion de la Direccidn
Departamental de Educacién de la DIDEDUC DE
AV, dirigido al licenciado Edgar Antonio Chen Bae,
Director Departamental, en el literalmente manifiesta
lo siguiente:

*...Elinforme elaborado y presentado a confinuacisn, brinda
infarmacién con el fin de dar respuesta a lo requerido mediante
Oficio No. DIDAI/SUB-46-02-2022, ast como instrulr de manera
concrela y verfficar el estricte cumplimlento de las
recomendaciones dadas por la DIDAIl por parte de los
Direclores da los Instilutos por Cooperativa de la Direccion
Departamental de Educacldn ds Alta Verapaz, y, para qus se
remila a donde corresponda, informe respecto a los siguientes
puntos, Hallazgo No. 1. Deficiencias varias de control intemo e
incumplimiento a la subvencitn por parle de las Institutos por
Cooperativa.

1 Que se cumpla con presentar las cajas fiscales dentro
de los primeros 5 dias de vencido el mes que
comesponda anie la delegaclén de la Confraloria
General de Cuentas, conforme los establecida en el
Acuerdo A-18-2007, Articulo 6.

Eni relacion a fo indicado en este numera!, me permits informar,
que, a partir del mes de abril del afio 2021, se ha instruido a los
Directores ds los Institutes por Caoperativa para que, a partir
de esa facha, los informes mensuales registro financiero,
Cajas fiscales correspondientes al mes que se finaliza, deben
realizarse y enregarse a las instancias correspondientes en
ios primeros 5 dias habiles del mes siguiente y antregar
copias con firma y sello de recibido a esta coordinacidn,
como parte del expedients de lrimite. para el pago de
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b} La rendicién de Ia caja fiscal del mes de enero fue
entregada con 2 dlas de refraso y |a del mes de febrero
con 23 dias de retraso, ante la delegaclén de Ia
Contraloria General de Cuentas.

c) La juntz directiva que esta en el 2021, es la que fue
electa en el afio 2018-2020.

d) No hay evidencia de la aprobacién del reglamento
por parle de la Junta Directiva y Direccitn
Departamental de Educacidn.

€) No hay evidencia de capacitaciones impartidas al
personal por parte del Institute por Coaoperativa,

i) No presentaron el acta de aprobacién de los sueldos
del personal administrativo y docante del afio 2021.

@) En las planillas de pago no figura el descuento de la
cuota laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Soclal IGSS.

Recomendacion

Que el Diregtor Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, gire instrucciones por esciito y de
seguimiento a las mismas para que el Coordinador del
Ciclo de Educacién Bdsica, los Comisionados
temporales y los Coordinadores Distritales, instruyan a
los directores de lgs Institutos por Cooperativa, con
énfasis en los que reportan las deficiencias
mencionadas en la condicion del hallazgo:

1. Se cumpla con presentar las cajas fiscales dentro
de los primeros 5 dias de vencido al mes que
commesponda ante la delegacién de la Contraloria
General de Cuentas, conforme o establecido en el
Acuerdo A-18-2007, articuio 9.

subsidio del mes siguiente. A Ila fecha todos [os
establecimientos cumplen con dicho requerimiento y puede
comprobarse en archivos digitales que obran en esla
Coordinacién y documentos fisicos que obran en el
Departamenta Financiero de esta DIDEDUC,

2 Que las Juntas Direclives de los Institutos por

Cooperativa, cumplan con elaborar el Reglamento Interno
¥ que sea aprobado por la DIDEDUC.

En reunidn virtual sostenida econ el personal
administrativo de los Institutos por Cooperativa v
mediante oficio, han sido instruidos los Directores y
Secretarios Contadores, para que en lo que resta del
Ciclo Escolar 2021, fas Juntas Directivas elaboren su
Reglamanto Intemo v bo presenten a esta Coordinacién
para surevisidn y aprobacién correspondiente,

Lo instruido a los Directores, obedecs a la recomendacién de
la DIDATy se ha hecho con base a lo establecido en el
Acuerdo .G. No. 35-2012, en el Asliculo 4, Iferal g),

En el caso de los establecimientos auditados, ya han cumplido
con la elaboracidn y presentacién a esta Coordinacion de sus
reglamentos, procediende esta unidad a la revisidn para su
aprobacion, o en st caso, para las correcciones
correspondientes.

3 La Junta Directiva sea electa conforme a los plazos
que establece el Acuerdo Gubernativo No, 35-2015,
haclendo el cambio al termina la pandemia.

Tal como lo establece el Acuerdo Gubemativo No. 35-
2015 en el articulo 4 intisos a) y b}, los Directores han sido
inslniidos para realizar el proceso de eleccién de
Juntas Directivas, mediante asambleas generales de
padres de familia, elaborando la correspondiente Acta
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2. Que las Juntas Directivas de los Institutas por
Cooperativa, cumplan con elaborar el reglamento
interno ¥ que sea aprobado por ta DIDEDUC y en el
caso del Instituto de Educacién Basica por el sistema
de Cooparativa, ubicado en Residenciales Oro Verde,
Zona 4, municipio de Santa Cruz Verzpaz el
reglamanto que fue emitido por medio de! Acuerdo
Ministerial No. 58 de fecha 15 de marzo de 1995, sea
actualizado por Iz junta directiva y revalidado por la
Direccién Departamental de Educaclén, ya que el
mismo quado fuera al haberse emitido el Acuerdo
Gubemativo NOmero 35-2015 Reglamento de la Ley
de Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza.

3. La junta directiva sea elacta conforme a los plazos
que establece e Acuerdo Gubemnative 352015,
haciendo el cambio al terminar Iz pandemia,

4. Que la contratacién del personal docente, sea
realizada conforme lo  esiableca el” Acuerdo
Gubemativo 35-2015 "Reglamento de la ley de
Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza”.

6. Que la junta directiva, conjuntamente con el director
del institule procuren, que el personal docente
participe en talleres o capacitaciones, dejando
constancia por escrito de las mismas y establezean
nuevas metodologias para impartidas en tiempo de
pandemia.

6. Que los sueldos sean aprobados anualiments per la
junta direcliva, aunque los tmismos no sufran ningdn
Incremanto, dejando constancia por medio de un acta,
tal y como lo establece e] Acuerde Gubemativo 35-

de calebracién y desarrollo del acto mencionado.

Derivadode |a sittracion actuel dela Pandemia COVID-19, la
cual, desde el 16 de marzo del aflo 2020, se han
rastringido las actividades de funcionamianto y desarrello
de procesos en e sislema educativo nacional, asi camo la
implementacién de nommas y protocolos que limitan el
desamollo de actividades donde participan un numero alto de
participantes, lal es el caso de asambleas genesales con
padres de familia, para poder realizar la elaccidn y cambio de
la Junta Directiva enlos Instilutos por Cooperativa.

Por tal razén, esta Coondinacidn, ha socializado tal
slfuaclon he Instruldo a los Direcleres, para qua, mediante
Acla administrativa, se deje conslancia que, derivado de tal
siuazin, a Junts Directiva en funciones, se promoga su
funcionamiento para el ciclo escolar 2021.

Derivado del cambio en e semaforo de glerta
apidemiciégica, en fos meses de noviembre de 2021 y en
enera 2022, sa inslniyd a los Direclores de los Institutos para
que serealkeran las asambleas generales da padses da famllia
y proceder a realizar el cambio, eleccidn y actualizacién de
juntas directivas, lo cual puede verificarse en cerlificaciones y
copias de actas de reuniones realizadas de actualizacion.

4 Que ka contratacicn del personal docente, sea realizada
copforme lo establece el Acuerdo Gubemative No. 35-2045
'‘Reglamento de la Ley de Instilutos de Educacidn por
Couperativa de Ensefianza”

Lo concemiente & [a contrataclén del personal docenie, se la
instruido & Diractoras para en cumplimento a fo normado para
el funcionamiento de los Insfitutos por Cooeperaliva,
especificamente lo indicado en &l A.G. No. 35-2015, en e
Articulo 4.

MINISTERIO DE EDUCACION
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2015 “Reglamento de [a ley de Institutos d= Educacién
por Caoperativa de Ensefianza".

7. Que la DIDEDUC aulorice los libros de asistencia
de los inslitutos por cooperativa, a quienes no lo
tienen.

8. Los institulos que no tienen el libro de bancos y
conciliaciones bancarizs autorizado, procedan a
rezlizar el tramite ante la Contraloria General de
Cuentas y después da haberlo aulorizado, procedan a
realizar los registros comespondientes,

8. Que el directer del instituto y la junta directiva
rezlicen las gestiones de dfiliaciéon ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social IGSS.

Con base en lo anterior, se ha analizado con los Directores,
dicha instruccion y en referencia a ello, se ha socializado
&l Decrato 1486 "Ley de Dignificacién y Catalogacién del
Magisterio Nacional, especlficamente el Capitule IIl, De
las categorias %ifulares, Ariculo 12, Numeral 10, para que, con
base en ello, procedan a la revisién, actvalizacién y
conformacién de expedientes del personal docente y
verificar que cuenten con dicha calidad fitular para su
contratacion en el eslablecimiento, aquello quienes no
cuenten con los créditos académices minimos requeridos,
deberan ser reemplazados para el préxime ciclo escolar, lo
cual sera verificado en el mes de noviemhxe, en elinforma
final de funcionamiento que prasenta cada estahlecimiento,
al cual e le dard seguimienta.

5 Que la Junta Directiva, conjuntaments con el Director del
Instiluto procuren que el personal docente participe ¢n talleres
o capacilaciones, dejando constancla por escrito de las mismas
y establezcan nusvas metedologias parz impartidas en
tiempos de pandemia.

Sabre tal situacidn, han sido insiniidos fos Direclores, para que
en cumplimiento a ko establecido en el A.G. Np. 352015, en e
Articuls 6, con base en sus posibilidades, programen talleres
¥ cepacitaciones de formacidn y fortalecimiento & ales
capacidades docentes de todo su personal.

6 Que los sueldcs sean aprobados anwalmente por la junta
directiva, aunque los mismos no sufran ningdn incremento,
dejando constancia por medio de un acia tal y como lo
establece el Acuerdo Gubemalivo 35-2015, "Reglamento de
la Ley de Institutos por Coopeiativa de Ensefianza”,

Los Directores han sido informados de tal recemendacién, para
que, en coordinacidn con la Junta Directiva, cada afto, se
apruebe medianie Acla, los sueldos para el personal docente
y administrativo, mismos que sean cubierlos con el subsidio
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olorgado por ef MINEOUG, esto, en cumplmian®s a lo
establecido en el A.G. No. 35-2012, en el Articidos 18y 19,

7 Que [a Direccién Deparfamental de Educacidn autorice los
libros da asistencia de fos Instifulos por Coopsrativa, a
guisnes ho lo tienen

Se ha informado a los Directores de los Institutos por
Cooperativa, para que en cumplimiente a dicha
recomendacién y en cumplimlento a Io normado en el AG.
No. 35-2012, en el Arllculo 10, Iteralss g) y b),

Corresponde a los Direclores, preparar y presentar ante la
Autorided Educativa Distrifel comespondients, sus Ibros
necesarios y solicitar la aprobacién, quien con base en
delegacién dada per la Direccitn Departamental de Educacitn
procedera a autorizar los libros correspondientes,

8 Los Insiitutos que no fienen el hbre de bancos y
concifiaciones bancarias autorizedo, procedan a reelizar el
tramite ante ta Contraloria General da Cuentas y después de
haberlo auterizado, procedan a realizar los registros
Correspondientes,

En el caso de los Institutos auditados, cada uno ya hs procedido
ala geslion amte la CGC para la avtorizacion de dicho libro,
carrespendiendo a cada Directer velar porgite mediante el
Secrelario Contador del establecimients, procedan a realizar el
registro y actualizacién de fa informacion comrespendiente,

Cada uno de los Directores de los Instilutos por Cooperativa
del departamento del Alta Verapaz, ha sido instruido para
que procedan d2 manera inmediata a la implementacién
del libro da bancos y conclliacionas bancarias en sus
astablecimientos educativos, deblendo realizar la gestion
ante la CGC para aprobacion previo al regisko de la
informacidn.
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8.Que el direclor del Instiuto y la Junta Direcliva realicen [as
gestiones deafifacian ante el Instituto Guatemalteco de Sequridad
Social -IGSS-.

De manera directa por parte de esta Coordinacitn, han sido
infermados los Direclores y Sscratarlos Contadores, & respacto
de la observacién y recomendacitn dada por la DIDAL para lo
cual se ha solictedo que en coordinacién con la Junta
Directiva, en cada establecimiento, se analice tal situacidn, y que
para los prximes dclos escolares y afics fisceles, se
considere  denfro  del  presupueste de  dichos
establecimientos, la cuota patronal comespendiente, asi
como conslderar la realizacién de dicha gestion ante el IGSS,
enel liempo que considere pertinenia...”.

Comentario da auditoria:

Después da analizar los comentarios y los documentos
presenlados, se considera que la recomendacidn se
encuenlra en proceso, debido a que se giraron
instrucciones por escrito, pero no adjuntaran pruebas da
cumplimiento de las accionss correctivas realizadas
posterior a la auditoria reslizada, segin Ia
recomendacién en los numerales, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y
9, del presente hallazgo.
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Hallazga No.2

Deficlenctas  varias de control Interno e
incumplimlento de aspectos a la subvenclén por
parte de |a Diracelén Departamental de Educacidn
de Alta Verapaz

Condicion

En |3 Direccién Departamental de Educacién de Alta
Verapaz, par el periedo comprendide del 01 de enero
de 2021 al 30 de abril da 2021, en la revisién de 4
institutos por cooperativa, selsccionados por medio de
meestra, se determinaron las siguientes deficiencias
de control interno e incumplimiento de aspectos a la
subvencién:

1. La DIDEDUC no ha aprobads e} reglamento del
Instituto de Educacién Bésica por el Sistema de
Cocperstiva de Ensefianza, ubicado en Finca
Municipal Sesibche, municipio des San Juan
Chamelco, presentade mediante oficio 28 -
2018fmjccfact.sc., de fecha 28 de mayo de 2018.

2. Enlos 4 Insfitulos por Cooperativa revisadas no hay
evidencia que el Supenvisor 0 Coordinador educativo
haya efectuado la revision de los aspectos ¢omo:
cumplir con los ranges de alumnos inscritos, formular
registros de los alumnos Inscrifos; contar con las
instalaciones adecuadas y convenientes para cada
graco o seccion; atender las condiciones pedagégicas
indispensables; fraccionar el horario de clases
respeclivo; comar con el personal docente que posea
las calidades que corresponden at nivel educativo-en
el que ejerce la docencia, tal y como lo establece el
Acuerdo Ministerial Mo, 3703-2020, Articulo 5.
Supervisién del Ministerio de Educacdién,

. En oficio DIDEDUC ALV, No. 253, fecha 24 de febrero

de 2022, la licenciada Adriana Siera Reguena,
Encargada del _ Despacho de la- Direccidn
Deparlamental de Educaclén de Alla Verapaz,
manifiesta al suserito Audilor, Iiteralmente lo
siguiente:

"...Circular DIDEDUG AV, No. 57-2021 dirigida al
personal de supervision de Alta Verapaz.

Oficic DIDEDUC A, V. 910-2021, dirigido a
Supervisores Técnicos Educativos, Coordinadores
Distritales del SINAE y Comisionados Temporales de
Administracién Educativa de! departamanto da Alta
Verapaz... °.

En oficio sin nimero de fecha 23 de febrero de
2022, el Licenciado Mariyn Roberto Caal Lépez,
Coordinador del Ciclo de Educacién da la Direccidn
Departamental de Educacidn da la DIDEDUC DE AV,
diigido &l licenciade E£dgar Antonioc Chen Bac,
Directer Dapartamental, en e! que Iterakmente
manifiesta o slguients:

...El infarma elaborado y presentado a continuacién, brinda

informacion con el fin de dar respuesta a 1o requerido mediante
Oficio No. DIDAVSUB-46-02-2022, asf como insiulr de
manera concrela y verificar e estricto cumplimiento de las
recomendaciones dadas por la DIDAI por parte de los
Directores de los Institutos por Cooperativa de la Direccin
Departamental de Educacién de Alta Verapaz, y, para que so
remita a donde comespenda, informe respecto a los skgutentes
punios.
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3. El personal dacante y administrative de los Institutos
por Cooperativa no ha sido incluido en los planes de
capacitacién y actualizacién docente del Ministerio de
Educacion,

Recomendacién

Que el director Departamental de Educacién de Alla
Verapaz, g¢ire instrucciones por escrito y de
seguimiento a las mismas para que el Coordinador del
Ciclo de Educacion Bisica, los Comisionados
temporales de Administracién Educativa, y los
Coordinadores distritales de! SINAE, realicen lo
siguiente en los Institutos por Cooperativa con énfasis
en los que reportan las daficlencias mencionadas en
la condicién del hallazgo:

1. Sea aprobado el reglamento del Instituto de
Educacion Basica por el Sistema de Cooperativa de
Ensefianza, después de que efectien las correcciones
que le fueron solicitadas por parte de fa DIDEDUC y
se e dé seguimiento a las solicifudes realizadas por
los institulos par cocperativa, para que las mismas
sean resueltas en el menor tiempo posible.

2. Que supervisen los institutos por cooperativa
realizendo visitas constantes y wverificando que
cumplan con las obligaciones  adguiridas,
asesordndolos en lo que sea necesario para el
cumplimiento de 1a normativa legal vigente; dejando
evidencia de lo actuado en € libro de conocimientos
de los Institutos.

3. Que se programen v realicen capacitaciones en las
cuales particlpe el personal administrativo y docente
de los Institutos por Cooperativa, para cumplir con lo
requerido en e! Acuerdo Gubemalivo 352015
Reglamento de la Ley de Institutos de Educacién por

Hallazgo No. 2

Deficiencias varias de confral intemo e Incumplimiento
de aspectos a la subvencidn por parte de la Direcclén
Departamental de Educacian,

1 Soa aprobado el reglamento intema dsl Inslilute de
Educacion Bésica por el Sistema de Cocpertiva de
Ensefianza, después que efectien las comecciones que lo
fuercn solicitadas por fa Direccién Departamental de Educacisn
y 8@ les dé sequimiento a las soliciudes realizadas por los
Instifutos por Cooperativa, para que las mismas sean
resueltas en el menor iempo posible,

El Instituto de Educacibn Baslea por el Sistema de
Cooperativa de Ensefianza, especificamente del
municipio de San Juan Chamelco, le fueron dadas las
observaclones, las cormecciones y mejoras que deben realizar
al reglamento inlemo presenlado. Dicho expedients fua
corregido ¥ presentado nuevaments por e] Cirector 3 esta
Coordinacién, en donde ya ha sido revisado y aprebado
para su aplicacion en el establecimiznio.

Los eslablecimientos auditados, ya han elaborado su
reglamento inlemo, mismo que ha sfido presentado a esta
Coordinacién para su revisidn y aprobacidn. Esta unidad
procedid ala revisidn y anafsis comespondlents de lo establecido
en cada expediente y se han presentado g cada Director, las
comecciones y observacionas a realizarse, y en todo cass, la
emiston del dictamen de apmbacién corespondients.

Se ha girado la instruccién a fodes los Directores para que
mediante 1a Junta Direciiva procedan a la elaboracidn de su
reglamenio Interno, y e mismo sea presentado a esta
Coordinacién para su aprobaclén, en cumplimiento a lo
normado en el AG. No, 352012, en el Ariiculo 4, litesal ¢},
preceso que se ha estade desarrollando.
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Cooperativa de Ensefianza, dejando evidencia de las
capacitaciones impartida.

2 Que supervise los Institutos por Cooperativa
realizando visitas constantes y verificando que cumplan
con las obligaciones adquiridas, asesorandolos en lo
que sea necasario para el Cumplimiento de la
normativa legal vigente; dejando evidencla de lo
actuado en el libro de conccimientos det Instituto.

Per parte de esta Coordinacidn se estaran realizando
visilas para verificar el cumplimiento de las recomendacitnes
dadas por la DIDA) duranfe el ciclo escolar 2022, se
programaran visitas a los establecimlantos y sa dajard
conslancia en &l libro de conocimientos de lo actuado, ast
como en el instrumento de monitoreo y acompaiamiento
que se aplicara en cada visita.

3Que se programen y realicen capacitacionas en tas cuales
participe el porsonal administrative y docenta de los
Institutos por Cooperativa, para cumplir con lo requerido 2n
¢l Acuerdo Gubemativo 35-2015, Reglamento de fa Ley de
Institulos d2 Edueacién por Cooperative de Ensefianza,
dejando evidencia de las capacitzciones impartidas.

Durante el ciclo escolar 2021, se desarolaron actividadss de
formacion, dirigidas a Directores y personal administrativo de
dichos establecimientos, asi tamblén se han coordinade
procesos de formacion para docentes, en los cuales se han
invitarlo ¥ considerado al personal docente de los Instilutes por
Cooperafiva.

Para el ciclo escolar 2022, esta Coordinacion y en apoyo
de unidades de esta Direccidn Departamental, se
programarén tallerss de fermacibn y czpacifacion en
diferentes temas, especificamente para personal
docente de Institutos por Coeperativa del deparfamento de
Alta Verapaz.
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Lo anteriormente descrito, es un informe respecto de las
- ‘acciones de seguimiento;- atencion -y correccion de fas| -
observaciones dadas por la DIDAI, produclo de ta auditoria
practicada a Institutos por Cooperativa, y de las acciones a
tealizarse para velar por el esiricto cumplimiento de lo
normado ¥ las recomendaciones recibidas, implementadas
en todos los establecimientos del departamenlo de Alta
Verapaz. =

Comentario de auditoria:

Después de analizar los comentarios y los documentos
presentados. se considera que la recomendacién se
encuentra en proceso, debido a que se giraron
insirucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de
cumplimiento de las acciones correctivas realizadas
= posterior a la auditoria realizada, segin |Ia
recomendacion en los numerales, 1, 2y 3, del presente
hallazgo, ademas que en sus comentarios indican que
estan en proceso de desarmrollo las recomendaciones y
que se programardn las visitas a los institutos por
cooperativas de ensefianza durante el ciclo escolar 2022,

MINISTERIO DE EDUCACION

Guatemala, 14 de marzo de 2022,
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