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" DICTAMEN No. DIREH-017-2018
Guatemala, 03 de julio de 2018

ASUNTO: SUPRESION-CREACION DE TREINTA (30) PUESTOS DEL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS CON CARGO AL RENGLON DE GASTO
022 PERSONAL POR CONTRATO, AL RENGON DE GASTO 011
PERSONAL PERMANENTE.

Atentamente, se elevan las presentes actuaciones al Despacho Superior del
Ministerio de Educacién, con el objeto de someter a su consideracion el dictamen:

ANTECEDENTES:

a) El Ministerio de Educacion mediante Oficio No. DAFI-DP-690 de fecha 19 de marzo
de 2018 solicitdé al Ministerio de Finanzas Publicas, la gestidén relacionada con la
accion de puestos: 1) De supresion-creacion de treinta y dos (32) puestos del Plan
de Clasificacion de Puestos con cargo al renglén de gasto 022 “Personal por
contrato”, al renglon de gasto 011 “Personal permanente”.

b)  Mediante Providencia DTP-SUBSSED-DEPRES-628-2018 de fecha 25 de abril del
2018 la Direccién Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas,
traslado las diligencias de mérito a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-,
para que evalle la acciéon de puestos solicitada, manifestando que la misma cuenta
con la aprobacion del Ministerio de Educacion como Autoridad Nominadora y son en
la forma y términos que se especifican. El Ministerio de Educacion justifica la accion «
de puestos de la siguiente forma: a) La supresion-creacién de treinta y dos (32)
puestos se deriva del cumplimiento del Articulo 3 del Acuerdo Gubernativo No. 302-
2017 de fecha 27 de diciembre de 2017, Acuerdo de Direccion No. D-2015-048 vy
Circular No. D-2015-0408, ambos de fecha 08 de mayo de 2015 emitidos por la
Oficina Nacional de Servicio Civil. Para estos casos se adjuntan los expedientes
numero 27488 y del numero 27534 al 27541 generados del Sistema de Nominas y
Registro de Personal -GUATENOMINAS-; indicando que las acciones de puestos
solicitadas no contravienen los indicado en la Seccion A, numerales 2.5.3 y 2.8 del
Oficio Circular niumero 01-2018 del Ministerio de Finanzas Publicas que contiene los
Lineamientos para la Eficiencia, Control y Contenciéon del Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal 2018. Para la creacion de puestos con cargo al renglén de gasto
011 "Personal permanente” se financia con la supresion de los puestos con cargo al
renglon de gasto 022 “Personal por contrato” agregando que para el financiamiento
de las acciones de puestos solicitadas, la institucion propone la modificacion
presupuestaria correspondiente, para los afios subsiguientes se financiaran dichos
compromisos con los recursos del techo presupuestario que le sea asignado.
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c) Durante las gestiones administrativas consecuentes del citado proceso, se recibio
por parte de la Direccion General de Educaciéon Fisica (DIGEF) y de la Direccion
General de Monitoreo y Verificacién de la Calidad (DIGEMOCA), las notificaciones
respecto a la suspensiéon del IGSS y bloqueo para pago, de un (01) puesto de
Técnico Il y un (01) puesto de Profesional |, respectivamente, por lo que se envio
Oficio 7869 firmado por el Sefior Ministro de Educacion solicitando se excluyeran
los puestos de los expedientes 27541 y del 27539, y que la cantidad de puestos que
suman los referidos reportes son treinta (30) puestos y no treinta y dos (32), de los
cuales uno (01) se encuentra vacante, cumpliendo con la disposiciones necesarias
para ser sometidos al proceso de implementacién de puestos permanentes (renglon
de gasto 022) del Plan de Clasificaciéon de Puestos del Organismo Ejecutivo,
durante el presente ejercicio fiscal.

d)  La Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- mediante la Resolucion No. D-2018-
0818 de fecha 29 de mayo de 2018, RESOLVIO: 1) PROCEDENTE la supresion de
treinta (30) puestos con cargo al rengléon de gasto 022 Personal por contrato,
ubicados en diferentes Unidades Administrativas del Ministerio de Educacion los
cuales se detallan en el cuadro Anexo “C”, los que son parte de la Resolucion antes
mencionada; 2) la creacion de treinta (30) puestos con cargo al renglén de gasto ¥
011 Personal permanente los cuales se detallan en el mismo Anexo “C” de dicha
Resolucién; 3) la asignacién del bono monetario para los puestos indicados en el
numeral precedente, en los montos que se indican en el mismo cuadro Anexo “C” de
la Resolucion arriba mencionada; y 4) La supresion-creacion de los treinta (30)
puestos de referencia, surte sus efectos a partir de la fecha que expresamente
determine la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

e) La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas mediante
Providencia No. 837 de fecha 14 de junio de 2018, trasladé al Ministerio de
Educacién, el expediente correspondiente a efecto se emita Dictamen y Acuerdo
Interno, que apruebe las acciones de supresion creacién de los treinta (30) puestos
indicando que la fecha de vigencia es a partir del 02 de julio de 2018.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 5, 11 y 15 del Acuerdo Gubernative No. 303-2017, que contiene el Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién, para el Ejercicio Fiscal 2018, Articulo 3 del
Acuerdo Gubernativo No. 302-2017 que aprobé¢ la prérroga de contratos por servicios
personales de los puestos del Plan de Clasificacion de Puestos del Organismo Ejecutivo,
con cargo al rengléon de gasto 022 “Personal por contrato”, ambos de fechas 27 de
diciembre de 2017; Acuerdo de Direccién No. D-2015-048 y Circular No. D-2015-0408,
ambos de fecha 8 de mayo de emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-. i
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OPINION:

Por lo antes expuesto, esta Direccion de Recursos Humanos, OPINA: que es procedente
que la Direccion Superior del Ministerio de Educacion APRUEBE: 1) la supresion de
treinta (30) puestos con cargo al renglon de gasto 022 Personal por contrato, ubicados en
diferentes Unidades Administrativas del Ministerio de Educacion los cuales se detallan en
el cuadro Anexo “C”, los que son parte de la Resolucion antes mencionada; 2) la creacién
de treinta (30) puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente los cuales
se detallan en el mismo Anexo “C” de dicha Resolucion; 3) la asignacion del bono §
monetario para los puestos indicados en el numeral precedente, en los montos que se
indican en el mismo cuadro Anexo “C” de la Resolucion arriba mencionada; y 4) La fecha
de vigencia de la supresion-creacion de los treinta (30) puestos sera a partir del 02 de
julio de 2018, de conformidad con lo indicado en Providencia No. 837 de fecha 14 de
junio de 2018 emitida por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas. Recomendandose emitir Acuerdo Interno que en derecho corresponda y enviar
copia de lo actuado a la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, la Direccién Técnica
del Presupuesto -DTP- del Ministerio de Finanzas Publicas, para su conocimiento y
efectos consiguientes y a la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion,
para los registros que procedan en la némina de sueldos y salarios.
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