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i RESOLUCION No. D-2022-31g

Hora REF, DPR-DC!2022-227, EXPTE, 2022-1 0391-MINEDUC
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, once de octubre de dos mil veintidos.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacién, relacionada
con varias acciones de puestos,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Numero 1748 de| Congreso de Ia Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil establece que las relaciones de los miembros de| Magisterio
Nacional con el Estado, en los Puestos cubiertos por e| Decreto ntimero 1485, se seguiran rigiendo

exclusivamente por el mencionado Decreto, que se considera una ley complementaria z la Ley de
Servicio Civil, y solamente en forma supletoria, se aplicara |a dicha ley.

"Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado", contenido en el Decreto presidencial numero
584; por su parte, el Acuerdo Gubernativo No. 294-2021 aprueba Jos Sueldos basicos para los
puestos del Magisterio Nacional que desarrolian labores docentes, técnicas Y técnico-
administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de los Ministerios de Educacion
y de Cultura y Deportes, para el ejercicio fiscal dos mil veintidés;

a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, para lo cual la Autoridad Nominadora debe
sustentar el incremento en el gasto, considerando |as posibilidades legales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente, para la creacion de puestos
las Instituciones deben indicar en la solicitud de meérito, el horario de |a jornada anica de trabajo en
que se desempefiaran las tareas del puesto o puestos requeridos y las especialidades solicitadas.
Asimismo, con la finalidad de fomentar la eficiencia de |a administracién publica, las Instituciones
previo a requerir la creacién de puestos nuevos, deberan evaluar la disponibilidad de puestos
vacantes y la conveniencia de conservarlos o proceder a suprimirlos para financiar los puestos que
Se requieran y en el caso de reasignacion cumplir con os requisitos establecidos en dicha norma -
7. legal; f
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CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion, en su calidad de Autoridad Nominadora, a
través del Oficio No. DAFI-DP-808-2022 del veinticinco de marzo de dos mil veintidds y
documentos que los acompafian, solicitd al Ministerio de Finanzas Publicas, se gestione ante esta
Oficina las acciones de reasignacion de un (01) puesto con su asignacion del Bono por riesgo en
la conduccién de vehiculos en el MINEDUG Yy supresion de un (01) puesto con titulos del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo; asf como, la supresion de diecisiete (17)
puestos docentes vacantes y la creacion de trece (13) puestos docentes, todos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente, ubicados en diferentes unidades administrativas de
dicho Ministerio;

CONSIDERANDO: Que por su parte el referido Ministerio de Finanzas Publicas a través de Ia
Direccion Técnica del Presupuesto, mediante Providencia No. DTP-DEPRESECYA-0379-2022 del
cuatro de abril del afio en curso, trasladé a esta Oficina las diligencias en alusién para que se
evalten, indicando que se cuenta con el aval de |a autoridad nominadora y para su financiamiento
dicho Ministerio solicita autorizacién de una modificacion presupuestaria que cubre el costo de las
acciones de puestos solicitadas, para los afios subsiguientes se debera utilizar los recursos del
techo presupuestario asignado para cada ejercicio fiscal por constituir un gasto recurrente;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio técnico respectivo a la informacién proporcionada
para la accion de reasignacion de puestos y en el Cuestionario de Revisién a la Clasificacion de
Puestos adjunto, se establecié que efectivamente existe un cambio sustancial Y permanente en las
tareas que tiene asignadas, las cuales son representativas de la clasificacion y especialidad
propuesta, asi también, a través de dicha informacién se establecié que el puesto no se encuentra
comprendido dentro del servicio exento y el servidor que lo ocupa ha sido considerado empleado
regular, esta realizando las tareas en la unidad administrativa a Ia que pertenece el puesto, asi
como han transcurrido mas de dos (02) afios a partir de la toma de posesion del puesto, por lo gue
se estima viable su reasignacion: por otra parte, para dar cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 6 del Acuerdo Gubernativo No. 282-2021 antes referido, en cuanto a la calificacién de
credenciales del servidor que ocupa el puesto a reasignar en esta oportunidad, se procedio a
trasladar las diligencias de mérito al Departamento de Seleccién y Evaluacién de Recursos
Humanos de la Direccién de Carrera Administrativa de esta Oficina a través de las Providencias
Nos. DPR-DC/2022-056 y DPR-DC/2022-060 del catorce y veintitrés de junio del afio en curso, la
que para el efecto por medio de Opinién Técnica DCA-DSERH-2022-05 recibida en esta Direccién
el veintinueve de junio del presente afo, emitié opinion técnica favorable para el servidor Augusto
Salomén Jacome de Paz que ocupa el puesto relacionado, indicando que cumple con los requisitos
de preparacion académica y experiencia laboral para la clasificacion del puesto y cambio de
especialidad, seglin la situacién establecida por la Direccion de Puestos y Remuneraciones de esta
Oficina;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de mérito, se establecid que era
necesario contar con mas informacién por parte del Ministerio de Educacion, por lo que se requirio
via telefénica, posteriormente se sostuvieron reuniones de trabajo con personeros de ese
Ministerio y finalmente a través de la Providencia No. DPR-DC/2022-091 del once de agosto del
aflo en curso se requiri6 mas documentacién; en ese orden de ideas, la referida Institucién, por
medio de Oficios Nos. DIREH-DAF-UA-13,591-2022 y DIREH-DAPS-15807-2022 del uno y treinta
y uno de agosto del afio en curso, y correo electronico del veintinueve del septiembre del presente
afio, enviaron la informacion requerida para adicionarla al expediente de mérito;
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CONSIDERANDO: Que Ja reasignacion de puestos es |g accién por medio de la cual se modifica el
titulo, sal

salario y/o especialidad a los puestos de personal permanente, con Ia finalidad de
ordenarlos, en vista de haberse operado en los mismos un cambio sustancial y permanente de sus

cual se asigna un estipendio monetario, que tiene por objeto reconocer salarialmente
caracteristicas propias de los Puestos que los diferencian de los demas dentro del contexto de la
organizacion; por su parte, la creacién de puestos, es la accién a través de la cual se dota a las
Instituciones del Estado de los puestos que le permitan implementar nuevos servicios o ampliar los
ya existentes, a los que se les asigna un titulo, especialidad y salario, y la supresién de puestos Ia
accion por medio de la cual S€ cancelan los puestos dentro de Ia estructura organizacional y
presupuestaria de una dependencia;

CONSIDERANDO: Que en ese orden de ideas, al cumplirse con las premisas basicas para Ia
accion de puestos requerida y en virtud que las presentes actuaciones iniciaron en marzo del
presente afio, previo a la emision del Oficio Circular nimero 01-2022/MINFIN que contiene las
Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia, Control y Priorizacion del Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintidos del treinta de mayo del afic en curso, se procede a reasignar el

(Cédigo 2234) solicitado, de conformidad con las premisas sefialadas en el Acuerdo Ministerial No.
DIREH-5540-2021 del treinta de diciembre de dos mil veintiuno; v,

ecursos Humanos del Ministerio de Educacion a través del Dictamen No. DIREH-072-2022 del
treinta de agosto del afio dos mil veintidos, indico: “...1) Los documentos presentados por la
Direccién Departamental de Educacién de Petén se encuentran conforme a los registros y
disposiciones legales y técnicas de este Ministerio 2) Las plazas para crear cuentan
especificamente con las tareas y especialidades requeridas segtin Curriculo Nacional Base -CNB-
y se ajusta a las disposiciones legales y politicas de este Ministerio 3) Actualmente los puestos a
suprimir se encuentran vacantes Y no son necesarios en la estructura de| Ministerio de Educacion,
en virtud que actualmente no coinciden con el Pensum de Estudios en cuanto al numero de
periodos y especialidad conforme al Curriculo Nacional Base -CNB-, por lo que dicha accién de
puestos no afectara la prestacion de servicios en los establecimientos educativos donde se
encuentran ubicados...”; por lo que, fomando en consideracién lo manifestado anteriormente y la
informacion proporcionada en los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos, se
establecié que las tareas que desarrollarén los puestos a crear son propias de los puestos

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y leyes citadas,
RESUELVE: 1) PROCEDENTE |z reasignacion de un (01) puesto con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente ubicado en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion y la asignacién del Bono por Riesgo en la Conduccién de Vehiculos en el MINEDUC
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(Codigo 2234) para el referido puesto, en la forma en que se detalla en los cuadros elaborados por
el referido Ministerio que se refrendan por la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta
Oficina; 2) PROCEDENTE la supresién de dieciocho (18) puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, de los cuales uno (01) tiene un titulo del Plan de Clasificacién _de
Puestos del Organismo Ejecutivo y diecisiete (17) con titulos contenidos en el Acuerdo Gubernativo
No. 294-2021 Sueldos Basicos para los puestos del Magisterio Nacional que desarrollan Labores
docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de
los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el presente ejercicio fiscal, ubicados en
diversas unidades administrativas del Ministerio de Educacion, de acuerdo a los (e‘feridos cuadros
adjuntos y expedientes generados en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales,
Estudios y/o Servicios Individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas)
identificados con los nimeros 46425 y 46265, los que se encuentran signados por dicho Ministerio
y que se refrendan por la Direccién de Puestos y Remuneraciones de esta Oficina; 3)
PROCEDENTE la creacion de trece (13) puestos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente, de naturaleza docente y titulos contenidos en el Acuerdo Gubernativo No. 294-2021
referidos, a ubicar en diversos establecimientos educativos del Ministerio de Educacion, en la
forma como se describe en los expedientes nlimeros 46425 y 46265 relacionados; 4) Los titulos y
salarios fijados a los puestos que en esta oportunidad se crean, deben ser utilizados en
expedientes y documentos oficiales relacionados con administracion de personal, nombramientos,
presupuesto y cuentas, para fines internos de la dependencia el puesto puede denominarse con el
titulo que lo identifique funcionalmente; 5) Es responsabilidad del Ministerio de Educacion que la
informacion proporcionada en esta oportunidad sea la que efectivamente figura en los registros
correspondientes y que las personas contratadas para ocupar los puestos que en esta oportunidad
se crean sean las idoneas; y, 6) La reasignacion y creacion de los puestos objeto de estudio,
surten sus efectos en la fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Publicas, fecha en que también surtirén efectos la asignacion y
modificacion de beneficios monetarios que son efecto de la reasignacion, asi como, la supresion de
puestos por ser consecuencia de las primeras acciones.

NOTIFIQUESE: A Ia Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Plblicas, para
los efectos respectivos.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para su
conocimiento.
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GUATEMALA

Asombrosa e imparable

PROVIDENCIA DTP-DEPRESECyA- 131

recaa: | 8 OCT 2022

ASUNTO:  EL MINISTERIO DE EDUCACION, SOLICITA APROBACION A LAS
SIGUIENTES ACCIONES DE PUESTOS: A) REASIGNACION Y CAMBIO DE
ESPECIALIDAD DE UN (1) PUESTO DE TRABAJADOR OPERATIVO III, PARA
EL PUESTO DE TRABAJADOR OPERATIVO 1V, AS{ COMO, LA ASIGNACION
DE UN BONO DE RIESGO Y LA SUPRESION DE UN PUESTO DE
TRABAJADOR OPERATIVO 1V; Y, B) SUPRESION DE DIECISIETE (17)
PLAZAS VACANTES DE CATEDRAS DE 2, 3 Y 5 PERIODOS, PARA LA
CREACION DE TRECE (13) PLAZAS DE CATEDRAS DE 3,4 Y 5 PERIODOS,
CON CARGO AL RENGLON DE GASTO 011 PERSONAL PERMANENTE, PARA
LO CUAL PROPONE UNA MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR LA
CANTIDAD DE Q103,664 CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS
CORRIENTES Y 41 COLOCACIONES INTERNAS.

-2022

&

Resolucion numero D-2022-318 de fecha 11 de octubre de 2022, de la Oficina
Nacional de Servicio Civil (Onsec). Oficio niimero DAFI-DP-608-2022 de fecha 25 de
marzo de 2022, del Ministerio de Educacion. Expediente nimero 2022-24851, con

fecha de reingreso a esta Direccion Técnica del Presupuesto el 17 de octubre de 2022. -
————h—___h______g—b__

Se trasladan las presentes diligencias a la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) del Ministerio de
Educacién, para hacer de su conocimiento que de conformidad con lo que establece el Articulo 16 del
Acuerdo Gubernativo namero 292-2021 Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para
el Ejercicio Fiscal dos mil veintidés, esta Direccién Técnica del Presupuesto determina que la creacion
de trece (13) puestos y reasignacion de un (01) puesto, todos con cargo al renglon de gasto 011 Personal
permanente, aprobada a través de la Resolucion niimero D-2022-318 de fecha 11 de octubre de 2022,
puede surtir efectos a partir del 02 de noviembre de 2022.

Cabe mencionar, que en funcion de lo aprobado por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en la
Resolucion antes mencionada y la fecha de vigencia, es necesario que dicha Cartera Ministerial si lo
considera conveniente replantee la modificacién presupuestaria, contenida en los Comprobantes de
Modificacién Presupuestaria CO2 nameros 233 y 264; adicionalmente, es importante indicar, al
Ministerio de Educacién observar lo manifestado por la Oficina antes referida, en los numerales 1 al 6 de

la parte resolutiva. '-\H‘)
) /
PONENTES: A~ ) -
< # f":f f-'.. //,.- -..\
N
Lic. Luis R. Molina Quintanilla
fr, o i = y

v DE RECURS0S HUMANOE
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