RESOLUCION No. D-2017-1292
Ref. DTPR-DC/2017-310, Expte. No. 2017-6081-MINEDUC
~RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL; Guatemala, veintitrés do
agosto de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Mihisterio de Educacion,
referente a la creacion de treinta y seis (36) puestos, con cargo al rengléon de gasto 011

Personal permanente, asi como la asignacion de bonos monetarios para los que
corresponda.

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 12 del
Acuerdo Gubernativo No. 18-98 de fecha 15 de enero de 1998, “Reglamento de la Ley de
Servicio Civil’, es competencia de la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar titulo,
especialidad y salario a los puestos nuevos que soliciten las Autoridades Nominadoras;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en los Articulos 5 y 8 del
Acuerdo Gubernativo No. 283-2016 del 27 de diciembre 2016, que aprobdé el Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, corresponde a
la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos referentes a la creacion
de puestos del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas vy
Autonomas del. Estado que no cuenten con régimen propio, cuando asi lo solicite la
Autoridad Nominadora respectiva; asi mismo, le compete asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicacion de beneficios monetarios a los puestos de las entidades mencionadas,
previa opinion financiera favorable de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas;

CONSIDERANDO: Que el sefior Ministro de Educacion, en su calidad de Autoridad
Nominadora, en Oficio DAFI-DP-404 del 27 de febrero de 2017 y documentaciéon adjunta,
solicitd al Ministerio de Finanzas Publicas evaluar la solicitud referente a la creacion de un
(01) puesto técnico-administrativo, cuatro (04) puestos administrativos y de treinta y un
(31) mas de naturaleza docente, con especialidad de catedras, con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente, para el Instituto Nacional de Educacion Diversificada
Aldea Poza Verde del Municipio de Sansare, Departamento de El Progreso, adjuntando
para el efecto la documentacion de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto en Providencia No.
297 del 28 de febrero de 2017, trasladoé las diligencias indicadas a esta Oficina para que
con fundamento en las disposiciones legales aplicables, emita su opinién respecto a Ia
solicitud descrita en el epigrafe, indicando que la misma cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y para su financiamiento, el Ministerio de Educacion dispone de las

asignaciones dentro de su presupuesto de Egresos Vigente. Para los ejercicios fiscales® - 7™

posteriores, ese Ministerio debe cubrir la acciéon de puestos en mencién, con recursos del
techo presupuestario que le sea asignado, B
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RESOLUCI()N No. D-2017-1292 HOJA No. 2
REF. DTPR-DC/2017-310, EXPTE. No. 2017-6081-MINEDUC

CONSIDERANDO: Que el Numeral 1 del Articulo 12 del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil, Acuerdo Gubernativo No. 18-98 del 15 de enero de 1998, establece que la
Autoridad Nommadora del Ministerio o Entidad interesada en la asignacién de puestos,
debera presentar la solicitud a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, adjuntando los Cuestionarios Oficiales de Clasificacion de Puestos,
debidamente respondidos y autorizados por la autoridad nominadora correspondiente;
adicionalmente, el Numeral 3 establece que la Oficina Nacional de Servicio Civil
procedera a analizar la solicitud con base en la documentacion recibida y si ésta es
incompleta, solicitara la informacion que hace falta a la dependencia interesada,
asimismo, cualquier informacién que se estime conveniente, quedando obligada a
proporcionarla en la brevedad;

CONSIDERANDO: Que por lo manifestado en el parrafo precedente, mediante
CONOCIMIENTO DTPR-DC/2017-002 del 21 de marzo de 2017, se entregé a la Direccién
de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion las actuacnones que comprenden el
expediente No. 6081-2017, referente a la creacion de un (01) puesto técnico-
administrativo, cuatro (04) puestos administrativos y de treinta y un (31) mas de
naturaleza docente con especialidad de catedras, debido a las inconsistencias que
presentaba el mismo para poder ser atendido. Mediante CONOCIMIENTO DIREH-4,761-
2017-002 del 04 de julio de 2017, se dio respuesta a lo solicitado por esta Oficina: no
obstante, persistian las inconsistencias, especificamente para el caso de un (01) puesto
técnico-administrativo y de los treinta y un (31) puestos de naturaleza docente, en virtud
que los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos para la creacién de los mismos, no se
adjuntaron a las actuaciones;

CONSIDERANDO: Que por tal razén, a través de la PROVIDENCIA No. DTPR-DC/2017-
076 del 20 de julio del afio en curso, se dispuso devolver las diligencias al Ministerio de
Educacion y para dar cumplimiento al requerimiento antes indicado, ese Ministerio adjunta
mediante PROVIDENCIA No. 966-2017-DIREH-DAPS del 25 de julio de 2017, los
Cuestionarios de Clasificacion de Puestos correspondientes a la creacion de un (01)
puesto técnico-administrativo y de treinta y uno (31) mas de naturaleza docente, con
especialidad de catedras;

CONSIDERANDO: Que la presente solicitud se realiza en cumplimiento al mandato
constitucional de proporcionar y facilitar educacion sin discriminacién alguna y tomando
en cuenta que la educacion de calidad se concibe como un derecho humano que plantea
como parte del Primer Eje contenido en el Plan de Implementacion Estratégica de
Educacién 2016-2020 la “COBERTURA” para el mejoramiento del Sistema Educativo
Nacional; por consiguiente, para solventar la probleméatica en la atencién del servicio
educativo en los diferentes niveles y programas escolares y extraescolares en las
regiones en donde es requerido y en cumplimiento a los objetivos trazados, se promueve
en esta oportunidad la creacién de los treinta y seis puestos (36) en referencna con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente, de conformidad con las necesidades..
detectadas en la Aldea Poza Verde, Municipio de Sansare, Departamento de El Prog 5
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RESOLUCION No. D-2017-1292 HOJA No. 3
REF. DTPR-DC/2017-310, EXPTE. No. 2017-6081-MINEDUC

CONSIDERANDO: Que para el efecto, la creacién de puestos es el proceso técnico a
través del cual se asigna titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por
las Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacion o mejora
de los servicios existentes o implementacion de nuevas funciones en las unidades
administrativas bajo su cobertura;

CONSIDERANDO: En ese contexto, al analizar la informacion suministrada en los
Cuestionarios de Clasificacién de Puestos llenados para el efecto, se establecid que son
varios los niveles de responsabilidad, complejidad autoridad y campos de trabajo en los
que se enmarcan las tareas especificas de cada puesto requerido en esta oportunidad,
por lo que en funcién de ello se les fija la clasificacion que sea representativa de las
tareas que les corresponde. No obstante, para el caso especifico de un (01) puesto
tecnico-administrativo y de los treinta y un (31) puestos de naturaleza docente, con
especialidad de catedras, el titulo que se les asigna queda bajo la responsabilidad de la
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, dado que dichos puestos se
rigen por el Acuerdo Gubernativo Nimero 281-2016; vy,

CONSIDERANDO: Que con la implementacién de las acciones solicitadas en esta
ocasion, se cumple el que hacer del Instituto Nacional de Educacién Diversificada de la
Aldea Poza Verde del Municipio de Sansare, Departamento de El Progreso, razén por la
que esta Oficina emite el documento por el cual se formaliza la presente gestién.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo
considerado y disposiciones legales citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la creacion
de un (01) puesto técnico-administrativo, cuatro (04) puestos administrativos y de treinta y
uno (31) mas de naturaleza docente, con especialidad de catedras, con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente, para el Instituto Nacional de Educacién Diversificada
Aldea Poza Verde del Municipio de Sansare, Departamento de El Progreso, a los que les
corresponde el titulo, salario, especialidad y ubicacién que se especifican en el reporte
generado en el Sistema de Némina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, con sello
de esta Direccién Técnica, el cual es parte de esta Resolucion: 2) PROCEDENTE la
asignacion de bonos monetarios para los puestos referidos en el numeral precedente, en
los montos que se indican en el mismo reporte adjunto; 3) El titulo y salario fijados a los
cuatro (04) puestos administrativos que en esta oportunidad se crean, corresponden a
una jornada completa de ocho (08) horas y en cuanto a los demas puestos, la jornada
sera fijada por el Ministerio de Educacién atendiendo a las necesidades del
Establecimiento Educativo en mencion de conformidad con el Decreto Numero 1485, Ley
de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional; 4) En cuanto a los titulos
asignados a los puestos objeto del presente estudio, deben ser utilizados en expedientes
y documentos oficiales relacionados con nombramientos, administracién de personal,
presupuesto y cuentas, para fines internos de la Institucién pueden denominarse con el
titulo que lo identifique funcionalmente; 5) Para garantizar el efectivo desempefio de los

puestos que se crean en esta ocasion, las personas que se nombren para ocuparlys,ic .,
deben cumplir con los requisitos de preparacion académica y experiencia lahorat”ya %L,
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RESOLUCION No. D-2017-1292 HOJA No. 4
REF. DTPR-DC/2017-310, EXPTE. No. 2017-6081-MINEDUC

establecidos; y, 6) VIGENCIA: Los puestos a que se refiere el numeral 1 de la presente
Resolucion, cobraran vigencia en la fecha que explicitamente determine la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, misma que aplica para la
asignacioén de los bonos monetarios aprobados en esta oportunidad.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos correspondientes.

NOTIFIQUESE: A los Departamentos de Normas y Seleccion de Recursos Humanos y de
Registros y Verificacién de Acciones de Recursos Humanos de la Direccion Técnica de
Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil, para lo que corresponda.

NOTIFIQUESE: A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, para
su conocimiento.

) wlad )

/-" A '/7
Lic. Sergio Fernando Méndez Cotfova 7 4 I
~ Director Técnico CONVELE Se, W
DI!E{CC.!OH Técnica de Puestos y Remuneraciones I8, ~€"rf0 Lic. '&lj t'ﬁltﬂ/f ) Rgmirez Hejia
Oficina Nacional de Servicio Civil 5 ; EZQ DIRECTOR
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INSTITUCION DOCUMENTOS DTP DOCUMENTOS ONSEC DOCUMENTOS INSTITUCION FECHA IMPUTACION
MINISTERIO DE EDUCACION FECHA: FECHA: FECHA: DiA] MEes | aRo
NO. DOCUMENTO: NO. DOCUMENTO: NO. DOCUMENTO: 19 _ 4 _ 2017
ESTADO PUESTOS COMPROBANTE DE NOMINA
EN CREACION Expediente: 25587
PUESTO CLASE SALARIO
Ne. PUESTO RENGLON OFICIAL TITULO PUESTO OFICIAL ANCHA ESPECIAIIDAD NOMBRE ESPECIALIDAD BASE PARTIDA " 15 26 27 n 7 3 TOTAL PROYECTADO “
11018387 (23] 217000  DIRECTOR DE EDUCACION POST PRIMARIA 0000 SIN ESPECIALIDAD 387200 11130008-302-0 0 14-14-03 000-011-00001 0.00 000 000 0.00 3.872.00 3.87200 200.00 $4,408.00
2 1018388 o1l 2,953.00 OFICINISTA 111 6,030.00 0082 COUNTABILIDAD L192.00 113 3 100002 0.00 208.50 0.00 000 1,192.00 1,192.00 200.00 17,196.50
3 1018389 (13} 1,685.00 TRABAJADOR OPERATIVO IV 1,040.00 0076 CONSERJERIA 1.105.00 LT ¥ 14-14-03. 001 01100003 0.00 1,15233 0.00 0.00 1,948 83 194883 20000 18,509.99
4 1018390 01l 1,685.00  TRABAJADOR OPERATIVO IV 1,040.00 0182 RESGUARDO Y VIGILANCIA 1.105.00 111 3- 11-00004 000 1,15233 0.00 000 1.948 83 1,948 83 200.00 1%,509.99
5 1018391 ort 1.685.00 TRABAJADOR OPERATIVO IV 1.040.00 0182 RESGUARDO Y VIGILANCIA 1.105 00 nt 3 4 3- 1100005 000 sT233 000 0.00 13688 200.00 16,769.99
6 1018392 01 326900 CATEDRA § PERIODOS E125 CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 645.00 1113000830 3 00001100006 0.00 0.00 0.00 0.00 64500 200 00 9.230.00
7 3,269.00 CATEDRA $ PERIODOS E354 MATEMATICA COAMEKRCIAL 645.00 8- 31 0204 4 100007 000 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
8 3.26900 CATEDRA 5 PERIODOS E257 FUNDAMENTOS DE DERECHO 645.00 1204 3 000-011-00008 0.00 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9.230.00
9 2,073.00 CATEDRA 3 PERIODOS E300 INGLES COMERCIAL | 386.00 021 14-14-03-001 1-00009 0.00 0.00 000 0.00 386.00 386.00 200.00 5,604.00
10 3,269.00 CATEDRA 5 PERIODOS E4x1 REDACCION Y CORRJ SPONDENCIA A 645.00 41 3 1-00010 0.00 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
1 2,073.00 CATEDRA 3 PERIODOS INTRODUCCION A LA ECONOMIA 386 00 1206- 4-1 100011 0.00 0.00 0.00 0.00 386.00 386.00 200.00 5,604.00
12 2073.00 CATEDRA 3 PERIODOS ORTOGRAFIA Y CALIGRAFIA 386.00 0008-30 11-00012 0.00 0.00 0.00 0.00 386.00 386.00 200.00 5,604.00
13 1018399 207300 CATEDRA 3 PERIODOS E008 ADMINISTRACION Y ORGANIZACION 386.00 0008-302-00-0206-0046- 1 4- 1 4-03-000-601 -000-01 1-D001 3 000 0.00 0.00 0.00 386.00 38600 200.00 5,604.00
14 1018400 3.26900 CATEDRA $ PERIODOS ENeé COMPUTACION | 64500 )2( E 100014 0.00 000 000 0.00 645.00 645.00 200.00 9.230.00
1S 101801 3.269.00 CATEDRA § PERIODOS E460 PROGRAMACION 645.00 [31} 8- 2! 1-00015 0.00 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.08
16 1018402 o1l 3269.00 CATEDRA $ PERIODOS E123 ‘CONTABIL IDAD DE COSTOS 645.00 b 3 0-011-00016 0.00 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
171018303 ol 326900  CATEDRA § PERIODOS E0%9 CALCULO MERCANTIL Y FINANCIER¢ 645.00 11130008-30. 1 000-011-00017 0.00 000 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
18 1018404 o1 207300 CATEDRA 3 PERIODOS E301 INGLES COMERCIAL 1} 386.00 mn 3 1206-00- 3 -000-011-00018 000 0.00 0.00 000 386.00 386.00 200.00 5,604.00
19 1018405 on 3.269.00  CATEDRA $ PERIODOS E328 LEGISLLACION FISCAI Y ADUANAL 645.00 11130008. 01 00 4 3+ 000-01 100019 0.00 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9.230.00
20 1018406 o011 207300 CATEDRA 3 PERIODOS E244 FINANZAS PUBLICAS 386.00 111 D00 46-14-14-05. 1-000-011-00020 0.00 0.00 000 .00 386.00 386.00 200.00 5,604.00
2) 1018407 on 3269.00 CATEDRA S PERIODOS E262 ‘GEOGRAFIA ECONOMICA 645 00 11130008-3 100021 000 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9.230.00
22 1018408 ol 2073.00  CATEDRA 3 PERIODOS El03 CATALOGACION Y ARCHIVO 386.00 11130008-30200-0206-0046-14<1 403-000-001-000-01 1 00022 0.00 0.00 000 0.00 386.00 386.00 200.00 £,604.00
23 1018409 on 3.269.00 CATEDRA $ PERIODOS E366 MECANOGRAFIA 645.00 " 3 1206-004 1100023 000 0.00 0.00 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
24 1018310 o1l 326900  CATEDRA $ PERIODOS E462 PROGRAMACION 1l 645.00 11134 3 14-03. 001 -000-011-00024 0.00 0.00 000 000 645.00 645.00 200.00 9,230.00
25 1018411 ol 3,269.00  CATEDRA $ PERIODOS E122 CONTABILIDAD BANCARIA 645.00 11130008-3 46-14- 3 1 100023 0.00 0.00 000 0.00 645.00 64500 200.00 9,230.00
26 1018312 o1t 3,26900  CATEDRA 3 PERIODOS E2t7 ESTADISTICA COMERCIAL 64500 30008-302-00-0206-0046-) 4-14-03-000-00 1 -000-01 1-00026 0.00 0.00 0.00 000 645.00 645.00 200.00 9.230.00
27 1018413 o1 3,269.00 CATEDRA 5 PERIODOS E130 CONTABLLIDAD GUBERKNAMENTAL 645.00 0008-302-00-0206-0046-14-14-03-000-001-000-011-00027 0.00 0.00 000 0.00 645.00 645.00 200.00 9,230.00
28 1018414 on 2.073.00 CATEDRA 3 PERIODOS E387 ORGANIZACION DE EMPRISAS 386.00 46-1 3 100028 000 0.00 0.00 0.00 386.00 386.00 200.00 £,604.00
29 1018415 o1 2073.00  CATEDRA 3 PERIODOS E230 ETICA PROFESIONAL Y RELACIONES 386.00 8- 31 3 01100029 0.00 0.00 0.00 0.00 386.00 386.00 200.00 £,604.00
30 1018416 on 3,26900  CATEDRA 5 PERIODOS Ed48 PRACTICA SUPERVISADA 64500 8-302. 2( 405 100030 oo 0.00 o0 S 0.00 645.00 645.00 200,00 9,230.00
3t 1018417 on 3.269.00 CATEDRA § PERIODOS E09%0 AUDITORIA 645 00 11130008-302-00-0206-0046-14-14-03-000-001-000-01 1-0003 1 000 000 0.00 0.00 645.00 645.00 200 00 9,230.60
32 1018418 011 2073.00 CATEDRA 3 PERIODOS E143 DERECHO MERCANTILL Y NOCIONES | 386.00 1 4 3-000- 100032 0.00 0.00 0.00 000 386.00 386.00 200.00 5,604.00
331018419 o1 207300 CATEDRA 3 PERIODOS E862 COMPUTACION 11 386.00 11130008-3 3 1 1-00033 0.00 0.00 000 0.00 386 00 386.00 200.00 5,604.00
34 1018420 on 2,073.00 CATEDRA 3 PERIODOS Yy E498 SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS SOC 386.00 11130008-302-00-0206-0046-14-14-03-000-001 000-01 100034 000 0.00 0.00 000 386.00 386.00 200.00 5,604.00
35 1025788 on 3.269.00 CATEDRA 5 PERIODOS E%6R CONPUTACION 1} 645.00 111300083 1100035 0.00 0.00 000 0.00 64500 645.00 200.00 9,230.00
36 1023789 on 2073.00 CATEDRA 3 PERIODOS E969 PROGRAMACION 111 386 00 11130008-31 14-14-03 1-000-011-00036 000 000 000 0.00 386 00 386.00 200.00 £,604.00
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INSTITUCION
MINISTERIO DE EDUCACION

—

DOCUMENTOS DTP

DOCUMENTOS ONSEC

DOCUMENTOS INSTITUCION

]

FECHA:
NO. DOCUMENTO:

FECHA:
NO. DOCUMENTO:

FECHA:
NO. DOCUMENTO:

FECHA  :22/08/2017
HORA 1 9:25.45
REPORTE : RO0810169.rpt

FECHA IMPUTACION
pia| MEs [ aNO
19 41 w0

COMPROBANTE DE NOMINA

ESTADO PUESTOS
EN CREACION Expedente: 25587
PUESTO CLASE SALARIO
No. PUESTO  RENGLON  qpiciar TITULO PUESTO OFICIAL anciy  FSPECIALIDAD  NOMBRE ESPECIALIDAD RASE PARTIDA 7] 15 26 2 n n & TOTAL PROYECTADO
— Total Costos Anuales 25,007.00 0.00 318549 000 0.00 2695849 2695849 17,20000 364,386.47 _

OBSERVACIONES:

EL TOTAL PROYECTADO DE LOS PUESTOS ES POR 12 MESES.
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