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RESUMEN ¢

Sefior Ministro de Educacion
Rubén Alfonso Ramirez Enriquez
Su Despacho

Sefor Ministro:

Hemos efectuado examen especial de
establecimientos educativos oficiales de niv

bierno dééu

Ministerio de Educacidn

j':.\
atemala

SERENCIAL

Guatemala, 6 de noviembre de 2015.

berificacion de personal docente en los
el primario, jornadas matutina y vespertina,

en la unidad ejecutora No. 314, denominaddg

Quiché, con el objeto de verificar que el
presupuestarios 011 y 021,

se encuentren fisicamente en

Direccion Departamental de Educacion de
rsonal docente con cargo a los renglones
los establecimientos

?
educativos asignados segun reportes de ngminas de pago, asi como los mecanismos

de control de asistencia.

Nuestro examen se basoé en la verificaciéon f
en 49 establecimientos educativos ofici
seleccionada, realizando para el efecto pru
el periodo comprendido del 01 al 31 de juli
efectuado, hemos detectado los siguientes a

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMH

Hallazgo No. 1
Docentes que pertenecen nominalmente
pero que actualimente no laboran en él.

En la unidad ejecutora No. 314 segun mue
12 docentes con cargo al renglén presupue
pago a un establecimiento educativo oficial.
él, debido a que fueron reubicados por
resoluciones y nombramientos
Administrativos.

Con el objeto de subsanar los aspe
recomendando lo siguiente:

Que el
acciones:
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emitidod

Director Departamental de Edug

sica de docentes nombrados o contratados
bles de nivel primario, segun muestra
as sustantivas y de cumplimiento, durante
el afo 2015 y como resultado del trabajo
spectos importantes:

LIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES:

a un establecimiento educativo oficial,

tra seleccionada, se determiné el caso de
ario 011, que pertenece segun néminas de
Sin embargo, actualmente no laboran en
Histintas razones a otros lugares, segun
por los Coordinadores Técnicos

cTtos descritos anteriormente, estamos

acion de Quiché, realice las siguientes
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o Emita las resoluciones que avalen lgs reubicaciones del personal docente con
cargo al renglon presupuestario 011|o delegue por escrito mediante resolucién
que dichas funciones seran realizadas por los Coordinadores Técnicos
Administrativos.

o Gire instrucciones por escrito al Subglirector Administrativo Financiero, para que
conjuntamente con el Jefe de Recursos Humanos, realicen las gestiones
administrativas y legales pertinentes gnte la Direccion de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, a fin de que|las nominas de pago, del personal docente
con cargo al renglon presupuestariol 011, coincidan con la ubicacién fisica de
dicho personal en los establecimientod educativos oficiales designados.

Hallazgo No. 2
Docentes que laboran en un establecinfiento educativo oficial, pero pertenecen
nominalmente a otro.

En la unidad ejecutora No. 314 seglin muestra seleccionada, se estableci6 el caso de
51 docentes con cargo al renglén presupuestario 011 que fueron localizados
fisicamente laborando en establecimientos ¢ducativos distintos a los designados segun
nominas de pagos. debido a que fueror reubicados por distintas razones segun
resoluciones y nombramientos emitidos por os Coordinadores Técnicos Administrativos.

Con el objeto de subsanar los aspeg¢tos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que el Director Departamental de Edukacién de Quiché, realice las siguientes
acciones:

. Emita las resoluciones que avalen las reubicaciones del personal docente con
cargo al renglon presupuestario 011 p delegue por escrito mediante resolucion
que dichas funciones seran realijadas por los Coordinadores Técnicos
Administrativos.

. Gire instrucciones por escrito al Subdirector Administrativo Financiero, para que
conjuntamente con el Jefe de Re¢ursos Humanos, realicen las gestiones
administrativas y legales pertinentes apte la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, a fin de que Jas néminas de pago, del personal docente
con cargo al renglon presupuestario [011, coincidan con la ubicacion fisica de
dicho personal en los establecimientos leducativos oficiales designados.
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HALLAZGO DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO.

Hallazgo No. 3
Ubicacion errénea de establecimiento educativo

En la unidad ejecutora No. 314 segiin mugstra seleccionada, se determiné que en la
némina de pago, se describe el siguiente] establecimiento educativo: Escuela Oficial
Rural Mixta Tercer Centro Cantén Choacaman Jornada Matutina, ubicada en el Cantén
Choacaman. Sin embargo, su ubicacion cérrecta es Caserio Choacaman y no Cantén
Choacaman.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

Que el Director Departamental de Educacioh de Quiché, gire instrucciones por escrito
al Encargo de Recursos Humanos para qye de forma inmediata realice las gestiones
necesarias a efecto de corregir en la npmina de pago la ubicacién correcta del
establecimiento educativo.

Los hallazgos contenidos en el informe No. [CUA 49837-1-2015, fueron dados a conocer
al personal responsable mediante Acta No. |DIDAI-QUI-12-2015 de fecha 07 de octubre
de 2015, folios 7961 Y 7962 del libro L2 21010 autorizado por la Contraloria General de
Cuentas y a la fecha del presente resumen derencial, los mismos estan confirmados.

Asimismo, como resultado del trabajo efectyado, durante la ejecucion de la auditoria, se
emitieron las siguientes notas de auditorta: 1, 2, 3, 4 y 5 de fechas 25/09/2015,
01/10/2015, 02/10/2015 y 05/10/2015 r<£pectivamente, las cuales sirvieron para
fortalecer los controles internos en los siguightes aspectos:

. Se autorizaron libros de asistencia pdra los establecimientos educativos oficiales
que no cumplian con este requisito.

° Se mejoré el control interno respecto gl archivo y control documental de ausencias
del personal docente por diferentes cir¢unstancias.

. Se mejoraron los controles en el regisfro de los libros de asistencia, conla horay
firma al iniciar labores, asi mismo al m¢mento de retirarse.

. Se realizaron las sanciones adminis{rativas en contra del personal docente y
directores por faltas en el libro de asis{encia sin justificacién documentada.

. Se presenté documentacion que sopgrta la ‘homologacién de un docente de la
EORM de preprimaria imparfigndo clases en el nivel primario.

Todos los comentarios y recomengdaciones| que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente informe del ekamen esne;;(al, lo cual facilitara un mejor

entendimientc - ' ‘ /

Atentamente,
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