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Nombramiento: [ O-DIDAI/SUB-23-2022. |
SIAD No.: [ 444926 B
Fecha del Nombramiento: | 14/01/2022 ]
Fecha de entrega del Informe: ki 25/01/2022 |
Fecha de entrega del Informe Final: | 27/01/2022 |
Nombre del Auditor: L Lic. Eswin Guillermo Ortiz. |
Nombre del Supervisor: [ Lic. Jorge Efrain Yoc Coy. |
Entidad: [ Ministerio de Educacion : I
Unidad Ejecutora: Direccién Departamental de Educacion de

Baja Verapaz

Tipo de Auditoria: Consejo o consultoria de segundo
seguimiento a una recomendacion de la
Auditoria a Sistemas Informaticos, emitida
por la Contraloria General de Cuentas, por el “
periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2017, en la Direccion Ji
Departamental de Educacion de Baja

Verapaz.
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AUDITORIA INTERNA Informe O-DIDAI/SUB-23-2022, Baja Verapaz.

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-23-2022, de fecha 14
de enero de 2022, emitido por la Licda. Julia Victoria Monzén Pérez, Directora de la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion, fui designado para realizar en la
modalidad de teletrabajo, el segundo seguimiento a una recomendacion emitida por la
Contraloria General de Cuentas, en el informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccién
Departamental de Educacion de Baja Verapaz, la cual quedo en proceso, segun informe de
auditoria interna CUA 106956-1-2021.

OBJETIVOS

General
Realizar segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realizd segundo seguimiento a una recomendacion que quedd en proceso en el primer
seguimiento, emitida por la Contraloria General de Cuentas en el informe de Auditoria a
Sistemas Informaticos, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2017, en la Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACION EN PROCESO (Ver Formulario SR1)

De conformidad con el analisis realizado a la documentacion presentada y al formulario
“SR1, Segundo Seguimiento a Recomendaciones de la Contraloria General de Cuentas”,
se determind que la recomendacion del “Hallazgo No. 1 Falta de asignacion de horarios en
los registros de GUATENOMINAS”, se encuentra en proceso de implementacion, debido a
que, si bien se han realizado las gestiones pertinentes, la informacién en el Sistema de
Néminas y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, atin no ha sido actualizada.

El resultado que la recomendacion esté en proceso, propicia que se mantenga firme la
accion correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asi mismo, riesgo de
sancidn econémica por la Contraloria General de Cuentas, por incumplimiento de
recomendaciones.
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AUDITORIA INTERNA Informe O-DIDAI/SUB-23-2022, Baja Verapaz.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Por cuanto la Direccion de Auditoria Interna efectud el segundo y Gltimo seguimiento a la
recomendacion emitida por la Contraloria General de Cuentas y la misma continta en
proceso, queda bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de Educacion de
Baja Verapaz, realizar las acciones para dar cumplimiento a la recomendacién en
referencia.

Los comentarios y el estado de la implementacion de la recomendacion, quedé asentado
en el formulario SR1, el cual fue trasladado al personal de la Direccién Departamental de
Educacién de Baja Verapaz, por medio de oficio No. O-DIDAI-SUB-23-2022/02, de fecha
25 de enero de 2022, dicha forma fue debidamente firmada y sellada por los responsables.

Lic. Jorge Efrain Yoc
Supervisor

-mo i Direccion de Auditoria Intea -DIDAI-
! Ortlz_ Ministerio de Educacion

= i 1terno
i ia Interna,-DIDAI-
Ministerio de Educacién

Direceion de Auditorfa Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA FORMULARIO SR1

SEGUNDO SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Nombre de la entidad: Direccion Departament;_al de Educacion de BajaVerapaz. =~ = - ]
: Consejo o consultoria de segundo seguimiento a las |
3 recomendaciones emitidas por la Contraloria General de|Periodo -
G e Cuentas, en el informe de Auditoria a Sistemas Informaticos, | auditado: | D¢ 01 de enero al 31 de diciembre de 2017.
por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. e
: No. informe
Nombramiento No.: O-DIDAI-SUB-23-2022 de fecha 14 de enero de 2022. de 106956-1-2021.
N | seguimiento: o
Auditor: Lic. Eswin Guillermo Ortiz. Supervisor: | Lic. Jorge Efrain Yoc Coy.
* Situacion de fa recomendacion |
e . —— N —— e
No. E Condicion y recomendacion Responsable | Realizada PmE" Incumplida Acciones realizadas 5
R R s 3 e N S o
1 |INCUMPLIMIENTO DE LEYES Y |Director X | A través de oficio No. 16-2022 GDP-JVAG, d Sg
REGULACIONES APLICABLES { fecha 19 de enero de 2022, suscrito por el Lig. 25
Departamental, { . B
Jefe Seccidn Jaime Vinicio Alvisuris Garcia, Coordinador d ¢_:l
Hallazgo No. 1 de Recursos Gestion de Perscnal; Licda. Cammen Virginia =
Falta de asignacién de horarios en 10s | Hymanos, Paau Rosales, Jefe de Seccion de Recurs T
registros de GUATENOMINAS Coordinador Humanos y el Lic. Marvin Sadl Figuerpa S 2
de Gestién de Ramirez, Director; la DIDEDUC de Baja Vera £
Condicién Personal: de la | manifestaron literalmente lo siguiente: d E
“En el Sistema de Nominas y Registro de | Direccion 5 : : a
|| personal ‘GUATENOMINAS- al evaluar el| Departamental ot g g '
médulo Puestos, Consulta de Puestos de|de Educacion { fecha 2 2021 fue en_\nado al Lic. Waiter
los registros del Ministerio de Educacién, | de Baja | Arturo Cabrera_ _Sosg, D:reé:tor f“e_ Recureos
se determiné seg(in muestra seleccionada, | Verapaz. { Humanbs del Minksterio de Educscian; en dende
existen 32,436 puestos sin wtilizar P se le hace mencién al Oficio DIREH-DAPS No.
S & : : : 15525-2020 de fecha 11 de diciembre 2020 en el
<o campo de horarios y sin asignar horario o/ : P ”
% : { numeral 2 se indica q a Administracion del
DS ‘funa jornada laboral especifica para que el P! bt : d |
o8 ® #acsonal que desempela  puesios » , Sistema Guatendmin sponde a _ja“m .
g 'fisﬁu:—znzz% a recomendaciones de la Contraloria General de Cuentps. infory fladla » Sistergiy ®fodticos del afio 2017, Baja Vera Hmldﬁ,‘{'@@iwut‘*%
o y =N Py s

I / 'm 7 ~'§: 7 ' ! ; U-/\
o oSl Jmbmo Alvizuris Garcle P o X gl ke oty QN e Komigz TRECL
Cion 92 Coondinedor de n 0o Forsonal W pepii” DIRE MENTAL DE EDUCACIGN. ;
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Situacion de la recomei;ldaclén

Condicién y recomendacién

Responsable

En

Realizada Proceso.

contratados con cargo al renglén 011
Personal Permanente, como se describe a
continuacion”.

Recomendacién

“El Ministro de Educacion debe girar
instrucciones al Director Departamental y
él a su vez, al Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, Jefe Seccion
Recursos Humanos, Coordinador de
Gestion y Desamollo de Personal vy
Analista de Movimientos de Personal de
las Direcciones Departamentales para que
se asigne a los puestos los horarios en el
Sistema de MNominas y Registro de
Personal -GUATENOMINAS-, con el
objeto de ubicar al personal en el horario
que labora en ta entidad”.

Incumplida

Acciones realizadas

ONSEC en coordinacién con la Direccién de
Contabilidad del Estado del Ministerio de
Finanzas. Asi mismo se le envia el listado de
puestos (2987) pendientes de asignar horario
para que se gestione ante la ONSEC la
asignacion de horario a los puestos”.

2. “Mediante Providencia DIREH-DAPS-474-
2021 de fecha 05-05-2021 se recibid por parte
de la Coordinacién de Administracion de Puestos
y Salarios, en donde nos indican verificar
corregir el horario de los puestos (Entrada
Salida) que correspondan, los cuales debe
cumplir con lo establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 927 del 21 de marzo 1972,
Reglamento para Determinar las Jornadas de’
Trabajo de los Niveles y Areas de la Educacié
de Guatemala”.

3. “Mediante Providencia No. 1-2022 GDP-|-
RRHH de fecha 19-01-2022 dirigido a la Licda.
Alba Luz Lemus Cruz, Coordinadora
Administracion de Puestos y Salarios, Direccié%

en donde se indica que se hizo la rectificacion
correccion de horario de puestos (Entrada
Salida); asi mismo se le SOLICITA se gestione
ante la ONSEC la asignacion de horario a los
puestos que corresponda y dar cierre a las
recomendaciones de auditoria de la Contraloria
General de Cuentas”.

GDP-JVAG, de
en_ampliacién_al
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COBIERNO .* MINISTERIO DE
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No.

Condicién y recomendacion

[ Situacién de la recomendacién

Responsable | Realizada

nto a recomendaciones de la Contraloria

En
Proceso

Acciones realizadas

.....

oficic No. 16-2022 GDP-JVAG antes
mencionado y suscrito por las mismas personas,
la DIDEDUC de Baja Verapaz manifestaron
textualmente lo siguiente:

“Derivado de lo anterior se puede evidenciar las
gestiones que se han realizado para cumplir con
las recomendaciones que emitié la Contraloria
General de Cuentas, sin embargo depende de
| las acciones de otras dependencias (internas y
| externas) para el cumplimiento de las mismas,

!por lo que estimamos que para el mes de Jul?

| de 2022 quedara finalizado™.

COMENTARIO DE AUDITORIA
Considerando que el Coordinador de Gestion
de Personal, la Jefe de Seccién de Recursos
Humanos y el Director de la DIDEDUC de Baj;(
Verapaz, han realizado gestiones par
implementar la recomendacién de la Contraloria
General de Cuentas del informe de la Auditoria a
Sistemas Informaticos, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciemb

pendientes de realizar en ofras dependencias
linternas y externas al MINEDUC para concluir la
implementacién de la recomendacion por lo que
la misma se considera en proceso en este
segundo seguimiento.

Auditoria Interna
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de 2017, y que segiin su oficio No. 16-2022
GDP-JVAG antes descrito, existen acciones}
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Situacién de la recomendacién i 7
En | ncumplida Acciones realizadas

No. Condicién y recomendacion Responsable | Realizada

Proceso s £ R
' ‘recomendacion emitida por la Contraloria
General de Cuentas, que conforme el andlisis
realizado continia en proceso, queda bajo
exclusiva responsabilidad de la DIDEDUC de

Baja Verapaz, realizar las acciones para dar
" J cumplimiento a la recomendacion en referencia. |

Guatemala, 25 de enero de 2022.

{ Auditor Iterno -
i Difeccion de Auditoria Interna,- DIDAI-
T s /" Ministerio de Educacién
/

[/

0-DIDAI/SUB-23-2022. Segundo seguimi a rec jaciones de la C lorfa General de C informe de Auditoria a S Informdticos del afio 2017, Baja Verapaz. Piginadded




