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MINISTERIO DE EDUCACION

ANTECEDENTES

MINISTERIO DE EDUCACION

De conformidad con [a Ley de Educacién Nacional, el Ministerio de Educacién, es
la Institucion del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas
educativas, determinadas por el sistema educativo del pais.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION TOTONICAPAN

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 225-2008, de fecha 12/09/2008, las
Direcciones Departamentales de Educacién, son las dependencias del Ministerio
de Educacién que en los departamentos de la republica tienen la responsabilidad
de proponer e implementar las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades del Ministerio de Educacién, entre otras tienen las siguientes
funciones:

® Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y supervisar, las actividades técnicas,
administrativas y docentes del departamento a su cargo.

®* Implementar y consolidar el proceso de desconcentracion vy
descentralizacion educativa y administrativa hasta el nivel de cada centro
educativo, incorporando la participacion comunitaria, en su manejo y la
responsabilidad por la calidad de los resultados.

® Dirigir, organizar, coordinar, y supervisar las actividades para formular el
anteproyecto de presupuesto de egresos, plan operativo anual,
programacion de la ejecucién presupuestaria y financiera, incluyendo el
fondo rotativo interno de las dependencias del Ministerio de Educacién en su
jurisdiccion, asf como las actividades para formular el plan de adquisiciones
basado en el plan operativo anual.

Las que asigna el Acuerdo Gubernativo 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996, y
las que asigne el Despacho Ministerial de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones; que entre otras se encuentran las siguientes:

® Programar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los planes y programas educativos departamentales;

® |levar a cabo las acciones que les correspondan en la adquisicion y entrega
de los bienes objeto de los programas de apoyo establecidos por el
Ministerio de Educacion.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 2409-2010, de fecha 11/11/2010,
Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales de Educacion, la
Direccién Departamental de Educacién Totonicapan para la consecucién de sus
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MINISTERIO DE EDUCACION

objetivos se clasificé en tipo “B” y tiene como objetivo esencial planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones educativas en los municipios y zonas de su
competencia en el departamento de Totonicapan. '

AUDITORIA DE GESTION

Evalia el proceso administrativo y operacional, con el fin de determinar si la
organizacion, funciones, sistemas integrados y procedimientos disefiados para el
control de las operaciones, se ajustan a las necesidades institucionales y técnicas,
para promover la eficiencia, efectividad y economia en la conduccién de las
operaciones y en el logro de los resultados, asi como el impacto de los mismos en
la comunidad.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Presupuesto de ingresos, son todos aquellos ingresos de cualquier naturaleza que
se estima percibir o recaudar durante el ejercicio fiscal. Presupuesto de egresos,
son todos aquellos gastos que se estima se devengaran en el periodo del gjercicio
fiscal, se traduzcan o no en salidas de dinero efectivo de caja.

BECAS DE EDUCACION ESPECIAL

Consiste en un apoyo economico a estudiantes que se encuentren inscritos en
centros educativos publicos, cuya condicidn econdémica sea vulnerable, basada en
ingresos familiares, costo de la canasta basica y numero de integrantes del grupo
familiar. El destino de la beca sera para sufragar gastos relacionados a su
condicion de discapacidad que fortalezca el proceso educativo del estudiante.

BOLSAS DE ESTUDIO

Consiste en un aporte econdmico temporal que el Ministerio de Educacion entrega
a los alumnos de Educacion Media, que realizan estudios en establecimientos
publicos, con el objeto de ayudar a los estudiantes guatemaltecos de escasos
recursos econémicos.

INVENTARIOS
Conjunto de bienes muebles e inmuebles que tiene la Unidad Ejecutora para su
uso y que estan asignados al personal a través de tarjetas de responsabilidad,

estos bienes deber ser adquiridos bajo el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta,
Equipo e Intangibles” y registrarse en el SICOIN WEB INVENTARIOS.

ALMACEN

Insumos consumibles para el funcionamiento de las distintas Direcciones del
Ministerio de Educacion, que incluye materiales de oficina, productos quimicos
para limpieza, asi como aquellos productos que se destinan a conservacion y
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reparacién de bienes del activo fijo, entre otros, y que por su naturaleza estan
- " " . !

destinados al consumo final, intermedio, propio o de terceros y que su tiempo de

utilizacién es relativamente corto.

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
Se refiere a los gastos por compra de gasolina, diésel, aceites, grasas y
lubricantes.

MANTENIMIENTO Y SEGUROS DE VEHICULOS OFICIALES
Se refiere a los gastos de mantenimiento y reparaciones de vehiculos y otros
medios de transporte, asi como las primas y gastos de seguros y fianzas.

GUATENOMINAS

Sistema descentralizado de ndmina y registro de personal, que permite la
integracion de [a ejecucion financiera de recursos humanos, con los sistemas
financieros de la administracion central. El sistema contempla la revisién mensual
y liquidacién de nominas.

SERVIDOR PUBLICO

Es la persona que ocupa un puesto en la Administracién Publica en virtud de un
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante
el cual queda obligada a prestarle servicios o a ejecutarle una obra personalmente
a cambio de un salario, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata de
la propia Administracién Publica. Clasificandose de la siguiente manera:

011 Personal Permanente: Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a
los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen
detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos.

022 Personal por Contrato: Contempla los egresos por concepto de sueldo base a
trabajadores pulblicos, contratados para servicios, obras y construcciones de
caracter temporal, en los cuales en ningun caso los contratos sobrepasaran el
periodo que dura el servicio, proyecto u obra; y, cuando éstos abarquen més de
un ejercicio fiscal, los contratos deberan renovarse para el nuevo ejercicio.

021 Personal Supernumerario: Contempla los egresos por concepto de sueldo
base a trabajadores publicos, contratados para labores con titulos funcionales que
por necesidad temporal en las Instituciones Plblicas, requieren ser creados
Unicamente para el ejercicio fiscal.

KITS DONADOS POR FUNSEPA

Productos sanitizantes que contenian los kits donados por la Fundacién Sergio
Paiz Andrade —FUNSEPA-, debido a que en el marco del programa denominado:
|
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“Juntos por un regreso a clases seguro”, se planificé la reapertura de ma';ts de
17,000 centros educativos a nivel nacional.

OBJETIVOS
GENERALES

Evaluar la razonabilidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion de las areas
de caja y bancos, bolsas y becas de estudio, inventario, almacén, combustibles,
vehiculos, sueldos pagados no devengados. Asi como la verificacion de la entrega
de los kits donados por Funsepa.

ESPECIFICOS

Verificar saldos de las cajas fiscales, fondos rotativos, caja chica y bancos.
Evaluar el cumplimiento y proceso de pago de becas de educacién especial
y bolsas de estudio.
Evaluar el control interno del area de inventarios.
Evaluar el control interno del area de Almacén de acuerdo a los
procedimientos indicados en el programa de auditoria.

® FEvaluar el control interno del area de combustible y verificar el cumplimiento
de la normativa legal vigente y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestiéon de Calidad (incluir en el programa, arqueo, considerar las compras
realizadas en el periodo segln (SICOIN}.

® Evaluar el control interno de la entidad en el area de vehiculos oficiales, que
incluya el mantenimiento, pélizas de seguros, multas y procesos de baja.

® Verificar si en los movimientos de personal se efectuaron pago de sueldos
no devengados al 31 de agosto 2021.

® Verificar la entrega de kits de desinfeccion y mascarillas donadas por
FUNSEPA.

® Seguimiento a recomendaciones de la auditoria anterior.

ALCANCE

El analisis del proceso administrativo y operacional del presupuesto de ingresos y
egresos de la Direccidén Departamental de Educacion de Totonicapan, comprendio
el periodo del 01 de enero al 31 de agosto de 2021, para lo cual se verificaron las
operaciones administrativas y financieras de conformidad a muestra seleccionada
y dentro de las cuales se examinaron las siguientes areas:
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MINISTERIO DE EDUCACION

® Analisis de la Ejecucion Presupuestaria de los Grupos de Gasto 100, 200 y
300. |

® Verificacion de rendicién y envios fiscales, caja fiscal, caja chica y bancos.

®* Verificacion del uso del sistema de gestiéon financiera, corte de formas
oficiales autorizados por la Contraloria General de Cuentas.

® Revision del cumplimiento y proceso de page de Becas Educacion Especial,
de conformidad al PRA-INS-06 y se revisaron 5 expedientes de beneficiarios.

® Revision del cumplimiento y proceso de pago de Becas de Estudio, de
conformidad al PRA-INS-05 y se revisaron 5 expedientes de beneficiarios.

® Se revisaron tarjetas de responsabilidad de bienes muebles asignados a 10
empleados y se verifico el cumplimiento de practicar el inventario fisico.

® Se constato la conciliacion del libro de inventarios con el reporte de FIN 01 al
31 de diciembre de 2020.

® Se verificd el inventario fisico de Almacén y se seleccioné 5 materiales y
suministros y se realizé conteo fisico.

® Arqueo de cupones de combustible. (Ver anexo 2)
Se verifico el area de Vehiculos, evaluando el mantenimiento de los mismos
y se revisé la existencia y vigencia de poéliza de seguros.

® Se verificaron los movimientos administrativos del 01 de enero al 31 de
agosto de 2021; asi como el reporte RO0806709 “Empleados Blogueados”,
ambos generados del Sistema de Guatenéminas e informe de la DIDEDUC
del personal al que le efectuaron pago de salarios no devengados del
periocdo 2021.
Kits Donados por FUNSEPA.
Se efectué seguimiento a la auditoria anterior.

INFORMACION EXAMINADA

La Direccion Departamental de Educacién de Totonicapan, para el control y
seguridad de sus operaciones presupuestarias utiliza el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN WEB- y para los registros y operaciones financieras utiliza
hojas movibles autorizadas por [a Contraloria General de Cuentas, y la cuenta
monetaria aperturada en el Banco de Desarrollo Rural, S.A., registrada con el No.
3021102596 denominada Fondo Rotativo Interno DDE Totonicapan. Dicha
dependencia del Ministerio de Educacién se encuentra registrada ante la
Contralorfa General de Cuentas, con el nimero de cuentadancia D2-85.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Cuadro 1
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan
Movimientos Administrativos
Periodo: Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021

No. TIPO DE MOVIMIENTO CASOS NOTA
1 DESTITUCION 4 1
2 FALLECIMIENTO 13
3 JUBILACION 33
4 RENUNCIA 1
5 RESCISICN DE CONTRATO
6 SUSPENSION POR APREHENSION, 2

DETENCION Y PRISION PREVENTIVA

TOTAL 65

FUENTE: BASE DE DATOS PROPORCIONADA PCR LA DIDAI

Cuadro 2
Direccion Departamental de Educacion de Totonicapan
Empleados Bloqueados
Periodo:Del 01 de enero al 31 de agosto de 2020

No. MOTIVO DEL BLOQUEO CASOS NOTA
1 ASCENSO 1 2
2 FALLECIMIENTO 9
3 JUBILACION 10
4 MATERNIDAD 3
5 TRASLADO 1
6 SUSPENSION DEL IGSS POR 1
ACCIDENTE
TOTAL 25

FUENTE: BASE DE DATOS PROPORCIONADA POR LA DIDAI

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

NOTA No. 1

Se verificaron los movimientos administrativos y no se determinaron sueldos

pagados no devengados.

NOTA No. 2

Se verificaron los empleados bloqueados y no se determinaron sueldos pagados

no devengados.
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LEGALES

I
i

Hallazgo No.1

Bienes no encontrados fisicamente.

Condicidén

En la Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan, al realizar Auditoria
de Gestién Financiera y de Cumplimiento del periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2021 y efectuar verificacion fisica segiin muestra seleccionada de
activos fijos, no se encontraron 4 bienes registrados en las tarjetas de
responsabilidad No. 40,760 y No.40,774, los cuales suman la cantidad de
Q.9,179.00. (Ver anexo 3)

Criterio

De conformidad con la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala de
fecha 31 de mayo de 1985, indica en el articulo 155. Responsabilidad por
infraccion a la ley. “(...) La responsabilidad civil de los funcionarios y empleados
pUblicos, podra deducirse mientras no se hubiere consumado la prescripcion, cuyo
término sera de veinte anos (...)".

De conformidad con el Decreto No.88-2002, Ley de Probidad y Responsabilidades
de Funcionarios y Empleados Publicos, en el articulo 4. Sujetos de
responsabilidad. Indica que: “Son responsables de conformidad de [as normas
contenidas en esta Ley y seran sancionados por el incumplimiento o inobservancia
de la misma, conforme a las disposiciones del ordenamiento juridico vigente en el
pais, todas aquellas personas investidas de funciones pablicas permanentes o
transitorias, remuneradas o gratuitas especialmente. Los dignatarios, autoridades,
funcionarios y empleados ptblicos que por eleccion popular nombramiento,
contrato o cualquier ofro vinculo presten sus servicios en el estado, sus
organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descenfralizadas y
auténomas”. Y en el articulo 9. Responsabilidad civil. Indica que: “Genera
responsabilidad civil la accién u omisién que con intencién o por negligencia,
imprudencia, impericia o abuso de poder se cometa en perjuicio y dafio del
patrimonio publico, independiente de la responsabilidad penal que se genere. Los
dafios y perjuicios provenientes de la responsabilidad civil se haran efectivos con
arreglo al Cédigo Civil y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia,
salvo que la accién civil se decida dentro de la accién penal en forma conjunta’.

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 217-94, Reglamento de Inventarios
de los Bienes Muebles de la Administracion Pdblica, emitido por el Ministerio de
Finanzas Publicas, establece: “Articulo 7. En los casos de pérdida, faitante o
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MINISTERIO DE EDUCACION

extravio, el Jefe de la dependencia debera proceder a suscribir acta, haciendo
constar, con intervencion del servidor que tenga cargados el bien o bienes, o
siguiente: 1) Lo relativo al caso; 2) el requerimiento de pago o reposicién del bien,
segln corresponda. En esta Gltima situacién el bien restituido debera ser de
idénticas caracteristicas y calidad del original. Articulo 10. En caso de sustraccion
de bienes muebles, en circunstancias que puedan ser constitutivas de delito o
falta, el Jefe de la dependencia, debera proceder a la suscripcién del acta en que
se haga constar lo sucedido. Con una copia certificada de la misma, presentara
denuncia ante la autoridad policiaca mas cercana o ante Tribunal competente...”

La Circular 3-57 de fecha Guatemala 1 de diciembre de 1,969 Instrucciones sobre
la formacién, control y rendicién de inventarios de oficinas publicas, en la seccién
Disminuciones o bajas de inventario, en el parrafo ocho, indica que: “Cuando los
faltantes de bienes se establezcan al ser verificados los inventarios por
Contralores de Cuentas, Inspectores Fiscales, Administradores de Rentas y/o
Aduanas, Gobernador o Intendentes de Hacienda o cualquier otro funcionario o
empleado legalmente facultado para intervenir en esta clase de diligencias de
fiscalizacion, corresponde a éstos determinar que funcionaric o empleado es
directamente responsable de los faltantes, los cuales se haran constar en acta que
se suscriba para el efecto, la que servira de base para que [a Contraloria de
Cuentas formule los reparos correspondientes de conformidad con los articulos 20
y 21 del Decreto 1126 del Congreso de la Republica. En caso de que el
responsable no entere el valor de los bienes extraviados durante el tramite del
correspondiente juicio econdémico-coactivo, de conformidad con el articulo 83 del
Decreto citado anteriormente. La copia de la sentencia proferida por el Tribunal de
Cuentas y la cual debe ser enviada al Departamento de Contabilidad de la
Direccion de Contabilidad del Estado, servira de base para registrar en la cuenta
“Deudores varios”, el adeudo a cargo del responsable del extravio de los bienes vy,
simultaneamente, para la regularizacion del inventario de la dependencia
respectiva”.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial 2072-2009 Reglamento Interno de
Trabajo del Ministerio de Educacién, de fecha 1 de septiembre de 2009, en el
articulo 4 Prohibiciones a los Trabajadores, en el inciso “c” indica que: “Se prohibe
extraer bienes y documentos, sin la debida autorizacién de la autoridad
respectiva’.

De conformidad con el acuerdo ministerial 1953-2021, Manual de Funciones
Organizacion y Puestos Direcciones Departamentales de Educacién —DIDEDUC-
(DES-MAN-08), de fecha 15 de julio de 2021, en el numeral 28. Encargado de
Inventarios, en el inciso 2.F Funciones principales del puesto, en el numeral 8.
Indica que: “Programar y realizar el levantamiento de inventario fisico de los
bienes de la DIDEDUC". '
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En la Resolucion No. 1113 emitida por el Ministerio de Educacién, de fecha 30 de
noviembre de 2010 Resuelve [) “...aprobar la publicacién y utilizacién de los
documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de la
Calidad del Ministerio de Educacion, los cuales son los actualizados y aprobados
por las autoridades correspondientes para uso oficial en el desarrollo de los
procesos administrativos...".

Instructivo baja de bienes muebles, Cddigo INV-INS-02, Asignacion de Bienes
Muebles, del Sistema de Gestion de Calidad, del Ministerio de Educacién, que
contiene los procedimientos que deben seguir las distintas dependencias del
MINEDUC, para el registro, custodia y entrega de bienes muebles en inventarios,
literal C.1.2. Toma de posesidn, en el segundo parrafo indica que: “Cuando una
persona toma posesion de un cargo publico, se le asignan los bienes que estaran
bajo su responsabilidad, siempre y cuando estén en la Unidad Administrativa
asignada, segtn el Resguardo de Bienes. Caso contrario se le mostrara en donde
estan ubicados fisicamente”.

Instructivo baja de bienes muebles, Cédigo INV-INS-03, Baja de Bienes Muebles,
del Sistema de Gestion de Calidad, del Ministerio de Educacién, que contiene los
procedimientos que deben seguir las distintas dependencias del MINEDUC, para
la baja de bienes muebles del inventario, literal D.2. Pérdida, faltante o extravié y
subliterales D.2.1 Relacionados con la reposicion de bienes y D.2.2 Relacionados
con el pago de bienes.

Causa

Falta de control de los bienes asignados en las tarjetas de responsabilidad, por
parte del encargado de inventarios y los responsables a quienes se les asignaron.

Efecto

Menoscabo a los intereses del Ministerio de Educacion, extravio, pérdida o robo
del equipo, disminucién en inventario de bienes, posibles sanciones del ente
fiscalizador estatal.

Recomendacion
El Director Departamental de Educacién de Totonicapan, debe realizar las
acciones siguientes:

Gire instrucciones por escrito al Jefe Administrativo Financiero a efecto que, el
coordinador de inventarios requiera por escrito a los responsables de los bienes
no encontrados, la presentacion fisica de los mismos en un término de 5 'dias
habiles después de recibido el informe, caso contrario deberan proceder de
conformidad con lo establecido en la normativa legal vigente, en relacién a

1
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MINISTERIO DE EDUCACION

perdida, extravio o robo de bienes, presentando copia de lo actuado a la Direccién
de Auditoria Interna.

Dar seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para aségurar
el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones
por parte del ente fiscalizador externo.

Comentario de los Responsables

De conformidad con el oficio No. 735-2021, de fecha 08 de diciembre de 2021,
firmado por el Director Departamental de Educacion de Totonicapan, indica que
adjunta el oficio No. 256-2021, de fecha 07 de diciembre de 2021, firmado por el
Jefe del Departamento de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa, en el cual
informa que: "En afios anteriores por los cambios constantes de Edificio de la
DIDEDUC, se extravio la mesa de metal. En el caso de la Impresora al momento
de darle mantenimiento por personas no se devolvié en su momento y se hicieron
los reclamos, pero no fue posible la devolucion. Se han conseguido dos bienes
que llenan los requisitos para que se pueda hacer la actualizacién en la tarjeta de
Responsabilidad, pero por el periodo vacacional, el encargado de inventarios se
encuentra de vacaciones para la presentacion de los bienes. Los que en su
momento se haran y se enviara la documentacién correspondiente”.

Comentario de Auditoria

De acuerdo al analisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como de los documentos presentados, se determiné que los mismos no
desvirttian el hallazgo encontrado, sino que lo confirman, debido que a la fecha no
han realizado las gestiones correspondientes, para la reposicién de los 4 bienes
no encontrados fisicamente.

Hallazgo No.2

Bloqueo de salario posterior a la fecha establecida en la normativa legal
vigente.

Condicion

En la Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan, al realizar Auditoria
de Gestion Financiera y de Cumplimiento, por el periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2021, se constatd que el registo en el Sistema de Noéminas y Registro
de Personal -Guatendminas-, de la fecha efectiva de bloqueo de salario de 11
tipos de movimientos de personal por fallecimiento, maternidad, traslado y
jubilacién, segin muestra seleccionada, fueron realizados posteriormente a los 4
dias establecidos en la normativa legal vigente. (Ver anexo 4)
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Criterio |

De conformidad con el Decreto 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos, Articulo 7. Funcionarios publicos. Indica que:
“Los funcionarios publicos conforme lo denomina el articulo 4 de esta ley, estan
obligados a desempenfiar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con
estricto apego a la Constitucion Politica de la Republica y las leyes. En
consecuencia, estan sujetos a responsabilidades de caracter administrativo, civil y
penal por las infracciones, omisiones, acciones, decisiones y resoluciones en que
incurrieren en el ejercicio de su cargo”.

El Decreto No. 1748, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Setrvicio
Civil, establece en el Articulo 10. Responsabilidad de los Funcionarios Publicos.
“Es responsabilidad de los Ministros de Estado y de los funcionarios que dirigen
las dependencias incorporadas al régimen de Servicio Civil, cumplir y hacer que se
cumpla esta ley, en sus respectivas dependencias”.

Resolucion No. 1113 emitida por el Ministerio de Educacién, de fecha 30 de
noviembre de 2010 Resuelve [) “...aprobar la publicaciéon y utilizacion de los
documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la
Calidad del Ministerio de Educacién, los cuales son los actualizados y aprobados
por las autoridades correspondientes para uso oficial en el desarrollo de los
procesos administrativos...”.

De conformidad con el [nstructivo para el Bloqueo de Salarios y Conformacién de
Expedientes de Acciones o Movimientos de Personal para los Renglones 011
“Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato” Cédigo RHU-INS-15, en el
numeral C.1. Bloqueo de Salarios para personal 011 “Personal permanente” y 022
“Personal por Contrato” en la actividad C. Recibir bloqueo de salario, indica que:
“El analista de Movimientos de personal DIDEDUC, recibe original y copia del
Formulario RHU-FOR-11 “Solicitud de Suspension de Pago®, con firma y sello
correspondiente con la documentacién de respaldo adjunta, segin el motivo del
blogueo (por finalizacién de relacion laboral o suspension parcial o total de [a
misma), en un tiempo maximo de cuatro (4) dias a partir de la fecha efectiva de la
accién... Nota 1: Para evitar sanciones disciplinarias, segun lineamientos
establecidos, por ninglin motivo se debe rechazar o devolver la documentacion del
bloqueo de salario sin haber realizado el mismo en el Sistema de Némina y
Registro de Personal Guatenominas. Si la documentacion presenta algun error en
los datos consignados...”.

De conformidad con el Marco Conceptual de Control Interno Gubernamental
emitido por la Contraloria General de Cuentas, Numeral 6. Caracteristica. Indica
que: “Un ambiente y estructura de control interno solido y efectivo, debe incluir
criterios especificos que se relacionan con: d. Controles gerenciales, por medio de
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los cuales se evalle y mida la eficiencia, efectividad y economia de los
indicadores de gestion en los distintos niveles operacionales, asi como eljcosto
frente al beneficio de los controles, h. Controles generales, por medio de los
cuales se estandaricen controles que cubran todos los departamentos, funcmnes y
personas que se quieren controlar, de acuerdo a las necesidades”.
|

El Acuerdo Nimero 09-03, del Jefe de la Contraloria General de Cuentas, Normas
Generales de Control [nterno Gubernamental, indica: En la Norma 1.2 Estructura
de Control Interno, lo siguiente: “Es responsabilidad de la maxima autoridad de
toda entidad publica, disefiar e implantar una estructura efectiva de control interno,
que promueva un ambiente Optimo de trabajo para alcanzar los objetivos
institucionales. Una efectiva estructura de control interno debe incluir criterios
especificos relacionados con: a) Controles generales; b) Controles especificos; c)
Controles preventivos; d) Controles de deteccién; e) Controles practicos; f)
Controles funcionales; g) Controles de legalidad; y h) Controles de oportunidad”. Y
en la Norma1.8 Tipos de controles, indica que: “Es responsabilidad de la maxima
autoridad de cada entidad publica, establecer e implementar con claridad los
diferentes tipos de control que se relacionan con los sistemas administrativos y
financieros”.

Causa

Los directores de los centros educativos, asi como la franja de supervision, no
presentan los documentos y evidencia a la Jefatura de Recursos Humanos, en el
tiempo establecido, incumpliendo la normativa legal vigente.

Efecto
Sueldos pagados no devengados. Atraso en los procesos que conlleva la unidad
de gestién de personal, generando posibles sanciones del ente fiscalizador estatal.

Recomendacion
El Director Departamental de Educacién de Totonicapan debe realizar las
siguientes acciones:

® Girar instrucciones por escrito a la Jefatura Administrativa Financiera y
Jefatura de Recursos Humanos, a efecto que la Franja de Supervision,
personal docente y administrativo cumplan con el procedimiento y tiempos
establecidos, para el bloqueo de salario. Asimismo, por el incumplimiento se
apliquen las sanciones que en derecho correspondan.

® Dar seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.
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Comentario de los Responsables !

De conformidad con el oficio No. 735-2021, de fecha 08 de diciembre de 2021,
firmado por el Director Departamental de Educacion de Totonicapan, indica que
adjunta el oficio 388-2021, firmado por el Jefe de la Seccion de Recursos
Humanos, el cual a su vez indica que adjunta el oficio No.280-2021 de fecha 07 de
diciembre de 2021, firmado por la Jefe de Gestién y Desarrollo de Personal, en el
cual informa los motivos mas comunes por los cuales no es posible cumplir con los
tiempos establecidos legalmente siendo los siguientes: 1. De los casos que se
solicita informacion, la mayoria se debe a diferentes situaciones y circunstancias
que exponen los Coordinadores Técnicos Administrativos y Distritales en las
justificaciones que adjunta. 2. Hay casos en los cuales el IGSS, es quien realiza
las suspensiones de salario por medio del Sistema MEDI-IGSS, tal es el caso de
los de maternidad (casos de emergencias) y en los casos en los cuales el IGSS no
lo ejecuta, los analistas de gestion, realizan esta accion y cuando se les ha
generado pago a los docentes, se procede a solicitar las boletas de reintegro,
motivo por el cual los casos se encuentran solvente. 3. En los casos de
fallecimiento, el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, regularmente
entrega las certificaciones dias después de la fecha efectiva y/o fecha en que
fallece la persona, dicha fecha figura en [a parte inferior de la Certificacién, dicha
situacién también se expone en las justificaciones que han trasladado los
Coordinadores. 4. En los casos por fallecimiento, generalmente, los Coordinadores
Técnicos Administrativos y Distritales refieren que los familiares por diversas
situaciones (por estar en cuarentena, distancia fisica, transporte, situacion
econdmica, entre otros) no trasladan en tiempo el Certificado de Defuncion y eso
hace que los jefes inmediatos no cuenten con el documento para poder conformar
los expedientes, redactar y certificar el acta de entrega del puesto de forma
inmediata, ya que el documento esencial de soporte para ejecutar las acciones
correspondientes es el Certificado de Defuncién, sin el cual no se tendrian los
datos primordiales. 5. En relacion a los instructivos, lamentablemente no
contempla el proceso de traslado en fisico de los documentos, (de la entidad que
emite el documento de soporte del proceso a la familia y/o interesado, de los
interesados a su jefe inmediato y del jefe inmediato a la Coordinacién y de éste
ultimo a la DIDEDUC Totonicapan) a donde corresponde. 6. A pesar de las
circunstancias y situaciones que incurrieron en el incumplimiento de los tiempos
de bloqueo de salario, los casos se encuentran solventes. ACCIONES
REALIZADAS: Se ha hecho énfasis constantemente en el cumplimiento de los
procesos y tiempos establecidos en Ley, por medio de oficios, correos
institucionales, capacitaciones y de forma individual hacia cada Coordinador
(a). Sin embargo, para fortalecer estos procesos y tiempos, el dia de hoy
07-12-2021, se volvid a girar un oficio recordando y enfatizando el proceso y
tiempos de cada movimiento de personal. Pese a que también, los instructivos no
estan actualizados y apegados a la realidad de los procesos. por lo que solicito
que a través de su amable medio se pueda realizar las gestiones correspondientes
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para poder actualizar los instructivos de Movimiento de Personal. De la misma
manera, los casos en los cuales se ha tenido dificultad para el cumplimiento de los
tiempos establecidos, se han hecho del conocimiento de los Jefes inmediatos para
que se realicen las acciones correspondientes, en virtud que como personal de la
Unidad de Gestion y Desarrollo, no tenemos la competencia para tomar acciones
administrativas con los Coordinadores (as) Técnicos Administrativos y Distritales,
por lo que solamente se han girado correos institucionales y oficios de recordatorio
y seguimiento, evidencias que fueron trasladadas en el informe anterior por
Jefatura de Recursos Humanos y Coordinacién de Gestion. De la misma manera
Coordinacién de Gestién ha trasladado oficios y correos al personal de Ja unidad
de Gestion y Desarrollo para el cumplimiento de las acciones y procesos de
movimientos de personal.

Comentario de Auditoria

De acuerdo al analisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como también, de los documentos presentados, se determiné que los mismos
no desvirtdan el hallazgo encontrado, sino que lo confirman, debido a que, no
presentaron evidencia de haber realizado acciones administrativas, por el
incumplimiento por parte de los docentes, directores de establecimientos
educativos oficiales y coordinadores administrativos y distritales, en relaciéon al
tiempo establecido por la normativa legal para presentar los expedientes de
diferentes movimientos de personal y realizar el blogueo en el tiempo estipulado,
por lo que el hallazgo se confirma.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo efectuado, a solicitud de la auditora actuante se
corrigieron deficiencias determinadas durante el proceso de la evaluacion,
fortaleciendo el control interno, en el siguiente aspecto:

La Jefatura de fortalecimiento a la comunidad educativa, no realizo las siguientes
actividades:

Monitoreo a centros educativos que cuentan con beca de discapacidad.
Llenado la ficha PRA-FOR-17 “Ficha de Monitoreo”.
Llenado del formato PRA-FOR-153 “Ficha de Monitoreo y seguimiento a
estudiantes del programa de becas para estudiantes con discapacidad”. .

® Presentacion de informe, por parte de directores de centros educativos
oficiales, sobre los estudiantes beneficiados con becas de discapacidad.
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Derivado de la nota de auditoria DIDAI-2-105739-1-2021, de fecha 06 de octubre
del 2021, los responsables por medio de oficios 662-2021 de fecha 26 de octubre
de 2021, presentaron copias del PRA-FOR-17 “Ficha de Monitoreo”, K como
constancia del monitoreo realizado a centros educativos que cuentan con beca de
discapacidad, adjuntandoles los informes emitidos por los directores de centros
educativos oficiales beneficiados.

La Jefatura de fortalecimiento a la comunidad educativa, no realizo monitoreo a
centros educativos que cuentan con beca de estudio.

Derivado de la nota de auditoria DIDAI-3-105739-1-2021, de fecha 06 de octubre
del 2021, los responsables por medio de oficios Ref. aecch/Prog. 189/2021 De
Apoyo/DEFOCE de fecha 12 de noviembre de 2021, presentaron copias de hojas
de Monitoreo del Programa de becas escolares “Bolsas de Estudio” a centros
educativos, como constancia del monitoreo realizado.

El libro de conciliaciones bancarias, utilizado en la seccién financiera de la
DIDEDUC, refleja una diferencia de mas por la cantidad total de Q. 113.40.

Derivado de la nota de auditoria DIDAI-4-105739-1-2021, de fecha 08 de octubre
del 2021, los responsables presentaron, copia de la boleta de deposito No.83214
de fecha 14 de octubre de 2021, por Q. 113.40 a la cuenta de Fondo Comdn, del
Banco de Guatemala, asi mismo solicitaron a la Direccién Financiera del Ministerio
de Educacion, realizar las gestiones pertinentes para trasladar dicho deposito a la
Direccion de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, para las
acciones pertinentes.

Al realizar el arqueo de cupones de combustible del area de la Subdireccion
Técnica Pedagogica Bilingiie Intercultural, se determiné que existen 334 cupones
de combustible de Q.50.00 cada uno, numerados del 2225109 al 2225442 que
haciende a la cantidad total de Q.16,700.00; y 81 cupones de combustible de
Q.100.00 cada uno, numerados del 2225022 al 2225102 que haciende a la
cantidad total de Q.8,100.00, que suma la cantidad total de Q. 24,800.00, los
cuales vencen el 02 de noviembre de 2021.

Derivado de la nota de auditoria DIDAI-6-105739-1-2021, de fecha 18 de octubre
del 2021, los responsables presentaron por medio del oficioc DAF No. 76-2021 de
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fecha 22 de octubre de 2021 informando que los cupones de combustibles ya
fueron reimpresos, mismos se encuentran en poder de la DIDEDUC, dandoles
egreso a los cupones vencidos e ingreso a los cupones reimpresos, en el libro de
control de combustibles autorizado por la Contraloria General de Cuentas, por
medio del Acta No. 06-2021 de fecha 02 de noviembre de 2021.

Al realizar verificacion de la asignacion de combustible que se proporciona a
vehiculos propios de servidores publicos, para la realizacion de comisiones
oficiales, se determiné que no se otorga de conformidad a la normativa legal
vigente ya que es menor a lo establecido.

Derivade de la nota de auditoria DIDAI-7-105739-1-2021, de fecha 21 de octubre
del 2021, los responsables presentaron por medio de oficio DAF No. 77-2021 de
fecha 26 de octubre de 2021, copia de las asignaciones de combustible de
septiembre y octubre de 2021, donde ya se le asigna Q.2.60 de combustible por
kilometro recorrido, a vehiculos particulares que realizan comisiones oficiales.

Al realizar verificacion de la péliza de seguro de vehiculos, se pudo constatar que
para el vehiculo marca NISSAN con placas No. O-564BBS, vence el 30 de octubre
de 2021,

Derivado de la nota de auditoria DIDAI-8-105739-1-2021, de fecha 29 de octubre
del 2021, los responsables presentaron por medio de oficio No. 671-2021 de fecha
03 de noviembre, donde indican que ya se realizaron las gestiones respectivas
para la renovacion de la péliza de seguro del vehiculo en mencién, asi mismo
adjuntan copia del Comprobante Unico de Registro No. 21072, el cual refleja el
pago de dicha renovacién, asi como también adjuntan copia de la Péliza No.
91-4044441 de fecha 13 de septiembre de 2021.

Al realizar verificacion de 55 casos de movimientos de personal, se determinaron 4
casos de sueldos pagados no devengados.

Derivado de la nota de auditoria DIDAI-9-105739-1-2021, de fecha 05 de
noviembre del 2021, los responsables presentaron por medio de oficio No.
268-2021 de fecha 12 de noviembre de 2021, las justificaciones y evidencias
correspondientes, de cada uno de los 4 casos de sueldos pagados no
devengados, siendo las siguientes:
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No. | CODIGO DEL NOMERE DEL TIPOC DE JUSTIFICACION POR PARTE DE LOS RESPONSAELES
EMPLEADO EMPLEADO MOVIMIENTO
1 960003510 ANTONIO OSCAR | FALLECIMIENTC No corresponde sueldo pagado no devengado, debido a que el
LACAN TUCH pago que figura en el sistema de GUATENOMINAS, lo acredito [a
oficina de ndminas de la Direccion de Recursos Humanos, que
corresponde al pago de sus prestaciones pdstumas.
2 950068124 MARIA JUBILACION No comespende sueldo pagado no devengado, debido a que el
HERMELINDA pago que figura en el sistema de GUATENQMINAS, lo acredito la
TOYOM YAX oficina de néminas de la Direccién de Recursos Humanos, que
comresponde al pago de sus prestaciones laborales,
3 950040556 JESUS JULIO | FALLECIMIENTO Derivado de 1a fecha de fallecimiento que fue 25/10/2020, el pago
GARCIA del mes de octubre ya estaba generade, Se solicito a la oficina de
CHAVALOC néminas de la Direccion de Recursos Humanos, las boletas de
reintegro a lo que respondieron que: "No se remiten las boletas de
liquidacién solicitadas, en vitud que de conformidad con los
registros del Sistema de Ndéminas, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
relacionados con Recursos Humanos -GUATENOMINAS- a la
presente fecha, los empleados se encuenlran solventes por la
accion de perscnal y el periodo detallado en el oficio 88a-2021,
4 9901047810 EDNA ROSA | RESCISION DE | La profesora venia desempefando el puesto de Técnico
PIEDRASANTA CONTRATO Especializado en Telesecundaria en el renglén 022, sin embargo,
HERNAMNDEZ por oposicién logro obtener el puesto de Catedratico Especializado
Tiempo Completo en el renglén 011; por lo fanto, tuve que
renunciar al puesto 022; la suspensidn de pago se le realizo en el
tiempo oportune y el pago que figura, corresponde al salario del
nuevo puesto en el renglén 011 del periodo del 01/03/2021 a la
fecha,

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se le dio seguimiento a las recomendaciones indicadas en informe CUA
88742-1-2020, correspondiente a la “Auditoria de Ejecucion de forma integral del
Presupuesto de Ingresos y Egresos afic 2020, en las dreas de Caja y Bancos,
Bolsas y Becas de Estudio, Programas de Apoyo, Institutos por Cooperativa,
Inventarios y Sueldos Pagados no Devengados, realizada en la DIDEDUC de
Totonicapan, en el aho 2020" para establecer el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en dicho informe, [as cuales se encuentran de la
siguiente manera:

Recomendaciones incumplidas (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y
evaluacién realizada de la evidencia presentada, se establecié que la
recomendacion del siguiente hallazgo, se encuentra incumplida:
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No.1 Personal docente renglén 011, realizando funciones Técnico
Administrativas. !

La recomendacién se encuentra incumplida debido a que, no presentaron
evidencia pertinente y competente, que demuestre que: Se giraron instrucciones
para el aseguramiento del cumplimiento de la recomendacién y tampoco
demostraron haber realizado acciones administrativas para su cumplimiento.

El resultado de gue la recomendacion se encuentre incumplida, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asi como, las posibles sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

Recomendaciones en proceso (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecié que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en proceso:

No.2. Traslado de personal docente renglon 011, incumpliendo el debido
proceso y docente que labora en diferente jornada.

No.3. Incumplimiento de bloqueo de salario.

Las dos (2) recomendaciones se encuentran en proceso debido a que, no
presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre que:

La directora en funciones, unicamente giro instrucciones por escrito al jefe de
planificacion educativa, coordinador de demanda educativa y jefe de recursos
humanos. Sin embarge, no presentaron evidencia que respalde que
efectivamente, se realizd la evaluacion de los 4 caso determinados en la auditoria;
el informe que indique la necesidad real de personal en cada centro educativo; y el
informe que indique si se determind subutilizacién y que hayan sido retornados
cada uno de los docentes a su lugar de trabajo, seglin némina presupuestaria.

Asi también no giraron instrucciones por escrito al Supervisor Educativo Distrital
para que cumpla con sus funciones y evite realizar este tipo de traslados sin
justificacién y sin la autorizacién de la autoridad superior correspondiente.

Asi mismo, no presentaron evidencia de las gestiones realizadas para la
modificacién en el sistema de GUATENOMINAS de la jornada a la que realmente
pertenece la profesora Amalia Leonor Vasquez Ajpop de Rosales.

De igual manera, la directora en funciones, Unicamente giro instrucciones por
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escrito al jefe de recursos humanos y no presentaron evidencia que respalde que
efectivamente, en la actualidad se cumple con el tiempo establecido para el
bloqueo de salario, y que se hayan aplicado las sanciones que en derecho
correspondan.

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asi como, posibles sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

Recomendaciones Implementadas (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementacién de
recomendaciones y a la evaluacidn realizada de la evidencia presentada, se
establecié que se encuentran cumplidas las recomendaciones de los hallazgos
siguientes:

No.4. Deficiencias en el area de combustible.
No.5, Diferencia en cuenta bancaria.

Derivado de la revisiéon realizada al area de combustible, en la Auditoria de
Gestion Financiera y de Cumplimiento, del periodo del 01 de enero al 31 de
agostos de 2021, se concluye que, la recomendacién del hallazgo se encuentra
cumplida, debido a que la directora, emitid la resolucion 056-2021 de fecha 10 de
febrero de 2021, en donde autoriza la asignacion Q.2.60 por kildémetro recorrido de
combustible para vehiculos particulares en la realizacién de comisiones oficiales,
de igual forma se revisaron fisicamente las asignaciones de combustible,
constatdndose que efectivamente se otorga lo indicado por la normativa legal
vigente, en relacién a uso de vehiculos particulares en comisiones oficiale, de
igual forma, se constaté que ya no se utilizaron cupones de combustible de un
programa a otro.

Asi mismo, el saldo inicial de bancos en el mes de enero de 2021, se encontré a
cero, posteriormente hubo un excedente de Q.113.40, el cual ya fue depositado a
la cuenta del fondo comin, con nimero de boleta 83214 de fecha 14 de octubre
del 2021, del mismo se constatdé que ya se encuentra en tramite el CUR
correspondiente.

El beneficio y resultado de la implementacion de las recomendaciones, propicia,
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles
internos, que facilitan la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal. Ver anexo 5
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LLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

PERICDO DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE AGOSTO DE 2021

ENTIDAD AUDITADA |
Cargo Del Al
ILSE LIZETH CHAN DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 01/01/2021  14/04/2021
SANTISTEBAN DE TOTONICAPAN
JUAN BASILIO TAHAY DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE  15/04/2021  31/08/2021
TOTONICAPAN EN FUNCIONES
APOLONIO LORENZO JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01/01/2021 31/08/2021
CHAMORRO IXCAQUIC FINANCIERO
REGINO BALTAZAR JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO  01/01/2021  31/08/2021
VELASQUEZ PACHECO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
JUAN RAFAEL AJPOP COORDINADOR FINANCIERO 01/01/2021  31/08/2021
ELDER WALDEMAR ZUNIGA COORDINADOR SECCION ADMINISTRATIVA 01/01/2021 31/08/2021
JOSE GEOVANNI CHANAX  JEFE SECCION DE RECURSOS HUMANOS 01/01/2021 31/08/2021
JULIO MIGUEL TZUL TZUL JEFE DE LA SECCION DE PROGRAMAS DE 01/01/2021  31/08/2021
APOYC
AUDITORIA - CUA 105739 Pag. 20



s ) A\ L ’
! \ ‘ : ] 4 R €y, -‘?
v : “ o ’;?/nf
A e - < &”
MARTHA MICHELLE OVA 0P TIANA VEGA M s% g,
Auditor Direi:t:lgh’ B ! b 2 : %’}
Ministaria de Educacion upervisor

Licda. Mildred Lo ntes e Leoi |
Subdirectora Licks v
Direccién de Auditoria Interna -DIDAI- Ju i a. v ff’”ﬂ . e
MR ECT (
Hinisterlo de Educacion - IR PO,

t6rfa Interng DIDAI

Ministerjq de Educacisy




MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS |

Ancxo §

Direccidn Dapartamental de Educacién de Totontsapin
Auditoria do Gestién Financlera y do Cumplimiento
Arquoao de los Fondos Rotatives al 10 de septiembre del 2021
Periodo del 61 do bnero al 31 de agosto do 2021
Valeres expresados en g les:

CAJA
RESCRIPCION FISCAL |DOCUMENTOS | DIFERENRCIA

FONDO ROTATIVO INTERNO DE!}
FUNCIQNAM}ENTO 60,000.00

FONDO  ROTATWO  INTERNO DE
GRATUIDAD QO SERVICIOS BASICOS 88,360.00

DOCUMENTOS DE ABONO FONRO
ROTATIVQ _ INTERNO DE .
FUNCIONAMIENTO 5,538.00

DOCUMENTOS OE ABOND FONBO
ROTATIVO INTERNO DE GRATUIDAD 23,088.29

CAJA CHICA 5,000.00

SALDO -CONCILIADOQ EN BANCOS CTA.
No.30211625%6 FONDO ROTATIVO L
INTERMDDOE TOTONICAPAN . 7 B486574

SUMAS I[GUALES 128,300.00 128,310.00 -

Anexa 2
Direccidn Departamental de Educaclén de Totonicapin.
Auditoria do Gesiidsi Financiera y de Camplimlanta
Arquao de Gupones ds Combustible al 23 de soptizmbre del 2021
Pariodo dsl 01 do encro al 31 de agosto do 2021
Valores expresados en quotzales

. Velor del Rengo ) i
Desertpeion Prograna Existancla-| Sud Total

DIRECCISN 10000 #Hasnz, | aaus 282 - )
DEPARTAMENTAL 1 : 35200.00 §1.45000

i OE EDUCACIOH s | asn KIH] 15.950.00

20,00

PEMBOG%CA 5 i : - 24,0000

BIUNSOE pky ;
4  ONTERCRAAL et | PRAR | nsu 5 £.10000

5000 1ERE5A21 | 15045546 2% 820000

SUPEFRAISAN 5 S 555000
tonge | B | assasn »

2,500.00

YOTAL 04850001

. —— - T omarm nm o Ve St . S — — AT e A T o e PP, 3Pt Vs Y e e

1 il | .
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MINISTERIC DE EDUCACION

Anexo 3
Direcclén Departamental de Educactén de Totonlcapén
Auditoria da Gestién Financiera y de Cumpfimlento
Blenes no encontrados fisicamente,
‘Periodo del 01 de enaro a! 31 de2gosto da'2021
Valores expresadas en guotzales
NOBAKE DEL TARKTA DE
* | wiroo Qo EETASABLIOAD N (oo SECUPCOs AL
- OORDIR? [ SYSTI-HOVINENTARKY sag
mee BHE: T00h . ¢
wﬁ“&& ENTEEGA EDUCATIVA wta SULATIAG SECRETARIAL :
GIRA!
2 L R g G
CSCRITONG BE METAL PARR
’_ o . DOTHESA | AR ANTERORIOE 082004 Azoach
B m l.u:vm-umms.u‘i o MAGIENA FRTSOAR LASIRHERATT
S PACAZD {IRIRCAR ;
s | reoigo CDUCATA oTTAsE - a:&m, m:umm 805
AMERICEHDEO8: 1004
Tara “’L’ﬂ
Anoxo 4
Direccidén Departamental de Educacién de Totonlcapan
Auditorfa de Gestién Financiera y de Cumplimiento
Incumplimfento de bloquee de satatio
. Periodo del 01 de enero al 31 de agosto do 2021 w
’ - cc::f_o S reamoe | Fecis | Momvope Awem?'in
< L FAEADG REGISTRO | EFECTIVA | ELOGUEOD REALZAREL
5 BLOOUED
1 | 950057427 § JUAN ROBERTO TAX, 02/0772073 | 21/06/2021 | FAULECMIENTO 6
CONSUELO ELENA XICAHA MENDEZ 2970472021 | Z1/G47 k0% 2
2 | 950070835 290472021 L 11 /5472071 | FALLECIMIERTD
17/05/2021 [ 21/082021 14
5 | os0aoaas :iramsmowwomm s | wmneat | oo i
4 | TOR0RSES IROVERTI JOSEVASSLER VELASOURL: L saranas 08/03/2021 | FALLECIMIENTD 10
4
o |9901005627 | FIEDAD CANDELANARORATO CHACLAN | 14/0/202) BRS [ 9
g |G90TRTTIOT [ELSY MARIA ADELA BAQUIAX CUITZ UA/0772021 | 207asiion] CAIIECAEIGO o
7 | 9961071352 | AMILCAR JUAN TZUL LACAN 13/0472021 | 05/04/2021 | FALECIMIENTO 2
& | 990026508 | CRUZ ALGERTO ZAPETA GARCIA 14/07/2021 | 29/06f2021 | FALUECUVIENTO. 6
g 950048524 | EDUVIGES ALEIANDRA RDIAS TZ0C 2970172021 | 07/01/2021 ]  TRASLADD -
1D | 560007457 | ELBA BEATRIZ UAREZ MENCHO B1704/2031 | 1670472031 | FUBLAGION 3
11 | SHN25234 | CECILIA MERA SAM 03/07/2021 | DL/07/2021 | AUBLACON 2
L
AUDITORIA - CUA 105738 Pag. 23
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MINISTERIO DE EDUGACIGN
DIRECGION DE AUBITORIAINTERNA

P EMENTACION DE RECOMENDACIONES

&

Formnulario SR1 1]

Entidad; | Dirwectn | [g al e E duipcion de Totenrapdn
’ | Audiors de Geston Finsnciena y de Cumplmarnio por af perodo del 01 da enaro al 31 .de #goain de T2, en i Direcsién Departameanias! da Edizocidn de
Tipo do Auditoria: Totonicknis
: EOR 8578255550 Recicatn, o forma infegral dal Presupustp da Injiesas. y.
.__m!ptmn Egrasunsafh 2020, mmmd&c-}:ysmao&ansvﬁm e Fanadia,
- B 'Pmﬁzwamdanmw mwmmmw,mmvwmasm
Hombramionio: 1N5735%-5-2021 . dig, DIDEGUL o Té
Auditor Encarpada: Martha Michols Cvendo Ldnez Supervisar: Yabmra Natians Vega Muigonado
Cardiaa d3cld Homboe det Gifpacitn Otiservaciones
Xo. y responaatie Pocess | TeCumpaad

HALLAZGDS MONETARIOS ¥ BE INGUMPLIAIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

tailrzgo No.1

Person3! docenta renglin 011, vsalizando funciones Téenico
Adininesirativiy.

Condicisn
Enla Dreccién Dbperlamantsl ¢a Edicesidn de Totonkcapdn, & tealzar

‘+ Audtons ds' Gestdn 68 evalueciin da {otna lrdegral de 18 eletdaitn del
; pme«bmrm;mmmm,mwmwcmy

Rances, aasun 3. B Bexns de esmdaa. Pmarumn da npeyu. insauton por
2y , por ¢l peviedo det (1 dy
wwca ob 3 ﬂmﬂdemﬂnﬁmvnﬁmﬂndﬂm
revbizada on 1A RDECUS y supesvisionas sducaltivas, 83 pude constster
qup caistan 4 docenies gon cargo &l Tengion 011 *Paraohs! Pemanenia”,
esthn ieniande luru:ionn taciico stminklraiives an Suptrvisicnen
Lducatvas, (Vor s 1}
Recomondacitn

Qua,lldlranto'rat,.‘ ) de Ediitation ds T Telice l2a
g3 BELONEY
omwamhmmmmg«mm 4 efecta ag
‘wvile nombdls & pemiond) docenis @ suparvitionss SCUCaIvEy pare
Tealzar 8% Uenico adminisiretivas, pira lay uses ra lisida
eonirotR

o&mmnxﬁn:mdrmaﬁmuummdmmm
aedividades o el parsons! disponitie, con (a fhaﬁdlddlmsom
dichas

de pleres que
da peveona! thenico stminitretive &0 s Supenvisiones Distiiales,
* Dy soguirienio @ (6 ktroccionss gracss y acolorics TTADN, para
&l cumplrienio da tas mis Bvio cor I Rnabdas da evitar
paswncmdmuwmmumammwm

Director
Departams
.mtal de
Educaciia

De conformigiad con ol aficla No, 41-2021, da fecha: 'l‘l 'Oy 6NMT du
2021, fymada pe [a dirsciors Depsrtamental do £

Tmm!caph y diigkio a (s directors de. Audtoria e tm
MINEDUC, on o que Iy infomis gQue, de ecuwdd @ Lo
momandscionas, se han giade oficdios e los protesionales
 du los @ s pard e o8 [mplemenian has

-FEEDOT

! Dumdwwﬁmw&MM%ﬁm - do fooha G4 ¢ fsbrato.

dp. 202, ﬁrmmrummm Gapdrymarial da Exdsacisn da
Totanicagin yrigido al vicemiistra de Educacisn. en'denda hate
nmmmmmscmmmmmm
» ks V o de 108 procescs, tormands en
cuenta lag | daciones pl das § con ) proposits oa
dwsvanscer fos hatazgos .

Comeniatio de Mdllodl Darkinto, d8 las avcihanes y qoumetos
prmnudm por bos rw.pomabin ‘e concluye tus, la
[t dit h 0o v Incumpilda, debido a toe

PUNing Sigarontes:
1Ho = do etuccionss pars el asagramisnti da @
mem i i 60 dempErd tas. sotionss kdministrativas para

g £2 0 e sdencia, 8 Ins Insprimngs gieedas por oot o
ke respsnzabios del procesa, pes crodio del cunt se. iny instruyl
e na svile nombrar & persunal docette nupcrmlwm
nouCatives pRTa FeREie Minciones Tdchico ddmindsiratives, pem
‘las cualss o fusron coitretadbs. AR misme, no presamaron
idenciy en dondo domugsiren Gue YO Ao S nombio personal
tacente para remiizer funciones 48 Courdinador Tdenico
Agminigtrativa..
3 No prewemarcn svidentia de fa resdocuscitn de octividades con
parsang) disponibla ¥ i@ franie da supsrvisidn.
4. No presspiaron svidancl de fan guabones realizadas snie la
|, Ditocciés gy Hecurgos Hunanoe el Miniteds de: , e
mmmmmmwcmmmmmdnmmm
ﬁgmﬁ!wmmmm Superdvionas Digritalie.

£ oXauy
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MINISTERIO DE EDUCATION Formalarfo SR 28 2
MRECCION DE. Aﬂm‘fﬂmﬁ INTERNA 4 g
: 1
p=
5 =3
. ; foy dténs de'Ca y Bances, Botn #o} 3
: ) B ST s o RWQ, Institing por Cysperabes, im‘aﬂm £7) w
Tawuc Nombramionto: I T g ; . LEN Q‘D}’;'uuc de Jotonisapan®, :
- ERR LS ALUE L S e .
a Auditor Encargader | Kothd Michelle Ovando bdser Supervisor: i Yahale Na’ti‘aﬂa Vegn Maldonmdo
2 . s -, ~ S T SHuarion ; Chservaciones
8 '} No.. Condticidn y recomendacidn cerponsstie CnaRas | PIOCRLD | ‘Ei“uiz;z‘iﬂﬂ
= 3 T AL A GOS MONETARIGY ¥ UE (NG URIPUTENTO B8 ASPESTES | = %mm o PR T3 -P05%, d8 il & chate: [
- {LBOALES ‘ : ‘ , Srmagh; por: la diaclor
o Tﬂﬁmmp% y rmam 5 g cirekienm, de mwua e
= EQUS, fn o ) plarma quk, ga weusrde
<] ) - “ 5 cioneS, 86 ?'?‘51 G
m JE : ) : i g > 2 AR t :
; b L :
s . e s - A conlvhitsd choel ek NoARB-205T, wrechfm:ﬁe!&bwa e
3 o ; mméa Mmmy £ ;. Ei 0. : 2008, Temada. per A diedtis Dpadaminizt da: Bdocosida M9
O3 ‘fnicos, Bolied ¥ Séras Ca mm‘ mmmns mnmym imttute ger | { Tatosicanen 'y dirigido % viesministro da Edutinidn, en dondw nice]
=i : cbapemmt del O1es i Diegior | cﬁa M Coneiminis (%e £a han girata e nsinkcm ey parintntes 9
B mm;ieaageseammﬂo vweﬁﬁcu tftpasuéo parsanat | Departams 10w profexlannies- rebficnastips e e (0cHwos, Tamands en simnta
o 8 docente renglny $18 “Pand Purnunam dc 3 esisbisgimions | Al di . 1as}m;¢;mmmm panisadany con & propiake o deavingserissl .
XF ; painang. ¥ gradiin, tegin et Editaciin  haazgas. :
b WWMMGMMQ Deigust forna, do conformvdan Con ¢ oicin No. G8-2034, da fecha 05
] iy Sbaiuhiatm sinbatiaben ] P S ur lern de TRY, Tamads. poe 1 wirgaiory nqpaﬁamrw tiw
@9 .+ ) a1y e Jprrad Wlente d X in. e Totgricapds, v cillis Bt Bicarsados ot m :
g -  GUATENGAINAL Wamﬁ‘; Ak
m : 5 i w 5 .
> , )
(0] H
(o] x :
o i CONRCESE ¥ 10 RCREISI rAgt Ul PerOREt KN GROA GERYT . ; : 1 ¥t Suigheisn g oig:
g ; : mmmvdadﬂmtmmsummmmmurmm:wn docerde | ; ; mmﬂ-&mwgs ¥ 5 mmn B Wﬂ B I lay. ﬂumms e
+ - s b dﬂhha}uem\nndﬂdm Prepuaisit. ’ : Aoy gque i
] s T o Gl inataectories gt escrive df Supervisgr. Educative mshﬂafpmaquu ‘pestpussiatis, d:mm;m fiarmet iegal vigm!;|3 W
R ) emmmmmymm Krar emﬁm trmpidtos’ ol p;mm‘jnm aue nm madsnﬁfocmumﬁ: Reaggin 41}
: ¥ BN la auterizackin de augocdad  guperiar | whynat Petmansnts” w ﬁﬂl uligitn iciw;
. vamma, e N e et oficloles. De uga:shén«fmdas&
X » 5o dglesoing ® o, W hbmw M,&Wa Tanads : . o
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MIMSTERID BE EDUGACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

s

IMPLEMENTACION DE RECOMENDAGIONES

i

Formularlo SR1 s

AUditotis de Gethon Finsnoera ¥ do Oumplmm por ol moua dol 01 da enero 8l 31 da sgosio do ZD21, enfa Direcoren Dapariemental de

Tipo doAuditorta: | Educanon de Tolonicapsn

CUA ETAI S 00E *Ejecucdn da fomma In!egra! daf Presupussio o7 ingresos |
He. inforioy., Y'Egrrvos afie. 2000 o oy dreas, &8 Caja -y Bolsas i Becas db

&7 . Eatidio, Programas ) par LGopartve, Mﬁﬂmﬁm ¥

Nombrrionto: 105728-1-202] Sisldds Prgados ne Deviarpadds DJDEDUC d3 Tolonitapan”.
Audlior Encargado: Knrtha Michello Ovandg Lépex Su s0r! Yahoira Natiana Vega Msldonado
' Nambrs del Bhuacidn Clsen
No. Condickn ¥ rscomendactin rasponiakly | CORGHGS | Freciie hm:uil
¥ do no procoder dichas Ubicadones, sa reloms ol personal | ASI mismo, de conformidad con of ofida No. 08-2021, de
resdcado et estabiecimionto, En ef casp de |3, pofess fesita OF da ontes de 2021, firmodo pot Ja dxfestnra
Afulit Leonor Vésguez Alpop da Rosales, roalico fas Ceptrtamsntsl do Educetin e Tutompany dirkde ol jafe
gmlones logales paringnies sniy ia Dirgcaibn do Recurscs o [ pecoidn oe Recursos Humanos, (e solicita realizarlay
Humanos del Minigierio da Educacidn, para la mwfmn‘bnm gestiones comeipondientes. pzra 6l <286 do s Profescra
‘8] shiteriio, do GUATENCMINAS do ln joriads & 14 que o Amaits Lennor Visquez Ajpap. de Rosales, anio 1a Tirertitn
comproebs que portenece Gicha docsme, de Recursos Humanos del Migisterio de Educacln. para &
D¢ ‘saquimionio & (¥ iastncclones girades ¥ acclones modifeaciin en ol shlema doa GUATENQMINAS de1s juriada
realizadas, para gsegurar €f cunpbmionto do 25 miEmns; esw’ . 913 que se compreedbs gquo pertensce dicha’ docerta. Do ta
oo o tineldod de ovitar Fosities sencienes porpanla del entg ] Oeeler gestion rogizada ce lo spradeca nolificar a osta dospscho

facalituor esiatl, Dapsitimg Comentario de Auditoria; Denvado de les sociones y
’ ’ E""' “ﬂ dovumeniea presenindts porias responsables o conchiye que,

In cacomendacin del hollazgo se sncuenirs en process, dobido a
fue fa drectora en funiones Bnicamenta [#ro instucciongs par

excrio o [ele de mlclm educaliva, ¢coortinador da dmwnda
mmyphdtrwmumm Ein smbargs.’ no preaentarca

Que rerdy e aln L nlenmummaﬁnd.
los 4 b &1 (2 gldfon gue ndgue

mmwunmmmwmm yg!b#urmem

ol Guipl <08 Sl [nticries ¥ Wikts reotzalests Yo
da treutedos. sin hmlliceclén § s W eUoOZOn Ga b Suloddad
supanor corfpspondiente. Asl mismo no presontaron evidencia da lns
gostiongs realizadas par ls modificeciin on o sisiema da
GUATENDOMINAS to |0 jomada:a o quo.resimenta pertenece
s profesora Amsila Leodor Visquez Ajpop o Rosales,
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 418 2
DRECCION DE AUDITORLA INTERNA . @
IMPLENENTACION OE AECOMENDACIONES s
) oiiat Audnoﬂamammrmmwavm Curphenis por &1 periodn dal 01 Co enar Al 31 o8 agowio de 2001, on la Diecclén Depengmental de Educacidn de g
Tipoiie Auditodal | Tetonicapdn @
i L CUA DBTA2A-200 "Erecymdn 08 [ome iiegral del Presupuesio on Foiesos ¥ b3
¥ Ko tntanme: " {Eqracts ol 2050, o, ='émde!§¢jag'esmﬁmmymaaﬁmm 2
& } ) - {Propamel da Apoyo, tmmmpm L toventsdos: Y Buelaos Fag no
B -Nombiramuernto: TOFTIR4.- 2001 Bey BiDEDUE da Teton .
m
x 1 Audiior Encaegadnt | Manha ichafis Qvands Lipe : Superyisar: Yshays Matans Vege U
s i ) . SRUACIGN Observacionas
o No. ‘Qondicibn i recomendackin Tespomiahle | CHBREE | Fracria | facaoake i
-
=] fiaEazgo Mo D contoridan 5an ® Sfiga Ho, 412001, dn fecha 11 ga.5hero da
- lm:mpln‘l‘lllnlol:h bloqueo de salatio 20, femado por ix diecios Departemenisd oo fduracén de
< cw ; ; . Tmmm oighfa. & G0 disciom de Aggitang interma dal
o h-' n D L ER de Tetookandn, ef feaksr MINEDUT, an W que lx informs gus. Ce ecuerde 3 e
m 3 mmnhsmdQMdM&hmim-gm&bwﬁdd rmmmdaimnl se hen grado oficks & le prdfeionalme
mc Presspuesio de (nsscs y EQenos 510 2020, ¢n735 dreaa.g& CRia f tnpomwﬂﬂmvwmmuﬁwﬂsmmmmnnam
Zz0 Banios, "anvﬁﬁudeeﬁwﬁ P'w:mdaw Mamwz tjue corrospandan.
m3 3 Eooparaia y Bualites b el 51 de : o Conforediad. :.an a! oigis m,uwozt i t‘mhl b:l daramm da
0% ; angrh al 31 g 2gtata de 3020, asmﬂwmasmmcnmny ; _ o0
o nmmmew;murmﬂmummm : Totmmﬁrwﬂaummmamw.wm.mmm
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N o jubdacion. woguin musetre welsocionada. te consiath Qs exceden altn d Beprrame ] los profeaionaies Msporsablen de 108 PIUCE0s, tomendn €N CuRnla
5] g diies satabiecicos #a T nacmaiva fegs! vigente. peor anexn B) z x'ﬂ?aq :’é gmndmnnu pianteadss v con ¢l propdans o desianecesion | ¢
- £ ezgon,
o Aecomentdocisn mmmWﬂmm 102021, S# facha 03 du neio do
w 9 L Gireciora Depaitamental da Educacidn da Totonkcapdn detw resizar 2008, Grmado pof |3 diraciom D H de B da
- W ! i siguisnteD aeciones, X Tgmlnm ydvlgidoal |ofa da Iuwchmmﬂlcwm Humanoy, en
g @ ’ : ¢l tlis pey bp solella U epoyo pare que, 2 Baves du fa jefatud de la
m t - Lo CGire nsinubdictes por escotia ia Jelatura Admimmirativa Fruincen seccidy de recurses humanos, se Wilde iefomecidn A los
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