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INTRODUCCION
De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-009-2023 de fecha 19 de enero de 2023, emitido 
por la Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui designado para realizar consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-218-2022, respecto a la verificación de la priorización establecida en la contratación del personal con cargo al renglón 021 "personal supernumerario" 
 
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna.  

OBJETIVO ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas. 

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
Se efectuó el primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-218-2022 respecto a la verificación de la priorización establecida en la contratación del personal con cargo al renglón 021 “personal supernumerario”, en la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

El resultado del trabajo realizado se resume a continuación:

RECOMENDACIONES INCUMPLIDAS 
De conformidad al análisis realizado a la información presentada por la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa, por medio del informe No. DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-03-2022 de fecha 29 de diciembre de 2022 y el formulario de seguimiento a las 6 recomendaciones debidamente firmado y sellado, se determinó que no consta que se emitieran instrucciones de parte del Director Departamental de Educación de Jutiapa a la Jefa del Departamento Administrativo Financiero y esta a su vez al Coordinador de Recursos Humanos para que el Encargado de la Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal en los procesos de contratación de personal dé cumplimento a la normativa vigente que regula el proceso de selección y contratación del renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”. 

En el informe que presentaron realizaron comentarios, sin embargo, no se evidenció el cumplimiento de las 6 recomendaciones realizadas, por las deficiencias que fueron notificadas mediante el informe O-DIDAI/SUB-218-2022, por lo anterior, la recomendación esta incumplida. (ver formulario SR1)

El resultado que las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna estén incumplidas, propicia que las acciones correctivas se mantengan firmes, así como la posibilidad de una sanción económica por parte de la Contraloría General de Cuentas.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES
Mediante el oficio DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-022-2023 de fecha 19 de enero de 2023, el Coordinador de la Sección de Recursos Humanos, Jefa del Departamento Administrativo Financiero y Director Departamental de Educación de Jutiapa, indicaron: En esta oportunidad, informar que en apego al Acuerdo Ministerial 4119-2022 de fecha 27 de diciembre, el banco de elegibles fue derogado, las recomendaciones fueron tomadas en cuenta mientras se encontraba vigente el acuerdo ministerial No. 608-2022. Por lo cual las recomendaciones se tomarán en cuenta de acuerdo a los lineamientos, que sean emitidos y los que se encuentren vigentes, para los próximos procesos de oposición en el renglón 021 “Personal Supernumerario”.

COMENTARIO DE AUDITORIA
No obstante, según indicó la Dirección Departamental de Educación de Jutiapa, el banco de elegibles fue derogado, se debe dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el proceso de selección y contratación del renglón presupuestario 021 “Personal Supernumerario”. 
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Forma SR

Seguimiento a recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna

[ Nombre de la Entidad | Direccion Departamental de Educacion de Juliapa

Consejo o consullorla de primer seguimento a las recomendaciones emilidas por a Direccion de Audforia Inferna en of

e ejecuive O-

Tipo de Auditoria | DIDAVSUB-218-2022, respecto  la verificacien do la cién establecida en la contratacion el personal con cargo al renglén 021
“personal supernumerario”
Hombramiento No. | 0-DIDAVSUB-009-2023 Tnforme No. | O-DIDAV/SUB-009-2023
Auditor Francisco Adolfo Salguero Supervisor | Manvin Rodolfo Cruz Martinez
Situacion ds a Recomondacion
No. Gondiciény Recomendacion Cum- | En o Acclonos Realizadas
rocomendacion | _plida_| Proceso | cumplida
1| Como resultado del trabajo efectuado se Direccién de Auditoria interna
concluyo en lo siguiente: Director Mediante_nolificacién de informe O-DIDA-No. 970-
Dogartamants | 2022, de fecha 13 de diciembre de 2022, la directora de
1) La docente Sandra Yaneth Jiménez de la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de
Vésquez remitida por la_ Direccion de Edeocion 00 Educacion, notificd el contenido del informe ejecutivo
Recursos Humanos en la némina de | Jutiapa O-DIDAV/SUB-218-2022
candidatos priorizada no fue contratada
derivado que la Direccién Departamental | Jefa del Direccin Dopartamentaldo Educacidn de Juiapa
de Educacién de Jutiapa la eliminé del | Departamento Directora de Auditoria
registro del banco de elegibles. Administrativo et Wit do Edvcadon. iomme. N
Finan IDEDUC-JUT-DAF-RRHH-03-2022 de fecha 29 de
2) Se establecio que la docente Flor de diciembre de 2022, el Coordinador de  Recursos
Lis Salguero Chinchilla de Lemus figura | Coordinador Humanos y Director Departamental de Educacién de

contratados | de Recursos Jutiapa, remi
Humanos

la siguiente informacién:

jento de la nomativa vigente que regula el
Encargado de proceso de seleccion y contratacion del - renglén

presupuestario 021 “Personal  Supernumere
respecto a lo siguiente:

Formacion Inicial Docente ~FID- y con
dos nimeros de contratos diferentes.

ta

Yy Seleccion
3) Al revisar la muestra de expedientes | de Personal 1. Previo a eliminar a un candidato del banco de
de docentes contratados se determind legibles registrado en el si
que Lesbia Guadalupe Godoy Hernéndez recursos humanos e-SIRH s
de Lima y Mirsa Marisol Martinez Diaz de afecte el derecho que le corresponde.
Barrilas, no estaban incluidas en la
némina de candidatos priorizada remitida Para este ti
pora Direccién de Recursos Humanos, descito en

recepcién

4) Los docentes Mirsa Marisol Martinez técnico a  renglén presupuestario 021 *Personal
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Rocomendacion

ficacién segin la circular :
070-2022, sin embargo, segin el banco
de elegibies algunos candidatos poseen
mayor puntuacién.

6) Las docentes Ana Luz_ Heméndez
Gonzélez y Denny Noemi Zuleta Alarcén
fueron_ contratados bajo el criterio de
prestacién de _servicios en centros
segin el

educativos  pblicos y

instrumento de calificacién

sellado_por las comisiones c:
no acreditaron experiencia

tes objeto de la
muestra se determin que _existen
deficiencias en los  instrumentos de
calificacion siendo las siguientes: a) Los
docentes Lesly Irasema Samayoa Z(ifiga
de Corado, Perla Viviana Yanes Alvarez
y Brandon Ricardo Corado instrumentos
de calficacion no indican lugar y fecha.
b) Docente Mirsa Marisol Martinez Diaz
se registr_un punteo final de 35.10 a
lapicero y 30.10 a lépiz sin embargo la
calficacion correcta segin aut
de 30.19. c) Docente Nilbet
Femandez Corado, en el

fecha, nombre
comisién calificadora municipal.

Recomendacion:

No. ‘Condiciény Recomendacién En No Acclones Roallzadas,
Proseso | cumpli
Lesly lrasema Supernumerario’,_con funciones docentes, asimismo
Corado y Jaime los lineamientos ‘indicado en Gircular DIREH No. 070-
Reci fueron 2022
contratados bajo el crterio _ mejor

contrato
docente Flor de Lis Salguero Chinchila de
Lemus.

galmente le corresponde a  la

Para el proceso de contratacion de la docente
mencionada, es el criterlo de experiencia por trabajar
en Establecimientos Educativos del Sector Oficial y el
Contrato oficial es PRIINI227-2022.

3. Se dé cumplimiento a los procesos que se
encuentran vigentes y regulan la contratacién
de personal

4. Se cumpla con
‘acuerdo a a calficacion obtenida de mayor a
menor segin la posicion qu

recursos humanos e-SIRH.

Para el proceso de contratacion se toma en
consideracién lo descrito en el Acuerdo Ministerial No.
608-2022 de fecha 18 de febrero de 2022 y la Circular
DIREH No. 070-2022 de fecha 25 de abril de 2022,

5. Previo a la cont
con el criteri
experiencia.

tacion de personal se cumpla
establecido en cuanto a la

Esta Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa,
previo al proceso de contratacién realiza el mismo en
apego a la Circular No. 070-2020 de fecha 25 de abril
de 2022 asi como el Acuerdo Ministerial No. 608-2022
de fecha 18 de febrero de 2022. De igual forma los
lineamientos que son emitidos de manera oficial por la
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No.

Condicion y Recomondacién

acién do 1a Rocomendacien

En

plida_| Proceso

No
cumplida

Acclones Roalizadas.

Que el Direcior Departamental _de
Educacién de Jutiapa, gire instrucciones
por esciito a la Jefa del Departamento
Administrativo _ Financiero a _efecto
instruya alCoordinador de Recursos
Humanos para que el Encargado de la
Unidad de Reciutamiento y Seleccién do
Personal en [os procesos de contratacion
de personal dé cumplimento de la
normativa vigente que regula el proceso
de seleccion y conlratacin del renglon
presupuestario 021 “Personal
‘Supermumerario’ respecto a lo siguiente:

1) Previo a eliminar a un candidato del
banco de elegibles registrado en el
sistema integral de recursos
humanos e-SIRH se verifique que no
afecle el derecho que e
corresponde.

2) Se confime de acuerdo al proceso
de_contratacion cual fue el criterio
utiizado y que contrato legalmente le
corresponde a la docente Flor de Lis
Salguero Chinchilla de Lemus.

3)

Ia contratacién de personal,

4) Se cumpla con el proceso de
de acuerdo a la

menor segn la posicion que
el personal en el banco de elegibles
del sistema_integral de recursos
humanos e-SIRH.

Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion.

6. Se verfique que los instrumentos de
calificacién que obran en los expedientes estan
debidamente calficados y tengan la totalidad
de informacién requerida.

La Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa,
ha tomada en consideracién previo a la cont
correspondiente Ia verificacion de
calificacin a _manera que los
mente calfficados, asi como que cuente con la
dar
jento a lo_indicado en el Acuerdo Ministerial
No. 608-2022 de fecha 18 de febrero de 2022, circular
DIREH No. 070-2022 y el Formulario RHU-FOR-25.

Comentario de Auditoria
is realizado a la informacién
presentada por la Diteccion Departamental de
Educacién de Jutlapa, por medio del informe No.
DIDEDUC-JUT-DAF-RRHH-03-2022 de fecha 29 de
diciembre de 2022, se determiné que en el mismo no
que se emitieran instrucciones de parte del
Director Departamental de Educacion de Jutiapa a la
Jefa del Departamento Administr
a su vez al Coordinador de Recursos Humanos para
que el Encargado de la Unidad de Reclt:
Seleccién de Personal en los procesos de cor
de personal dé cumplimento de la nom:
que regula el proceso de seleccion y contratacion del
renglon presupuestario 021 “Personal Supemumerarior.

En el informe realizaron comentarios, sin embargo, no.
se evidencié el cumplimiento de las recomendaciones
realizadas, por las deficiencias que fueron notficadas.
mediante el informe O-DIDAV/SUB-218-2022, por lo
anterior, la recomendacién queda incumplida.
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Situacién do a Recomondacion
Cum- | En No Acciones Realizadas
plida_| Procoso | cumplida

No. Condiciény Rocomondacién

5) Previo a la contratacion de personal
se cumpla con el criterio establecido
en cuanto a la experiencia.

6) Se verifique que los instrumentos de.
acion que obran en los
jlntes estén _ debidamente
ados y tengan la totalidad de
informacién requerida.

Lic,
| | o epromens

Director Departamental de Educacién de Jitiapa
(
\
3

L
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