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Guatemala, 29 de Agosto de 2023

Licenciado:

Héctor Augusto Sanchez Morales
MINISTERIO DE EDUCACION

Su despacho

Sefior(a):

De acyerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-036-2023, emitido con fecha
23-06-2023, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad  con la ordenanza de auditorfa interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentar

Mayra lli emandez Lopez Nehemias Ruiz Ramirez
upervisor Auditor,Coordinador

- Licda. Mayrs Iiana Hemindes Copes
Supervisora
Direccion de Auditoria Intema -DIDA-
Winisterio de Educacibn
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza- aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.2 VISION

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser

guatemaltecos, empenados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su conducta.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB.

Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB.

Sistema SAG UDAI WEB.

Decreto No. 17-95. Ley de Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza y sus
reformas.

Acuerdo Gubernativo No. 55-2016. Reglamento de Manejo de Subsidio y Subvenciones y
sus reformas.

Acuerdo Ministerial 35-2015. Reglamento de la Ley de Institutos de Educacién por
Cooperativa de Ensefianza y sus reformas.

Acuerdo Ministerial 4051-2022. Asignacion anual de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensenanza.

Instructivo INTCOOP-INS-01. Version 01. Lineamientos generales para la continuacién de
la subvencion estatal a Institutos de Educacioén por Cooperativa de Ensefnanza.

Nombramiento(s)
No. 036-2023

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacion de resultados;
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NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL
Verificar que la subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

4.2 ESPECIFICOS
Verificar que la asignacién presupuestaria corresponda a la cantidad de alumnos, docentes y
secciones existentes.
Verificar que las instalaciones fisicas cumplan con los requisitos para el funcionamiento.
Verificar los controles establecidos para el pago de némina.
Verificar la elaboracion de convenio de subvencion econémica y verificar el cumplimiento del
mismo.
Realizar visita a 7 institutos por cooperativa del area cercana.

5. ALCANCE

La Auditoria de cumplimiento de la Direccion Departamental de Educacién de Jutiapa y
establecimientos de Educacion por Cooperativa de Ensefanza, de conformidad con el
nombramiento de auditoria No. NAI-036-2023, de fecha 23 de junio de 2023, comprendi6
realizar pruebas sustantivas y de cumplimiento, para verificar los controles utilizados para la
ejecucion de ingresos y egresos de la subvencion asignada a Establecimientos Educativos
por Cooperativa de Ensefianza, del 1 de enero al 31 de mayo de 2023. Asi mismo, se realizé
visita a 7 establecimientos educativos ubicados en los Municipios de El Progreso, Quezada,
Asuncion Mita, Agua Blanca, Jerez y Atescatempa del Departamento de Jutiapa.

No. | Area Asignada Universo | Célculo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico
1 Area general 0 NO 0
2 Que la subvencién otorgada a los 34 NO 7
Institutos de Educacién Basica por
. Cooperativa se utilice conforme ala
normativa legal vigente

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS
Supervisar las auditorias desde su planificacion hasta la aprobacion del informe, que sera
ejercida por los Supervisores de auditoria interna, Subdirector y Director de la Direccion de
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Auditoria Interna y aprobacion del informe.

Asignar el tiempo estimado y los recursos disponibles en la Direccion de Auditoria Interna,
para evaluar las actividades sustantivas del Ministerio de Educacion, con un enfoque global
de las operaciones relacionadas con los programas, renglones y actividades seleccionadas y
sus procesos en las dependencias, para lo cual se distribuira en un 20% para el area
metropolitana y un 80% para el area departamental.

Para la realizacion de las auditorias, se tomo6 en cuenta aspectos relacionados con el
ambiente de control interno, los recursos financieros, presupuestarios, fisicos y humanos, asi
como la verificacion de la eficiencia, eficacia, economia y transparencia de las operaciones;
en consideracion a los diferentes procedimientos que lo integran.

Hacer evaluaciones con el objetivo de verificar si los recursos financieros del Ministerio de
Educacion se ejecutan con criterios de probidad, eficacia, eficiencia, economia y
transparencia.

Mantener comunicacion constante, objetiva y oportuna con las autoridades superiores del

Ministerio de Educacion, a través de la entrega de los informes de auditorias realizadas.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado y cumplir con los procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materializados siguientes:

7.1 DEFICIENCIAS SIN ACCION

1. Que la subvencion otorgada a los Institutos de Educacion Basica por Cooperativa se
utilice conforme a la normativa legal vigente

Riesgo materializado

Deficiencias en registro e incumplimiento a normativas en el manejo de la subvencién
otorgada.

En visita realizada a Establecimientos Educativos por Cooperativa de Ensefianza de los
Municipios de El Progreso, Asuncion Mita, Quesada, Agua Blanca, Jerez y Atescatempa del
Departamento de Jutiapa, al 31 de mayo de 2023, se establecié deficiencias las cuales se
describen en el Anexo No. 1.

Comentario de la Auditoria

Para los establecimientos educativos que se indican se desvanecen las deficiencias en la
forma siguiente:
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Instituto Diversificado por Cooperativa. J.V. Municipio de Agua Blanca, se desvanece la
deficiencia en lo relacionado a que no realizaba el pago de la Bonificacion incentivo de Q.
250.00 al personal que labora en el mismo, toda vez que las autoridades del establecimiento
educativo presentaron documentacion que evidencia que dicho pago ya fue realizado de
abril a julio 2023 segun fotocopia de planilla de pago presentada de fecha 24 de julio de
2023.

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa de ensefianza Angelina Acufa
J.V. Municipio de El Progreso, se desvanece la deficiencia en lo relacionado a la seccion de
cuarto secretariado bilinglie con orientacion en computacion, subvencionada por el
Ministerio de Educacion que a la fecha de la visita de auditoria la misma contaba
fisicamente con 9 alumnos por 2 retiros ocurridos el 14 de abril y 5 de junio de 2023, toda
vez que las autoridades del establecimiento educativo realizaron el reintegro de la
subvencion estatal del mes de junio, julio y agosto de 2023, por valor de Q 5,441.10. Segun
boleta No. 106183 del Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala CHN. Cuenta No.
GT82CHNAO01010000010430018034 Tesoreria Nacional Depésitos Fondo Comun.

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa. J.V. Municipio de Atescatempa. Se
desvanece la deficiencia en lo relacionado a la falta de conciliacion entre el saldo de caja
fiscal y saldo bancario del mes de mayo de 2023 por valor de Q. 36.80, ya que las
autoridades del establecimiento educativo presentaron copia del estado de cuenta de
Banrural Cuenta No. 3081000411 a nombre de Instituto por Cooperativa, el cual evidencia
que el depdsito por Q. 36.80, que constituia el valor de la falta de conciliacion, fue realizado
el 15/08/2023 Boleta No. 37941365.

Se confirman las deficiencias determinadas de incumplimiento a normativas en el manejo de
la subvencion otorgada, de Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefanza de los
Municipios de El Progreso, Asuncion Mita, Quesada, Agua Blanca, Jerez y Atescatempa, toda
vez que la informacion y documentacion presentada por los responsables de los
establecimientos educativos, no desvirtué las deficiencias determinadas las cuales se
confirman segun Anexo No. 1. Apartado Estado de las deficiencias después de descargos.

Comentario de los Responsables

En Oficio DIDEDUC-DTP No. 824-2023 ref. ZMGGd/CARM/IYPR/pcir de fecha 11 de agosto
de 2023, las autoridades de la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa, con
relacion a las deficiencias determinadas adjuntaron informacion y documentacion
presentada por los directores (as) de los Institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza de los Municipios de El Progreso, Asuncion Mita, Quesada, Agua Blanca, Jerez y
Atescatempa, los cuales se describen en el Anexo No. 1. Apartado Comentario de los
responsables.

Responsables del area

ZAHIDA MAGNOLIA GAITAN GUZMAN de VASQUEZ
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HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
CLAUDIA ARGENTINA RODRIGUEZ MURALLES
IRMA YOLANDA PALMA ROSA de CASTRO

Recomendaciones

No.

Descripcion

Fecha creacién

1

Que el Director de |a Direccién Departamental de Educacion de Jutiapa, realice lo siguiente:

Gire instrucciones por escrito a la Coordinadora de la Unidad de Acreditacién y Certificacion,
para que con el apoyo de la Jefe del Departamento Técnico Pedagdgico, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero y Asesoria Juridica de la DIDEDUC, realicen las diligencias que
procedan y soliciten el reintegro por valor de Q. 9,068.50, al Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa. J.V. Municipio de Quezada, por el pago improcedente mensual realizado por valor
de Q. 1,813.70 de enero a mayo 2023, asi como lo pagado de junio 2023 a la fecha.

Gire instrucciones por escrito a la Coordinadora de la Unidad de Acreditacién y Certificacion,
para que, en cumplimiento a las normativas vigentes, conjuntamente con la Jefe del
Departamento Técnico Pedagdgico soliciten a los Directores (as) de los Institutos de Educacién
por Cooperativa de Ensefianza de los Municipios de El Progreso, Asuncién Mita, Quesada, Agua
Blanca, Jerez y Atescatempa del Departamento de Jutiapa, lo siguiente:

Realicen el pago mensual de la bonificacion, al personal docente, administrativo y operativo
que laboran en el establecimiento educativo, de conformidad a la normativa legal vigente.

Realicen los descuentos en las néminas de pago de sueldos al personal docente y
administrativo y procedan a realizar los pagos segun corresponda y a elaborar los contratos de
trabajo del personal docente y administrativo que labora en los establecimientos educativos.

Realicen el registro de ingresos y egresos de operacion escuela en la caja fiscal autorizada por
la Contraloria General de Cuentas. Asi mismo, que todos los registros se realicen
oportunamente, en el mes que correspondan.

Realicen las verificaciones que correspondan a efecto de conciliar los saldos de caja fiscal y
conciliacién bancaria al 31 de mayo 2023 y en lo sucesivo.

Realicen el registro de informacién en el reverso de la caja fiscal en lo que corresponde al
Numeral 1. Resultado del arqueo. Numeral
2. Descomposicién del saldo de caja.

La directora del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Profa. Maria Isabel Herrera de
Estrada Aldea Tiucal. J.V. Municipio de Asuncién Mita, realice las gestiones correspondientes a
efecto de legalizar el horario de la jornada matutina en la que actualmente laboran, caso
contrario realizar las labores educativas en la jornada autorizada.

Ver Anexo No. 1.

28/08/2023

2. Que la subvencion otorgada a los Institutos de Educacion Basica por Cooperativa se
utilice conforme a la normativa legal vigente

Riesgo materializado

Incumplimiento en monitoreo, publicacion de informacion y capacitacion a docentes

En la Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa al 31 de mayo de 2023, se establecio
lo siguiente:

La Direccion Departamental de Educacidn, no tiene evidencia de haber incluido en los planes
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de capacitacion y actualizacién a los docentes de los Establecimientos Educativos por
Cooperativa de Ensefanza, de su jurisdiccion.

No realiz6 la publicacién en la pagina de informacién publica del Ministerio de Educacién, el
manejo de la subvencion otorgada a Establecimientos Educativos por Cooperativa de
Ensefanza.

No present6 evidencia de haber realizado monitoreo para constatar que la subvencidn
asignada a los Establecimientos Educativos por Cooperativa de Ensefianza, se realiza de
conformidad con la normativa vigente.

Lo anterior incumple lo establecido en el Articulo 11. Inciso f. Del Acuerdo Gubernativo
Numero 35-2015. Reglamento de La Ley de Institutos de Educacién Por Cooperativa de
Ensefianza. Que indica: Corresponde a la Direccion Departamental de Educacién, a través de
las Subdirecciones Departamentales de Institutos por Cooperativa, desarrollar funciones de
supervision y asesoria técnicas tales como: d. Velar por el cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias aplicables a estos Institutos f. Velar porque el personal docente y
administrativo de estos Institutos se incluya en los planes de capacitacién y actualizacion
docente del Ministerio de Educacion y otras entidades, de acuerdo a los niveles y ciclos
educativos atendidos y Acuerdo gubernativo nimero 55-2016. Reglamento de manejo de
subsidios y subvenciones. Articulo 15. Acceso a la informacién, el cual establece que las
entidades publicas que otorguen subsidios y/ o subvenciones a personas individuales y
juridicas seran responsables de actualizar mensualmente y publicar en su portal web los
convenios celebrados, los instrumentos legales de aprobacion correspondientes, el Registro
de Personas Individuales beneficiadas con subvencién y el informe consolidado de avance
fisico y financiero de los subsidios y subvenciones otorgados.

Comentario de la Auditoria

Se confirma la deficiencia sefialada de incumplimiento en monitoreo, publicacién de
informacion y capacitacion a docentes, tomando en cuenta lo siguiente:

Que no obstante las autoridades de la DIDEDUC presentaron evidencia de haber realizado
capacitacion el 14 de agosto de 2023, sin embargo en la misma se incluyé a los Directores
(as), secretarios (as) y contadores (as) de los Institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefanza, no asi al personal docente de los mismos.

Que si bien a la fecha, las autoridades de la DIDEDUC se encuentran gestionando la
publicacién y divulgacion del reporte de avance fisico y financiero y consolidado de personas
juridicas beneficiadas con subsidio de los meses de enero a julio 2023, dicha publicacion a
la fecha no se ha realizado.

Que pese a la fotocopia de boleta de monitoreo y documentacién presentada en la que la
DIDEDUC evidencia que realizé monitoreo el 11 de agosto de 2023 al Instituto de Educacion
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Basica por Cooperativa. J.V. Municipio de Quesada, no presentaron informacién de
monitoreo realizado a otros establecimientos educativos.

Comentario de los Responsables

En Oficio DIDEDUC-DTP No. 824-2023 ref. ZMGGd/CARM/IYPR/pcir de fecha 11 de agosto
de 2023, las autoridades de la Direccion Departamental de Educacién de Jutiapa,
presentaron informacion y documentacion relacionada a la deficiencia sefialada, consistente
en:

Circular No. DTP No. 288-2023 REF. HASM/CARM/ pcir de fecha 10 de agosto de 2023, por
medio de la cual las autoridades de la DIDEDUC por medio de los supervisores (as),
Coordinadores (as) y Técnicos Administrativos (as) convocaron a los Directores (as),
secretarios (as) y contadores (as) de los Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefanza a capitacion en relacion al Reglamento de Institutos por Cooperativa Acuerdo
Ministerial No. 35-2015 y Decreto No. 37-2001, la cual se llevé a cabo el 14 de agosto de
2023, con la participacion de 56 profesionales segun la evidencia presentada.

OFICIO No. DTP No. 822-2023 REF. ZMGGdV/CARM/pcir de fecha 16 de agosto de 2023, por
medio del cual las autoridades de la DIDEDUC informan a la Coordinadora de Comunicacion
Social de la DIDEDUC que, por medio de la Seccion de Aseguramiento de la Calidad del
Departamento Técnico Pedagdgico, se encuentran gestionando la publicacion y divulgacion
del reporte de avance fisico y financiero y consolidado de personas juridicas beneficiadas
con subsidio de los meses de enero a julio 2023.

Fotocopia de boleta de monitoreo realizado el 11 de agosto de 2023, al Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensenanza. J.V. Municipio de Quesada.

Responsables del area

CLAUDIA ARGENTINA RODRIGUEZ MURALLES
HECTOR AUGUSTO SANCHEZ MORALES
IRMA YOLANDA PALMA ROSA de CASTRO

Recomendaciones

No. Descripcion Fecha creacion

1 Que el Director de la Direccién Departamental de Educacién de Jutiapa, gire instrucciones por | 28/08/2023
escrito a la Coordinadora de la Unidad de Acreditacion y Certificacion, para que en
cumplimiento a las normativas vigentes, conjuntamente con la Jefe del Departamento Técnico
Pedagdgico realicen lo siguiente:

En lo sucesivo en los planes de capacitacion y actualizacion de la DIDEDUC, incluyan a los
docentes de los Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza y dejen evidencia de lo
actuado.

A la brevedad realice la publicacion en la pagina de informacién publica del ministerio de
educacion, el manejo de la subvencion otorgada a Institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza.
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Se realice monitoreo para constatar que la subvencion asignada a los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza, se realiza de conformidad con la normativa vigente.

8. CONCLUSION ESPECIFICA
De acuerdo a los resultados obtenidos en relacién al riesgo evaluado que no se asignen los
fondos conforme al niimero de secciones, asf como el uso distinto de los fondos asignados,
se concluye la existencia del riesgo objeto de la presente auditorfa, por lo que los
responsables deberdn atender las recomendaciones emitidas para la mitigacién del riesgo.

9. EQUIPO DE AUDITORI

Mayra llia z Lopez Nehefmias Ruiz Ramirez
Cicde W M m Auditor,Coordinador
upervisora
Dl de Auditoria Interna -DIDA-
ANEX0 inisterin de Educacion

Anexo No. 1 A. Nombramiento NAI-036-2023 CAI-00036 y declaraciones de independencia.

Anexo No. 1. Deficlencias en registro e incumplimiento a normativas en el manejo de la
subvencién otorgada. \

Yy 7

A Jdvigr Estuardo Romero Espinoza
~ SUB-DIRECTOR

feccion de Auditoria iniurna - DIDA
Ministerio . de Educacion
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Anexo No. 1 A.
Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa
Auditoria de cumplimiento Institutos por Cooperativa de Ensefianza
Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2023.

Nombramiento NAI-036-2023 CAI-00036 y declaraciones de independencia

TE™

AUDITORIA INTERNA
MINISTERIODE EDUCACION
NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE} CUMPLIMIENTO
No. NAJ-036-2023

Equipo de Auditoria
mmmnm(m&.mn

En cumpiimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido L=
msmurcumha.ammo1y2 on cumplim m:mmm«mhzm

s) wm M - n} en la () DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
prld}mwn auditoria (de} Cumplimiento o
compnnadodlimaamdemstnmyodo 2023. e - s

Esta auditoria debe: General:
Verificar que ia subvencion asignada se utilice conforme a la normativa legal vigente.

Especificos:
Venficar que t» asi @ ia cantidad d
gnacion presupuestaria oorresponda a ta ca e alumnos, docentes y

/e'0f ‘r;

mmum cumplan con los requisitos para el funcionamianto. Verificar ios

controies establecidos para el pago de némina.

Verificar s elaboracion de convenio de subventitn economica y verificar e cumplimiento del mismo.

Reatzar visita a 7 institutos por cooperativa del frea carcana.
El riesgo identificado que @o origen al nombramiento es: Que no se nen fondos conforme ol
nrmero de mﬂmdmdtmammsgw:‘w

Los resultados de su actuacion, MMnmrmmamommu
conclusion correspondients al drea El informe debe presentarse of 21-08-2023,

BT08
y ‘vd‘.’
PBX: (502) 24119595 (e o
A"
P P S ’—-—o. [Pe— ‘\'—h C.‘



DECLARACION [SPECICA DE INDEPENDENCIA
Yer Moyrs lliera Hurmarder Lopaz e mi csitded da { Suparviser) ds 18 AUDITORIA INTERNA

wmmummqwummm vaaitres audiceis
Camplimistto, en DIRECCION DEPARTAMENTAL OF anm
tombryTianto No. NAHO3E-2012, de fotha 23062023, en donde & mi isal saber y

: ndole ¢ ' ¢l

Declwo que ningdn miembvo de ™ familis e los grados de ley. desempeiia e
suorided suparior, nl tene releciie diecta en e drssmpafio de M tabala,
mmum;wmf -

e a Inforrres epotunameite ¥ pol escito cusipuier impediments o confiicio

mmm»&umuwmn
us pusdan ser inhabitsckin protesionsl, omiated intimae, enemintad odic o ressntimisnes,
ltgise pendientes, sutones religioess pelftcas e Wicligices U oing que afecten my

L 2

En o sarcicio de mis funciores como { Supenvisor) positie tanga scceas
mdmmwg;um.: r mrdm:
= de Magrided vy confidencisiiced corgromattindoms dvargete v Likzate
bﬂm’ o . =

conEta & (0 momestn me osniuoin cor mspanssbildsd, shetsdod
&yMndMﬁﬂ&ym“hMm

me olorgen, pere requer Tavores, bineficios pessonsles ¢ 8 faver da tarcercs; fampoce o
Qrupos 3 ios qua pertemscos.

Nota: Los datoo Que ss CONSIgA™ on la preserts deberdn sor verdaderas, caso conbsr se
Swtdpcirdn las responsabilided=s lngelen y sdrrinistrativae comepontienes.

£0 ol caso de confrraree que of { Supervisor) tlens conficts de intards pars practicar 1a
wditeris aaigrmde, of Auditor intera. dese dajar gin efects pareial  totel ol combramients y
rgitzer o8 pantiones pars sombenr a otro proesonasl

S suraie & pmossc de sccitoris o ( fucenieyr), mtatisee cus e conflanio de Intenlis

hay o talbat © CETLATG que DeSSOnotil e 1 le iz, dobe de
gt G det Ausdnar rrema, adurtende le documentacidn Que
jumithque esty sinEckin.




DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo. Nehemias Ruiz Ramirez en mi calidad de ( Auditor, Coordinador) de la AUDITORIA
INTERNA DE(L) (LA) MINISTERIO DE EDUCACION Declaro que he sido nombrado para realizar
auditaria (de) Cumpliniento, en DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA,
segin nombrambernto No. NAK036-2023, de fechs 23-06-2023, en donde a mv leal saber y
entender, No 1engo ntereses personales, comerciales, inanciercs o ECONOMICoOs drectos o
indirectos de cusiguier indole

Deciaro que ningiin miéembro de mi familia en los grados de ley. desempefia cargo de
autoridad superior, ni tiene refacion directs en el desempeiio de mi trabajo, en DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA

Me comprometo a nformar opornunamernte y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual. sobreviniente a esta declaracion, ios
que pueden ser. inhabilitacion profesional, amistad intima. enemistad, odio o resentimiento,
liligeas pendientes, razones religiosas, politicas e weoldgicas u otras Que afecten mi
independencia

En el gjercicio de mis funciones como ( Auditor, Coordinador) es posible Que tengas acceso a
informacion sobre distintos aspectos y otras relaciones que, por o general no estin
disponibles al piblico. Comgrendo plenamente que posewr ests informacion requiere el més
aito nivel de imegridad y confidencialidad, compromaetiéndome a no divuigaria ni utiizaria sin
ia debids autorizacion.

Hago constar que en todo momento me conducird con responsabilided, objetividad,
honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis actos y no utilizaré la investidura Gue
me otorgan. para requerls favores, beneficios personales o 8 favor de lerceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Ncta: Los detos que se condignen en la presente deberan ser verdadercs, Caso COMranio se
deducan las responsablildades legales y admenistrativas correspondientes

En el caso de confirmarse que el (Auditor, Coordinador) tiene conflicto de interés para
practicer la suditofia asignada. el Auditor Interno, debe dejar sin efecto parcial o total ef
nombramiento y realizar las gestiones para nombrsr 8 otro peofesional.

Si durante el proceso de auditoria el ( Auditor, Coordinador), establece que tiene conflicto de
inerés porgue hay un familisr 0 amigo cercano que desconocia que laborabs en Is misma,
debe de inmediato hacerio del conocimiento de! Auditor Interno, adjuntando la
documentacion que justiigue esta situacén

€n cusiguiera de los casos indicados anteriormente la Auditoria Interns debe resolver en un
piazo no mayor a diez dias

O&M. 236&““2023
/'/;_' o"

..’- i F 4
Nehemias Rulz Ramirez




Anexo No. 1
Direccion Departamental de Educacion de Jutiapa
Auditoria de cumplimiento Institutos por Cooperativa de Ensenanza
Periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2023.

Deficiencias en registro e incumplimiento a normativas en el manejo de la subvencion
otorgada.

Estado de las

Nombre del . Comentario de los deficiencias
O Establecimiento Deficiencias responsables después de
descargos.

A veintitrés  (23)

empleados que

A veintitrés (23) conforman el personal

empleados que En Oficio No. 22/2023, docente y

conforman el personal OENA/magc de fecha 15 de administrativo que

docente y administrativo agosto de 2023, el director del laboran en el

Instituto de
Educacion
Basica por
Cooperativa

de Ensefanza
“Angelina
Acuna”. J.M.
Municipio de El
Progreso.
Cédigo. 22-02-
0136-45

que laboran en el
establecimiento
educativo, no se les paga
mensualmente la
bonificacion de Q.
250.00, segun lo que
establece el Decreto 37-
2011.

La caja fiscal del mes de
abril no registra el pago
de operacion escuela por
valor de Q. 1,038.00.

Segun visita realizada, se
observéd que funcionan
nueve (9) secciones
conformadas con un
minimo de 15 y un
maximo de 35 alumnos y
segun documentos de

soporte de la
transferencia de la
subvencién estatal

mensual la DIDEDUC
paga ocho (8) secciones
conformadas con un
minimo de 15 y un
maximo de 35 alumnos
alumnos y wuna (1)
conformada con un
minimo de 10 y un
maximo de 14 alumnos.

establecimiento educativo
indica lo siguiente:

Bonificacion incentivo de Q.
250.00. Para el proéximo afo
segun ingresos y egresos se
tomara en cuenta la
sugerencia de auditoria.

Operacion escuela no
registrada en caja fiscal. Se
registrara en la caja fiscal del
31 de agosto de 2023.

Transferencia de subvencion
incompleta. Present6 Formas
No. 306-C1 Nos. 710164 y
710168 de fechas 10 de julio y
2 de agosto de 2023, que
describen ingresos en
establecimientos de
ensefanza por valores de Q.
15,517.60 ampliacion de Q.
2,216.80 mensual de enero a
julio 2023 y pago de nueve
secciones por valor de Q.
4030.50 cada una del mes de
agosto 2023, sin embargo, no
presento evidencia que dichos
valores en efectivo hayan
ingresado a la cuenta bancaria
del establecimiento educativo.

establecimiento
educativo, no se les
paga mensualmente
la bonificacion de Q.
250.00, segun lo que
establece el Decreto
37-2011.

La caja fiscal del mes
de abril no registra el
pago de operacion
escuela por valor de
Q. 1,038.00.

Segun visita
realizada, se observo
que funcionan nueve
(9) secciones
conformadas con un
minimo de 15 y un
maximo de 35
alumnos y segun
documentos de
soporte de la
transferencia de la
subvencion estatal
mensual la DIDEDUC
paga ocho (8)
secciones

conformadas con un
minimo de 15 y un
maximo de 35
alumnos alumnos y
una (1) conformada
conunminimode 10y
un maximo de 14
alumnos.




Nombre del

Comentario de los

Estado de las
deficiencias

e Establecimiento Deficlenclas responsables después de
descargos.

A Seho (8) empleados | En Oficio Circular No. 09, 10, | A ocho (8) empleados
qersonal e m— 11,12 'y 13-2023 Ref. que conforman el
g pndired ol u;’ KGEHdH/kIgr. De fecha 14 de personal docente y
tabesie s q el agost de 2023. La directora del administrativo que
catablacimiants establecimiento educativo laboran en el

St R— indica lo siguiente: establecimiento
mensualn;ente P gla educativo, no se les
bonificacian dé Q El centro educativo no cuenta paga mensualmente
250.00. seqin lo ué con fondos suficientes para la bonificacion de Q.
estébléce elgDecreto %7_ realizar los pagos y 250.00, segun lo que
2011 descuentos que se encuentran establece el Decreto

: establecidos en ley. 37-2011.

tﬁelzzr:ma de(ie ngr;;)or?; En relacién a la variacion de Q. La némina de pago de
doceme v & dmir?istrativo 2,500.00, entre el saldo de caja sueldos del personal
N )clje mavo 2023 fiscal al 31 de mayo de 2023, y docente y
nd insuve ot de)écuentos, la conciliacién bancaria, la administrativo del mes
8 seyun o noenativa directora del establecimiento de mayo 2023, no
gebe rgealizarse & s educativo, proporcioné la incluye los
SRIATPL saforton o misma informacién descuentos que
foirrial mersial proporcionada con segun la normativa
Instituto de - anterioridad sobre la cual se debe realizarse a los
Educacion Existe varacién da’ G fundamentd la deficiencia sueldos o salarios en

Basica por 2 500.00. entre el saldd determinada. forma mensual.

Cooperativa e

“Profa. Maria g]ea (;aja dgscg(l)za;’l ¥ dlg En relacion la falta de Existe variacion de Q.
2 Isabel Herrera de con)::iliaci()n t;an)((:aria informacién en el reverso de la 2,500.00, entre el

Estrada” Aldea

Tiucal. J.V.
Municipio de
Asuncion  Mita
Cédigo 22-05-
0303-45.

Cuenta del Banco de
Desarrollo Rural No.
3004020481, a nombre
de INST BAS X COOP
ALD TIUCAL ASUNCION
MITA, ya que los saldos
conciliados de bancos al
31 de mayo de 2023
suman la cantidad de Q.
9,961.45 y el saldo de
caja fiscal es de Q.
12,461.45.

En el reverso de la caja
fiscal del mes de mayo de
2023, no consignan la
informacién adicional
Numeral 1. Resultado del
arqueo. Numeral 2.
Descomposicion del
saldo de caja, asi como el
resumen de formularios
usados y operados en
caja fiscal del mismo
mes.

La caja fiscal del mes de
abril no registra el pago

caja fiscal del mes de mayo de
2023, la directora del
establecimiento adjunté copia
de caja fiscal del mes de mayo
2023, en la que evidencia que
realizan el registro de los
formularios usados y operados
en el mes. Asi mismo, indica
que en el presente mes se
realizara el llenado del arqueo
en los numerales
mencionados. Indicé ademas
que en el proximo afo
esperaran asesoria o
capacitacion de como registrar
el pago de operacion escuela
en caja fiscal.

En relacion a que el
establecimiento educativo
funciona en jornada matutina
pero el mismo fue autorizado
en jornada vespertina. Ya
cuentan con requisitos para
solicitar el cambio el cual
realizaran en los proximos
dias.

saldo de caja fiscal al
31 de mayo de 2023,
y la conciliaciéon
bancaria Cuenta del
Banco de Desarrollo
Rural No.
3004020481, a
nombre de INST BAS
X COOP ALD TIUCAL
ASUNCION MITA, ya
que los saldos
conciliados de bancos
al 31 de mayo de 2023
suman la cantidad de
Q. 9,961.45 y el saldo
de caja fiscal es de Q.
12,461.45.

En el reverso de la
caja fiscal del mes de
mayo de 2023, no
consignan la
informacién adicional
Numeral 1. Resultado
del arqueo. Numeral
2.  Descomposicién
del saldo de caja.




Estado de las

Nombre del i Comentario de los deficiencias
No Establecimiento Deficiencias responsables después de
descargos.
de Operacién Escuela La caja fiscal del mes
por valor de Q. 501.00 de abril no registra el
pago de Operacion
El establecimiento Escuela por valor de
educativo funciona en Q. 501.00
jornbada rr;atutina fsin £ y t
embargo el mismo fue establecimiento
autorizado en jornada educativo funciona en
vespertina. jornada matutina sin
embargo el mismo fue
autorizado en jornada
vespertina.
i En Oficios Nos. 03, 04 y 05-
El pago de operadiin 2023, Ref. YRVD/EPGM/ppcm
escuela del mes de abril de fecha 15 de agosto de
g:gizs(t)?a%ongns; igf:ggé: 2023, la secretaria y directora
de abril 0 mayo 2023, por del establecimiento educativo,
valor de Q. 645.00. ’ indican lo siguients: E! pago de operacion
A diecinueve (19)  |Se Ppresenta fotocopia de 3 Sf;?n”eéi 8, x
empleados que conatoe: de tmbajo  ae encuentra reéistrado
conforman el personal pepxiial gue iabom en ol en la caja fiscal de
docente y administrativo establecimisnto educativa. Asl abril o mayo 2023, por
Insti mismo se presenta fotocopia ;
n_stltutp que Iapqran en el de la planila de pago de la valor de Q. 645.00.
Dlversmcgdo por establgc1m|ento BoaScacks  Incontivs: gl .
Coopgrgtwa.J.V. educativo, no se les paga personal que labora en el En la caja fiscal del
SR e | s bowhecion | esabecmiento educatvo de | 7% 9 maye de
C?')digo 22-04: 250.00, segun lo qué et 4 jlo 2023 <on, s atrasé) de235 meses
2085-46 estéble;ce el Decreto 37- Indicacion v los pagos realizados
’ 2011 consecutivamente estaran al Instituto
’ realizado el pago a partir de GuEMalce de
En la caja fiscal del mes agesto 2023. Indicd. agemas Seguridad Social, de
de mayo de 2023, se que 6} airaso 11 & regietrs da los meses de en,ero
v ’ los pagos al IGSS en la caja {
registré con atraso de 2 y Ascal so.dobi | sistams febrero y marzo de
5 meses los pagos HEC) S0 ORIVHE (I WL ) 2023.
realizados al Instituto del 1G53 a0 le pannilia
Goslarnelides de generar las boletas y que el
Seguridad Social, de los gobro. dé Inscripcin: 6e
' cancela en efectivo y no se
meses de enero, febrero ingresa a la cuenta
y marzo de 2023. ’
Falta de conciliacion En Oficios Nos. 35,36,37 y 38- A nueve (9)
entre el saldo de caja 2023. Ref. AEV/iagq de fecha empleados que
fiscal y saldo bancario del 14 de agosto de 2023, la conforman el personal
Instituto dé mes de mayo de 2023 por secretari.a oy directora .del doce_n.te . y
Educacisn valor de Q. 36.80, ya que establecnmlentp educativo, administrativo que
i el saldo de caja fiscal es indican lo siguiente: laboran en el
gasma ti Jp\c;r de Q. 12,214.10 y el establecimiento
el Mzz?(:eir?olva' de saldo  conciliado de Con relacion al faltante de Q. educativo, no se les
AtescaFt)empa bancos es de Q. 36.80 se ha dado paga mensualmente a
Cédigo 22‘_07- 12,177.30. cumplimiento realizando un cadg uno la
0327-45 depésito de Q. 36.80, presenta bonificacion de Q.

A nueve (9) empleados
que conforman el
personal  docente vy
administrativo que

copia del estado de cuenta del
Banco Banrural Cuenta No.
3081000411 a nombre de
Instituto por Cooperativa. El

250.00, segun lo que
establece el Decreto
37-2011.




Nombre del

Comentario de los

Estado de las
deficiencias

Ro Establecimiento Dsticiencids responsables después de
descargos.
laboran en el cual evidencia que el deposito La némina de pago de
establecimiento fue realizado el 15/08/2023. sueldos del personal
educativo, no se les paga Asi mismo indica que el docente
mensualmente a cada Instituto por Cooperativa, no administrativo del mes
uno la bonificacion de Q. cuenta con fondos para hacer de mayo 2023, no
250.00, segun lo que efectivo el pago mensual de Q. incluye los
establece el Decreto 37- 250.00 y que por tratarse que descuentos que
2011. el personal no devenga el segin la normativa
salario minimo, las néminas de debe realizarse a los
La nomina de pago de pago no  incluyen los sueldos o salarios en
sueldos del personal descuentos que segun la forma mensual.
docente y administrativo normativa deben realizarse,
del mes de mayo 2023, aparte que los aportes no El establecimiento
no incluye los descuentos alcanzan para cubrir las educatvo no ha
que segun la normativa necesidades. Indica ademas elaborado contratos
debe realizarse a los que no se realizan contratos de trabajo del
sueldos o salarios en debido a que la contratacién personal docente vy
forma mensual. del personal se realiza por administrativo.
medio de suscripcion de actas.
El establecimiento
educativo no ha
elaborado contratos de
trabajo del personal
docente y administrativo.
Falta de conciliacién En Infom:je sin r:un;geroyfec:al Falta dle (lzccj)nc(;hacpn
entre el saldo de caja presentq 0 por la |rectora. e entre el saldo de caja
establecimiento educativo, fiscal del mes de
fiscal del mes de mayo de indi | Lo L de 2023 |
2023 y la conciliacion Wca: R DI A e G L
! 5 conciliacion bancaria del mes conciliacion bancaria
bancaria del mismo mes d dra debido al A1
or valor de Q. 8.985.00 e mayo no cuadra debido a el mismo mes por
P LA extravio de cheque No. 2615 valor de Q. 8,985.00,
ya que el saldo de caja lor de Q. 1.710.00. el | ldo d
fiscal es de Q. 9,386.10 y Py VDL £0 She LIV EN O )R SUO o S0 18
ol saldo 6 " cual por medio de oficio sin caja fiscal es de Q.
APl 9 numero de fecha 18 de julio del 9,386.10 y el saldo
conciliacion es de Q. = t d | A iliacié
18.371.10. afio en curso entregado por el segun conciliacion es
! docente Lic. Elder Giovanni de Q. 18,371.10.
Melgar solicita se bloquee vy
Instituto de Au:nce C(;,;lf)or,e“rgﬂleadoei acredita nuevamente, por lo A once (11)
Educacion qersonal dacanis que se procedi6 a hacer empleados que
Basica por L " y bloqueo del cheque conforman el personal
. administrativo que .
5 Cooperativa. J.V. Iahoren - ol mencionado en el banco por docente y
Municipio de astitlecliaiis motivo de extravio. Haciendo administrativo que
Jerez. Cédigo la diferencia del total del laboran en el

22-08-0355-45.

educativo, no se les paga
mensualmente la
bonificacién de Q.
250.00, segun lo que
establece el Decreto 37-
2011

La némina de pago de
sueldos del personal
docente y administrativo
del mes de mayo 2023,
no incluye los descuentos
que segun la normativa
debe realizarse a los

cheque con saldo segun
conciliacion, la cantidad para
el 01 de mayo de 2023 es de
Q. 12,629.60, a la cual se le
suma el deposito  del
DIDEDUC de Q. 12,091.50
haciendo un total de Q.
2472110 y que segun la
diferencia de los cheques que,
si fueron cobrados, la cantidad
para el 01 de junio de 2023 es
de Q. 14,951. 10, lo cual
cuadra correctamente con
estado de cuenta.

establecimiento
educativo, no se les
paga mensualmente
la bonificacion de Q.
250.00, segun lo que
establece el Decreto
37-2011

La némina de pago de
sueldos del personal
docente

administrativo del mes
de mayo 2023, no
incluye los




Estado de las

Nombre del - Comentario de los deficiencias
No Establecimiento Deficiencias responsables después de
descargos.
sueldos o salarios en descuentos que
forma mensual. No tenemos fondos para segun la normativa
efectuar el pago de Q. 250.00 debe realizarse a los
La caja fiscal no regislt'ra al personal. No se hace el sueldos o salarios en
el pago de operacion referido  pago al Instituto forma mensual.
escuela del mes de abril Guatemalteco de Seguridad .
2023, por valor de Q. Social (IGSS) debido a que no La caja fiscal no
213.00. a registra el pago de
se cuenta con un presupuesto operacion escuela del
El establecimiento fijo, con el cual se pueda cubrir mes de abril 2023, por
educativo no ha el monto de cada uno de las valor de Q. 213.00.
elaborado contratos de personas que laboran en el
trabajo del personal establecimiento. El establecimiento
docente y administrativo. educativo no ha
elaborado contratos
de trabajo del
personal docente vy
administrativo.
A trece (13) empleados En Oficio sin numero de fecha A trece (13)
que conforman el 14 de agosto de 2023, el empleados que
personal docente y director del establecimiento conforman el personal
administrativo que educativo indica lo siguiente: docente y
laboran en el administrativo que
establecimiento Convocaran a la junta directiva laboran en el
educativo, no se les paga del establecimiento por establecimiento
mensualmente la Cooperativa, para la propuesta educativo, no se les
bonificacién de Q. del pago de bonificacién por Q. paga mensualmente
250.00, segun lo que 250.00. la bonificacion de Q.
establece el Decreto 37- 250.00, segun lo que
2011 Las planillas de sueldo no establece el Decreto
reflejan descuentos por que el 37-2011
La némina de pago de Instituto por Cooperativa no
sueldos del personal esta inscrito al IGSS. La némina de pago de
Instituto da docente y administrativo sueldos del personal
Educacion del‘ mes de mayo 2023, La .operaci()n 'Escuela no lo doce.n'te . y
Basica por no incluye los descuent.os registran en caja fiscal por que administrativo del mes
Cooperativa. J.V que segun la normativa el cobro lo realizan en efectivo. de mayo 2023, no
6 Municipio ’ de debe realizarse a los incluye los
Quesada sueldos o salarios en No elaboran contratos de desc;uentos que
Cédigo '22_17_ forma mensual. pgr_sonal porque, .dgsde el segun Ia_ normativa
0551 4'5. inicio del establecimiento en debe realizarse a los

La caja fiscal no registra
el pago de operacion
escuela del mes de
marzo 2023, por valor de
Q. 750.00.

El establecimiento
educativo no ha
elaborado contratos de
trabajo del personal
docente y administrativo.

Al establecimiento
educativo el Ministerio de
Educacion le acredita

subvencién  para 8

1974, se trabaja por medio de
actas de inicio y cierre. Se
encuentran  recibiendo la
orientacion para realizarlos en
el proximo ciclo escolar.

Los alumnos de la secciéon
segundo basico C se
distribuyeron en las secciones
Ay B por deterioros en el techo
del aula.

La directora del
establecimiento educativo
presento  fotocopias  que

evidencias la autorizacion

sueldos o salarios en
forma mensual.

La caja fiscal no
registra el pago de
operacion escuela del
mes de marzo 2023,
por valor de Q.
750.00.

El establecimiento
educativo no ha
elaborado contratos
de trabajo del
personal docente vy
administrativo.




Nombre del

Comentario de los

Estado de las
deficiencias

Ho Establecimiento Deficiencias responsables después de
descargos.
secciones, 7 realizada en el libro de
conformadas con un inscripciones de alumnos 2023 Al establecimiento
minimo de 15 y un educativo el Ministerio
maximo de 35 alumnos de Educacion le
con valor de Q. 4,030.50 acredita subvencion
mensual cada una y 1 para 8 secciones, 7
una seccion conformada conformadas con un
con un minimo de 10 y un minimo de 15 y un
maximo de 14 alumnos maximo de 35
con valor de Q. 1,813.70 alumnos con valor de
mensual. Sin embargo, Q. 4,030.50 mensual
en visita realizada al cada una y 1 una
establecimiento seccion conformada
educativo se establecio conunminimode 10y
que los alumnos que un maximo de 14
corresponden a la alumnos con valor de
seccion conformada con Q. 1,813.70 mensual.
un minimo de 10 y un Sin  embargo, en
maximo de 14 alumnos visita realizada al
Segundo Basico Seccion establecimiento
“C", fisicamente reciben educativo se
sus clases en las estableci6 que los
secciones "A” y “B" de alumnos que
segundo  basico, las corresponden a la
cuales también estan seccion conformada
subvencionadas por el conun minimode 10y
Ministerio de Educacién un maximo de 14
con Q. 4,030.50 mensual alumnos Segundo
cada una, por lo que, no Basico Seccion “C”,
corresponde el pago de fisicamente  reciben
Q. 1,813.70, que |la sus clases en las
DIDEDUC de Jutiapa secciones “A” y “B” de
realiza mensualmente al segundo basico, las
establecimiento cuales también estan
educativo por la Seccion subvencionadas por
“C". el Ministerio  de
Educacion con Q.
El libro de inscripciones 4,030.50 mensual
de alumnos 2023, no se cada una, por lo que,
encuentran  autorizado no corresponde el
por la Direccion pago de Q. 1,813.70,
Departamental de que la DIDEDUC de
Educacién de Jutiapa. Jutiapa realiza
mensualmente al
establecimiento
educativo por la
Seccion “C".
Instituto Mixto de | | personal docente y En Oficio No. 23/2023, Al personal docente y
Educacion s S administrativo que
Diversificada por administrativo que Iapora OEMA/magc de fecha 15 de \ahora pusk ol
: en el establecimiento agosto de 2023, el director del o
Cooperativa de : lecimient ducativo establecimiento
Shoalianis educativo, no se le paga festgb ecimiento ' educa educativo, no se le
7 Angelina Acufia mer?sualr_r!ente_ .Ia indica lo siguiente: paga mensualmente
bonificacion incentivo,

J.V. Municipio
del Progreso.
Codigo  22-02-
1692-46.

Decreto 37-2011, de
Q.250.00.

Bonificacion incentivo de Q.
250.00. Para el proximo afio
segun ingresos y egresos se

la bonificacion
incentiva, Decreto 37-
2011, de Q.250.00.




Estado de las

Nombre del o : Comentario de los deficiencias
No Establecimiento Deficidncias responsables después de
descargos.

El Pago de operacion
Escuela del mes de abril
por valor de Q. 558.00, no
se encuentra registrado
en la caja fiscal.

El establecimiento
educativo cuenta con la
seccion de cuarto
secretariado bilinglie con
orientacion en
computacion,
conformada con un
minimo de 10 y wun
maximo de 14 alumnos,
la cual es subvencionada
mensualmente por la
Direccion Departamental
de Educacion de Jutiapa
con la cantidad de Q.
1,813.70. En visita
realizada se establecio
que de dicha seccion se
retiraron dos alumnos el
14 de abril y 5 de junio de
2023, por lo que, la
seccion se encuentra
conformada con 9
alumnos, incumpliendo el
parametro establecido de
10 a 14 alumnos, para
asignar la subvencion
estatal.

tomara en cuenta la
sugerencia de auditoria.

Operacion escuela no
registrada en caja fiscal. Se
registrara en la caja fiscal del
31 de agosto de 2023.

Basados en la ley la seccion de
incompleta pasa hacer seccion
sin asignacion presupuestaria
a partir del mes de junio, por lo
que se procedid a reintegrar la
subvencion estatal del mes de
junio, julio y agosto de 2023.
Que habian sido depositados
por la DIDEDUC, Jutiapa, por
un monto de Q 1,813.70 por
mes para un total de Q
5,441.10. Segun recibo No.
106183 del Crédito Hipotecario
Nacional de Guatemala CHN.
Presento fotocopia de la boleta
de depésito No. 106183 del
Crédito Hipotecario Nacional
de Guatemala CHN Fondo
Comun Tesoreria Nacional por
valor de Q. 5,441.10.

El Pago de operacion
Escuela del mes de
abril por valor de Q.
558.00, no se
encuentra registrado
en la caja fiscal.

Lo anterior incumple con lo siguiente:

Acuerdo Ministerial 4051-2022. Articulo 1. Reglamento de la Ley de Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza, que establece la asignacion por grado o seccién. Con base en
las asignaciones contenidas en el presupuesto general de ingresos y egresos del estado para el
ejercicio fiscal dos mil veintitrés y Articulo 3 del Decreto numero 17-95 del Congreso de la
Republica de Guatemala, que establece: El Ministerio de Educacién programara y ejecutara
para el ejercicio Fiscal dos mil veintitrés. las subvenciones a favor de los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza de la forma siguiente:

a) Asignacion anual de cuarenta mil trescientos cinco quetzales exactos (Q. 40, 305.00) para los
grados o secciones legalmente conformadas y atendidas con un minimo de 15 alumnos y un
maximo de 35 alumnos inscritos.

b) Asignacion anual de dieciocho mil ciento treinta y siete quetzales exactos (Q. 18,137.00) para los
grados 0 secciones legalmente conformadas y atendidas con un minimo de 10 alumnos y un
maximo de 14 alumnos inscritos.



Decreto No. 37-2001. Que en el Articulo 1. Crea a favor de todos los trabajadores del sector
privado del pais, cualquiera que sea la actividad en que se desempefien, una bonificacion
incentivo de Q. 250.00, que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo mensual devengado,
en sustitucion de la bonificacion incentivo a que se refieren los decretos 78-89 y 7-2000, ambos
del Congreso de la Republica.

Acuerdo No. 1520. Articulo 1 y Acuerdos 1421. Articulos 3 y 4. De la Junta Directiva del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, relativos a la responsabilidad de los patronos de
descontar las cuotas de seguridad social a los trabajadores y realizar el pago segun corresponde
junto con las cuotas patronales.

El Acuerdo Numero A-28-06, del Sub-Contralor de probidad encargado del Despacho del 30 de
marzo de 2006. Articulo 1. Ambito de aplicacion. Relacionado a la obligatoriedad de las
disposiciones para todas las entidades y personas individuales o colectivas que reciban, administren
o inviertan fondos del Estado y Articulo 2. Registro y Control de Operaciones. Que establece que
las entidades indicadas sin ninguna excepcién, estan obligadas a registrar sus operaciones y rendir
cuentas de las mismas, Unicamente en los formularios talonarios y reportes autorizados por la
. Contraloria General de Cuentas, asi como la responsabilidad de las autoridades del registro oportuno,
veraz y consistente de todas las operaciones de ingresos y egresos presupuestarios y patrimoniales,
e informar de los movimientos de formas y talonarios realizados.

Asi como el Reglamento de Supervision Técnica Escolar, contenido en Acuerdo No. 123.
Articulo 12. Inciso B. Numeral 11. Relacionado a la autorizacion de libros de registro de los
centros educativos y Codigo de Trabajo.

Decreto No. 1441. Titulo Segundo Contratos y Pactos de Trabajo. Capitulo Primero:
Disposiciones generales y contrato individual de trabajo Articulo 18. Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o
delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.
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