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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INFORME O-DIDAI/SUB-003-2023

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. O-DIDAI/SUB-003-2023, SIAD
613838, de fecha 13 de enero de 2023, fui designada para realizar Consejo o Consultoria
de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-223-2022, respecto a la verificacion de la
priorizacién establecida en la contratacién del personal con cargo al renglon 021
“Personal supernumerario”, en la Direccion Departamental de Educacion Guatemala
Norte.

OBJETIVO

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realizé primer seguimiento, a las recomendaciones efectuadas por la Direccion de
Auditoria Interna —DIDAI-, en el informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-223-2022, respecto a la
verificacion de la priorizacion establecida en la contratacion del personal con cargo al
renglon 021 “Personal supernumerario”, en la Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Norte.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
El resultado al trabajo realizado se resume a continuacion:
RECOMENDACION EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR-1, “Seguimiento a Implementaciéon de
Recomendaciones” y a la evaluacién efectuada a la evidencia documental presentada por
los responsables, se determiné que la recomendacion que emitiera la Direcciéon de Auditoria
Interna —DIDAI-, se encuentra en proceso de implementacion, como se detalla a
continuacion:

No obstante, los responsables giraron instrucciones por escrito a donde correspondia, asi
mismo; determinaron la existencia de responsabilidad administrativa por los errores
cometidos que incidieron en que cinco docentes no fueran contratados, para lo cual
presentaron acta donde se hace constar las faltas cometidas; sin embargo, a la fecha no
presentaron evidencias de haber realizado la actualizacion de los documentos de respaldo
de los contratos, en particular la solvencia fiscal y la Certificacion del Registro Nacional de
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Agresores Sexuales -RENAS-; asi mismo, de haber corroborado los datos ingresados al

| banco de elegibles del Sistema Integral de Recursos Humanos e-SIRH y de haber cumplido
con la sancién administrativa, al personal responsable por la falta de contratacion de los
tres docentes restantes, que también no fueron contratados. Razon por la cual, se considera
que la recomendacion se encuentra en proceso. (Ver Anexo 1)

La falta de implementacién de la recomendacion ocasiona:

Que no se realice el debido proceso de contratacion de personal con cargo al renglén
presupuestario 021 “Personal Supernumerario”, incumplimiento a la normativa legal vigente
y posibles sanciones del ente fiscalizador estatal.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES

Mediante oficio No. 49/2023DDEGN de fecha 20 de enero de 2023, la Directora
Departamental de Educacion de Guatemala Norte, expreso el compromiso de presentar el

cumplimiento a la Recomendacion del formulario SR1 O-DIDAI/SUB-003-2023-01, que
quedo en estatus de Proceso, a mas tardar el 20 de febrero de 2023.

Atentamente,

Auditor intérno
Direccién de Auditoria Interna -DIDAI-
Ministerio de Educacién

A4 fvier Estuardo Romero Fspingza , Azl Gz
SUB-DIRECTOR " DIRECTO
Direccitn de Auditoria Interna - DIDAI

seldn ¢ 2 Nuterna -DIDAI-
Ministerio de Educacion Direccién de SRR -

Minist
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Anexo No. 1

Pl
§E aman mamm
MINISTERIC DE EDUCACION Formulario SR1 14
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
daci Is D

Consejo o ia de Primer seg alas por de Auditoria Interna en el informe ejecutive O-
DIDANSUB-223-2022, ala delapr enla del i con cargo al rengion 021 “Personal
_Supemumarario”, en la Direccion Departamental de Educacién de Gual  Norte
Entidad: Direccion Departamenta! de Ecucacion Guatemala Norte LIS .
Caonsejo o ia de primer seq a las por 1a Di de Auditoria Interna en el informe
ejecutivo O-DIDAISUB-2. 022, respecto a la de 1a pi enta dei personal con cargo al renglon
Tipo de Auditoria: 1021 °F ! Supemumara; Ia Direccion Depattamental de Educacién de Guatemala Norte,
Nombramiento: O-DIDAVSUB-003-2023.01 No. Informe: | O-DIDANSUB-223-2022 .
tor Encargado: | Martha Michefle Ovando Lopez Subdirector: ,,LV_M v Vega Maidonado
| Condinyrecomendsctn | reeponsave | Cumpida | Process | Tyt T —
| CONCLUSIONES Directora Departamental | Por medio del oficio No. 850A/2022 ]
{En la Direccion Dep | de | de Ed G DDEGN, de fecha 25 de noviembre de |
_|Educacion Gualemala Norte, en Ia Nore 2022, ta Directora Departamental de
fi Y reall en la i Educacion Guatemala Norte, remitié copia |
de docentes con cargo al rengion del Informe O-DIDA! No. 914-2022, de
presupuestario 021 “personal fecha 24 de noviembre de 2022, al|
supermnumeraric”, durante el periodo | Subdirecis ini Fi i
comprendido del 1 de enero al 31 de X para su y diera segut
{octubre de 2022, se concluye que: } para realizar las  acciones  que
'a) Se cumplié con la contratacién de i para ef o def o
docentes de la némina proporcionadas | las rccomendaciones de  auditoria
por ia Direccién de Recursos Humanos, | indicadas en el informe en mencion
1 ‘que forman pare del banco de A través del oficio SAF DDEGN-No. 232-
candidatos elegibles, conforme a los ' 2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
critenics de priorizacion y demas normas | el-S or A F i
establecitas en Acuerdc Ministenal No. ! i i t solicito a la Jafa del Departamento de
| 608-2022 y Circutar DIREH No. 70-2022, | i ; i {Recursos Humanos en funciones, para
! exceplo que, algunos expedientes | ! que tomara en cuenta las
} contienen uno o dos documénios de ! t { 3 recomendaciones vertidas en el informe
1 respaldo vencidos i i | | de auditoria O-DIDAVSUB-223-2022 y que
! {b) Ocho procesos de contratacién no ! 1 { irealizara las accicnes que a3 su
i tueron concluidos, derivado de errores ! ! ! i departamenla correspondian e informara a
i jen el ingreso de los datos al banco def : i | la subdireccion de o actuaco

! ielegibles del Sistema  Integral  de!

.. | Recursos Humanos E-sith.

Cieda. obaira
sUP
it -DIDAK
g ot oomcie 48 iop Dirackua Degl
( Ministesio Oiveccisn Depatamanta:
’\\ Guatermaia ¥
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Contintia Anexo No. 1

SOmeaee | MINISTOWO 04
H | R T,

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 0
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
Consejo o consultoria de Primer seguimiento a las r id por la Dir i6n de Auditoria lnuma en el
informe ejecutivo O-DIDAI/SUB-223-2022, respecto a la verificacién de ia prior io lecida en la del

__personal con car,

al rengién 021 “Personal Super

erario”, en la Direccién Depart de Guatemala Norte

Entidad: Direccion De rlanmtal de Educaci 3 e A
ia de primer seg it por la C wditoria Interna en ef informe
gjecutivo O-DIDAISURB-223-2022, respecto a la ida an la On del personal con cargo af
Tipo de Auditoria: | u:rgg 021 “Personal Supemumerario”. en fa Dhenodn D_gpanamemal d!e Educacién de Guatemals Norte. —
___ Nombramiento: | O-DIDANS 023-01 No. Informe: | 0-0IDAIISUB-223-2022
Auditor Encargado: | Marnha Michefie Oigi‘gfa ‘:M‘Nnmm Gl Subdirector: snuv’:h:;:_ayangna Vega Maldonado 5
No. ! Cond-cnmy'.'comonduidn i responsabie Cumplida | P o | in da i '''''' )
Recomendacion | 1 | De igual manera, por medio del oficio

Depar
conlrataciones de docentes con cargo

personal  responsable realice o
siguiente: a) vmﬂque y dé segunmento
a la- actualizacio
1 !de respaldo de los conumos. en
Iparticular’ a la solvencia fiscal y al
Certificacion det Registro Nacional de
Agresores Sexusles -RENAS-; y b)
los datos ingresados al
banco de elegibles del Sistema. integral

evitar errores que perjudiguen fos

I i de co i6n. Asimismo, se
Si existe respo!

i administrativa por los errores

H cometidos que incidieron en que el

i personal docente no fuera contratade.

‘La Directora  Depariamental de |

Educacion Guatemala Norte gire !

instrucciones al Subdirector |

Administrativo  Financiero y a fa |
de R

Humanos, a efecto que, en futuras |

al renglén presupuestario 021, el |

de Recursos Humanos E-SIRH, para |

;NoDDEGN»RRHH No. 815-2022, de
ifecha 30 de noviembre de 2022, la
del Dep de
Rocuvsos Humanos, instruyé a la
‘encargada de la tecclén de
;» , iontoy Sk de
| Personal, para que dé seguimientos a
i 'las recomendaciones vertidas en el .
H rinforme de auditoria O-DIDAVSUB-
1223-2022 y enviara informe con c|
! | cumplimiento de ias mismas.
! lAslmsmu,dvav&swoﬁaoNo SR
i {Y.SP 204.2022 de fecha 05 de
i dlcxcmbn; da 2022 ls mrgada dela

ma persunal gird  instrucciones ah

|educe de contratos 021 'Personal‘

i i Supernumerario” y 031 “Jornales®, ‘

1 ipara que en futuras contrataciones |
|docentes con cargo al rengidn |
| presupuestario 021 “Personal |
| Supernumeraria”, acale la

SRUSISUOR 1

Licds, Karla Ninet Comez r ¥
Diecions .w“‘*"‘*’*’f
fironcitn Dapanamenta 02 A
Gusterala oz
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Continta Anexo No. 1

] E
MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 £
mﬂeccm DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

C j de Primer seguimi alas iti por la Direccion de A ia Int en el inf
ojol:utivo o-moAnsuB-zz;-zozz respecto a la verificacion de la p i6 ida en la ion del p | con cargo al rengl
- “Personal Supernumerario”, en la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte
Duacnbn Qggvhmenlll de Eduuuén Gualemala Norte
Consejo o la de primer a las i it por ta D de Audiloria Inlerna en el informe
ejecutive O-DIDAIISUB-223 2022, respectc a la del personai con cargo al
_ Tipo de Auditoria: ! rengién 021 "Personal Supermumerado’, én la Diwdm Dq)aﬂnmenm da Educacion de Guz Guswmh Nogy__ SR i
i Nombramiento: O-DIDAKSUB-003-202301 ' No.Informe: ~o DIDAVSUB-223-2022 R
. Auditor Encargado: | WMantna Michalie Ovanda Lopez’ Subdirector: ___}’M Natiana Vega Maidonado
No. T Condidénync Sacibis Nombre del Situacion -

e N TURPORENDNS.

_Proceso Incumplida e
i recomendacion de Auditoria Intema y
i que corrobore el ingreso de datos del
il banco de elegibles al Sistema Integral
de Recursos Humanos E-sith, para
| i evitar errores que perudiquan fos
| procesos de contratacin.
i De conformidad con el oficio DBEGN-
{ RRHH No. 59-2023. de fecha 18 de
| enero de 2022, la Encargada de!
i i de R vi B
i Seleccion de Personal y 1a encargada
del  Departamento de Recursos
1 Y } } Humanos, Informaron a la Directora
e Departamental de Educacion, que
4 previo 3 la contratacion dei docente, el
i snaiista de contratos 021, realizo
! i revision de los documentos que
! { conforman el expediente y se did
i cumplimiento a los lineamientos
girados por la Auditoria interna. Se
adiciona copia simple de I
certificacion del Acta No 27-2022 de
fecha 29 de abrl de 2022, donde!
hacen constar las faitas cometidas por |
-4 . — b | OV _1a servidora publica, situacion que

{ioga, Karia Ninet GomeL ,asq d
wisaniors Dopenamalt=py i

£
Dyaecko Dapanamena de €
Gupemals R
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Continua Anexo No. 1

o

MRS TERIO D
EDUCATION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Consejo o consultoria de Primer i

Formulario SR1 a4

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

informe ejecutivo 0-DIDAN/SUB-223- 2022, respecto a la verificacion de la pr
ggrsonul con cargo al rsn_glén 021 “Personal Sugmumemrio", en la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte

i emitidas por la Dlrecclon de Auditoria Intsma en el

enla

Entidad: da F (,u::mgpgg.l Naorte
ia de p o las por la Direccién de Auditoria Interna en &l informe
jocutive OvDID/\IlSUB-223~2022. respacto a la ve de fap 6 enls del parsonal con cargo al rengién

artamental de Ecucmm de Guatemala Norte

Nombre dei responsable |

Situacion

Proceso Incumplida

/reccidn de Anditoei\foterns -DIDA.
\ Ministeric de Bﬁmw

ocasioné que no se asignaran cinco

contratos.

COMENTARIOS DE  AUDITORIA:

Derivado al andlisis efectuado a fas pruebas

presentadas  se concluye cue, jos
giraron por escrite

a donde comespondia, asi  mismo
a de i

administraliva por l0s errores cometidos que |

incidieron en que cinco docentes no fueran |

contratados, pora o Cual presentaron acia |

donde se hace constar las fallas cometidas;

sin emtargo 2 1a Iecm no presenlamn
do la

de haber
de los documen(os dn respaldo  de luss
. en fa ia fiscal y 1a |

Cenncacu)n del Regiswro Nacional de
Agresores Sexuates -RENAS-; asi como z,e
| haber de 105 catos
bmduobwblesdd&mmlmegmide'
{Recussos Humanos E-SIRH, y de habor
{cumpbdo con la sancion adnnistraliva, ai
| personal respon:m por la faita e!
on de  tres . que |

lambmn no fuemn contratados. Razdén por la{
icual, se considera que la recomendacion sel
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