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De conformidad con el nombramiento de Auditoría No. 108832-1-2021, de fecha 12 de mayo de 2021, fui nombrado para realizar por medio de la modalidad de teletrabajo, Auditoría administrativa del primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, al informe de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, correspondiente al período del 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, practicada en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu.
OBJETIVOS GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
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Se efectuó primer seguimiento a una recomendación emitida por la Contraloría General de Cuentas, como resultado del informe de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, correspondiente al período del 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, en la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu. La cual quedó en proceso.
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)
De conformidad con el formulario SR1 “Seguimiento a las recomendaciones” y la
evaluación realizada a la documentación presentada por la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu, se estableció que se encuentra en proceso la recomendación del hallazgo que se detalla a continuación:

HALLAZGO	RELACIONADO	CON	EL	CUMPLIMIENTO	DE	LEYES	Y REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 1 Incumplimiento de Normas y Disposiciones Legales

Se evidenció que se giraron instrucciones por parte de la Señora Ministra de
AUDITORÍA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
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Educación a la Directora en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu, y la Directora en funciones giró instrucciones a la Profesora María Elena Andrade Cotón de Maldonado, Director Profesor Titulado, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del Cantón Antigua Perú, del municipio y departamento de Retalhuleu, a efecto de que cumpla con realizar ante la DIDEDUC de Retalhuleu, la gestión de solicitud de suspensión de salario de la Profesora Rosa Vanessa Galindo Samayoa de Rabanales, derivado de la destitución por causas justificadas o por cualquier otras causas que genere el cese de relación laboral con el Ministerio y de esta manera se evite el pago de salarios que no han sido devengados, para el debido cumplimiento de la recomendación.

La Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu no presentó, la evidencia pertinente que demuestre que la Director Profesor Titulado de Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina del Cantón Antigua Perú, realizó la gestión de solicitud de suspensión de salario, de la Profesora Rosa Vanessa Galindo Samayoa de Rabanales, ante la DIDEDUC de Retalhuleu, asimismo no presentó pruebas pertinentes del bloqueo de salario en Guatenóminas, por tal razón la recomendación queda en proceso. (Ver Anexo 1)

Sin embargo, se procedió a revisar en GUATENOMINAS los registros correspondientes a la Profesora Rosa Vanessa Galindo Samayoa, con código de empleado 990046550 y se encuentra registrado el 24/01/2020 el movimiento administrativo por destitución a partir del 02/01/2018, asimismo, se observó el registro de reintegros a partir del mes de enero del año 2018, derivado que la DIDEDUC de Retalhuleu no presentó información, no se logró determinar el cumplimiento total de dicha recomendación.

El resultado de que la recomendación efectuada se encuentre en proceso, propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo.

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES
De conformidad con el Oficio DDER No. 0476/2021 Ref. LYGR/mahp de fecha Retalhuleu, 14 de mayo de 2021, la Directora en funciones de la Dirección Departamental de Educación de Retalhuleu, manifiesta que: “…esta DIDEDUC realizará las acciones y gestiones necesarias para implementar en su totalidad la recomendación emitida por la Contraloría General de Cuentas, de un hallazgo que quedo en proceso, y se compromete a trasladar a la Dirección de Auditoría Interna en un plazo de un mes que vence el trece de junio de 2021, la documentación de soporte que evidencie la implementación de la recomendación que se encuentra en proceso, o indicar las gestiones realizadas…”.
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Recomendación en proceso
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Recomendacion

ACCIONES REALIZADAS

Profesor Ttulado, no dio aviso sobre
la ausencia de labores de la Profesor
Titlado Rosa Vannesa Galindo
Samayoa de Rabanales, debiendo
notificar en fecha 9 de enero del afio
2018, para realizar el proceso de
bloqueo de salario en Guatendminas,
segiin lo establecido en la normativa
interna del Ministerio

Ge enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, donde
se confimo el hallazgo de incumplimiento al normativo
de blogueo de salarios de Ia Profesora Rosa Vanessa
Galindo Samayoa de Rabanales, en la cual usted no
cumpiio con el plazo establecido para informar a la
DIDEDUC; razon por la cual se le instruye a efecto
como Diréctor Profesor Titulado cumpla con realizar
ante la DIDEDUC Retalhuleu, a gestion de solcitud de
suspension de salario, derivado de Ia destitucion por
causas justificadas o por cualquier otras causas que
generen el cese de relacion laboral con el MINEDUC,
y de esta manera se evite el pago de salarios que no
han sido devengados. En espera del cumplimiento de
Ias instrucciones giradas...*

De conformidad con el Oficio DDER-No. 04502021
Ref. LYGR/mahp de fecha Retalhuleu, 12 de mayo de
2021, fimado por la Directora Depariamental de
Educacion en funciones de Retalhuleu, diigido a la
Licda. Alba Yadia Montejos Martinez, Supervisora
Educativa, Nivel Preprimario y Primario Sector 11-01-
01 Retalhuleu, Retalhuleu, nofiicada el 13-05-2021
9:30 horas, indica literamente lo_siguiente: °...El
objeto del presente, es para solcitar que instruya a
todos los drectores y directoras e  los
establecimientos educalivos de su sector, para que
den cumplimiento al normativo de blogueo de salarios,
Gerivado a Ia recomendacion que hace Contraloria
General de Cuentas, en relacion a la Auditoria de
Cumplimiento con Sequridad Limitada, el cual se bas
en la evaluacion y verificacion de la gestion de los
casos de cese de labores por abandono del cargo yio
renuncias del personal docente, por el periodo del 07
de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, donde
se confimo el hallazgo de incumplimiento al normativo
de blogueo de salarios de la Profesora Rosa Vanessa
Galindo Samayoa de Rabanales; debiendo nstrur
para que cada director cumpla con realizar ante la
DIDEDUC Retalhuleu, Ia gestion de solicitud_de
suspension de salario, derivado de Ia destitucion por
causas justificadas o por cualquier otras causas que
generen el cese de relacion laboral con el MINEDUC y
de esta manera se evite el pago de salarios que no
han sido devengados. En espera del cumplimiento de
Ias instrucciones giradas...*

En el Oficio DDER-No. 047412021 Ref. LYGRImahp de
fecha Retalhuleu, 13 de mayo de 2021, fimado por la
Directora Departamental de Educacion en funciones
de Retalhuleu, dirigido al Auditor Actuante, manifiesta
o siguiente: " en_atencion al Nombramiento de
Auditoria 108832-1-2021 de fecha 12 de mayo de
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2021, relacionado a las recomendaciones emitidas por
la Contraloria_General de Cuentas, al informede

Auditoria_de Cumpiimiento con Sequridad Limitada,
por el periodo del 07 de enero de 2013 al 07 de
noviembre de 2013, por incumplimiento al normativo
de blogueo de salarios, se remite el Oficio DDER-No.
045022021 y Oficio DDER-No. 046012021, emitidos en
atencion a la recomendacion brindada, segin Oficio

O-DS-DIDAI406-2021..."
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Anexo 1
Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu

Primer Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
en el informe de la Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada

Periodo del 07 de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018

RECOMENDACION EN PROCESO

No.

Recomendacion

ACCIONES REALIZADAS

HALLAZGO RELACIONADO CON
EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y
REGULACIONES APLICABLES

Hallazgo No. 5
Incumplimiento  de

Normas y

Condicion
En el Mi .
Unidad Ejecutora 311, Direccién
Departamental de Educacién de
Retalhuleu, Programa 12 Educacién
Escolar de Primaria Renglén
Presupuestario 011 Personal

Permanente; mediante revisin del
expediente por Falta al Servicio por
abandono de cargo, con fecha 4 de
julio de 2018, el Supervisor Educativo
solicits. el bloqueo de salario en
Guatenéminas ~ de la Profesor
Titlado Rosa Vannesa Galindo
Samayoa de Rabanales, quien
desempeiio el puesto de Profesor en
la Escuela Oficial Rural Mixta
Jomada Matutina del Cantén Antigua
Perd, del municipio y departamento
de Retalhuleu; quien reintegro la
cantidad de Q40,1050 por sueldos
pagados no devengados

Se Determiné que la Director

PRIMER SEGUIMIENTO

1. De conformidad con el Oficio O-DS/DIDA-406-2021
de fecha 16 de abril de 2021, firmado por la Sefiora
Ministra_de Educacion, ‘dirigido a la Directora_en
funciones de la Direccién Departamental de Educacion
de Retalnuleu, indica lo siguiente: *._con el objeto de
hacer de su conocimiento el resultado de Ia Auditoria
e Cumplimiento con Seguridad Limitada, practicada
porla Contraloria General de Cuentas, el cual se basd
en la evaluacion y verificacion de la gestion de los
casos de cese de labores por abandono del cargo yio
renuncias del personal docente, por el periodo del 07
de enero de 2013 al 07 de noviembre de 2018, En
vitud de la auditoria practicada, seestablecio la
recomendacion indicada en el Formulario PR adjunto,
Ia cual debe ser implementada, por lo que e Soicito
fealizar las acciones necesarias para asegurar el
debido cumplimiento, involucrando a los responsables
mencionados en el informe, para_evitar con ello
sanciones por parte del ente fiscalzador. De los
resultados obtenidos, deberd informar a la Direccion
de Auditoria Infera a mds tardar 10 dias después de
feciido el presente, para que se realice el
seguimiento respectivo, de conformidad a lo indicado
en el Acuerdo Gubemativo No. 96-2019, Arculo 66
el Reglamento de Ia Ley Organica de Ia Contraloria
General de Cuentas ...

2. De conformidad con el Oficio DDER-No. 045972021
Ref. LYGR/mahp de fecha Retalhuleu, 12 de mayo de
2021, fimado por la Directora Depariamental de
Educacion en funciones de Retalhule, dingido a la
Profa. Marla Elena Andrade Coton de Maldonado,
Director Profesor Ttulado, notificada el 13-05-2021
11:30 horas, indica literaimente lo_siguiente: *._El
objeto del presente, es para dar cumplimiento a la
recomendacion establecida por la Contraloria General
de Cuentas en relacion a la Audioria de
Cumplimiento con Seguridad Limitada, el cual se basd
en la evaluacion y verificacion de la gestion de los
casos de cese de labores por abandono del cargo y/o
renuncias del personal docente._por el periodo del 07
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