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MINISTERIO DE EDUCACION

ANTECEDENTES

MINISTERIO DE EDUCACION

De conformidad con la Ley de Educacién Nacional, el Ministerio de Educacién, es
la Institucién del Estado responsable de coordinar y ejecutar las politicas
educativas, determinadas por el sistema educativo del paijs.

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU

De conformidad con el Acuerdo Gubernativo 225-2008, de fecha 12/09/2008, las
Direcciones Departamentales de Educacion, son las dependencias del Ministerio
de Educacion que en los departamentos de la republica tienen la responsabilidad
de proponer e implementar las politicas, planes, programas, proyectos vy
actividades del Ministerio de Educacidn, entre ofras tienen las siguientes
funciones:

® Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y supervisar, las actividades técnicas,
administrativas y docentes del departamento a su cargo.

® Implementar y consolidar el proceso de desconcentracion vy
descentralizaciéon educativa y administrativa hasta el nivel de cada centro
educativo, incorporando la participacion comunitaria, en su manejo y la
responsabilidad por la calidad de los resultados.

® Dirigir, organizar, coordinar, y supervisar las actividades para formular el
anteproyectc de presupuesto de egresos, plan operativo anual,
programacion de la ejecucion presupuestaria y financiera, incluyendo el
fondo rotativo interno de las dependencias del Ministerio de Educacion en su
jurisdiccidn, ast como las actividades para foermular el plan de adquisiciones
basado en el plan operativo anual.

Las que asigna el Acuerdo Gubernativo 165-86 de fecha 21 de mayo de 1996, y
las que asigne el Despacho Ministerial de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones; que entre otras se encuentran las siguientes:

®* Programar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el
cumplimiento de los planes y programas educativos departamentales;

® Lievar a cabo las acciones que les correspondan en la adquisicién y entrega
de los bienes objeto de los programas de apoyo establecidos por el
Ministerio de Educacion,

® De conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 2409-2010, de. fecha
11/11/2010, Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales de
Educacion, la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu para la
consecucion de sus objetivos se clasificé en tipo “A” y tiene como objetivo
esencial planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en los
municipios y zonas de su competencia en el departamento de Retalhuleu.
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MINISTERIOQ DE EDUCACION

AUDITORIA DE GESTION |

EvalGa el proceso administrativo y operacional, con el fin de determinar si la
organizacion, funciones, sistemas integrados y procedimientos disefiados para el
control de las operaciones, se ajustan a las necesidades institucionales y técnicas,
para promover la eficiencia, efectividad y economia en la conduccién de las
operaciones y en el logro de los resultados, asi como el impacto de los mismos en
la comunidad.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

Presupuesto de ingresos, son todos aquellos ingresos de cualquier naturaleza que
se estima percibir o recaudar durante el ejercicio fiscal.

Presupuesto de egresos, son todos aguellos gastos que se estima se devengaran
en el periodo del ejercicio fiscal, se traduzcan o no en salidas de dinero efectivo de
caja.

BECAS DE EDUCACION ESPECIAL

Consiste en un apoyo econdmico a estudiantes que se encuentren inscritos en
centros educativos ptblicos, cuya condicién econdmica sea vulnerable, basada en
ingresos familiares, costo de la canasta basica y niumero de integrantes del grupo
familiar. El destino de la beca sera para sufragar gastos relacionados a su
condicion de discapacidad que fortalezca el proceso educativo del estudiante.

BOLSAS DE ESTUDIO

Consiste en un aporte economico temporal que el Ministerio de Educacion entrega
a los alumnos de Educacion Media que realizan estudios en establecimientos
publicos, con el objeto de ayudar a los estudiantes guatemaltecos de escasos
recursos economicos.

INVENTARIOS

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que tiene la Unidad Ejecutora para su
uso y que estan asignados al personal a través de tarjetas de responsabilidad,
estos bienes deber ser adquiridos bajo el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta,
Equipo e Intangibles” y registrarse en el SICOIN WEB INVENTARIOS.

ALMACEN

Insumos consumibles para el funcionamiento de las distintas Direcciones del
Ministerio de Educacion, que incluye materiales de oficina, productos quimicos
para limpieza, asi como aquellos productos que se destinan a conservacién y
reparacion de bienes del activo fijo, entre otros, y que por su naturaleza estan
destinados al consumo final, intermedio, propio o de terceros y que su tiempo de
utilizacién es relativamente corto.
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MINISTERIO DE EDUGACION

Se refiere a los gastos por compra de gasolina, diésel, aceites, grasas y
lubricantes.

MANTENIMIENTO Y SEGUROS DE VEHICULOS OFICIALES
Se refiere a los gastos de mantenimiento y reparaciones de vehiculos y otros
medios de transporte asi como las primas y gastos de seguros y fianzas.

GUATENGOMINAS

Sistema descentralizado de ndmina y registro de personal, que permite la
integracion de la ejecucién financiera de recursos humanos, con los sistemas
financieros de [a administracion central. El sistema contempla la revisién mensual
y liquidacion de ndminas.

SERVIDOR PUBLICO

Es la persona que ocupa un puesto en la Administracién Pablica en virtud de un
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante
el cual queda obligada a prestarle servicios o a ejecutarle una obra personalmente
a cambio de un salario, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata de
la propia Administracién Publica. Clasificandose de la siguiente manera:

011 Personal Permanente: Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a
los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen
detallados en los diferentes presupuestos analiticos de sueldos.

022 Personal por Contrato: Contempla los egresos por concepto de sueldo base
a trabajadores publicos, contratados para servicios, obras y construcciones de
caracter temporal, en los cuales en ningtn caso los contratos sobrepasaran el
periodo que dura el servicio, proyecto u obra; y, cuando éstos abarquen mas de
un ejercicio fiscal, los contratos deberan renovarse para el nuevo ejercicio.

021 Personal Supernumerario: Contempla los egresos por concepto de sueldo
base a trabajadores plblicos, contratados para labores con titulos funcionales que
por necesidad temporal en 'las Instituciones Publicas, requieren ser creados
Unicamente para el ejercicio fiscal.

KITS DONADOS POR FUNSEPA

Productos sanitizantes que contenian los kits donados por la Fundacion Sergio
Paiz Andrade —FUNSEPA-, debido a que en el marco del programa denominado:
“Juntos por un regreso a clases seguro”, se planificé la reapertura de mas de
17,000 centros educativos a nivel nacional.
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MINISTERIC DE EDUCACION

OBJETIVOS

GENERALES

¢ FEvaluar la razonabilidad, oportunidad y confiabilidad de la informacion de las
areas de caja y bancos, bolsas y becas de estudio, inventario, almacén,
combustibles, vehiculos, sueldos pagados no devengados. Asi como la
verificacion de la entrega de los kits donados por FUNSEPA.

ESPECIFICOS

® Verificar saldos de las cajas fiscales, fondos rotativos, caja chica y bancos.
Evaluar el cumplimiento y proceso de pago de becas de educacién especial
y bolsas de estudio.

® Evaluar el control interno del area de inventarios.
Evaluar el control interno del area de Almacén de acuerdo a los
procedimientos indicados en el programa de auditoria.

® Evaluar el control interno del area de combustible y verificar el cumplimiento
de la normativa legal vigente y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad (incluir en el programa, arqueo, considerar las compras
realizadas en el periodo segtn (SICOIN).

® Evaluar el control interno de la entidad en el area de vehiculos oficiales, que
incluya el mantenimiento, pélizas de seguros, multas y procesos de baja.

® Verificar si en los movimientos de persanal se efectuaron pago de sueldos
no devengados al 31 de agosto 2021.

® Verifique la entrega de kits de desinfeccion y mascarillas donadas por
FUNSEPA.

¢ Seguimiento a recomendaciones de [a auditoria anterior.

ALCANCE

La auditoria de gestién de la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos, en
la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu, de conformidad con el
nombramiento 105744-1-2021, comprendié la evaluacién de las operaciones
administrativas y financieras sobre la muestra selectiva con base a las principales
guias de las nomas ISSAI.GT., de conformidad con la importancia relativa durante
el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2021, para lo cual se
realizd lo siguiente:

lie
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M el MINISTERIO DE EDUCACION

hd Arqueos de Fondos Rotativos Internos. (Ver anexo 1) |

* Verificacion del uso del sistema de gestién financiera, corte de formas
oficiales autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

® Verificacidn de ingresos y egresos, rendicién y envios fiscales, caja fiscal,
caja chica y bancos.

® Arqueo de cupones de combustible. (Ver anexo 2)
Revision de 3 expedientes de beneficiarios de bolsas de estudio y 3
expedientes de becas para estudiantes con discapacidad, verificando su
proceso de adjudicacién y pago.

® Se analizé la ejecucién presupuestaria, de los grupos de gasto 1, 2 y 3
programas 1y 5.

® Se verificé el cumplimiento de la entrega de productos sanitizantes que
contenian los kits donados por la Fundacién Sergio Paiz Andrade
—FUNSEPA-.

¢ Se verificé los movimientos administrativos del 01 de enero al 31 de agosto
de 2021; asi como el reporte R00806709 “Empleados Bloqueados”, ambos
generados del Sistema de Guatenominas e informe de la DIDEDUC del
personal al que le efectuaron pago de salarios no devengados.

No obstante el alcance fue limitado en los siguientes aspectos:

Fueron emitidos las siguientes instrucciones y nombramientos durante la ejecucion
de la presente auditoria: Oficio DIDAI-884-2021 de fecha 21/10/2021 para
conformar Comisién de Trabajo juntamente con la Direccién de Recursos
Humanos ~DIREH-, Direccion de Asesoria Juridica —DIAJ- y Direccion General de
Coordinacioén de Direcciones Departamentales -DIGECOR-: Nombramiento CUA
111748-1-2021 Intervenir en la Entrega y Recepcion del cargo de Director
Departamental de Educacion de Retalhuleu de fecha 04/11/2021: Nombramiento
CUA 108698-1-2021 Examen Especial de auditoria de verificacion de las
funciones de los puestos administrativos y horario laboral de conformidad con la
normativa legal y manual de puestos y funciones en la Direccién Departamental de
Educacion de Retalhuleu de fecha 28/10/2021.

Debido a las instrucciones y nombramientos anteriormente descritos en la
auditoria realizada no se realizaron los siguientes procedimientos:

® Regularizacion de los saldos de los bienes no contabilizados en el —SICOIN
WEB, tarjetas de responsabilidad, inventario fisico, y conciliacién del libro de
inventarios con el reporte de FIN 01, del 31 de diciembre de 2020.

® En el caso de las bolsas de estudio y becas para estudiantes con
discapacidad, al 31 de agosto de 2021, solo se verifico el Acreditamiento, sin
embargo, no se confirmé el pago con el responsable.
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MINISTERIO DE EDUCACION

* Area de inventario (tarjetas de responsabilidad, conciliacién de libro y
reportes de Sicoin, bienes no contabilizados, bienes en desuso o inservibles,
proceso de baja de bienes); también el area de vehiculos (cruce de
informacién de vehiculos en sistema y fisico, seguros de vehiculos y
bitacoras); y se redujo la cantidad de empleados blogueados revisados en el
sistema Guatenominas.

® Seguimiento a la auditoria anterior CUA 88747-1-2020.

INFORMACION EXAMINADA

La Direccidén Departamental de Educacién de Retalhuleu, para el control y
seguridad de sus operaciones presupuestarias usa el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN WEB- y para los registros y operaciones financieras utiliza
hojas movibles autorizadas por la Contraloria General de Cuentas, y la cuenta
monetaria aperturada en el Banco de Desarrollo Rural S.A., registrada con el No.
3027148720, denominada: Fondo Rotativo Interno DIDEDUC Retalhuleu. Dicha
dependencia del Ministerio de Educacién se encuentra registrada ante la
Contraloria General de Cuentas, con el nimero de cuentadancia D2-81.

Cuadro No. 1
Direccion Departamental de Educacion Retalhuleu
Auditoria de Gestion Financiera y de Cumplimiento
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021
Movimientos Administrativos Revisados

No. Descripeidn Total Nota
1 Jubilacion 17 1
2 Renuncia 2
3 Fallecimiento 8
4 Rescisidn de Contrato 3
Total 30

Fuente: Reporte movimientos administrativos de empleados -GUATENOMINAS-

. il | !
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MINISTERIO DE EDUCACION

|
Cuadro No. 2
Direccion Departamental de Educacion Retalhuleu
Auditoria de Gestion Financiera y de Cumplimiento
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021
Empleados Bloqueados Revisados

No. BDescripcion Total Nota
1 Jubilacién 1 2
2 Fallecimiento 4
3 Destitucion 12
4 Auto de Prisidn Preventiva 2
5 Suspensidn del 1655 1

Total 20

Fuente: Reporte de empleados bloqueados -GUATENOMINAS-

NOTAS A LA INFORMACION EXAMINADA

Nota 1

Del total de 30 casos de movimientos administrativos revisados al 31 de agosto de
2021, se determiné un caso que esta pendiente de reintegro por sueldos pagados
no devengados, dicho reintegro esta pendiente de validar por la Unidad de
Nominas de la Direccion de Recursos Humanos —DIREH- (Ver hallazgo 1).

Nota 2

Del total de 46 casos de empleados bloqueados al 31 de agosto de 2021, se
revisaron 20 de los cuales se determiné que 13 casos estan pendientes de
validacion del reintegro a realizar sueldos pagados no devengados por la Unidad
de Néminas de la Direccién de Recursos Humanos —DIREH- (Ver hallazgo 1).
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HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES '

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados.

Condicion

En la Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu, al realizar Auditoria
de Gestion Financiera y de Cumplimiento por el periodo del 01 de enero al 31 de
agosto de 2021, se determiné lo siguiente: Al realizar analisis de 30 casos de
movimientos de personal docente y administrativo con cargo a los renglones 011
“Personal Permanente” y 022 “Personal por contrato” en el Sistema de Némina y
Registro de Personal —Guatenéminas- y 20 casos del reporte R00806709
"Empleados Bloqueados", se determiné que se pagaron sueldos no devengados a
14 empleados por la cantidad de Q.115,954.30 la cual no fue confirmada por
Recursos Humanos, Asi tambien se determinaron inconsistencias en los registros
de GUATENOMINAS (Ver anexo 3).

Criterio

Decreto Numero 101-97, del Congreso de |la Republica, Ley Organica del
Presupuesto. Articulo 76. Retribuciones y servicios no devengados, establece: “No
se reconoceran retribuciones personales no devengadas ni servicios que no se
hayan prestado”.

Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Codigo Penal. Articulo 264. Casos
Especiales de Estafa, numeral 20, indica: Quien cobrare sueldos no devengados,
servicios o suministros no efectuados.

Articulo 272. Apropiacion y retencion indebidas, indica: Quién, en perjuicio de otro,
se apropiare o distrajere dinero, efectos o cualquier otro bien mueble que hubiere
recibido en depdsito, comisién o administracién, o por cualquier otra causa que
produzca obligacién de entregarlos o devolverlos, sera sancionado (...).

Decreto Numero 89-2002, del Congreso de [a Republica, Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos., Articulo 8,
Responsabilidad Administrativa, establece: La responsabilidad es administrativa
(...) cuando se incurriere en negligencia, imprudencia o impericia o bien
incumpliendo leyes, reglamentos, contratos y demas disposiciones legales a la
institucién estatal ante la cual estan obligados a prestar sus servicios; ademas,
cuando no se cumplan, con la debida diligencia las obligaciones contraidas o
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MINISTERIO DE EDUCACION

funciones inherentes al cargo, asi como cuando por accidn u omisién seicause
perjuicio a los intereses piblicos que tuvieren encomendados y no ocasionen
dafos o perjuicios patrimoniales, o bien se incurra en falta o delito.

Resolucion No. 1113 emitida por el Ministerio de Educacion, de fecha 30 de
noviembre de 2010 Resuelve 1) “...aprobar la publicacién y utilizacion de los
documentos que se encuentran en el sitio Web del Sistema de Gestién de la
Calidad del Ministerio de Educacion, los cuales son los actualizados y aprobados
por las autoridades correspondientes para uso oficial en el desarrolio de los
procesos administrativos...”

La Circular DIDEFI-03-2010 emanada del Director de |la DIDEFI para los
Directores de Dependencias de Planta Central y Directores Departamentales de
Educacién, “...informa sobre la instruccién emanada por parte del Despacho
Superior, en cuanto a la obligatoriedad del cumplimiento de los procedimientos
administrativos establecidos en el Sistema de Gestién de la Calidad del Ministerio
de educacién —SGC-, los cuales son propuestos, consensuados y aprobados por
el ente rector especifico que legalmente corresponde...”

Segun el Instructivo del Sistema de Gestion de Calidad RH-INS-14 Reintegros de
salarios cobrados no devengados. “La finalidad de este instructivo es definir la
metodologia para la recuperacion de los salarios cobrados no devengados del
personal docente, técnico, administrativo y temporal que labora o [aboraba en el
Ministerio de educaciéon bajo los renglones presupuestarios 011 Personal
permanente y 029 Otras remuneraciones al personal temporal...”. Instructivo
RHA-INS-15 Bloqueo de salarios y conformacién de expedientes de acciones o
movimientos de personal para los renglones presupuestarios 011 “Personal
permanente”, 022 “Personal por contrato”.

Segun el Instructivo del Sistema de Gestion de Calidad RHU-INS-15 Bloqueo de
Salarios y Conformacion de Expedientes de Acciones o Movimientos de Personal
para los Renglones 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”,
literal C1., Descripcion de Actividades y Responsables, establece lo siguiente: C.
Recibir bloqueo de salario, Responsable Analista de Movimiento de Personal
DIDEDUC, Descripcién de [as Actividades: Recibe original y copia del Formulario
RHU-FOR-11 “Solicitud de Suspensiéon de Pago”, con firma y sello
correspondiente, con la documentacién de respaldo adjunta, segtin el motivo del
bloqueo {(por finalizacién de relacién laboral o suspensién parcial o total de la
mismay), en un tiempo maximo de cuatro (4) dias a partir de la fecha efectiva de la
accion (...)".
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Causa |
Incumplimiento de funciones y de la normativa legal aplicable por parte de
directores de establecimientos educativos, Coordinadores Distritales,
Comisionados temporales de administracion educativa, que no presentaron los
expedientes a la Jefatura de Recursos Humanos, en los tiempos y plazos
establecidos, lo que incide en el atraso de la emisién de las boletas de reintegro
por parte de la Direccién de Recursos Humanos -DIREH-.

Efecto
Menoscabo a los intereses del Estado y posible sancién pecuniaria por parte del
ente fiscalizador estatal.

Recomendacién
Que el Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, gire las instrucciones
por escrito correspondientes, y de el seguimiento a las siguientes acciones:

® A la Jefatura Administrativa Financiera y a la Jefatura de Recursos
Humanos, para que solicite a la subdirecciéon de néminas y salarios los
montos debidamente validados segtin se describe en el anexo 3, asi como;
la solicitud de generacidn de las boletas de reintegro que aun no hayan sido
enviadas, y que en un plazo no mayor de 15 dias habiles, posteriores a la
fecha de haber recibido el informe de auditoria, se solicite al personal
docente y administrativo reportado con sueldos pagados no devengados,
que presenten las boletas de reintegro de los sueldos liquidos recibidos y
descuentos personales, o en su defecto indicarles que deben reintegrar de
forma inmediata.

®* En los casos que no se obtenga respuesta al finalizar el plazo, el Director
Departamental de Educacion de Retalhuleu, en coordinacion con Asesoria
Juridica de dicha direccioén, deben presentar [a denuncia ante el Ministerio
Publico y darle el seguimiento hasta recuperar la cantidad total establecida
de sueldos pagados no devengados.

® Se envien las boletas de reintegro de los sueldos pagados no devengados, a
la Direccién de Recursos Humanos —DIREH-, para que realicen y gestionen
ante la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Pulblicas, los registros correspondientes, que incluyan las regularizaciones
de las retenciones realizadas en concepto de Seguro Social, Montepio,
retencion de ISR, fianzas y descuentos personales.

® Se analicen los casos y de ser necesario se apliquen las sanciones que en
derecho correspondan al personal que incumpla el procedimiento
establecido, para realizar oportunamente el bloqueo de salarios que
conllevd, [a generacion de sueldos pagados no devengados.

) 1l
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Comentario de los Responsables |

Los responsables de la administracién, segin Oficio GDP No. 357-2021 Reff
BJML/jeim de fecha 24 de noviembre de 2021 indican literalmente lo siguiente:
“(...) En reunién sostenida en el Despacho de la DIDEDUC-REU el dia de ayer
23/11/2021 referente al Hallazgo No. 03 sobre los 30 movimientos administrativos
y 20 de 46 de bloqueos de salarios, se verifico que existen sueldos pagados no
devengados segun nota de Auditoria No. 5, se le manifiesta lo siguiente: En el
SEXTO punto del acta No. DIDAI-REU-07-2021 de fecha 23/11/2021 indica que
debemos presentar pruebas de descargo y comentarios y acciones correctivas
que a su juicio desvanezcan los posibles hallazgos determinados. Por tal motivo
se le trasladan otras pruebas de desvanecimiento que la Unidad de Gestién y
Desarrollo de Personal ha cumplido en trasladar a los supervisores educativos
oficios, circulares en cuanto a los instructivos vigentes, y que se consideran
apropiadas en virtud que los hallazgos deben ser directamente al responsable del
proceso segun lo establecen los Instructivos RHU-INS-14, 15 y 17 de los
renglones 011, 022, 021 y 031 en los numerales 3.1. Es responsabilidad directa
del servidor publico y del jefe inmediato de éste, solicitar a la Direccién
Departamental de Educacién el bloqueo de salario del personal que labora en los
centros educativos publicos que jurisdiccionalmente le pertenecen y del personal
asignado a la Direccién Departamental de Educacion, 3.8. Si el servidor publico
y/o el Jefe inmediato no presentan la solicitud de bloqueo de pago ante la
Direcciéon del Ministerio de Educacién que corresponde, la responsabilidad del
pago de salarios no devengados es del servidor plblico y del jefe inmediato. Se
adjunta documentos de soporte que son enviados a cada afio, también se han
impartido capacitaciones a los Directores y supervisores de cada distrito
educativo. Se adjunta documentacion que consta de 29 folios. {...)".

Comentario de Auditoria

El presente hallazgo fue comunicado a los responsables por medio de Nota de
Auditoria No. DIDAI-REU-05-2021 de fecha 12 de noviembre y Acta No.
DIDAI-REU- 07-2021 de fecha 23 de noviembre y de acuerdo al anélisis efectuado
y a los comentarios vertidos por los responsables, se determiné que no desvirtla,
el hallazgo encontrado, debido a que los mismos confirman la condicion indicada
ya que la Unidad de Gestion de Desarrollo de Personal de la Seccién de Recursos
Humanos manifiesta que la responsabilidad del pago de los sueldos pagados no
devengados es del servidor pablico y de los jefes inmediatos superiores del
servidor publico de cada caso en concreto. Por lo que sera en el seguimiento de
las recomendaciones, en donde se comprobara si se cumplieron con las
recomendaciones emitidas, por lo que el hallazgo se confirma.
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Hallazgo No.2 '

Incumplimiento del plazo en el procedimiento de entrega de documentacién
para el bloqueo de salarios

Condicidon

En la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu, al realizar Auditoria
de Gestion Financiera y de Cumplimiento durante el periodo del 01 de enero al 31
de agosto de 2021, al realizar verificacion de Bloqueo de Salario en el Sistema de
Noémina y Registro de Personal —Guatenominas-, segin 30 movimientos
administrativos y 20 de 46 de bloqueos de salarios se pudo establecer que existen
(17) casos con tiempos mayores a los 4 dias establecidos por la Direccién de
Recursos Humanos —-DIREH- entre la fecha efectiva de la accién y la fecha de
presentacién a la unidad de Recursos Humanos correspondiente de [a DIDEDUC
por los responsables, ya sea Director del establecimiento y/o Supervisor
Educativo. (Ver anexo 5).

Criterio

De conformidad con el Decreto 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Puablicos, Articulo 7. Funcionarios publicos. Indica que:
“Los funcionarios publicos conforme los nomina el articulo 4 de esta ley, estan
obligados a desempefar sus deberes, atribuciones, facultades y funciones con
estricto apego a la Constitucién Politica de la Republica y, las leyes. En
consecuencia, estan sujetos a responsabilidades de caracter administrativo, civil y
penal por las infracciones, omisiones, acciones, decisiones y rescluciones en que
incurrieren en el ejercicio de su cargo”.

El Decreto No. 1748, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio
Civil, establece en el Articulo 10. Responsabilidad de los funcionarios Publicos.
“Es responsabilidad de los Ministros de Estado y de los funcionarios que dirigen
las dependencias incorporadas al régimen de Servicio Civil, cumplir y hacer que se
cumpla esta ley, en sus respectivas dependencias.”

De conformidad con la Circular No. DIREH 79-2012, Procedimientos para el
registro de bloqueo salario de empleados en el Sistema de Nominas y Registro de
Personal -Guatenéminas-, en el numeral 3 indica que: "El Director del
Establecimiento Educativo o Unidad Administrativa correspondiente, presentara a
la Direccion Departamental y/o Unidad de Recursos Humanos respectiva, la
solicitud de bloqueo de salario en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la
fecha que surta efecto la accién." y en el numeral 6 indica que: "Las direcciones de
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este Ministerio, deberan aplicar el régimen disciplinario a que se refiere la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, a los empleados que incumplan con el

procedimiento establecido".

Segtn el Instructivo del Sistema de Gestiéon de Calidad RHU-INS-15 Bloqueo de
Salarios y Conformacion de Expedientes de Acciones o Movimientos de Personal
para los Renglones 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”,
literal C, Descripcién de Actividades y Responsables, establece lo siguiente: “La
finalidad de este instructivo es definir la metodologia para la solicitud y registro del
bloqueo de salario, asi como de la conformacion del expediente de las acciones o
movimientos de personal docente, técnico y administrativo que labora o laboré en
el Ministerio de Educacién, bajo los renglones presupuestarios 011 “Personal
Permanente” y 022 “Personal por Contrato (...)". Numeral 2, establece lo siguiente:
“El jefe inmediato superior del personal del Ministerio de Educacion se describe a
continuacién: 2.1 Para el personal que labora o laboré en los centros educativos
publicos del pais, el jefe inmediato responsable es el Director de dicho centro
educativo publico. 2.2 Para los Directores de los centros educativos ptiblicos del
pais, el jefe inmediato responsable es el Supervisor Educativo o Coordinador
Técnico Administrativo o persona que realiza las funciones de supervision
educativa (...)". Numeral 3. Establece lo siguiente: “Solicitar el bloqueo de salario a
la dependencia correspondiente y registrar dicho bloqueo oportunamente en el
Sistema de Nomina y Registro de Personal, Guatendminas, evitara salario no
devengados, por lo que, se establece lo siguiente: 3.1 Es responsabilidad directa
del servidor publico y del jefe inmediato de este, solicitar a la Direccion
Departamental de Educacion el bloqueo de salario del personal que labora en los
centros educativos publicos que jurisdiccionalmente le pertenecen. (...) . Literal
C.1 Bloqueo de salarios para personal 011 “Personal Permanente” y 022 “personal
por Contrato”, establece lo siguiente: Actividad A. Entregar [a documentacion de la
accion o movimiento de personal, Responsable Personal del Ministerio de
Educacion 011 y 022, descripcion de las actividades: Entrega al Jefe Inmediato la
documentacion que respalda la accidén de personal (por finalizacion de relacion
laboral o suspension parcial o total de la misma), en un tiempo maximo de dos (2)
dias a partir de la fecha efectiva de dicha accion. (...) C. Recibir bloqueo de
salario, Responsable Analista de Movimiento de Personal DIDEDUC, Descripcién
de las Actividades: Recibe original y copia del Formulario RHU-FOR-11 “Solicitud
de Suspensién de Pago”, con firma y sello correspondiente, con la documentacién
de respaldo adjunta, segun el motivo del bloqueo (por finalizacién de relacion
laboral o suspension parcial o total de la misma), en un tiempo maximo de cuatro
(4) dias a partir de la fecha efectiva de la accion (...)".
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Causa !

Los Supervisores Educativos y/o Coordinadores Técnicos Administr'ativos,
directores de los centros educativos, personal responsable y/o familiares no
presentan la papeleria a la Seccidon de Recursos Humanos, en el tiempo indicado
y falta de control por parte de la Seccion de Recursos Humanos, para informar el

incumplimiento.

Efecto

Menoscabo de los intereses del Ministerio de Educacion. Posible sancion
pecuniaria por el ente fiscalizador estatal y sancién administrativa a los
responsables por incumplimiento de los tiempos.

Recomendacion
Que el Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, gire las instrucciones
por escrito correspondientes y de el seguimiento a las siguientes acciones:

® A la Franja de Supervision, al Departamento Administrativo Financiero,
Seccion de Recursos Humanos y al personal docente y administrativo para
que se cumpla con lo siguiente: 1) El procedimiento y tiempos establecidos
para el bloqueo de salario. 2) Se cree un procedimiento de control interno
para que la Secciéon de Recursos Humanos informe a quien corresponda,
qué personal esta incumpliendo con los tiempos regulados. 3) De ser
necesario se apliquen las sanciones que en derecho correspondan al
personal que incumpla el procedimiento establecido.

Comentario de los Responsables

Los responsables de la administracion, segin Oficio GDP No. 357-2021 Ref/
BJML/jeim de fecha 24 de noviembre de 2021 indican literalmente lo siguiente:
*(...) Por este medio, se brinda respuesta al Acta No. DIDAI-REU-07-2021 de
fecha 23/11/2021 que en el punto sexto, indica que “...se concede un plazo
perentorio de cinco dias habiles que vence el jueves 25 de noviembre del corriente
afio (25/11/2021), para que presenten las pruebas de descargo, comentarios y
acciones correctivas que a su juicio desvanezcan los posibles hallazgos
determinados...” por lo que informa lo siguiente: 1) El RHU-INS-15 de Bloqueo de
Salarios y Conformacién de Expedientes de Acciones o Movimientos de Personal
para los Renglones 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”
indica que “...La finalidad de este instructivo es definir la metodologia para la
solicitud y registro del bloqueo de salario, asi como de la conformacién del
expediente de las acciones..” “...Es responsabilidad de todas las dependencias del
Ministerio de Educacion aplicar al personal que tienen asignado
presupuestariamente, la metodologia definida en este instructivo...” y tomando en
cuenta que el numeral 2 “...2. El jefe inmediato superior del personal del Ministerio
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de Educacion se describe a continuacién: 2.1. Para el personal que labora o
laboré en los centros educativos publicos del pais, el jefe inmediato responsable
es el Director de dicho centro educativo publico. 2.2. Para los Directores de los
centros educativos publicos del pais, el jefe inmediato responsable es el
Supervisor Educative o Coordinador Técnico Administrativo o persona que realiza
las funciones de supervision educativa...” 2) Mismo Instructivo RHU-INS-15 indica
en el numera 3 que “...3. Solicitar el bloqueo de salario a la dependencia
correspondiente y registrar dicho bloqueo oportunamente en el Sistema de
Nomina y Registro de Personal, Guatenéminas, evitara salarios no devengados,
por lo que, se establece lo siguiente: 3.1. Es responsabilidad directa del servidor
publico y del jefe inmediato de éste, solicitar a la Direccion Departamental de
Educacién el bloqueo de salario del personal que labora en los centros educativos
publicos que jurisdiccionalmente le pertenecen...” 3) Ademas establece que al:
“...Recibir la documentacién que respalda el bloqueo de salario y registrar dicho
bloqueo en el Sistema de Némina y Registro de Personal Guatenéminas, el mismo
dia en que la recibe, es responsabilidad directa de Direccion de Recursos
Humanos..." 4) Asi mismo el Instructivo RHU-INS-15, establece el siguiente
procedimiento: (presentan pantallazo del procedimiento C.1 Bloqueo de Salarios
para personal 011 “Personal Permanente” y 022 “Personal por Contrato”, actividad
A. Entregar la documentacion de accién o movimiento de personal. Actividad b.
solicitar el bloqueo de salario). 5.) Por lo que claramente se puede constatar que el
proceso correcto es que el Jefe inmediato superior del docente debe realizar el
tramite correspondiente, segun indica el Instructivo RHU-INS-15 “El analista de
movimientos de personal...Recibe original y copia del Formulario RHU-FOR-11
“Solicitud de Suspension de Pago”, con firma y sello correspondiente, con la
documentacion de respaldo adjunta, segun el motivo del blogueo {por finalizacién
de relacién [aboral o suspensién parcial o total de la misma), en un tiempo maximo
de cuatro (4) dias a partir de la fecha efectiva de la accion...” 6.) En la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Personal se debe realizar el bloqueo de salario, segln
indica el RHU-INS-15, el mismo dia que recibe la documentacion de parte del
Director del Establecimiento Educativo adjuntando los documentos de soporte
para realizar el mismo. 7) Las ACCIONES CORRECTIVAS que la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Personal ha realizado para el estricto cumplimiento del
RHU-INS-15 y evitar los salarios pagados no devengados, es socializar el
instructivo con los Supervisores Educativos, quiénes a su vez deben de socializar
con los directores de establecimientos para que ellos lo socialicen con su personal
y asl estan todos enterados sobre el instructivo porque es parte de la
responsabilidad de cada empleado cumplir con las normativas vigentés del
Ministerio de Educacién. 8) Como evidencia de lo descrito en el numeral anterior
(7) se adjuntan las siguientes fotocopias de Oficios y circulares: a) GDP-065-2019
de fecha 30/04/2019. B) GDP-06-2019 de fecha 20/05/2019. C) GDP No.
207-2019 de fecha 18/09/2019. D) GDP-RRHH 006-2020 de fecha 09/11/2020. E)
GDP-22-2021 de fecha 15/01/2021. F) GDP-RRHH 05-2021 de fecha 04/10/2021.
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9) Para que la Oficina de Gestion y Desarrollo de Personal cumpla con los ti:empos
de los bloqueos de salarios, necesita del cumplimiento estricto del RHU-INS-15
por parte de los Jefes Inmediatos Superiores de cada servidor ptblico. (...)".

Comentario de Auditoria

El presente hallazgo fue comunicado a los responsables por medio de Nota de
Auditoria No. DIDAI-REU-04-2021 de fecha 12 de noviembre y Acta No.
DIDAI-REU- 07-2021 de fecha 23 de noviembre y de acuerdo al analisis efectuado
y a los comentarios vertidos por los responsables, se determiné que no desvirtia,
el hallazgo encontrado, debido a que los mismos confirman la condicién indicada
ya que fa Unidad de Gestién de Desarroilo de Personal de la Seccion de Recursos
Humanos manifiesta que la responsabilidad es de los jefes inmediatos superiores
del servidor publico de cada caso en concreto. Por lo que sera en el seguimiento
de las recomendaciones, en donde se comprobara si se cumplieron con las
recomendaciones emitidas, por lo que el hallazgo se confirma.

Hallazgo No.3
Renglones presupuestarios con baja y sin ejecucion presupuestaria

Condicién

En la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, al realizar Auditoria
de Gestion Financiera y de Cumplimiento durante el periodo del 01 de enero al 31
de agosto de 2021, se determind, segun reporte R00804768.rpt correspondiente
del mes del 01 de enero al 22 de noviembre 2021, el cual se generé para
constatar el avance de su ejecuciéon, a esta fecha, que (5) renglones
presupuestarios, muestran 0% de ejecucion y (17) renglones con baja ejecucion,
correspondiente a los programas 1 "Actividades Centrales” y 5 “Actividades
comunes a los programas de preprimaria, primaria, basico y diversificado”. (Ver
anexo 4).

Criterio

El Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto, indica lo siguiente: Articulo 8. Vinculacién
plan-presupuesto. Los presupuestos publicos son la expresion anual de los planes
del Estado, elaborados en el marco de la estrategia de desarrollo econémico y
social, en aquellos aspectos que exigen por parte del sector plblico captar y
asignar los recursos conducentes para su normal funcionamiento y para el
cumplimiento de los programas y proyectos de inversion, a fin de alcanzar las
metas y objetivos sectoriales, regionales e institucionales”.
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El Organismo Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Finanzas Publicas,
consolidara los presupuestos institucionales y elaborara el presupuesto y las
cuentas agregadas del sector publico. Ademas, formulara el presupuesto
multianual y las cuentas agregadas del sector publico, estos deberan estar en
concordancia con los indicadores de desempefio, impacto, calidad del gasto y los
planes operativos anuales entregados por las instituciones publicas a la secretaria
de planificacion y programacién de la presidencia...” Articulo 10 contenido
establece: “el presupuesto de cada uno de los organismos y entes sefialados en
esta ley serd anual y contendra, para cada ejercicio fiscal, la totalidad de las
asignaciones aprobadas para gastos y la estimacion de los recursos destinados a
su financiamiento, mostrando el resultado econémico y la produccion de bienes y
servicios que generaran las acciones previstas...”.

Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas en Acuerdo
Numero 09-03, de fecha 08 de julio de 2003, emitidas por la Contraloria General
de Cuentas, Norma 4.3 INTERRELACION PLAN OPERATIVO ANUAL Y
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Las entidades responsables de elaborar
las politicas y normas presupuestarias para la formulacion, deben velar porque
exista interrelacién, entre el pilan operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto. El Ministerio de Finanzas Publicas, la Maxima Autoridad de las
entidades descentralizadas y auténomas y SEGEPLAN, deben verificar que exista
congruencia entre el POA y el Anteproyecto de Presupuesto, previo a continuar
con el proceso presupuestario. Cualquier modificacién que se considere necesaria
debe comunicarse oportunamente a cada entidad, para que realice los ajustes
tanto en el POA como en el Anteproyecto de Presupuesto.

Norma 4.12 establece: Programacioén anual de la ejecuciéon Presupuestaria. La
maxima autoridad de cada ente publico a través de la unidad especializada, debe
velar porque los responsables de los programas y proyectos institucionales
realicen la programacion anual...”.

Ademas, la Norma 4.22 Control de la ejecucion presupuestaria. Los entes rectores
y la autoridad competente de cada ente plblico, deben emitir las politicas y
procedimientos para ejercer un control oportuno y eficiente sobre la ejecucién del
presupuesto. Los entes rectores y la autoridad competente de cada ente publico,
deben establecer los procedimientos técnicos que les permita controlar
oportunamente el avance de la ejecucion presupuestaria, fisica y financiera, asi
como el comportamiento de los ingresos y fuentes de financiamiento, con base en
lo cual el ente rector debe hacer el seguimiento y evaluacién correspondiente.
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La Norma 4.24 Evaluacién de la Ejecuién Prespupuestaria. Los entes rectores y
las autoridades competentes de cada ente piblico, debe emitir las politicas y
procedimientos que permitan, durante el ejercicio fiscal y al cierre del mismo,
realizar la evaluacion de la ejecucion del presupuesto, para la toma oportuna de
decisiones y una adecuada rendicién de cuentas. Las unidades especializadas del
ente rector y de cada ente puablico, a través de las politicas y procedimientos
emitidos, deben evaluar la ejecucién de los presupuestos con base a los
indicadores de gestion, para determinar el comportamiento e impacto de los
mismos, durante el ejercicio fiscal (informes cuatrimestrales) y al cierre del mismo.
Del resultado de las evaluaciones, las unidades especializadas, deben dejar
evidencia escrita del analisis realizado y emitir los informes correspondientes.

Causa

Deficiente planificacién, programacion y ejecucion del presupuesto al asignar
recursos y no dar seguimiento al proceso de la ejecucién sin revisar
periédicamente lo asignado y el saldo de los renglones presupuestarios, a fin de
realizar las transferencias oportunas necesarias.

Efecto

Ejecucion deficiente del presupuesto vigente e Incumplimiento a las metas vy
objetivos institucionales trazados, posible sancién pecuniaria por el ente
fiscalizador estatal.

Recomendacion
Que el Director Departamental de Educacién de Retalhuleu, gire instrucciones por
escrito:

¢ Al personal responsable de contrataciones y adquisiciones, planificacién y
ejecucion del presupuesto, para que se evallien y establezcan los controles
internos necesarios y procedan a realizar las modificaciones presupuestarias
en forma oportuna.

® En el futuro deben realizar reuniones mensuales con los responsables de los
programas, con la finalidad de evaluar, analizar y monitorear el
comportamiento de la ejecucién presupuestaria, adquiriendo compromisos
necesarios, para asi poder alcanzar las metas programadas, de lo cual
deben dejar evidencia escrita por medio de actas o minutas de los puntos
evaluados y compromisos adquiridos.

® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.
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Comentario de los Responsables

Los responsables de la administracién después del cierre de la auditoria mediante
el acta correspondiente no presentaron comentarios, sin embargo, presentaron en
respuesta a la nota de auditoria DIDAI.REU-01-2021 el oficio DAF No. 211-2021
de fecha 17 de noviembre manifestando lo siguiente: “Con base a su Nota
DIDAI-REU-01-2021, en la cual indica que existen renglones por debajo del 60%
en los programas 01 y 05. Para dicha observacion se le informa que a la fecha aun
se sigue con la ejecucion presupuestaria, para ir agotando los renglones, debido a
que no nos han autorizado toda la cuota financiera que se ha solicitado, asimismo
se han hecho modificaciones presupuestarias”.

Comentario de Auditoria

El presente hallazgo fue comunicado a los responsables por medio de Nota de
Auditoria No. DIDAI-REU-01-2020 de fecha 11 de octubre e indicado por medio de
Acta DIDAI-REU-06-2021 de fecha 23 de noviembre de 2021 y de acuerdo al
analisis efectuado y a los comentarios vertidos por los responsables, se determind
que no desvirtia, el hallazgo encontrado, debido a que los mismos confirman la
condicion indicada ya que a la fecha de finalizacién de la auditoria y a reportes del
SICOIN presentados a noviembre, los renglones atn no tienen ejecucién o
ejecucion baja. Sera en el seguimiento de las recomendaciones, en donde se
comprobara si se cumplieron las recomendaciones emitidas, por lo que el hallazgo
se confirma.
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSABLE DE LA

ENTIDAD AUDITADA .
|

No. Nombre Cargo Del Al

1 MARCO ANTONIO PAZ DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION  01/01/2021  24/03/2021
MARTINEZ DE RETALHULEU

2 LEDA YANIN GUTIERREZ DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE 25/03/2021 24/06/2021
REYES EDUCACION EN FUNCIONES

3 JOSE ARNULFO SUM TOC DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION  25/06/2021  23/08/2021

EN FUNCIONES

4 EZEQUIEL SALOMON DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUGACION  24/08/2021  31/08/2021
SAMAYQA ELIZONDO EN FUNCIONES

5 LEDA YANIN GUTIERREZ JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  01/01/2021  24/03/2021
REYES FINANCIERO

8 DINA MONTERROSA JEFE SECCION FINANCIERA 01/01/2021  24/03/2021
ALVARADO

7 LEDA YANIN GUTIERREZ JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  25/06/2021 31/08/2021
REYES FINANCIERO

8 DINA MONTERROSA JEFE SECCICN FINANCIERA 25/06/2021 31/08/2021
ALVARADO

9 MARVIN JOSUE ALVAREZ JEFE DE LA SECCION FINANCIERA A, 1. 25/03/2021 24/06/2021
MAZARIEGOS
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MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

ANEXO 1
Direcelén Departamental de Educacion de Retalhuleu

Al 07 de Octubre de 2021

(Cifras expresadas en Quetzales)

Arqueos de Fondos Rotatives Intarnos para
Gastos de Funcionamiento y Servicios Basicos

Descripsitn Funcionamiento Serviclos Basicos
Valor Valor Valor Valor
é’;’;ﬁﬁ”&f&f&ﬁ?’;ﬁ“&. 26y 173) 50.000.00 60,000.00
Efectivo y Bocumantos de legitimo abono
Saldo segun banco al 07/10/2021 25.469.27 42,216.47
Fondo de caja chica 4,500.00 2,000.00
Documentos de legitimo abono 20,030.73 15,783.53
CUR pendientes de Restilucién 0.00 { 50,000.00 60,000.00
DIFERENCIA 0.60 0.00 0.00 0.00
TOTAL 50,000.00 | 50,000.00 | 60,000.00 | 60,000.00

Fuente: Decumentacidn proporcionada por los responsables de la DIDEDUC de Retalhuleu.

ANEXOD 2
Direccion Departamental de Educacién de Retalhuley
Arqueo de Combustibles y Lubricantes

Al 07 de octubre de 20217

Area Cupones con Numeros Total
No. valor de del al Cupones Total Q.
1 Q. 50.00 | 14873720 | 14874167 448 22,400.00
2 DIDEDUC Q.100.00 | 15145175 [ 15145347 173 17.300.00
3 Q. 50.00 | 15143819 | 15144766 948 47,400.60
5 Supenvision Q. 50.00 | 15144767 | 15145174 403 20,400.00
Total de Cupones 107,500,00
Saldo segtin llbro 107,500.00
Diferencia 0.00

Fuente: Direccion Departzmental de Educacion de Relahuleu, libro de Contrd! da Servicios Generales.
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MINISTERIC DE EDIUCACION

Anexo 3

Direccion Departamental de Educacion Retalhuleu
Sueldos Pagados No Devengados e Inconsistencias
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021

Tipa de Fecha do Fecha do Dixs a -
Na. Codige l Nombes I Movimigmio Accibn I ralnt rarJ Total Q. I Observaciones
Sualdos pagados o d ados
Alcia Reintagro a.
1 | 850044522 | Hemandez | Falechmiento | 1811202020 1 3374202020 12 1,426,92 | tae. Pegienta
Alezano s
Juzh Josh a GIOEC  aeve
: 442870 | rquee  bowa o
2 | oroceormo Lmzlex Felfecmiento | 141102018 | 3vstvaote 17 O CA S procede s
Gonza| notTcar.
Sandra Ly  XDEDUC ﬁﬂ:ﬂ
requars  bolia I
3 | svooarag | NA | AbaOnOGE | \onepnrg | dtmmons | np | 1020852 f e bows de
Castio .
Huga Ts  DIEOUC  dabe
Lecnel Abandors de 12,97364 | requenc  boleta
4 880031527 M \abores ACHOR043 | 210302014 152 MBSO parm pracader 8
‘é""“z .
%&n Prisitn V3 §0 Erion BoRiS.
5 | 990070996 | Castia Proverty 12102018 | 32019 & 10,390.07 | % renleg y se notfcd
Florian 3 sy
Sandra s GOEDUX  de6a
Abandone de 758, e boleta  de
B | 900071949 | Ekzaboth privalid ozn12018 | 3voar0ts 7 s e procede 8
Werrot a nfoet:tunc )
8 | saotonares | e Abamionode | aanszoai | 3vmnienzy . AT v parm piosader 8
Veldsouez nauicar.
Emza Ta $0 emicmn CORES
’ Abando 0 re pofick
5 | ssotoipagy | Evgenia o | sepazz | avorzon % Pl st
Pfarg Iabores 1968542 | 74 B
7]
Andrade eridica.
Cynthia s DIDEDUG  debe
[}
1 | 990105376% Vane:sza Abandono da Woazots | s1osote o 011471 mw "
Fuentes -
Abnet Yi e embgron boltzs
T
11 | poprozapss | Leonkdas | Avadorode | ounmonn | sarramgzg S tysed Suacin 3
n labores w0 4,081.9 Asasori "
Morales oria Arrided
Wemer ¥4 58 emoewon, xm
Abanda darei y
12 | agotorsser | Msael emade | ssnuzzo | somozg | 38 dpigs | e vesos smsoin 3
Fm 40, Asesona s,
Hugy :; :; SIXIpON boslas
13 | 091150802 | Leone! Absndomsde | yonammgy | zamao2 “ Se bt o
Garcla tabores 1,885.04 Asesorts ko
Maldanardy Jundcs.
Héckar ¥a s8 emingh bokias
L) nobfich,
14 | 000E18E | Gonzaia Abandono | oimeeoie | sonenzote | 26347 | 50 Wt Shuackn &
Go Aseaoria Jurtdeg.
Tats! 115 95430
nconalstenclas
Tipo de Fechade Focha de Chservacionss
No. Codige Nombra Movirtants acelan paga
e Gloria Establetado pir Awditoria perdienta dp confmar
mperatriz por BIREH s fo deben 15 dias, ya qua no so le
1| es0otzsed | o | Fatecimienta | 16042021 | 3tmvzen Beredt del 3 af 15 do soel 2021, arioy
Monlettosg davengatos no pagados por Q- 4.585.85,
Bo. | cod Kombre Tipo ds Facha dp  FICRC0 Observacio
- g Mevimianto sccién BIREN raciones
s
2 | soorios | SURMO | popomiensy | 1uit020 | tamaroony | Se encuensa actua’analsistams.
Morakes
Josedla
Camen 52 encusnira “activa” en ¢l sistsma.
3 B60007T422 Maza habilacidn 0472021 | G3DL2021
fépez

Fusnte: Guatandminas y documentos wreporclonados por Recursos Humancs.
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ANEXO 4
Direccion Departamental de Educaclén Retalhuleu
Renglones Presupuestarlos con baja o sin ejecuclén presupuestaria
Del 01 de enero al 31 de agosto de 2021

% DE
No. RENGLON PROGRAMA | acTivibap | vicenTE EJECZ";%%" AL
NOVIEMBRE
1 114 "Correos y Telegrafos” 5 3 1,000.00 0.00
141 *Transposte de Peisonas” 5 3 4,000.00 0.00
262 *Combustibles ¥
Lubricantes 5 3 5,000.00 0.00
287 “Matesiales, producios y
Accesorios Eléclricos, Cableado
4 Esfructurado de Redes 1 2 250.00 0.00
Informéticas y Talefdnicas”
324  “Equipo  Educaciona!, )
5 | Cultural y Recreativo” 1 2 39.660.00 0.00
Subtotal 49,910.00
5 111 “Energia Eléctrica” 5 2 105.800.00 56.72
7 113 "Telefonia™ 5 1 136,660.00 53.04
115 "Extraccién de Basura v
& | Desfruccion  de Desechos 1 2 1,000.00 56.00
Solidos*
122 *Impresidn, Encuademacitn
9 v Reproduccin” 5 3 27,864.00 49.50
10 | 133 "vidticos en ef Interior* 1y5 1y3 32,000.00 31.05
165 “Mantenimiento y
11 | Reparacidn de Medios do 5 i 30,000.00 48.05
Transporte”
191 ‘Primas y Gaslos de
12 Sequras y Fianzas® 1 2 8,750.00 24 86
13 | foo ompueslos, Derechos y 1 2 3,978.00 47.93
14 | 211 “Alimentos para Personas” 1 2 26,857.00 14.41
243 “Productos de Papel o
15 Carlér” 1 2 11,040.00 46.01 .
16_| 253 “Llantas y Neumaticos: 6 T 4,500.00 15.11 I
2658 *Productos Pidsticos, Nylon,
17 Vinily PV.G.~ 1 2 5,000.00 27.88
18 | 291 "Utiles de Oficina” 1 2 13,175.00 33.66
296 *LHiles Menores, Suministros
[} Instrumental Médico-
19 Quirirgicas de Laboratafios y 1 2 13.500.00 58.25
culdado de la Salud™
288 "Accesorios y Repuesios en
20 Generar 1 2 15,345.00 25.51
o1 | 222 Wobiiario y Equipo do 1 2 82.240.00 2452
22 | 328 “Equipo de Cdmputo” 252 ,400.00 3387 '
Subtotal 880,209.00
TOTAL 930,119.00

Fuante: Reporta SICOIN RODB04768.(pt ,
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