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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS ROBERTO ARGUETA ZUNIGA

T Direccion General de
Numerode | o9 1205.0024 | Fechacel 31/10/2024 | (2 due esta i s g
Contrato: informe: asignada en el irecciones
: Contrato): Departamentales de
Educacion - DIGECOR.
} Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo gzr?{:g:;tamon del B (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al: (En nameros) (En letras) (En nimeros)
(Solo en nun%eros) ' o1 OCTUBRE 2024 ) 31 OCTUBRE 2024

_ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Apoyé en la elaboracion del plan e instrumento de seguimiento a los procesos administrativos,
financieros, técnico-pedagégicos de las Direcciones Departamentales de Educacion.

b) Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacion de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacién correspondiente.

c) Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccién Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

d) Apoyé en la presentacién de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, especificamente en integracién de equipos de trabajo

e) Brindé acompafiamiento a la ejecucion al Plan de Mejora de la Calidad Educativa de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula y Zacapa e Izabal.

f) Realicé visitas de seguimientos a los procesos administrativos, financieros y técnicos de las Direcciones
Departamentales de Educacion de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Chiquimula, Zacapa e Izabal

-‘? e

/ )
7

73 iel Contfatad
.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, selfirmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 OCTUBRE i 2024

= e
R e
osde £ QJ@D .
2€ GO
o

g Leda. Azall Castifio de Pernandez
Directora General
DIGECOR

Nombre, firma y sellg del Dire;zbr/ée la Ei’épendencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta .
Contrato: 029'743'202:4/ informe: 31'10'202$ asignada en el Despacho Superg
Contrato):
Dia Mes Afio Dia Mes ARG
Periodo de prestacic’nn del (En nimeros) {En letras) (En nameros) {En ndmeros) {En letras) (En ntimeros)
Servicio: Del: Al: .|, Ostubre ~
{Solo en ndmeros) 1 Octubre 2024 31 024
-~ — — — /s

.Actividades ejecutadas conforme.al contrato y términos de referencia

1. Reunién con la Sra. Ministra Anabella Giracca. Para dar seguimiento al trabajo que se
realiza.

2. Reestructuracion del Subsistema de Educacién Extraescolar.

a) Reunién con el grupo de profesionales internos y externos con quienes se frabaja la
propuesta de reestructuracién y los asesores del Visedespacho de Educacion
Extraescolar, Lic. Fernando Penagos y Lic. Zilda, para conocer sus observaciones a la
documentacion que se les envié. Ambos profesionales indicaron que consideraban que
estaba bien la documentacién pero que habian encontrado una propuesta adicional por
parte de la Direccion de Educacién Extraescolar que tenian que considerar y que
adicionalmente se deseaba hacer consultas con la Oficina de Derechos Humanos y otros
actores que llevan a cabo educacion extraescolar. Por parte de los integrantes del grupo
se indicé que para la reestructuracién consideraban que no hacfa falta hacer otras
consultas ya que era estructura y normativa interna que le correspondia realizar al
Ministerio como ente rector llevarla a cabo. Por parte de los integrantes del grupo se
solicitd que se hiciera la consuita al nuevo Viceministro, Lic. Carlos Aldana, como se
continuaria trabajando para convocar a una nueva reunién en la cual se decida la
continuidad del proceso.

b) Reunién con los Asesores del Despacho Superior, Lic. Oscar Azmitia y la Licda, Lucia
Verdugo con la suscrita, para tratar el seguimiento del proceso de reestructuracién del
Subsistema Extraescolar. Se acordd tener una reuniéon con el Viceministro de Educacion
Extraescolar, Lic. Carlos Aldana, para conocer cudl es su posicion al respecto y poder
continuar al Trabajo. La posicién del Viceministro, Lic. Carlos Aldana fue la siguiente:

3. Puesta en marcha de la propuesta de creacidon del puesto de director de escuela
preprimaria y primaria.

a) Se tuvo reunién del grupo de personas a cargo de la propuesta con la participacion del
funcionario del MINEDUC siguientes:

e Director de Recursos Humano, Alexander José Girén Guzman.

Todos los documentos que se encuentran en e} Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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» Director de Fortalecimiento Institucional, Lic. Brus Figueroa.
s Lic. Marco Vinicio Pinelo de la Junta Calificadora de Personal.
o Lic. Oscar Gonzalez Umaria del Jurado Nacional de Oposicién.

» Por parte del grupo se les expuso lo que se habia hecho para poder crear el puesto de
Director de Escuela Preprimaria y Primaria y se les solicité cual podria ser la ruta a seguir
para que, de acuerdo al perfil y funciones propuestas, la misma fuera viable. Los
representantes de las diferentes direcciones expusieron que legalmente podria hacerse
diversos procesos, pero tendria que verse de una forma mas despacio. Acordando tener
otra reunion en 15 dias y presentar una propuesta viable dada la importancia del puesto
para el mejoramiento de la calidad educativa de los niveles preprimaria y primaria.
También se acord6 que en dicha reunion era importante que estuviera el Director de
Planificacion, Lic. Francisco Sapén, tomando en cuenta que la cobertura seria gradual
por lo cual era necesario conocer también las proyecciones de cobertura.

4. Puesta en Marcha del programa de nivelacién de los aprendizajes: ya se finalizo el
proceso de impresion de materiales de los participantes y se iniciaron la capacitacién de los
docentes para el uso del material.

5. Pacto por la Educacién (Acuerdo Nacional de Educacién):

Reunion de asesores del Despacho Superior para conocer el proceso del Acuerdo Nacional por
la Educacién. Se dio a conocer que faltan las consultas con los alcaldes, los diferentes
ministerios y estan pendientes los resultados de Bienestar Social. Posteriormente, después de
la sistematizacion de resultados, se fijara la fecha de firma del Acuerdo.

6. Revision de informes y documentos del Despacho Superior.

Tomando en cuenta la aprobacioén del Proyecto de la Secretaria de Alianza Mundial por la

Educacion, se tuvo una reunién con la Ministra de Educacion Licda, Anabella Giracca y el grupo.

local que esta integrado por los delegados las instituciones siguientes:

UNICEF (Agencia Gestora).

Fundacion Carlos F. Novella.

Save the Childrem.

ISRAAID '

Fundacion Sergio Paiz Andrade.

Vision Mundial.
e Operacion Bendiciéon Guatemala.

También se conté con la participacion del Viceministro Técnico, Francisco Cabrera y el Director
de Planificacion Francisco Sapén. Los principales puntos a tratar fueron los siguientes: a)
bienvenida y presentacion de los objetivos del MINEDUC por parte de la Sra. Ministra Anabella

Giracca, b) Informe de las acciones de cada una de las instituciones representadas b)

Indicaciones sobre el seguimiento del trabajo, indicando la suscrita que se agradecia el trabajo

realizado y que se tenia la intencién de ampliar el grupo cooperante con otras instituciones que

pudieran realizar acciones educativas o bien prestar cooperacion técnica y en el momento de
estar listas las otras instituciones se les convocaria a reunién para establecer la ruta de trabajo.
Como delegado titular del proyecto se nombro al Director de Panificacién, Lic. Francisco Sapén,

7. Proyecto de participacion ciudadana en educacion (Juntos por [a Calidad Educativa)

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad sen los documentos actualizados y controlades.
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d)

Se

Tres reuniones con la Licda. Amarilis Ortega, la Directora de DIGECOR Licda. Azalia Trinidad
Castillo y [a Directora de DIGEFOCE, Licda. Lesly de Leén Trujillo y los puntos principales a
tratar fueron los siguiente:

Aprobacién de los términos de referencia para contratar al consultor.

Contando con la aprobacion de la propuesta de “Juntos por la Calidad Educativa” por parte del
Viceministro Técnico, Lic. Francisco Cabrera. Se procedid a organizar la presentacion de la
propuesta a los Directores Departamentales del departamento de Chiquimula, Jalapa y
Totonicapan.

Se acordo iniciar el proceso con los tres departamentos seleccionados, (Jalapa, Chiquimula y
Totonicapan) con el apoyo de los Directores Departamentales de Educacién qué seran
convocados por las Directoras de DIGEFOSE y DIGECOR para las fechas previamente
definidas.

Se determino que en cada uno de los departamentos que se asistiria se tendria primero una reunién con
la Directora Departamental y el personal seleccionado por ellas y posteriormente se tendria la
presentacion del proyecto con las primeras organizaciones que la Directora Departamental seleccionara
como las de mayor cobertura, calidad y posibilidad de contribuir en educacién para iniciar el proceso de
Juntos por |a Calidad Educativa, y posteriormente continuar con algunos municipios seleccionados ya
que la coberturas del Proyecto esta prevista a nivel nacional pero se llevara a cabo gradualmente.

hizo la visita a los tres departamentos programados (Chiquimula, Jalapa y Totonicapan) de acuerdo a las

dos reuniones programadas y en dichas reuniones se conté con la participacién de la Directora de
DEIGECUR, Licda. Azalia Castillo, la de DIGEFOSE, Licda. Lesly De Ledn y la consultora Licda. Amarilis
Franco. Afortunadamente todos los participantes en las diferentes reuniones se interesaron mucho en el
proyecto e indicaron su disponibilidad de colaborar para que en su departamento se tuvieran mejoras en la
calidad educativa.

8. Asistir a diversas reuniones establecidas en los términos de referencia con diversas
instituciones:

a) Dos reuniones con el Consejo Nacional de Educacion. Los puntos principales fueron los
e Seguimiento a trabajo de comisiones
o Presentacion del plan general de DIGEDUCA del MINEDUC.
» Presentacion de la Estrategia Nacional de Educacion del MINEDUC, por parte del Director
de DIPLAN del Mineduc, Lic. Francisco Sapén y su relacion con el Plan Nacional de
Educacion para el Desarrollo Sostenible 2022-2033 del Consejo Nacional de Educacion.

9. Asistir a dos reuniones de Asesores.

a) En la primera se dio seguimiento a los proyectos de: la formacién docente, la participacion
comunitaria, la creacion del puesto de director de escuela primaria, la recuperacién de
aprendizajes, la reestructuracién de la primera propuesta del Subsistema de Educacién
Extraescolar, las propuestas del Departamento de Bienestar Estudiantil y del de Ciclos de
Educaciéon Primaria los cuales estara a cargo de Lic. Lucia Verdugo y Lic. Floridalma Meza.

b) En la segunda reunién se discutié la forma de seguir con la coordinacién con el nuevo
Viceministro de Educacion Extraescolar, Lic. Carlos Aldana de los proyectos de Modelo de
Educacion Extraescolar, [a propuesta de Reestructuracion del Subsistema de Educacién
Extraescolar y con la Red Nacional de Educacion.

10. Propuesta del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidh de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Se reviso una primera propuesta con la Licda. Lucia Verdugo y la consultora Amariles de
Ortega, consultora externa adhonorem, para ser presentada al Lic. Francisco Sapén.

11.Propuesta de Ciclos Escolares de Primaria-
Se tuvo una reunion con la Directora de DIGECADE del Mineduc, Licda. Lesly De Leén y la
Licda. Gabriela de Burbano, consultora externa adhonorem, para iniciar la formulacion de
una primer propuesta.

12.Reunién con el Director de Diplan, Lic. Francisco Sapén, el Subdirector de Planificacion
Lic. Gerber Sierra, la Subdirectora de Planificacion Interinstitucional, la consultora Vivian
Mayen y el asesor del Despacho Superior Oscar Azmitia, para darles a conocer mis
observaciones a la Estrategia Nacional de Educacién y hacer las incorporaciones
presentadas y otras reformas que resultaron de la reunioén, para poder hacer la presentacion
a las Direcciones Generales del Ministerio.

13.Asistir a la reunion de la presentacion de la Estrategia de Educacion 2024-2027 a los
Directores Generales del Mineduc por parte del Director de DIPLAN. En dicha reunién
participaron el Lic. Francisco Cabrera Viceministro Técnico, Lic. Donaldo Carias Viceministro
Administrativo, Lic. Carlos Aldana Viceministro de Educacién Extraescolar y la Licda.
Romelia Mo, Viceministra de Educacién Bilingtie Intercultural.

14. Asistir al taller sobre la nueva propuesta de la Formacioén Inicial Docente-FID- Después
de las presentaciones de analisis de la propuesta por parte de los diferentes grupos, se
acordo la necesidad de que se avanzara trabajando en grupos aspecto determinados por los
coordinadores del proceso Licda. Lucia Verdugo de UNESCO, Llcda. Rosangela Mérida
Asesora del Vicedespacho Técnico y la suscrita.

A, ’/
Firia gel/Cohntfatado/

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 . Octubre |, 2024

Nombre, firma y_seljo del Director de la Dependgncia 0 Auterizador
cda. Anabella Giracca T

Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. |
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Nombre completo de la persona contratada: | LICETTE DOLORES RAMOS CANO

Bl 4 g el DIRECCION DE
Contoe | 029-378-2024 o 311012024 | 22 gnada o SERVICIOS
' ' “ | eonstoy ADMINISTRATIVOS
- , Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pregtacwn del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 OCTUBRE 2024 31 OCTUBRE 2024

1.

Efectué atencion médica en consulta externa a 204 empleados de planta central del Ministerio de
Educacion y otras dependencias (DIDAI, DIGECADE, DIGEEX, DIGEESP, DIPLAN, DAFI, DISERSA,
DINFO, DIDEFI, DIDEMAG, DIGEPSA, DIAJ, DIDECO, DICONOME, DICOMS, DIGECOR, DIGECUR,
DIGEDUCA, DIGEMOCA, DIGEACE, DIGEBI, Y DIGEFOCE) se adjunta detalle de enfermedades
atendidos de 229 durante el mes de octubre de 2024.

Efectué control de bitacora de registro de pacientes o personal atendido con detalle de la enfermedad y
del padecimiento, medicamento, examen fisico y plan educacional de 229 enfermedades

Efectué estadistica de pacientes atendidos durante el mes octubre de 2024 con registro del tipo de
enfermedad.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de/éﬁformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el: |
Dia (En nameros) // ," Mes (En letras) SN
= / ra octubre =
/ /
/ ’

Lig/ Jorge Afitonio Gabrist Ayat

IRECTCR o

tres de Servicios Adminisrativie

- Di/SERSA -

Nombre, firma/%ello del director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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PRIMERAS DIEZ CAUSAS DE ENFERMEDAD

Estadistica de Pacientes atendidos durante el mes de

OCTUBRE de 2024
No. De Orden Nombre de la Enfermedad Cantidad de
Enfermedades
1 HIPERTENCION ARTERIAL 53
2 NEUROPATIA PERIFERICA 45
3 INFECCION RESPIRATORIA 32
4 CEFALEA 25
5 DERMATITIS  , A7 13
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Total de enfermedades atendidas=:-

‘?229
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Fuente. Bitacora de Contrel d?rConsultas I\ﬂedlcasfej R é ;
Doctora: Licette Dolores Ramos §Canto i ;;“g,%ff’? '_
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Nombre completo de |la persona contratada;

Ervin Antonio Rivas Ruiz ,

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
-631-2024 : 1/10/2024 . | Dependencia: e ;
Contrato: 029-631-20 informe: 3 P Administrativos.
: . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo de pre.StaCIGn del (En nameros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
01/ Octubre 2024 n Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

* Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

¢ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
\ y normas conexas.

*» Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.

* Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

T ) L] -

Firma del Coritra

sella el:

El presente informe ha sido recibido %onformidad y satisfaccion, para

constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nameros)

Mes (En letras)

Afio (En nameros)

31

Octubre

2024

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | LILIAN MARICELA CAXAJ RODRIGUEZ DE GONZALEZ

D denci Direccion General de
Numero de Fecha del (Iaepig ee;tgla Coordinacion de
Contrato: 029-1233-2024 informe: 31/10/2024 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacién - DIGECOR
; i Dia Mes Afo Dia Mes Afo ‘
Periodo ge pf'e.StaCIOn del A (En nameros) (En letras) (En niimeros) Al (En numeros) (En letras) (En niimeros)
ervicio: el: !
(Solo en nimeros) o Octubre 2024 31 Octubre 2024

Actwudades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia '

a) Reallce visitas a las Direcciones Departamentales de Educacién Guatemala Norte, Guatemala Orlente
Guatemala Occidente, Escuintla y Chimaltenango.

b) Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales asignadas, Guatemala Norte, Guatemala Oriente, Guatemala Occidente, Escuintla y
Chimaltenango, especificamente en integracién de equipos de trabajo, desarrollo de la comunicacion
asertiva y liderazgo.

c) Apoyé en la elaboracién de Plan de seguimiento e Instrumento de verificacién en las visitas de
acompanamiento en las Direcciones Departamentales de Educacién de Guatemala Norte, Guatemala
Oriente, Guatemala Occidente, Escuintla y Chimaltenango.

d) Apoye en la organizacién de agenda para reunién con Directores Departamentales

€) Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagdgicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacion.

f) Brinde apoyo en el seguimiento a la realizacién de andlisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacion, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion correspondiente.

g) Apoye a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direcciéon Departamentales Educacién, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion

Firma c\ie]Fontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 Octubre _ 2024

W

\g \ o7
Lcda. Azalia Trin gtillo de Fefnahd;az
Directora General de la Direccion de Coordinacion de Direcciones Departamentales de Educacion
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ,
/




PLA-PLT-G1 02

;

dsssndis: e Pdecain
Yetamae

£
oD

% & | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

® FORMULARIO

o Del proceso: Recurses Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Victor José Moreira Sandoval

Numero de

029-1363-2024, | Feehadel | 54 169024 | Dependencia; | Direccion de Recursos

Contrato: informe: Humanos

Periodo de prestacion del

Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Del:

Servicio: ' 01 Octubre | 2024 Al: 31 Octubre 2024

v 2 y [

~ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

d)

Analizar la informacion contenida en sistemas y bases de datos y la generada por las dependencias
de la DIREH, para proponer la organizacion y gestion que permita disponer de informacién precisa
y oportuna para la toma decisiones;

Investigar y analizar sistemas y procesos de gestion y sugerir la implementacién del o los que mejor
permitan monitorear el alcance de los objetivos de la DIREH;:

Asesorar a la DIREH en la implementacion del registro y seguimiento de los procesos que permitan
mejorar el control interno y el cumplimiento de objetivos, asi como conocer el avance, detectar
actividades innecesarias y factores que dificultan la gestion y atencién oportunas que corresponde
ofrecer a la DIREH. Ademas, sugerir la realizacién de readecuaciones inmediatas en el marco de
las regulaciones de la Ley para la Simplificacion de Requisitos y Tramites Administrativos, decreto
numero 5-2021.

Asesorar, analizar y dar acompafiamiento a la implementacién de instructivos, reglamentos,
circulares, procedimientos, acuerdos, etc., que se han emitido en materia de recursos humanos y
presentar las propuestas de actualizacion, simplificacion y mejora que sean necesarias, orientadas
a facilitar y optimizar los procesos internos;

Asesorar y participar en reuniones de trabajo con Subdirectores, Jefes y Coordinadores de la
Direccion de Recursos Humanos para coadyuvar al logro de los objetivos institucionales, asi como
en otras instancias cuando sea comisionado para ello;

Otras actividades que, en materia de los servicios que se brindan, sean solicitadas por la autoridad

superior.
¢
//,Léi

/Ffr‘ﬁé del Contratado

El

presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia Mes Afo

31 ’ Octubre 4 2024 ’

i a\ -
Nom\b@W del Pirégtorde-ta-Bepenfiencia o Autorizador
Lic. Alexandro José Girén Guzmén

Direcgo; de Recursos Humanos
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentes actualizados v controlados.
¥ Y/
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-3¢ [ Versién: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

NUmero de Fecha del 5: ﬁigd::tgia Viceministerio de
Contrato: 029-1468-2024 informe: 30-08-2024 asignada en el Educacion Extraescolar y
’ ’ Contrato): Alternativa -
. - Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo CSie pr_E_stamon del B (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
erviclo; el: .
(Solo en niimeros) L S 2024 0 . septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

B)

D)

E)

G)

Brindé asesoria para la elaboracién de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracion del modelo de educacién
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realiz6 seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoy6 a la implementacién de mecanismos de dialogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacién
internacional.

Se apoy6 con la vinculacion interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestién de educaciéon extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacion extraescolar
y alternativa.

Se ofrecié asesoria en comunicacion para la socializacién del posicionamiento interno y externo de la
Educacion Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

P i I, 4

irma del Con do

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para Wndﬂe lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

30 . septiembre - 2024 .

Q\\U( Iﬂll' &,

Dr. Carlos Humberto Aldana Mendoza m&

Viceministro de Educacion Extraescolar y Altern 58
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

M.'N,
&
4,»

\‘9 q\&wi SPAGhg

v

9 -

i

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 i Version: 2 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luis Fernando Penados Betancourt

Numero de Fecha del gaezir;d:;ga Viceministerio de
Contrato: 029-1468-2024 informe. 31-10-2024 ssignads sn & Educacion Extraescolar y
2 Contrato): Alternativa
., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pr_e_sstamon del (En nameros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 0 octubre _ 2024 L octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

A)

Brindé asesoria para la elaboracion de lineamientos estratégicos del Viceministerio de Educacion
Extraescolar y Alternativa, que incluye orientaciones para la elaboracién del modelo de educacion
extraescolar a partir del disefio del marco metodolégico de la “Consulta a jovenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional”.

Se realizé seguimiento a las relaciones estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales.

Se apoy6 a la implementacion de mecanismos de dialogo social con jévenes, autoridades indigenas,
organizaciones sociales y de derechos humanos, representantes de partidos politicos y de cooperacion
internacional.

Se apoyd con la vinculacion interinstitucional con otras entidades del sector publico y privado para
fortalecer la oferta formativa.

Se brindaron insumos sobre experiencias comparadas en la gestion de educacion extraescolar y
alternativa.

Se realizaron reuniones con unidades internas y actores externos con relacion a la educacién extraescolar
y alternativa.

Se ofrecié asesoria en comunicacién para la socializacion del posicionamiento interno y externo de la
Educacién Extraescolar y Alternativa con las otras dependencias del ministerio.

. T——

‘A/
rma del Con 0
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccié/n,paraﬁmstancia de lo anterior, se firmay
sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aiio (En nimeros)
31 octubre 2024

¢

Dr. Carlos Humberto Aldang Mendoza

Ea,

Viceministro de Educacion Extraescolar y Alternafua, *%."
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Au orizad/or

Todos los documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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¢\ | FORMULARIO
iaﬂ} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

A At Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo. RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Silvia Eugenia Castro Castillo de Arriaza

Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta : .

Cantrato: 029'709‘202'3' informe: 31 octubre/ asignada en el Al Vice despach;) Técnico
Contrato):

i Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo dSe p(egtaC|6n del Del (En numeros) (En letras) (En nimeros) Al {En niimeros) (En letras) {En numeros)
erviclo: el: :
(SO|0 en numeros) 1 octubre ) 2024 31 B octubre ’ 2024 7

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Las actividades del mes de octubre estuvieron dirigidas a realizar capacitaciones a los diferentes grupos que

deben utilizar la plataforma BPM y los distintos instrumentos que se simplificaron segin Acuerdo Legislativo 5-

2023 para facilitar al Sector Privado y Publico cualquier tramite que requieran en las Direcciones

Departamentales.

1. Capacitacion para el cierre de definitivo de los Centros Educativos Privados (CEP) dirigido a los
responsables de los diferentes tramites en las Direcciones Departamentales de Educacién (Dideduc).

2. Capacitacion para que conozcan la plataforma BPM la cual utilizaran para subir los distintos tramites y que
los técnicos de las Dideduc revisen en el menor tiempo posible, estos documentos.

3. Capacitacion sobre los tramites y plataforma BPM a todos profesionales que laboran en la Direccion
General de Acreditacion y Certificacion (DIGEACE).

4. Capacitacion a los directores de los CEP para que realicen los tramites simplificados en la BPM
correspondientes sin tener dificultades para su uso adecuado.

/ Firma d?/(.‘,?/atad

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) f . “._Mes (En letras) Aiio (En nimeros)

31 | octubre . 2024

Francisc.ol Ricardo Cabrers Romero
V;cemlqlgno Técnico de Educacign
Ministerio de B4 ucacion

Todos los documentes que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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U FORMULARIO

i INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 3 /

Nombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO -
/ /| Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta . »
Contrato: 029-331-2024 informe: 31/10/2024 asignada en el Despacho Superior
- - Contrato). -
. . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pl:e'stauon del {En nGmeros}) (En letras) {En nlimeros) {En nimeros) {En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:

(Solo en nimeros) 1 . | OCTUBRE 2024 M OCTUBRE _ 2024 7/

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Atendiendo a la funcién de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Reptblica realicé
las siguientes acciones:

e Brindé asesoria y acompafiamiento a la sefiora Ministra de Educacién, a los sefiores
Viceministros y a otros funcionarios del Ministerio de Educacioén en las citaciones e invitaciones
hechas por los blogues legislativos, comisiones de trabajo y diputados siguientes:

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque UNIONISTA
Carlos Napoledn Rojas Alarcon, subjefe del bloque legislativo VAMOS
Carlos Roberto Calderén Galvez, representante por el listado nacional
Christian Martinez Juérez, representante por el distrito de Huehuetenango
Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREQ

Faver Emilio Salazar Cordero, representante por el distrito de Jalapa
Guillermo Antonio Ralda Conde, representante por el distrito de Retalhuleu
Jairo Joaquin Flores Divas, jefe del bloque legislativo VOS

Jorge Mario Villagran Alvarez, jefe del bioque legislativo AZUL

Jose Alberto Chic Cardona, subjefe del bloque legislativo VOS

José Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Marleni Lineth Matias Santiago, representante por el distrito de Baja Verapaz
Marvin Adrian Zepeda Zepeda, representante por el distrito de Jutiapa
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva
Obbed Castafiasa Mendizabal, representante por el distrito de Escuintla
Raul Antonio Solérzano Quevedo, Segundo Secretario de la Junta Directiva
Sherol Ivanisse Arévalo, representante por el distrito de Totonicapan

000000000000 O00OO0O0OCO0CO0

»

» Brindé asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos de informaci
hechos por los siguientes diputados, comisiones y bloques legislativos: Qﬁ)

Ana Lucrecia Marroquin Godoy de Palomo, subjefe del bloque legislativo UNIONISTA
Andrea Maria Reyes Zecefia, representante por el distrito Guatemala

Andrea Maria Reyes Zecefia, representante por el distrito Guatemala

Benjamin Ipifia Leiva, representante por el distrito de Petén

@]
o]
o}
O

Tados fos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actuatizados v controlados.
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FORMULARIO
/INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

De! proceso: Recursos Humanos | Cédige: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina2de3

Brenda Marleny Mejia Lépez, representante por el distrito Central

Carlos Enrique Lopez Maldonado, representante por el distrito de Quiché

Carlos Napoleén Rojas Alarcén, representante por el distrito de Santa Rosa

César Roberto Davila Cérdova, Tercer Secretario de la Junta Directiva

Cristian Rodolfo Alvarez y Alvarez, jefe del bloque legislativo CREO

Evelyn Oddeth Morataya Marroquin, representante por el Listado Nacional

Fidencio Lima Pop, presidente de la Comisién de Ambiente, Ecologia y Recursos
Naturales

Guillermo Antonio Ralda Conde representante por el distrito de Retalhuleu

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel, jefe del bloque legislativo Comunidad Elefante
Jaime Octavio Augusto Lucero Vasquez, representante por el distrito de Jalapa
José Alberto Chic Cardona, subjefe del blogue legislativo VOS

José Orlando Pérez Marroquin, representante por el distrito de Quetzaltenango
José Pablo Mendoza, subjefe del bloque legislativo CREO

Karla Betzaida Cardona Arreaga, presidente de la Comisién de Desarrollo Social
Luis Fernando Aguirre Estrada, jefe del bloque CABL

Mario Velasquez Pérez, presidente de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Mirna Victoria Godoy Palala, representante por el distrito Guatemala

Mynor Francisco Rivera Salazar, representante por el distrito de Chimaltenango
Nery Mamfredo Rodas Méndez, Tercer Vicepresidente de la Junta Directiva

Orlando Joaquin Blanco Lapola, representante por el Listado Nacional

Raul Antonio Solérzano Quevedo, Segundo Secretario de la Junta Directiva

Sandra Erica Jovel Polanco, representante por el distrito Central

Vasny Adiel Maldonado Alonzo, representante por el distrito de Suchitepéquez

OO0 000000

000000000000 0O0OQ0

Brinde asesoria y acompafamiento a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de
Educacién en las audiencias y reuniones siguientes:

Jose Carlo Solano, representante por el distrito de Retalhuleu

Darwin Alberto Lucas, Primer Vicepresidente de la Junta Directiva

Nery René Mazariegos l.opez, representante por el distrito de Quetzaltenango
José Luis Galindo, representante por el distrito de Retalhuleu

Benjamin [pifia Leiva, representante por el distrito de Petén

Sandra Carolina Orellana, representante por el distrito de Zacapa

Luis Caceres Gamarro, representante por el distrito Guatemala

0 000000

Di seguimiento a los siguientes casos:
o Caso planteado por la profesora Blanca Estela Quim Chub

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones plenarias del Congreso de la Reptiblica
celebradas en el mes de octubre informé a la sefiora Ministra de Educacion acerca de los temas
tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacion.

Di seguimiento a lo tratado durante las sesiones convocadas por la instancia de Jefes de Bloque
celebradas en el mes de octubre e informé a la sefiora Ministra de Educacién acerca de los tema
tratados en las mismas cuando éstos han sido del interés del Ministerio de Educacién.

Vi

L4

Todos !os documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestin de la Calidad son los documentos actuatizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 [ Pagina 3 de 3

Faccioné oficios para la firma de la sefiora Ministra de Educacion en respuesta a requerimientos
del Congreso de la Republica.

Sostuve reuniones con las diferentes unidades del Ministerio de Educacion y realicé la revision
de fondo de informes elaborados por cada uno de ellos, previamente a ser firmados por la sefora
Ministra de Educacién en respuesta a requerimientos del Congreso de la Republica efectuados
por escrito o durante las citaciones o audiencias.

Elaboré y presente el reporte mensual de citaciones e invitaciones recibidas del Congreso de la
Republica para el Ministerio de Educacion.

L

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy

sella el
Dia (En nameros) Mes (En letras) Ao (En numeros)
31, octubre - 2024
O 2E 5'5
Qv OF E0%,

- T

Nombre, firma y sello del Director de la Depegde cla® Aytorizador
Lcda. Anabella Giracca “r6moi0. ¢
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

s e e Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 |  Pagina1de 1

Nombre completo de la persona contratada: | WALTER ARTURO CABRERA SOSA

D denci Direccién General de
Numero de Fachadel | (Iaegir; :&ga Coordinacién de
Contrato: 029-1226-2024 informe. | > 1/10/2024 asignada en el Direcciones
Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR-
. Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de pre_stamén del (En numeros) (En letras) (En nameros) (En numeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
J B 4 T 024
(Solo en numeros) o OCTUBRE 202 31 OCTUBRE 202

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

b)

c)

Apoyé en el seguimiento a los procesos administrativos, financieros, técnico-pedagoégicos revisando
oficios, reportes y dictamenes de las Direcciones Departamentales de Educacién.

Brindé apoyo en el seguimiento a la realizacién de analisis de riesgo desde las diferentes dependencias
del Ministerio hacia las Direcciones Departamentales de Educacién, por medio de la aplicacion del
instrumento de verificacion y acompafamiento correspondiente.

Apoyé a las rutas de accion que permitan que se desarrollen los procesos desde las diferentes
dependencias del Ministerio hacia la Direccion Departamentales Educacion, participando en reuniones
con los Directores Departamentales de Educacion y solicitando el apoyo con los Directores de Planta
Central.

Apoyé en la presentacion de informes de monitoreo de gestiones requeridas a las Direcciones
Departamentales de Suchitepéquez, Guatemala Sur, Retalhuleu, Totonicapan, Huehuetenango vy
Quiché, especificamente en integracion de equipos de trabajo y resolucion de conflictos internos.
Realicé visita a las Direcciones Departamentales de Educaciéon de Suchitepéquez, Guatemala Sur,
Retalhuleu, Totonicapan y Quiché, para dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria, €n especial con
el tema de los programas de apoyo.

Apoyé en el seguimiento a temas especificos con los Directores Departamentales de Educgcion, a través
de oficios, providencias, informes, etc. N

irma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo ant}erior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 . OCTUBRE - 2024

o
o
8

Licda. Azalia T \ g 5
Directora General de la Direccion de Coopdinacion de birecc‘ron’éa@gg artamentales de Educacion

Nombre, firma y sello de la Directora/de la Dependéncia o'Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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o S Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Edwin Rolando Franco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029-1214-2024 informe: 3171 0f202df asignada en el DIGECADE/_
) Contrato):
3 N Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre.StaCI(ﬁn del (En nameros) (En letras) (En nameros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numercs) 01 Octubre . 20247 31 ’_ Octubre 4 2024-;

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Andlisis de documentos y acuerdos que rigen las supervisiones educativas en el pais: se realizé a través de
investigaciones y contactos con los directores departamentales de educacién. Se elaboré un cuestionario en
Google Forms, el cual fue aplicado en las direcciones departamentales.

La informacién recopilada servira para la formulacion del proyecto de la nueva franja de supervision del sistema
educativo nacional.

Socializacion de la informacién obtenida: se compartié con los directores departamentales de educacion y otros
actores relevantes, incluyendo a la directora de Digecade. Esto permitira establecer lineas de trabajo para la
elaboracion del producto en fechas préximas, como parte de la colaboracién con las direcciones y unidades del
Ministerio de Educacion.

Firma'del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ano (En nimeros)

31 . Octubre ., 2024

AN

Nombre, firma y sello del Dire

Ministerio db Educasion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Examen
Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Auditoria
Contrato: 029'375"2024/ informe: | S1-10 2024/’ indicada en el Interna
Contrato):
i l .. Dia Mes Ailo Dia Mes Ano
Periodo de p]:e_StaC|on del {En nimeros) {En letras) {En niimeros) (En nimeros) (En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) 01 - | OCTUBRE 2024 3 OCTUBRE 2024 /
- - o

Actividades éjecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

Efectué seguimiento a los requerimientos de informacion institucional y apoyo logistico de las diversas
comisiones de la Contraloria General de Cuentas siguientes: 1. Auditoria Financiera y de Cumplimiento
periodo 2024, 2. Auditoria de Cumplimiento a Obra Publica y Gestién Ambiental para evaluar proyectos,
3. Auditoria financiera para la evaluacion de los estados financieros de propdsito especial del préstamo
3618/0C-GU periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. 4. Auditoria de Cumplimiento, con
Nivel de Seguridad Limitada, la cual comprendera la evaluacion financiera y operativa del Programa
Seguro Médico Escolar; 5. Examen especial de auditoria de cumplimiento con seguridad limitada a
requerimiento de la sociedad civil, segin gestion No.802364 en el Departamento de Baja Verapaz; 6.
Auditoria de Cumplimiento, la cual comprendera la evaluacién de los gastos en concepto de
remozamientos efectuados a escuelas de conformidad con las leyes, reglamentos, acuerdos
gubernativos y otras disposiciones aplicables, el alcance y el periodo lo definira el equipo de auditoria;
7. Auditoria de Obra Publica, especificamente al proyecto Licitacién Publica Internacional No. LPI-
Obras-KFW-PROEDUC V-01-2019 Construccion de 5 Institutos Nacionales de Educacién Diversificada
en los departamentos de Alta \Verapaz, Baja Verapaz, Jalapa, Huehuetenango y Quiche, con el Nimero
de NOG 9550321 8. Auditoria de Obra Publica, especificamente en el Proyecto “Construccion Instituto
Tecnolégico de Amatitldn, Guatemala” con Numero de NOG 9596836 9. Auditorias de presencia de
verificacion en la Direccion General de Gestidn de Calidad Educativa segiin nombramientos: S09-DC-
2009-2024, S09-DC-2010-2024 y S09-DC-2011-2024 y 10. Auditoria de Desempefio, la cual
comprendera la evaluacion de las acciones implementadas por el Ministerio de Educacion para el
programa de apoyo al consumao adecuado de alimentos.

Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para impulsar el proyecto
“Sembrando Semillas de Transparencia” contenido en el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional firmado entre la Confraloria General de Cuentas y el Ministerio de Educacion. Dentro
de este proyecto se contemplo la actividad de “Nifia o Nifio Contralor” luego de un proceso de
capacitacion y las actividades de Rincones de aprendizaje se estara efectuado se realizara el proceso
de eleccién, para que el 14 de octubre del presente mes la nifia o nifio ganador esta tomando posesién
del titulo de nifia o nifio contralor, en el despacho de Sefior Contralor General de Cuentas, zona 13.

Efectué seguimiento y continue atendiendo diversos requerimientos para analizar el uso de la
herramienta FRI a sugerencia del ente fiscalizador para ver la factibilidad de utilizarse como elemento
de control interno en las organizaciones de padres de familia, O.P.F.

Efectué seguimiento al proceso de recepcién y al  informe de la Contraloria General de Cuentas que
contiene el informe sobre el Examen Especial de Auditoria de Cumplimientc con nivel de Seguridad
limitada, periodo del 01 de julio de 2023 al 31 de mayo de 2024 con el objetivo de evaluar el proceso de
la adquisicion de 20,000 libros “Los Tenis de Barrondo”, segin nimero de operacién de Guatecompras
NOG 21239991. Este examen se realizo a solicitud de la Unidad Ejecutora 109 Direccién General de
Educacién Fisica del este Ministerio.

Tedos los documentos que se encuentran en ef Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad sen los documentes actuafizades y controlados.
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5. Efectué seguimiento y atendi los requerimientos de la comision de auditores de CGC para que, de
acuerdo con las normas de auditoria, se llevara a cabo la suscripcion del Acta de Apertura, de la
auditoria Financiera y de Cumplimiento, periodo 2024 la cual se esta practicando en este Ministerio.

6. Efectué seguimiento en diferentes instancias del Ministerio de Finanzas Publicas para la gestion de la
modificacion presupuestaria que regulariza el grupo 0 “Servicios personales”, correspondiente a la
noémina del mes de Octubre.

7. Atendi otras acciones y participé en reuniones de trabajo para tratar diversos problemas relacionados
con la administracién financiera, auditorias internas y externas. |

/@_/{ / ém%/
.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella él:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 Octubre 2024

~ Fad . *
Licds, Julia Viesory Monzén Péres
DIRECTORA

Direccion de Audit
/ orfa Interng - -
Minisieria de e Suin

Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

S e Eacha del R:Eigd:;ga Viceministerio de
Coltals: 029-1471-202‘? o 30-09-2024 asignada en el Educacf'? Ext;aesgolar y
* | Contrato): ernativa
, .. Dia Mes Afio Dia Mes Aio
Periodo ge pre;taCEon del _— (En ndmeros) (En letras) (En nimeros) Al (En nimeros) (En letras) (En nameros)
ervicio: el: :
(SOlO en nt]meros) 08 : septiembrg 2024' 30 ) septiembl:e 2024 /

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Aporté en el trabajo estratégico del vice despacho en el eje de reestructuracion del subsistema
de educacion extraescolar y alternativa.

Estableci alianzas con actores de la cooperacion internacional.

Retomé las consultorias que ya estaban programadas, analizar, definir y/o redireccionar con el
equipo de trabajo: viceministro, director y técnicos.

Di seguimiento a las denuncias y solicitudes que llegan al despacho y en algunos casos
redireccionarlas segun corresponde.

Ejecuté acciones de trabajo en equipo que son coherentes con el clima de inclusion,
comunicacion, valoracién y respeto que se ha modelado desde el viceministro.

@ézﬁzﬁw o illase

/_ma_deLContﬁatado———;
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
30 sepfiembre 2024

4

Dr. Carlos Humberfo Alflana Mendoza&ss,
Viceministro de Educacion Extraescolar yggrn%@ﬁv
Nombre, firma y sello del Director de la Dependentid“G Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Zilda Maria Arévalo Soto de Santacruz

Niatn di Fecha del R:Eigd:;g'a Viceministerio de
it 029-1471-2024 informe: 31-10-2024"! asignads en ¢l Educac;gl? Ext?'aesco!ar y
i ’ Contrato): efMativa
., . Dia Mes Afio Dia Mes Afo
Periodo gilzrssotamon del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al (En ndmeros) (En letras) (En nimeros)
ICIO: el: H
(Solo en numeros) o octubre 2024 n o octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyé en realizar analisis de las estructuras operativas y administrativas, los procesos y la cultura
| organizacional existente, areas de oportunidad y de cambio para el avance de la educacion
‘ extraescolar o paralela.
‘ 2. Brindé asesoria para el disefio y la implementacion de acciones administrativas en la estructura
central y direcciones Departamentales de Educacion, la alineacion con los objetivos estratégicos y
las politicas educativas.
‘ Brindé asesoria para la armonizacion de programas y proyectos de educacién extraescolar o
paralela, en atencion a la cobertura, calidad, equidad y sostenibilidad de los programas educativos.
‘ Orienté acciones de comunicacion asertiva y efectiva con actores claves en procesos de cambio
organizacional en el subsistema de Educacién Extraescolar o Paralela.
Estableci alianzas y esfuerzos con actores de la cooperacién internacional.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay
sella el:

Dia (En nimeros)

31

Mes (En letras) Afio (En numeros)

2024 .

Octubre

v

< DEZ
00N Ex,
AQ'@\\,,QL

Dr. Carlos Humberfo Aldana Men
Viceministro de Educacion/Extraescolar y
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Oscar Rene Saquil Bol /
N q Fecha del (E?:gigd:;ga Vicedespacho de
umero de | A
Contrato: 029'634'2024( informe: 31/1 OIZOZ%/ asignada en el Educiamon ?'['”%Ue e
Contrato): ntercultural -
. . Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
Periodo ge p':e_StaCIOn del Del (En ndmeros) {En letras) (En ndmeros) Al (En ndmeros) {En letras) (En ndmeros)
ervicio: el: :
(Solo en numeros) o Octubre 2024 o Octubre - 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar en propuestas que mejoren el desarrollo curricular del Ministerio de Educacion
a través de acciones necesarias para la mejora continua del proceso de gestion dentro
del sistema del aula.

- Revision del proceso pedagogico que tienen Desarrolio del Curriculo — Formacién de Docente y
Materiales Educativos a nivel local. Construido por el experto que genera los lineamientos
generales.

- Acompariamiento al proceso pedagégico con las ENBIs. Que de acuerdo al primer acercamiento
han solicitado 4 temas principales. 1. Formacion. 2. Infraestructura. 3. Los Puestos de Docentes.
4. Revision Curricular. Y para responder las demandas. La transferencia del monto para cada
escuela, la compra de pizarrones inteligentes para 3 escuelas y la organizacion del encuentro |~
nacional de ENBIs. '

- Revisién conjunta con Direccion y subdirectores de la DIGEBI del avance de ejecucién de las |

acciones de POA 2024. \

Apoyar en dar seguimiento a las Normas Generales del Curriculum y Lineamientos |
pedagogicos del Ministerio de Educacion |
- Se ha construido el documento Ruta para el Desarrolio del Curriculum Local y Secuencias

Didacticas. Se inicia el proceso de socializaciéon a las DIDEDUCs — Organizaciones. |

- Fortalecimiento del proceso curricular a la Sentencia de Santa Catarina Ixta. Haciendo un trabajo |
en conjunto con el Equipo de la DIGEBI y la DIDEDUC de Solola. :

- Organizacion del documento cronograma para el proceso de construccién los lineamientos para
el Curriculum Local y las Secuencias Didacticas. Con el equipo de curriculum de la DIGEBI y los ‘
consultores. |

- Sesiones de trabajo académico con la DIGEBI y Consultores para la construccion de escenarios
para el desarrollo del Curriculum Local.

- Planteamiento de lineas de dialogos institucionales para el desarrollo del Curriculum Local y las |

Secuencias Didacticas. Este ejercicio se realiza a nivel nacional con instituciones claves.

Apoyar en dar seguimiento a Ia ejecucion de los Convenios Marco de Cooperacion

internacional y nacional con el Ministerio de Educacion.

- Seguimiento al proceso de revision de la FID. Y las estrategias a desarrollar desde la DIGEBI.

- Fortalecer el proceso del PADEP/D para el desarrolio de la licenciatura y profesorado. En los
procesos de la 4ta. Cohorte de Licenciatura y 112, Cohorte de Profesorado.

- Reuniones de seguimiento del Diplomado de Estrategias de Lectura y Escritura en L1.

Todos los documentos que se encueniran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Apoyar en diferentes gestiones administrativas que conlleve el desarrollo del Curriculo
en el Aula.

Atencién de requerimientos de las DIDEDUC para el desarrollo de la EBI en el AULA.
Planteamiento de lineamientos técnicos y pedagogicos para el desarrollo de la Interculturalidad
en el Sistema Educativo. Desde el trabajo conjunto que se realiza desde el MINEDUC y la URL.
Desarrollo de la estrategia para el Acuerdo Nacional por la Educacion. Reuniones de equipo y
con los viceministros.

Apoyar diferentes requerimientos sobre informacién institucional y apoyo logistico
solicitado por las diferentes entidades educativas del pais.

Seguimiento de acciones con instituciones educativas: Enfants du Monde, Efpem-Usac,
Fundacion Rigoberta Menchu Tum, Universidad Rafael Landivar

Apoyar a la Direccion General de Educacion Bilinglie Intercultural en el desarrollo de la
EBI en todo el Sistema Educativo Nacional.

Planteamiento de analisis y revision del desarrollo de la EBI en las Escuelas Normales Bilinglies
Interculturales del pais. La intervencion administrativa y pedagogica.

s

o

—— Firmat

-

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)
31 Octubre GDE EL}:,L‘ 2024
tq@ B@\DN B,LWG&:“ 47(7
KL SO
28y ¥ Sz
. E % \_!.l ‘_ﬂ': \' g
P, * i
Do g

Nombre, firma y sello deIW%Wé Dependenéiradutorizador
M.A. Romelia Mo Isem

Viceministra de Educacion Bilingle e Intercultural
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Mariano Sanchez Cabrera
Nimero de 4 Fecha del i 3: giréd:;gia Viceministerio de
Canlis: No. 029-635-2024 irforiTie: 31/10/2024 asignada en el Educacién Bilingiie
Contrato): Intercultural .~
= A Dia o i Afo Dia Mes Ao
Rerfodode plfe_s tacion del (En nimeros) il (En nimeros) (En niimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nameros) L Omm/_ NS " Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Participacion como delegado suplente del Ministerio de Educaciéon — MINEDUC — en la Il Sesién Ordinaria de la
Comision Guatemalteca para la Aplicacion del Derecho Internacional Humanitario (COGUADIH), donde se realizé una
exposicion especial sobre la tematica: "El Rol de la Mujer en Operaciones de Mantenimiento de Paz desde la Perspectiva
del Derecho Internacional Humanitario". Se abordaron diversos roles como: observadora y comunicadora voluntaria, con
el proposito de que otros puedan vivir una vida digna; instructora, donde la mujer administra, dirige y ensefia a otras
mujeres a protegerse entre si, a su comunidad, a sus hijos e hijas, y a dar a conocer el derecho internacional humanitario;
médica y enfermera; y finalmente, profesional militar, destacando el avance y la importancia de la incorporacion de la
mujer en las operaciones de mantenimiento de paz.

Revision de expedientes de estudiantes de nuevo ingreso reingreso al programa de becas de inglés, que brinda el Ministerio
de Educacion, a estudiantes del ciclo bésico y diversificado del sector oficial e institutos por cooperativa, por medio de la
Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural, DIGEBI, en donde se espera que el programa ofrezca competencias
lingiiistica a los estudiantes en su formacién académica.

Acompafiamiento técnico pedagogico a la Direccion General de Educacion bilingiie, en la ejecucion del plan de trabajo
correspondiente al afio de 2024 y el planteamiento de las lineas y acciones del plan de trabajo para el afio 2025.

Participacion en reuniones con el grupo de trabajo #3 sobre educacion bilingiie intercultural de la Red por la Educacion
Nacional, junto con los directores departamentales de educacion de todo el pais, en donde las organizaciones de la Red
informan sobre sus acciones en los distintos departamentos en relacién con la educacién bilingiie intercultural. Se
proporciona informacion sobre las acciones realizadas como Red en alianza con el Viceministerio de Educacion Bilingiie
e Intercultural y se discute como llevar a cabo acciones conjuntas y bilaterales entre las direcciones departamentales y los
miembros de la Red en el ambito de la educacion bilingiie intercultural. Por otro lado, se presenta la Direccion General de
Educacion Bilingiie Intercultural para exponer los planteamientos estratégicos y los avances en dichos planteamientos.

Tma{del Contratado
{

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constanuffa d? lo anterior, se firmay
sella el: '

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)
31 Octubre - 2024

P

Nombre, firma y sello del DWW ooty g ador
M.A. Rol sem % 4\‘

Viceministro de Educacion Bilinglie e {ntermutural
Ministerio de Educacion

=

~ 1 1. /
Todos los documentos que se encuentran en el Web del Sistema de n de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada:

PAOLA ERNESTINA VILLAGRAN REYES

e Direccion General de
Numero de Fecha del ?I; Zir:a eesntcéia Coordinacion de
Coritrats: 029-1156-2024 TS 31-10-2024 asignada en el Direcciones

< Contrato): Departamentales de

Educacion -DIGECOR-
; 5. Dia Mes ARo Dfa Mes Ao
PerIOdO de pre.SiaCI()n del {En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en nl]meros) 1 . OCTUBRE{ 2024 . 3 OCTUBRE 2024/

~ Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

. Asesoria Juridica a la Directora en casos, conforme la documentacién que ingresa a la Direccién.,
Brindar apoyo en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como oficios, informes y

op1n|ones técnicas.

. Brindar apoyo en la elaboracién de propuestas y analisis juridicos sobre casos sometidos a
consideracion.

Participacion y asesoria en reuniones sobre problematicas y situaciones especificas.

Participar y apoyar en la elaboracién de informe para atender reuniones de trabajo en las que tenga
que participar el Director.

) Firma del Cdntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 OCTUBRE

2024

= ""‘.‘“'k

3 u(,l'f

"Hun\‘

L
Nombre, firma y s\eﬁoyﬁl—lﬁ% de la DependenCna Mutonzador

Lee. Azalia Custifo de fernindes

Directora General
. DIGECOR

Todos los documentos que se encuentrah en el Sitio Web del Sistema de Gesﬂc’m de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |a persona contratada: | ERWIN GIOVANNI CASTRO DAVILA
Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta
Contrato: 029—1493-2024/ informe: 31-1 0-202i asignada en el DESPACHO SUPERIOR
Contrato): -
i . Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p':e_StaClon del _ [En ndmeros) (En letras) {En niimeros) (En nimeros) {En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
‘ 01 octubre 2024 31 octubre 2024
(Solo en numeros) - - . ° t

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Actividades:

3. Emitir las opiniones que sean requeridas.

ocumentos:,

2343 recisién de contrato 021
664038 recisiéon de contrato 021
662963 nota a la Contraloria General de Cuentas
622099 aprobacicn de liquidacion
664023 cancelacién de viaje
662650 Destitucidn
297211 Destitucion
360569 Destitucion
646568 Destitucion
663614 Nombramiento de Comisién de Alto Nivel
653495 Nombramiento de enlace de Alto Nivel
663253 Traslados Presupuestarios
1663797 Terminacién anticipada de Contrato
662996 Terminacion anticipada de Contrato
631705 Aprobacion de liquidacion
663447 Aprobacion de adjudicacion
DS574-2024 Informe al Congreso de 1a Republica
663571 Delegacion para participar en procesos judiciales
596913 7 adendas Direccidon Dpto. de Retalhuleu
611839 Oficio a la Procuraduria General de la Nacion
663884 Reprogramacion de Metas
5628-2024 Nombramiento nueva plaza
5640-2024 Nombramiento
5662-2024 Nombramiento
5740-2024 Nombramiento
5682-2024 Nombramiento
5673-2024; 5665-2024; 5705-2024
662975 Improbacion de evento
VDA 1407-2024; VDA 1407-2024; DS 578-2024
662732 Oficio a ONSEC
663764 Contrato DIPLAN

Actividades realizadas entre el 01 al 31 de octubre de 2024
*Se ha brindado asesoria al despacho en la revision formal de todos los documentos que pasan a firma de la
sefiora Ministra de Educacion provenientes de los Viceministerios y Direcciones Generales en los siguientes

1. Brindar Asesoria Juridica al Despacho de la sefiora Ministra de Educacién
2. Asistir a reuniones técnicas para las que sea convocado por el despacho

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos aclualizados y controlados.
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626739 Reinstalacion

5754-2024 Rescision de contrato 021

5755-2024 Jubilacion

5741-2024 Renuncia

5701-2024 Renuncia

5643-2024 Renuncia

5760-2024 Jubilacion

5765-2024 Rescision 021

5772-2024Jubilacién

647770 Aprobacién de 2 contratos

VDA 1421-2024 Respuesta al Congreso de la Republica
VDA 1396-2024 Respuesta al Congreso de la Republica
663811 Licitacién

633463 Informe al Ministerio de Trabajo

663895 Delegacion de Viaje

RESOLUCION DS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA
5796-2024 Nombramiento

5835-2024 Renuncia

5820-2024 Renuncia

5632-2024 Renuncia

5798-2024 Jubilacion

5834-2024 Jubilacion

5806-2024 Conclusién por mutuo acuerdo

5807-2024 Conclusiéon por mutuo acuerdo

5797-2024 Conclusién por mutuo acuerdo

5790-2024 Conclusién por mutuo acuerdo

5799-2024 Fallecimiento

5776-2024 Se deja sin efecto el contrato i
5638-2024 Nombramiento 011

5819-2024 Correccion

5471-2024 Nombramiento de 2 personas
5515-2024 Nombramiento de 7 personas
5602-2024 Nombramiento de 1 persona
5514-2024 Nombramiento de 3 personas
5627-2024 Nombramiento de 4 personas
663895 Nota al director de Migracién

635416 Aprobacion de contratos de mantenimiento y de limpieza DIGEF y nombramiento de juntas receptoras
662851 Aprobacién de adjudicacion de compra de uniformes B

/«Fl'rma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma vy
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Aifio (En nimeros)

31+ Octubre ’ 2024

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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“

Nombre, firma y sello del Director de la Depeﬁ‘a@g%ia‘ ° Altorizador
Leda. Anabella Giracca o
' Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso; Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Paginaided .
Nombre completo de la persona contratada: Juan Francisco Flores Juarez
s 7 Dependencia
Nimero de Fecha dal (la que esta .
Contrato: 029-328-2024 informe: 31-10-2024 indicada en el Despacho Superior
Contrato):
. .. Dia Mes Aito Dia | Mes Aifio
Periodo de pl"e.stac:[on del {En numeros) (En letras) {En nimeros) {En niimeros) (En letras) {En ndmeros)
Servicio: Del: Al:
¥ 01 b 2024 31 by 2024
{Solo en nimeros) s ortl fe/ / -~ octubre /7

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

b) Asesorar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

c) Asesorar en |a elaboracion de los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le solicite.

d) Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus representantes, asi como a comisiones y
delegaciones que se integren, o participar en ellas, en relacion con los planteamieritos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacién o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la via administrativa o en

| la via judicial,

e) Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante el presente
mes:

REVISION:

1. Acuerdo Ministerial 2681-2024 que aprueba convenio celebrado por la Directora Departamental de
Educacion Guatemala Sur, Licenciada Guadalupe Elizabeth Sagastume Moscoso y la Organizacion de
Padres de Familia (OPF).

2. Expediente de Destitucion identificado con el nimero DD-714-2024-00750, Jesmi Paola Orantes Garcia
de Solis, quien dej6 de asistir a sus labores desde el 4 de junio del presente afio.

3. Expediente de Destitucion identificado con el nimero DD-842-2024-00885, Angel Anibal Sidney Suruy,
quien dejé de asistir a sus labores los dias 15 y 16 de julio de! presente afio.

4. Expediente de destitucion identificado con el nimero DD-663-2024-00698, Walter Adan Vasquez
Ovalle, quien acoso e irrespetd a una de sus alumnas.

5. Expediente de destitucién identificado con el nimero DD-656-2024-006980, Claudia Mesalina Flores
Vicente, quien abandond su cargo desde el 14 de mayo de 2024.

6. Examen del proyecto de Acuerdo Ministerial relativo a “Disposiciones Relacionadas con la Edad de
Inscripcion en el Nivel de Educacion Inicial, Preprimaria y Prirmer Grado del Nivel de Educacién
Primaria”.

7. Autorizacion expresa al abogado Edgar Raymundo Rey Luc, Asesor Juridico de la Direccién General
de Educacion de Alta Verapaz, para que represente los intereses del Estado en el Juicio Ordinario
Laboral promovido por Marco Aurelio Garcia Alvarado en contra del Estado de Guatemala.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actralizades y controfados.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Expediente de Destitucion identificadc con el nliimero 38 dentro del conflicto colectivo 01173-2013-
02852, Maria Verdnica Gonzalez Franco, quien no asistié a sus labores desde el 25 de enero del afio
2013.

Delegacion conferida al Abogado Carlos Manuel Garcia Marroquin Lara, para que represente los
intereses del Estado dentro del proceso ordinario laboral promovido por Reyna Julieta Herrera Grijalva
de Castillo, quien solicita pago de indemnizacion por jubilacién.

Delegacién conferida al abogado Edgar Raymundo Rey Luc, asesor Juridico de la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, para que represente los intereses del Estado dentro de!
Juicio Ordinario laboral promovido por Marcos Oxom Xol.

Dictamen sobre el contenido de la circular 02-2024, mediante la cual se informa a los Directores
Departamentales de Educacion sobre la integracion de las Juntas Mixtas, reguladas en los articulos 46
y 47 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

Acuérdo Ministerial, sin niimero ni fecha, relacionado con la Subvencidn Econdmica suscrita entre el
Ministerio de Educacion y la Asociacion Pequefias Apéstoles de la Redencidn, para la prestacién de
Servicios educativos gratuitos.

Expediente de destitucion identificado con el nimero DD-742-2024-00780, Apolonio Gonzalez, por
solicitar dinero a varias personas a cambio de ser nombrados como maestros en el renglén 021.

Expediente de destitucion identificado con el nimero DD-705-2024-00741, Vivian Violeta Fuentes
Alvarado por asumir actitud violenta y discriminadora en contra de sus alumnos.

Acuerdo Ministerial sin nimero ni fecha, que reforma el Acuerdo Ministerial DIREH-4295-2024, en el
sentido de que se habia consignade indebidamente el nombre de Marcia Nohemi Contreras Silva de
Gusanan, omitiendo su apellido de casada.

Acuerdo Ministerial DIREH-5325-2024 que reinstala a la sefiora Virginia Del Carmen Meléndez de Paz
de Mendoza y se aprueba a plazo fijo el contrato de trabajo de la persona relacionada, bajo el renglén
presupuestario 022.

Expediente de destitucién identificado con el nimero 2016-00709, Maira Verénica Xicay Soloman,
quien no asistié a sus labores los dias 9, 11, 12,13 y 16 de mayo del afio 2016.

Expediente de destitucion identificado con el numero DD-785-2024-00825, Walmer Eliseo Barrios
Velasquez, quien no asistio a sus labores desde el 15 de febrero del presente afio.

Expediente de destitucién identificado con el nimero DD-924-2017-01118, Baltazar Tomas Sebastian,
quien abandoné su puesto de trabajo desde el 17 de mayo de 2017.

Resolucion 3226-2024, en la cual se establece que, previamente a resolver la admisién del recurso de
revocatoria interpuesto por la Comisién de Evaluacién de la Escuela Normal de Parvulos adscrita al
Instituto Normal para Sefioritas de Centro América -INCA-, se cumpla con dos previos y se fija 3 dias
para concretar tal requerimiento.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos aciualizados y controlados,
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Firma det€entratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 ) octubre 2024

Nombre, firma y sello del Director de la Dependagcia o Auterizador
C !
Lcda. Anabella Giracca o
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Luis Felipe Leiva Alva 7
/ / Dependencia

Numero de Fecha del (la que esta .

Contrato: 029-330-2024.1/ informe: 3141 0'202f4/ indicada en el Despacheo Superior
Conirato):

. Dia Mes Afto Dia Mes Afio

Periodo de pfe.stamon del {En nimeros) (En lstras) (En nimeros) {En nGmeros) (En letras) (En nameros)

Servicio: Del: Al: '
(Solo en nameros) 1 - octubre B 2024 . 3 > octubre/ 2024 P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Prestar servicios profesionales de Asesoria Legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior.
b} Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacion de asuntos litigiosos para los que se e llame o
convogque.

¢} Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera su intervencion y asesoria.

d) Realizar proyectos de documentos legales tales como contratos, actas, convenios y en general todos aquellos que sean del interés del
Despacho Superior.

e} Emitir dictamen u opini6n en los expedientes relacionados con la Ley de Contrataciones del Estado.

f) Revisar Acuerdos Ministeriales, previa firma de las Autoridades Superiores.

g) Participar en reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.

h) Realizar cualquier actividad que le sea encomendada en materia legal.

De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio de Educacion durante el presente
mes:

REVISION:

1. Acuerdo Ministerial sin nimero ni fecha, que aprueba la subvencion econémica suscrita entre el Ministerio de Educacién, a
través de la Direccion Departamental de Educacién Guatemala Norte y la Ascciacion Grupo CE|GA -GRUCE- para la
prestacion de servicios educativos privados gratuitos.

2. Contrato 189-1412-2024, mediante e! cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Jakelin Daniela Cardona y
el monto del contrato es de Q.45,000.00.

3. Delegacion conferida al abogado Justo Andrés Garcia Hernandez, asesor juridico de la Direccion Departamental de Educacién
de Totonicapan, para que intervenga defendiendo los intereses del Estado, dentro del juicio ordinario iaboral, promovido por
Ingrid Yadira Ixchajchal quien solicita el pago de prestaciones iaborales.

4. Contrato 189-1397-2024, mediante el cual la Direccion de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Walter Antonio Mont
Crdofiez, por el monto de Q.45,000.00.

5. Contrato 189-1398-2024, mediante el cual la Direccion de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Harvey Osmundo Absaion
Lépez Donis, por el monto de Q.45,000.00.

6. Contrato 189-1407-2024, mediante el cual la Direccion de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Andrés Sebastian
Chamalkan Cholotio Cervantes por el monto de Q.45,000.00.

7. Contrato 189-1398-2024, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a José Fernando Mollinedo
Montepeque por el Monto de Q.45,000.00.

8. Contrato 189-1408-2024, mediante el cual la Direccion de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Yosselyn del Rosario

Raymundo Reyes, por el monto de Q.45,000,00.

9. Resalucion No. DIREH-257-2024 mediante la cual se autoriza el cambio de especialidad para 3 puestos docentes vacantes
con cargo al renglén 011, personal permanente, solicitada por la Direccién Departamental de Educacion de Petén.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestidn de la Calidad son los documentos actualizados y controfados.
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Contrato 189-1404-2024, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Ana del Rosario Lopez
Zelada por el monto de Q.45,000.00.

Contrato 189-1410-2024, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Astrid Isabel Chavez
Morales por el monto de Q.45,000.00.

Contrato 189-1403-2024, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Rousseline Jessenia
Hernandez de Rosales, por el monto de Q.45,000.00.

Expediente de destitucion identificado como DD-810-2023-00831, Gustavo Adolfo Gramajo de Leén, quien abandoné su
puesto de trabajo desde el 14 de agosto de 2023,

Expediente de destitucion identificado como DD-532-2024-0055, Juan Ramén Campos Romero, que abandoné su puesto de
trabajo desde el 2 de septiembre del afio 2015.

Contrato 189-1405-2024, mediante el cual la Direccién de Recursos Humanos (DIREH) contrata a Edgar Rolando Martinez
Larios por el monto de Q.45,000.00.

Expediente de destitucion identificado como DD-531-2024-00554, Ever Donaldo Ramirez Pablo, quien abandono su puesto de
trabajo desde el 1 de abril de 2024.

Acuerdo Ministerial que reforma al Acuerdo Ministerial 1291-2008 que establece Las Normas de Organizacion Interna de las
Direcciones Departamentales de Educacion y el Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales de Educacion. El
propodsito de esta normativa es crear la Unidad de Apoyo de Infraestructura Escolar en las Direcciones Departamentales de
Educacién.

Resolucion sin nimero ni fecha, que se refiere a la solicitud de la Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa
(DIGEDUCA) y Direcciones Departamentales de Educacion de: El Progreso, Chimaltenango, Escuintla, Santa Rosa y
Totonicapan, que solicitan reprogramacion de subproductos registrados en el Sistema Informatico de Gestién -SIGES-.

Expediente 183-626-2024, por medio del cual, se aprueba la terminacion del contrato en la Direccion de Asesoria Juridica de
Kimberly Mishel Campos, por el monto Q.150,400.00.

Expediente de destitucion identificado como DD-505-2024-00522, Daniel Reyes Méndez, quien dejo de asistir a sus labores
desde el 8 de diciembre del afio 2020.

a del Com

/

El presente informe ha sido recibido de conformidad v satisfaccion, para constancia de | anterior,é firma vy sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) / Afio (En nameros)

31 octubre: 2024

£
At L R
¥ 3 O
- L5 F 00

Nombre, firma ysello del Director de la Dependefgia Autorjzador
Lcda. Anabella Giracca "®mata. &
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN
Dependencia(l
Numero de Fecha del a que esta
Contrato: 029'377'202? informe: 31-10-2024 indicada en el DISERSA
’ ’ Contrato): :
[Fe o : 5 Dia Mes Ao Dia Mes Afo
Periodo de pl.'e.StaClC)n del (En nimeros) (En letras) (En nameros) {En niimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al
I (Solo en numeros) 01 octubre 2024 31 octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

patrimonio (bienes e informacién) pertenecientes al Ministerio de Educacién. b)
Apoyar para el analisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad. c) Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de
parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen, d) Apoyar en los
servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de seguridad
subcontratada y proponer la implementacién de mejoras necesarias, €) proponer la
elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
elaboracién y disefo de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacién dentro de la planta central del Ministerio de Educacién por
parte de la empresa subcontratada, f) Asistir en la verificacion de la empresa de
seguridad subcontratada, esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais, g) Asistir en la elaboracion del informe de incidentes e
indicadores de seguridad semanalmente, h) Apoyar en la verificacion periodica del
buen funcionamiento de los arcos detectores y kit de panico instalados por la
empresa de seguridad subcontratada, i) Apoyar en el desarrollo del plan de
autoproteccidén en el que se incluiran, los planes de emergencia contra incendios,
analisis de riesgos, evacuacion etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendientes a la reduccidn y eliminacion de todo tipo de riesgos
para la seguridad de las personas y patrimonio del Ministerio de Educacion,
propuesto por la empresa de Seguridad subcontratada, j) cualquier otra actividad que
le sea designada por la autoridad superior

e

ﬂma—d‘e‘@ntyftado

odos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: P
Dia (En nimeros) / ] Mes (En letras) Afio (En nimeros)
3 /| octubre 2,024
/ £ .
P
lorge Kntonjo Gabrist Ayats
'CTCR
tvicios Adminis‘ratives gﬂ‘l‘f‘f

L/ DISERSA -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados




ACTIVIDADES EJECUTADAS CONFORME AL CONTRATO Y TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO 029-377-2024

01. Asistir en situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacién,

Para tal efecto se ha contemplado apostar dos o tres guardias de seguridad al frente de
la entrada peatonal del Ministerio de Educacidn, para brindar seguridad al personal a

la hora de salida, esto también incluye la observacion de personas deambulando.

En varias oportunidades se ha observado como documentacion de tipo oficial y personal llevan
como destino el basurero en donde se puede apreciar informacién oficial, financiero y de otro
tipo, la se destruye e incinera, tales como listados de personal de empleados del Ministerio con
numeros telefonicos, ya que al estar en manos de personas ajenas puede ocasionar dafo, al
personal en general del Ministerio de educacion.

Se monitorea constantemente a grupos que inicialmente se forman frente o en los alrededores del
Ministerio con el propésito de mantener una desestabilizacién de las labores, asi como de las
politicas del gobierno de turno en lo que respecta a lineamientos provenientes de los mandos
superiores, sin embargo, se apoya en todo sentido a los grupos sindicales que previa coordinacion
realizan reuniones con las altas autoridades del Ministerio, con parqueos y ordenamiento
requerido.

Se mantiene comunicacién directa con las comisarias de la Policia Nacional civil a efecto que
durante el dia y la noche se efectten patrullajes de la mismo alrededor, asi como reforzar cuando
se cuente con algun tipo de manifestaciones.

02. Apoyar para el andlisis del Coordinador de Servicios Generales, las consignas a los
guardias de seguridad.

Siempre se revisan las consignas asignadas a los guardias para un mejor cumplimiento y, siempre
en proteccion del Ministerio, siendo celosos y cumplidores de las misiones asignhadas.

Las consignas se vienen dando en forma escrita para evitar las omisiones, al mismo tiempo se
verifica si la informacion llego a su destino y se ejecutd.




03. Apoyar en el seguimiento del registro actualizado de parqueos asignados por la
actualizacion de los parqueos asignados, asi como de los cambios que se realicen.

Mensual mente se supervisan todos los parqueos a fin de mantener el ordenamiento de los
mismos, de conformidad a la distribucién y registros correspondientes. Asi mismo se informa a la
Subdireccion de cualquier novedad encontrada, a la vez se depuran los listados conforme el
personal deja de laborar en el ministerio por cualquier razon.

04. Analizar los servicios, procedimientos y acciones que realiza la empresa de
seguridad subcontratada, para la implementacion de las mejoras necesarias.

De parte de la empresa subcontratada hay una serie de recomendaciones precisas para el mejor
cumplimiento de la planificacion y control de la seguridad misma, los cuales se han considerado
importantes implementarlos, es por ello que no se obviaron dichas recomendaciones.

05. Elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad, asi como su funcionamiento,
conservacion y aplicacion dentro de la planta central del Ministerio de Educacion por
parte de la empresa sub contratada.

Hasta el momento todo esta supervisado

06. Coordinar la elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad, asi como el
funcionamiento, conservacion y aplicacidon dentro de las dependencias de la planta
central del ministerio de educacidn por parte de la empresa subcontratada.

Se cuenta con el manual de puesto verificado hasta el momento en donde se especifican las
obligaciones por puesto y sobre las normas de seguridad sugeridas.

07. Verificar que la empresa subcontratada este debidamente homologada por los
organismos competentes en el pais

La empresa de seguridad VIP HALCONES se identifica con Licencia de Operacion otorgada por el
Ministerio de Gobernacion con el numero AM-062-2000 y se encuentra debidamente




homologada y reconocida ante las demds empresas existentes asociadas a la gremial de
empresas de seguridad, posee todo tipo de insignias registradas ante el Ministerio de
Gobhernacion asi, identificada en la DIGEESP como ente controlador ante el Ministerio de
Gobernacion, posee ademas todo registro y tarjetas de tenencia de la DIGECAM asi como los
permisos correspondientes para la utilizacién de frecuencias a utilizarse en los radios
transreceptor

08. Emitir informe de incidentes e indicadores de seguridad semanalmente.

Se cuenta con un libro de control de los mismos

09. Verificar periddicamente los arcos detectores instalados por la empresa
subcontratada de seguridad.

Constantemente se efectian pruebas de confiabilidad a los detectores de metal para
verificar su funcionamiento, estando todo hasta el momento en buen estado, dichas
pruebas se programan para el Ultimo dia sabado de cada mes, incluyendo el kit de panico
que incluye reaccion de patrulla siendo el resultado hasta el momento satisfactorio.

10. Apoyar en el desarrollo del plan de Autoproteccion en el que se incluiran, los planes
de emergencia, contraincencidios, andlisis de riesgos, evacuacidn, etc. Utilizando
todos aquellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccion y
eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las personas y patrimonio
del Ministerio de Educacion propuesto por la empresa subcontratada.

Se reviso detenidamente vy si llena las expectativas requeridas

11. Cualquier otra actividad que le sea designada por la autoridad superior.

Guatemala 31 de OCTUBRE del 2,024.

BEN EN
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Nombre completo de la persona contratada: | Edgar Rolando De Ledn Flores
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029'646°2P 24 informe: a 10/202?' asignada en el TECNICO /
Contrato):
, ., Dia Mes Afio Dia Mes Ano
Periodo de pre_stacmn del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en meeros) 01 Octubre 2024 3 Octubre 2024
# - a2 / - *

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Realizar visitas técnicas a centros educativos, sitios y entidades enfocadas al desarrollo de actividades
culturales con fines de coordinacion:
1- Se han realizado 3 talleres de campo, en Xela, Coban, Zacapa y 3 en la ciudad capital, dado
seguimiento a las consultas y formulacion de la propuesta del CNE con el equipo.
2- Se han realizado reuniones con el equipo asesor y el coordinador y Vice despachos.
3- Reuniones, informes y coordinaciones con las direcciones involucradas para coordinar aspectos
relacionados con la Sentencia de Solold, equipo consultores y coordinador del mismo.
b) Asesorar en establecer las propuestas presupuestarias para el desarrollo del Programa y la viabilidad de
dichas propuestas:
1- Seguimiento y apoyo a reuniones de coordinacién con la Red de Educacién de Solola-
2- Participacion y seguimiento en la revisién y reuniones con Direcciones para Acuerdo Ministerial de la
Sentencia de Solola
3- Se formularon y completaron los cuadros de monitoreo y seguimiento de la Sentencia de Solola
4- Seguimiento a los talleres y convocatorias de ANE, memorias, propuestas, participacion.
5- Reuniones de coordinacion y seguimiento de iniciativas de talleres para los Acuerdos Nacionales
c) Apoyar en procurar la captacion de fondos de cooperacién, donaciones y similares para fines de
incrementar el potencial y alcances del programa
1- Seguimiento a reunién con DIGECADE para intercambio de informacién y formulacion de gestion
para posibilidades de apoyo y cooperaciéon con México y Corea.
2- Elaboracion de matriz con potenciales fuentes de financiamiento -Se entregé a la ANE-
3- Formulacion para ANE de Mapa de Actores de la Cooperacion Internacional en Guatemala -
complementada- y agenda de talleres a realizar.
4- Realizacion de todos los talleres con organizaciones de SC y jévenes en el proceso de ANE.

@@(ﬁz@%

—— Firma del Contratado
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constanma de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) / Mes.(En letras) Ao (En nameros)

31 | Octuyre ) 2024

&
M é:_f')r- o \(\I\ .
Nombre, firma y sel mﬁﬁ BpiBetdericia o Autorizador
Viceministro Té e Educacion

Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados
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PLA-PLT-01.62

FORMULARIO
{.v INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
....... ~ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 |  Pagina1de 1

Nombre completo de la persona contratada | Claudia Yadira Garcia

Dependencia
Namero de Fechadel | 31 de octubre del | (la que esta .
Contrato: G- S0ad informe: 2024 asignada en el Despacho Superior
Contrato):
- Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p{e_stactén del — i iy o il I i i kvt
Servicio: Del: Al:
(Solo en nimeros) o1 octubre 2024 3 octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Asesorar en propuestas que mejoren la
alimentacion escolar a través de acciones preventivas y regulatorias para la mejora continua de los alimentos
disponibles adentro y en los alrededores de los establecimientos educativos, Dar seguimiento a la ley de
alimentacion escolar actualmente aprobada en el Congreso, Apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento
de las recomendaciones dictadas por los organismos nacionales e internacionales respecto a la alimentacion
escolar, Apoyar a los Despachos superiores en el seguimiento de establecimientos educativos que implementen
acciones para mejorar la alimentacion escolar, Apoyar y asesorar a los funcionarios de Ministerio de Educacién
en las reuniones con actores nacionales e internacionales involucrados en la nutricion, tanto a nivel del centro
educativo como en general, Dar seguimiento a la ejecucion de la ley de alimentacion escolar, Apoyar a los
diferentes actores del Ministerio de Educacién interesados en mejorar la alimentacion escolar, Asistir a reuniones
que se me asignen de acuerdo a mi especialidad y Realizar cualquier otra actividad designada por la autoridad
superior.

Dos reuniones de la Mesa técnica interinstitucional del Programa de Salud Escolar, Dos reuniones del programa
de salud renal, Apoyo en capacitaciéon a docentes sobre Salud renal, Apoyo en capacitaciones a docentes sobre
Prevencion de Dengue en Centros educativos, Dos reuniones de elaboracion de Plan de capacitacién a docentes
sobre el Programa de Salud Escolar, Una reunién de la Mesa Interinstitucional de Atencion al Suicidio.

Firma del Coptratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 Octubre 2024

>

Anabella Maria Giracca Méndez — M

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



FLA-PLT-O1 52

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e Del proceso: Recursos Humanos |  Cédigo. RHU-FOR34 | Version: 2 | Pégina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Miguel de Jesus Hernandez Cérdova
Dependencia
Namero de . . Fecha del (la que esta
Contrato: 0ER-1240 2024/ informe: 31/10/2024, asignada en el DIGECADE/
Contrato):
i - Dia Mes Afo Dia Wes Ao
Periodo de p'_"e_StaC‘é" del (En nimeros) (En letras) (En ndmeros) (En ndmeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nﬁmeros) 1 octubre 2024 31 - octubre 2024 p
'd - Ve /’

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reunion presencial con la Directora de DIGECADE para ultimar detalles en el seguimiento a las acciones de
la elaboracion del proyecto de Franja de Supervision.

Elaboraciéon del pergamino fisico para la mejor visualizacién de cada uno de los datos obtenidos en el
formulario de google forms enviado a los Directores Departamentales de Educacién, con el fin de obtener
informacién de ultima mano en cuanto al estatus de sus franjas de supervision.

Se envio correo electronico a los directores Departamentales de Educacion de las 26 DIDEDUC's, solicitando
informacion mas amplia en cuanto a la distritacion de cada uno de sus departamentales.

Se cotejo la informacion de seis direcciones departamentales que fueron las tnicas que al a fecha entregaron
respuesta a lo solicitado: Guatemala Norte, Alta Verapaz, El Progreso, Zacapa, Quiche, y Sacatepéquez.

Se dio seguimiento via telefénica a cada DIDEDUC para que puedan enviar la informacion solicitada como
parte fundamental de la base de datos.

//

o %

/Firha del Contratado
N/ YpraddContiade P>

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satis #617, para constancia de lo anterior, se firpfa y
selia el:
" Dia(En nameros) “Mes {En letras) / 7 Afio (En numeros)
31 Octure .~ /| = 2024,

A
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

p FORMULARIO
iég INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

iy e Del proceso: Recursos Humanos ] Cadigo: RHU-FOR-34 ] Version: 2 ! Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Nestor Aroldo Gutiérrez Jacobo

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Recursos
Contrato: 029-1 364'20247 informe: 31/10/2024 asignada en el Humanos
Contrato): ‘
" - Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de pr‘eistamon del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En niumeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en nUmeros) 01 Qctubre 2024 31 Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Recopilar y sistematizar informacion de la DIREH para generar reportes claros que faciliten la toma de
decisiones, y brindar apoyo en su implementacién.

b) Consolidar necesidades informaticas de la DIREH y proponer mejoras en sistemas, alineadas con la Ley de
simplificacién de tramites, para optimizar procesos de recursos humanos.

c) Participar en reuniones con directivos de la DIREH para apoyar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

d) Realizar otras tareas solicitadas por la autoridad superior.

‘Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afo (En ndmeros)

31 Octubre 2024 .

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

: FORMULARIO
{,\y INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

XTI Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ [  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Luisa Maria Leiva Mazariegos

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta , o
o 020-644-2024 | "C0C 311012024 | o dmenel | Vice Despacho Técnico
Contrato): v
Pl ., Dia Mes Afio Dia Mes Ao
eriodo de pfe§t30|on del (En nimeros) (En letras) (En nameros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 octubre 2024 31 octubre 2024
- - - o = ~

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

- Se elaboraron propuestas de informes y respuestas para atender las distintas solicitudes de informacién de
los diputados del Congreso de la Republica a las autoridades ministeriales, en al ambito de la competencia
del Vice Despacho Técnico de Educacion.

- Se elaboraron propuestas de respuesta para atender solicitudes de la Procuraduria de los Derechos
Humanos.

- Seguimiento a la propuesta de Acuerdo Ministerial para la creaciéon del Programa CUIDA y el Programa de
Proteccion Especial de Nifiez y Adolescencia Victima de Violencias.

- Seguimiento a la propuesta de Acuerdo Ministerial para la reglamentacién de la autorizacion de excursiones
y giras educativas.

- Elaboracion de propuesta de Acuerdo Ministerial para la reglamentacién del modelo de Telesecundaria.

- Seguimiento al proceso de actualizacién de la normativa de convivencia pacifica en los centros
educativos.

- Participacion en la Mesa Técnica interinstitucional para atender casos de violencia en la comunidad educativa
(linea 1510).

- Participacién y seguimiento de la mesa interinstitucional para la prevencion de casos de violencia en centros
educativos (creada por orden de la jueza Verénica Galicia).

- Seguimiento al proceso para la recepcion de la administracion del sitio web cnbguatemala.org.

- Se participé en reuniones convocadas por el Viceministro Técnico para brindar asesoria juridico-legal en los
casos planteados.

- Revisién de documentos legales enviados por las distintas direcciones a cargo del Viceministro Técnico.

- Elaboracién y presentacion de informe mensual de actividades.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisffgcxcic'm, para constancia de lo anterior, se firma y sella el:
Dia (En nimeros) Meg (En letras) Afio (En nimeros)
<k B fyctubrew , % 2024

Y =NV o
b4

% -

A&QPA-HQ"‘?SJ
Nombre, firma y sello del Director d¢/la Dépendericia o Autorizador

Francisqol Ricardo Cabrera Romero
V:cemm'ls.tro Técnico de Educacign  ~
Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLAPLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---- Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [  Versién: 2 |  Paginaide 1
Nombre completo de la persona contratada: | Felix Ovidio Monzén Pedroza
Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta ; o
Somhuis: 029—707-2024/ inferia: 31/1 0/202? asignada en el | Vice despacho Tecmco/,
- Contrato): 4
Dia Mes Afto Dia Mes Afp
Periodo de prestacion del  imras .  momers nomros .
Servicio: Del: | o e R Y (e e st
(Solo en nimeros) i octubre » ok Lo octllbee: .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesoria y acompafiamiento al equipo de Asesores del Vice despacho Técnico para la elaboracion del
aporte pedagogico y diseno técnico de la estrategia de descentralizacion y atencion para la infraestructura
escolar.

Asesoria al Vice despacho Teécnico para la elaboracion del estudio y analisis del manual de criterios
normativos para el disefio arquitectonico de centros educativos oficiales.

Reuniones de asesoria para articular acciones para la formulacién de reformas al Acuerdo Gubernativo
225-2008, con personeros de la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- para el fortalecimiento de la
estructura administrativa del MINEDUC.

Asesoria y acompanamiento a los equipos técnicos de DIPLAN y DIGEPSA para evaluar los avances y
necesidades recurrentes del proceso de remozamientos de edificios escolares.

Asesoria para la formulacion de propuesta del borrador para creacién de un Fondo de Inversion para la

infraestructura escolar. (
d S
g R

Firma del Ccmtraté\@\

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo ahterior, se firma y

sella el:
Dia (En nimeros) Mes (Qn{-ma; £ ] Adio (En nimeros)
31 P 2024 P
LSl
Nombre, firma ym”? :“ g gr
Viceministro Técnico de\Educacién
Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02

%

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

b Del proceso: Recursos Humanos Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1
Nombre completo de la persona contratada: | Rosangela Maria Mérida
Dependencia

Numero de Fecha del 31 de octubre de | (la que esta ; B

Contrato: 029'708'20%" informe: 2024 asignada en el V|cedespacho L
d Contrato): -

. - Dia Mes Ao Dia Mes Ao

Periodo de pl_'e_stamon del {En ndmeros) (En letras) (En niimeros) (En niameros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:

(Solo en numeros)

1

octubre

2024

3

octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Analisis de documentos, lineamientos, reglamentos, planes, etc.

Se particip6 en el encuentro internacional de Inteligencia Artificial en Uruguay por delkagcaion de la Ministra de Educacién
, invitada por el Banco Interamericano de Desarrollo.

Se particip6 en la realizacion del Acuerdo Nacional por la Educacion, se procesaron las 97,000 respuestas, y se sumaron
los aportes de ellas al Plan Nacional de Educacion del CNE.

Se sostuvieron reuniones especificas con las direcciones a cargo del Vicedespacho Técnico, para solucionar problematicas
propias de las direcciones, verificar acuerdos ministeriales y soluciones técnicas.

Se integro y coordind la alineacién de accion de la Red Nacional de Educacién con las acciones del Vicedespacho Técnico,
participando en encuentros con la junta directiva y el pleno de dicha red.

Participacion reuniones periédicas de nivelacion de los aprendizajes, formacion inicial docente, calendario escolar,
simplificacion, transformacion digital, telesecundaria, educacién inicial y formacién inicial docente.

Se asesoro a las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion a cargo del Vicedespacho Técnico.

Se monitorearon los avances de las direccién, entidades y proyectos a cargo del Vicedespacho Técnico

Firm

| Contra

@M

El presente informe ha sido recibido de conformidad y s91kfacmén para constancia de lo antenor se firmay \éella el

Dia (En nimeros) Afio (En numeros)

Fﬂes (quetras)

31 2024 /

Nombre, firma y SeHM PR
Cisco Ricardo Cabrera Romero
Viceministro Técnico de Educacmn

Ministerio de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Codigo: RHU-FOR-34 |  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Juan Carlos Hernandez Melgar ,

Numero de Fecha del ; Direccién de Servicios

5 £ / / - g
Cotitte: 029-714-2024 iy 31/10/2024 Dependencia: et Oty
Periodo de prestacion del Del: o Mes s . i Mo Ane
Servicio: o 0 Octubre 024 | Al o Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

« Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

o Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

x

N

Firma del.Contratado

sella el

El presente informe ha sido recibido de/em?ormidad y satisfaccion, para constancia de lo anterib\\se firmay

Dia

/ Mes Ao

31

/ Octubre : 2024

/

icdorge Angatio Gariet Aya's
[RECTCR y

Todos fos documentos que se encuentran en el Sitic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ] Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 } Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Astrid Elizabeth Orizabal Quiroa

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 029-1 360'20%4 informe: 311 0/202,4 asignada en el Humanos ,
Contrato):
" st Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Periodo de prestacién del (En ntmeros) (En letras) (En niimeros) {En numeros) (En letras) (En numeros)
Servicio: Del: Al:
. 2024
(So|o en numeros) 01 . octubre : 2024h 31. Octubrg ¥

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Asesorar juridicamente a la Subdireccién Juridico Laboral, con los expedientes nuevos ingresados de distintos
servidores publicos y Direcciones Departamentales.

Brindar apoyo profesional en consultas formuladas de expedientes varios.

Leer y analizar los expedientes nuevos ingresados de distintos servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la redaccién de proyectos de acuerdos ministeriales de destitucién Juridico Laboral
de los servidores publicos en los casos que corresponda.

Brindar apoyo profesional en la redaccion de providencias de expedientes de los servidores publicos.

Brindar apoyo profesional en la elaboracion de boletas de devolucion de expedientes de servidores publicos.
Trasladar documentos impresos y expedientes a la persona encargada para solicitud de firmas de los jefes.
Otras tareas y actividades asignadas por el jefe superior jerarquico.

M?%/na del Contratad

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 . optubre ; 2024

Lic. Jorge Mayi
- ario de
SDLi:bdsrector JurldiLeé
reccion de Recursos H
Ministerio de Educacﬁg:anos

Lic. Jo&e' Mario de Leén Juarez _
Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

n Juarez

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.0;

W

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-3¢ | Version: 2 | Pégina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: | Rosalinda Gudiel Lemus de Sosa
Dependencia
Ndmero de Fecha del (la que esta VICEDESPACHO
Contrato: 029'675"202f informe: 31/10/2024 asignada en el ' TECNICO
- Contrato): /
& . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
PGFFOdO de pfe_stacmn del (En numeros) (En letras) (En numeros) (En nimeros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(80|0 en m]meros) 01 - octubre 2024 31 octubre ) 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender las reuniones de rendicién de informes a las
que sea convocado por las autoridades del Ministerio de Educacion:

a) Reuniones periddicas con el Viceministro Técnico y el Viceministro Administrativo de Educacion

Contribuir con el disefio técnico de la Estrategia de Descentralizacién de la atencion a la infraestructura escolar,
incluyendo la propuesta de normativa especifica y el rol de rectoria del Mineduc

a) Determinar lineamientos de seguridad, proteccion, suministro de mobiliario, equipamiento, de innovacion
educativa, condiciones ambientales que deben considerarse en la infraestructura escolar
b) Primer borrador de la propuesta de creacién del Fondo de Inversién para la Infraestructura Escolar

Apoyar en coordinar con las distintas direcciones y unidades del Ministerio de Educacion para contar con el auxilio
técnico:

a) Reuniones con autoridades de DIDEF| para dar seguimiento a la propuesta de la creacion de la Direccion de
Infraestructura Escolar

b) Reuniones con DIPLAN y DIGEPSA para el conocimiento de avances y necesidades reiteradas dentro del
proceso de alcance de la meta de diez mil escuelas remozadas el presente afio

Reallizar visitas técnicas a centros educativos para determinar la priorizacion de los trabajos requeridos:

a) Sistematizacion de las visitas realizadas a centros educativos para conocer las necesidades en infraestructura
escolar

Articular con otros especialistas que intervengan en la formulacién de la Estrategia:

a) Reuniones de trabajo con personal de la Unidad de Construccién de Edificios del Estado.

b) Reuniones de trabajo con personal de la ONSEC juntamente con director y subdirectora de DIDEF! para dar
seguimiento a las reformas y actualizacion del Acuerdo Gubernativo 225-2008, Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Educacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados




PLA-PLT-01.02

o FORMULARIO
&? INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
g Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pégina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En n(meros) Mes (En letras) Aiio (En niimeros)

3 octubre 2024

9
a5,
Nombre, firma y sello del  de+aDeéfendenciacAutorizador

Ministerio de Educacion

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y contiolados



PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

.........

Del proceso: Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34 |

Version: 2 |

Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

Norma Lucrecia Coérdova Heredia de Alvarez

(Solo en numeros)

01

2024

Nilirrierorde Eeghasdal ([I):zigd:;ga Direccion General de
o 029—365-2024 informe: 31!10/2024 asignada en el Gestilon de (}ahdad 7
¥ Contrato): Educativa — Digecade -
. y Dia Ao Dia Mes [ Ano
Periodo de pr_e_stacnon del (En nameros) (En letras) (En numeros) (En nimeros) (En letras) I (En nimeros)
Servicio: Del: Al:

31

octubre

2024

Actlwdades ejecutadas conforme al contrato y termmos de referenc:a

1. Elaboracion y desarrollo de los siguientes temas del Proyecto de Vida de la Guia para

docentes de Seminario 2025:

s La reflexion como punto de partida (Pag.19-25)

e Realidad (Pag. 29-46)

Aow o

Valores (Pag. 56-64)

Elaboracion de secuencias didacticas de las semanas 1 ala 4

Asesoria para opinién técnica SIAD 662829

Apoyo en actividad en el municipio de San Juan Sacatepequez, Guatemala.

Diseno de instrumentos y recursos para docentes para los temas desarrollados

sella el:

| | /
El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En numeros)

Mes (En letras)

~ Ano (En numeros)

31

octubre

2024

Directora Gg¢neral
Direccion General de Gestion

alidad Educativa —Digecade-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | William Mariano Alay Garcia

Numero de Fecha del - Direccion de Servicios
Contrato: 029-1479-2024/ ferries: 30/09/2024, Dependencia: Aministiatives
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de prestacion del Del: Al
Servicio: el i Septiembre 2024 ’ L Septiembre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos dereferenc:a

Brindar apoyo tecnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompafamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

Firn‘ua del C /e/ntratado

El presente informe ha sido recibido de onf)ﬁrmidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia / / Mes Ano

30 /. / / Septlembm 2024

M]N,r

9&4’9&‘ Am.\\\‘&'
TEMALR

Nombre ftrmaiyisseﬂmdel Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizades y controlados.
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{s FORMULARIO
@)} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Fpsint e 1 Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ [  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | William Mariano Alay Garcia

Numero de | Fecha del » Direccién de Servicios |
e 029-1479-2024 - B pares 31/10/2024 Dependencia: NAPISIEALGS -
Periodo de prestacién del Del: o Mes o Al: o Mes —
Servicio: ol 01 Octubre | 2024 . M Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos _dé referencia

» Brindar apoyo técnico en conduccién de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

e Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

« Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
e Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

» Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

e Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

t?m 5 ﬂ/ﬁontratado

El presente informe ha sido recibido de ¢ /a‘ﬁfon7|dad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firmay

sella el:

Dia Afio

31 Octubre

m

2024

Nombre f rma‘yrﬁe, ch. i?}éaéi%? de la Dependencia o Autorizador

Faul

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Luis Manolo Vivar Jeréz

Numero de Fecha del . Direccion de Servicios
. 029-633-2024 | ; 1/10/2024 Dependencia; L :
Contrato: 9-62 informe: /10 / P Administrativos
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pmgtamén del (En nameros) (En letras) (En niimeros) (En nameros) (En letras) (En niimeros)
Servicio: Del: Al:
01 : Octubre ; 2024 3 Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Brindar apoyo tecnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

» Brindar apoyo técnico en la verificacién del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

* Acompafiamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacién, segun programacion de agenda.
* Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

* Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

¢ Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

\FWContratado
o

El presente informe ha sido recibido de /cerr]formidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) / / ‘ Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 / / ) Octubre - 2024

DIRECTCR 7/ &
’ st Fodpembing )
Goiin de Servicios Admini."r2tivetg, Bos 1oy “‘g\:r'
. DISERSA - TEMALM

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. ~
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{

Nombre completo de la persbna confratada: | EVELYN PAOLA MARROQUIN AQUINC

Dependencia
Namero de Fecha del (la que esta DIRECCION DE -
Contrato: 029"337'2024/' informe: 31-1 0'202'4// asignada en el ASESORIA JURIDICA
Contrato):
. Dfa Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de p[:gStElCléﬂ del {En ngmeroes) {En letras) {En nﬂmeros) {En nlmeros) {En letras) {En nimaros)
Servicio: Del: Al
(Solo en nimeros) 3] _ OCTUBRE/ 202; . kT - OCTUBRE - 2024 4

Se procedlo 3 eiaborar !os proyec’ios SIgusentes a consaderamon de Asesona Jundlca

Analisis del expediente identificado con el nimero dé SIAD 801131, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quiché.

Andiisis del expediente identificado con el nimero de SiAD 601611, para su {raslado a ia Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 331845, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609995, para su traslado a la Direccién de
Recursos MHumanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609722, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expadiente identificado con el nlmero de SIAD 550661, para su trasiade a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 809758, para su traslado a la Junta
Calificadora de Personal,

Anaiisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 578706, para su traslado al Jurado Nacionat
de Oposicion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 539834, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Anaiisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 582697, para su traslado a ia Direccién de
Recursos Humanos.

Anailisis de! expediente identificado con el nimero de SIAD 593926, para su trasiado a la Direccion de i

Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 593299, para su traslado s ia Procuraduria
General de ia Nacion, |

Analisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 592798, para su traslado a la Direccién
General de investigacién y Evaluacién Educativa. |

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418350, para su trasiado a la Direccidn de
Recursos Humanos. ‘

Analisis del expediente identificado con el niimero de :SEAD 586089, para su asignacion a la Direccidn
Departamental de Educacion de Alta Verapaz. i

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590667, para su asignacién vy traslado a la
Direccidn Departamental de Educacion de Quetzaltenango. W\




FLA-PLT-OL.G2

. %‘;% FORMULARIO
g INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)
Lttt Del proceso: Recursos Humanos | Coedigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 2 de 5

< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605089, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Norte.
< Analisis del expediente ideniificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Procuraduria
Geners! de la Nacion.
#+ Anaiisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 334026, para su trasiado a la Procuraduria
General de la Nacion.
“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 599211, para su trasiado a la Procuraduria
General de ia Nacién.
< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 414787, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.
% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 399687, para su frasiado a la Direccion de
Recurses Humanos.
< Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 605062, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.
* .Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 588799, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacidn de Huehuetenango.
<+ Analisis del expediente identificado con €l nimero de SIAD 587408, para su traslado a ia Direccisén
Departamental de Educacion de Quiché.
< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604216, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapan.
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 552017, para su fraslado a la Direccion
Departamental de Educacion de San Marcos.
< Analisis de! expediente identificado con &l nimero de SIAD 546987, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Suchitepéquez.
*+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604338, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Jutiapa.
<+ Aniilisis del expediente identificado con el nimerc de SIAD 599821, para su fraslado a {a Direccidn
Departamental de Educacién de Guatemala Norte.
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 600522, para su traslado al Institute Técnico
de Capacitacion y Productividad. .
% Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 601710, para su traslado a la Direccién de
Recursos humanos.
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 337363, para su trasiade a la Direccion de
Recurses Humanos.
< Andlisis dei expediente identificado con el nimero de SIAD 563508, para su traslado a ia Direccidn de
Recursos Hurnanos. _
% Analisis del expediente identificado con el numero de SIAD 603826, para su trasiado a la Junis
Calificadora de Personal.
< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 415819, para su traslado a la Direccion
Departamentai de Educacion de Huehuetenango. |
“ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 428197, para su traslado a la Direccion
General de Educacion Fisica. J
*» Analisis del expediente identificado con el nimero dg SIAD 804300, para su fraslado a la Direccién
Departamental de Educacién de Guatemala Occidente.
< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604070, para su traslade a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Oriente. ) M

Tedos los documentss gus 58 encuentran en ef Sl Web dal Sisterna de Sestion de Calidad son los documsning actalizados v contralados.
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Andlisis dei expediente identificado con ¢l niimero de SIAD 592624, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418204, para su traslada a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andlisis de! expediente identificado con el nimerc de SIAD 6050689, para su asignacién vy traslado a ia
Direccion de Recursos Humanos.

Anglisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 395612, para su asignacidn y traslado a ia
Direccion General de Educacion Fisica.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 513858, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 605068, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Guatemala Norte.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601110, para su traslado a la Procuraduria
General de ta Nacién. ‘

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 334026, para su fraslado a la Procuraduria
General de la Nacion,

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 599211, para su traslado a la Procuraduria
Generai de la Nacion.

Analisis del expediente identificado con el nimero de S8IAD 414787, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 399687, para su fraslado a la Direccién de
Recursos Humanos,

Analisis dei expediente identificado con el niimero de SIAD 605062, para su trasiado a la Procuraduria
General de la Nacién.

Anélisis del expediente identificado con el numero de SIAD 416191, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis de! expediente identificado con el nlimerc de SIAD 390385, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Anélisis dei expediente identificado con el nimero de SIAD 400310, para su traslado a la Direccidn de
Recursos Humanos. ‘

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 601772, para su traslado a la Direccién de |
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 602463, para su traslado a la Direccion de
Recursos MHumanos. 4

Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 604951, para su traslado a Ia Procuraduria
General de fa Nacion.

Andlisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 504243, para su traslado a la Direccion de
Recurses Humanaos.

Anélisis del expediente identificado con el nimero de S!AD 602463, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos. !

Andlisis del expediente identificado con el nimero de SiAD 380385, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

Andiisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 555373, para su traslado a Direccion de
Recursos Humanos.

Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 609722, para su fraslado a la Direccién de
Recursos Humanos. } \

Teilos fos documentos gue se encuentran e e Bifio Web def Sisterna de Gestitn de Calidad son foz documening acimiizados v controlados.
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< Analisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 550661, para su traslado a ia Direccién de
Recursos Humanos. ‘

< Analisis del expediente identificado con el nimero de S!AD‘GOQTSS, para su traslade a la Junta
Calificadora de Personal.

%+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 578706, para su traslado al Jurado Nacional
de Oposicidn.

< Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 539834, para su trasiado a la Procuraduria
General de {a Nacion.

< Analisis del expediente identificado con el nlimero de SIAD 582687, para su traslado a ia Direccién de
Recursos Humanos.

% Andlisis del expediente identificado con el nGmero de SIAD 593926, para su fraslado a lg Direccidn de
Recursos Humanos.

% Analisis del expediente identificado con el niimero de SIAD 593299, para su traslado a ia Procuraduria
General de la Nacién.

< Analisis del expediente identificado con el ntimero de SIAD 582798, para su fraslado a ia Direccién
General de Investigacion y Evaluacidon Educativa.

% Andlisis del expediente identificado con el numero de SIAD 418350, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 586089, para su asighacion a la Direccidn
Departamentai de Educacion de Alta Verapaz.

< Angiisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 590667, para su asignacion vy traslado a la
Direccién Departamenta! de Educacion de Quetzaltenango.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 805089, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de Guatemala Norie.

%+ Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 603084, para su trasladoe a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 430838, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis dei expediente identificado con el nimero de SIAD 804557, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacidn.

< Analisis del expediente identificado con &l niimere de SEAD 432684, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

<+ Analisis de! expediente identificado con el niimero de SIAD 577871, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacion de Baja Verapaz. *

% Anslisis del expediente identificado con el nlGmero de SIAD 588799, para su trasiado a la Direccion
Departamentai de Educacion de Huehuetenango.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 587409, para su traslado a la Direccién
Departamental de Educacion de Quiché.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 604216, para su traslado a la Direccién
Departamentai de Educacion de Totonicapan.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 552917, para su traslado a la Direccidn
Departamental de Educacion de San Marcos.

<+ Analisis del expediente identificado con el ndmero de SIAD 546987, para su traslado a la Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez.

< Analisis del expediente identificado con el niimero de S!AD 392820, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos. | :

Todos s documentos ua 58 encuentian en el Sito Web el Sistetz de Cestidn ve Calidad son fos dosumenios aciusiizedos ¥ contolados,
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< Andlisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 418350, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 554051, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 267547, para su traslado a la Procuraduria
General de la Nacion.

 Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 595988, para su traslado a la Direccion de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 633134, para su traslado a la Direccién
Departamental de Guatemala Oriente.

% Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 449315, para su traslado a la Direccién de
Recursos Humanos.

< Analisis del expediente identificado con el nimero de SIAD 632386, para su traslado a la Direccién de

Recursos Humanos.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nimeros) Mes (En letras) Afio {(En ndmeros)
31 . OCTUBRE . 2024
Rts
Mo wSESO
@?Qt‘ Ris C5 .
~3 .
R =3 \ & «
p—— E:‘: = -4
QX - A5
< b

e

Licda. Ofelia del Carmeh Gonzalez Jacome
Directora de Asesoria Juridica
Ministerio de Educacion

~SUareqp

Todos Ios documentos gus se encuentran en el Silio Web del Sistema de Gestion de Ualidad son ioa dosumenios aciusizadon ¥ contolados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Rudy Leonardo Villatoro

Dependencia
Numero de Fecha del {la que esta

Contrato: 029 - 676-2024/ informe: 311 0/2024/ asignada en el VICEDESPACHO TENICO
Contrato):

, Y Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo dszr;\);gisc;tamon del Del (En nimeros) (En letras) (En numeres) Al (En ntmeros) {En letras) (En ndmeros)
icio; : . :
3 01 Octubre 2024 31 Octubre 2024
(Solo en nimeros) — - / e P

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

~ Aportar la perspectiva pedagogica en el disefio técnico de la estrategia de descentralizacion de la atencidon a la
infraestructura escolar, incluyendo la propuesta de normativa especifica y el rol de rectoria del MINEDUC (b)

Disefiar los parametros técnicos deseables de |a infraestructura escolar fundamentada en las innovaciones educativas y en
las condiciones educativas y en las condiciones ambientales. (c)

Aportar el enfoque de proteccion y seguridad que debe considerar la infragstructura escolar (e)

1. Estudio y analisis del “Manual de Criterics Normativos para el Disefic arquitecténico de centros educativos oficiales”,
para inferir lineamientos pedagogicos a considerar en el disefio técnico de la estrategia de descentralizacion de la
atencién a la infraestructura.

2. Reuniones con el equipo de arquitectos de la UCEE para reconocer los elementos pedagogicos que hasta ahora
manejan en las propuestas arquitectonicas

Articular con otros especialistas que intervengan en la formulacion de la Estrategia ( f)

1. Reuniones de trabajo con arquitectos de la UCEE del Ministerio de Comunicacion Infraestructura y Vivienda.

2. Reunion en conjunto con el director y subdirectora de DIDEF! icon directivos de ONSEC para presentar y atender
observaciones y recomendaciones para la actualizacién acuerdo gobernativo 225 (ROl del MINEDUC).

Identificar las necesidades para intervencion en la infraestructura de los establecimientos educativos del Sector Publico (g)

1. Seguimiento en DIPLAN para considerar y desarrollar las acciones necesarias para lograr la realizacion del Censo de
Infraestructura escolar en el proximo afio 2025.

2. Elaboracion del primer borrador de la propuesta de creacién del Fondo de Inversion para la Infraestructura Escolar.

Realizar visitas técnicas a centros educativos para determinar la priorizacién de los trabajos requeridos (h)
1. Sistematizacién de tendencias de necesidades encontradas en los centros educativos visitados.

Coordinar con las distintas direcciones y unidades del MINEDUC para contar con el auxilio técnico cuando sea necesario.

(1)

1. Reuniones con DIPLAN y DIGEPSA para el conocimiento de avances y necesidades recurrentes dentro del proceso de
alcance de la meta de 10 mil escuelas remozadas.

2. Reuniones con DIDEF!, asi también con DIPLAN para darle seguimiento a la propuesta de la creacién de la Direccion
General o de la Unidad de [nfraestructura escolar, y con ello darle apoyar a la actualizacion del acuerdo 225 del
MINEDUC. |

Participar en las distintas reuniones y jornadas de trabajo y atender Ias reuniones de rendicidn de informes a las que sea

convocado por las autoridades del MINEDUC. ( k)

1. Reunién con los viceministros Técnico y Administrativo para lnformar y retomar directrices relacionadas a la propuesta
de la creacion de la Direccién General ¢ Unidad de Infraestructura escolar.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y confrolados.
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Fifma del Confratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma vy
sella el:

Dia (En nameros) Mes (En letras) Ao (En nimeros)

31 Octubre - 2024

Nombre, firma y sello del Dir dBadias Attorizador

Frarllcisclo‘ Ricardo Cabrera Romero
Vlcemzr}:sltm Técnico de Educacién
Ministerio de Educacion g

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: Karla Ana Rocely Garcia Zuleta
Dependencia
Numero de . Fecha del {la que esta ] < s

Canrestis: 029-362 202{1 —— 31/10/2024 asianada en el | Direccion de Informatxczi/,
Contrato):

, = D “Wes Ao b Wies Ao

Per:ododep(e:*;tac:on del p— {En letras) En i | Ennd En) -
Servicio: Del: Al:

Acﬁvidéd&e ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Ty

/'/ -
Firmade) Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma ¥
sella el

Dia (En nimeros) HMes (En teta/s» Afio {(En nimeros}

31 j OF‘“Pfef r 2024

Todos los documentos que se encuenian en e Silio Wb del Sistema de Geslidn de Calidad son los documentos achisdizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Miguel Antonio Ramirez Caché

Dependencia
Numero de _apa Fecha del (la que esta . o :

Contrato: 029-363-2024 ‘| informe: 311 0/202%/ asignada en el Direccion de Informétitﬁx
Contrato):

. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Periodo de plje‘stacmn del {En numeros) {En letras) {En nimeros) (En niimeros) (En letras) {En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en numerOS) 01/ Octubre// 2024//‘ 31/ Octuhre/ 2024/

ividades ejectitadas conforme al co

| Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, se agregé nueva columna al

reporte namero 7, del modulo Banco de Datos Temporales.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, Error al generar contrato, no
existen puestos virtuales, en las Direcciones Departamentales de Educacion de Guatemala Sur, El
Progreso y Zacapa.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, Error al cambiar accién al generar
una propuesta de nombramiento, en el Médulo de Reclutamiento y Seleccion.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, Error al imprimir propuesta, en el
Mddulo de Reclutamiento y Seleccion.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, no mostraba la opcién de
Recepcion de Conocimiento de propuestas, en el Modulo de Reciutamiento y Seleccion, opeién
Administrar Conocimientos,

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, no se generaba cese de funciones,
en el Modulo de Acuerdos, Oficio Cese de Funciones.

Modificacion ai Sistema Integral de Recursos Humanos en el Médulo de Contratos, opcién bance de
datos temporales, opcidn Asignacion Preseleccionados, se agregd el botén de eliminar en la opcidn
agregar establecimiento.

Realizacién de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, no se generaba Propuesta de
Nombramiento de funciones, en el Modulo de Acuerdos, Oficio Cese de Funciones.

Realizacién de soporte Técnico en ef Sistema Integral de Recursos Humanos en el Mdéduio de
Reclutamiento y Seleccion, al imprimir Propuesta no mostraba la accidn correcta.

Realizacion de soporte Técnico en el Sistema Integral de Recursos, Eliminar firma en impresion de
conocimiento.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web de! Sistema de Gestidn de Calidad son los documentos actualizados y confrolados,
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(s

/FTrfna del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Ao (En numeros)
31 Octubre - 2024
\Q,?‘\O CE 5000
S o
3 Y )

= ey z

o ¥ . -

f =W 2

Lic A/ asquez Cald%’é “ 0N &
i or ?) o
Direct Recoion 0eS

Difeccion gde Informatica —DINFO-

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Wel del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Federico Roncal Martinez

Numero de Fecha del (EI): pigdssqgla FUIESERHATE SHEN fihs
Caiiiata: 029-392-2024 ; _ 31/10/2024 i Gestion de Calidad «
o: /- informe: o asignada en el :
Contrato): Educativa -DIGECADE-
- X Dia Mes Ano Dia Mes Ano
Periodo de pre_StaC|én del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SOIO en numeros) 01 P Octubre 2024' 31 e Octubre/ 2024/.-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Organizacion, coordinacién y seguimiento a la Mesa Interinstitucional para la formulacién de la Ruta de
atencién al suicidio de nifiez, adolescencia y juventud.

Seguimiento a la Comision interna de analisis de las estructuras de Proteccion integral de NNA, segun
cronograma aprobado por viceministros técnico y administrativo; con la elaboracion y revisidon de los
acuerdos ministeriales que crearan cada programa.

Coordinacién con el Ministerio de Salud Publica para la capacitaciéon del personal de salud mental de
hospitales para la atencién de NNA con conducta suicida.

Seguimiento al trabajo de consultores para la preparacion de materiales educativos de prevencion de
violencias -CUIDA- y del Programa de Atencion Especial de nifiez y adolescencia victima de violencia.

Seguimiento a reuniones con organismos de colaboracion convocados por Save The Children para
participar en los esfuerzos del Mineduc para la prevencion de la violencia en centros educativos.

Elaboracién de documento que integra la Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de
paz en los centros educativos del Ministerio, con todas las modificaciones hechas al acuerdo 01-2011.

Firma del Coptfatado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

sella el

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31_~ Octubre 2024 .

Licda. Claudia Elizabeth Mdras & Directora de la DIGECADE

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web detSistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controladag:”
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Nombre completo de fa persona contratada:

Hubert Wenseslao Gonzélez De Ledn

. Dependencia (la
Né‘g{‘}f:;'tge 029-356-2024__ ﬁﬁ?{;‘;ﬁ el 31/10/2024 que esté asignada |  Direccion de Asesorfa Juﬁjc.a/
e o / en g| Contratoh:
Ofa Mes Afio Bia [ Afa
Periodo de prestacién del {En qimeros) {En fetras) {En nlmoras) (En nimerss) {En letras) En niimeros)
Servicio: Deal: Al:
Solo en nl]maros D3] Qaeibre 2024 pui] Odubing 024 B

7

Providencia No. 3156-2024, se asesord para el traslado de exp. de ampare 1453-2021 Archivo DIAG, a esperas de resoiucion.

Providencia No. 3149-2024, se asesors para €l lraslade a Chiquimula exp. de amparo 2852-2017.

Providencia Na. 3150-2024, se asesord para el trasiado a Chiquimula exp. de amparo 2176-2017.

Providencia No. 3152-202 SIAD 451505, se asesor¢ para el traslado de copia de Memorial al Juzgado, del JOL 01173-2016-12548 a DIREH.
Providencia No, 3153-2024, se asesord para el trasiado a DIREH exp. de amparo 1443-2021.

Providencia No. 3154-2024, se asesord para el traslado a2 DIDEDUC Suchitepéquez exp. de amparo 1459-2022, ingrid Dolores Martinez
Obregdn.

Providencia No. 3155-2024, se asesord para ¢l traslado a DIREM exp. de Incidente 01173-2016-11154, Amiicar Cabrera Harnandez,

Providencia No, 3183-2024 SIAD 599584, se asesord para el traslado a Huehuetenango con instruccion para gue emitan opinién para dar
cumplimiento a lo ordenado por el Juez, JOL 01173-2021-06279, Juan Ariel Herrera Alvarado.

Providencia No. 3184-2024 SIAD 662030, se asesé para el traslade de Acdo. Min. Que aprueba contratos individuales del KFW,

Providencia No. 3185-2024 SIAD 599584, se asesord para el traslado de informe circunstanciado al Archivo DIAG, exp. 01173-2021-08279, Juan
Arigl Merrera Alvarado.

Providencia No. 3186-2024, se asesord para el trasiado a DIDEDUC Zacapa, resol. de fecha 05/08/2024, incidente 005-2023-00410, Marilg
Vargas.

Providencia No. 3187-2024 SIAD 610239, se asesord para e trasiado a DIREH Oficic PGN-DAEAL 5477/2024/TOS,

Procidencia No. 3188-2024 SIAD 658187 y 662186, se asesoré para-e! traslade a la UDI el exp. con resel. 32362024 que resuelve con previo el
rec. De revocaloria interpuesto por la comisién de evaluacién de la EINLP. y del INCA.

Providencia No. 3233-2024 SIAD 653694, se asesord para el trasiado a GUATE-OCCIDENTE natificacion de informe 0-DIDA] Mo, 466-2024, de
la consultoria.

Providencia No. 3234-2024, s¢ asesord para ef rastado a DIREH soiicitando cuairs juegos de copias para la comparecencia al JOL 01173-2024-
08356. José Angel Medina Dominguez.

Providencia No. 3235-2024, se asesoré para el traslade al Despacho Superior con Oficio de Autorizacion Expresa y Acdo. Min. de delegacion
para firma, JOL 01173-2024-08356, José Anget Madina Dominguez.

Providencia No, 3238-2024, se asescrd para el traslado 2 Guatemata Norte, Resol. que adriite para tramite Ja demanda pianteada por José
Angel Medina Dominguez, JOL 01173-2024-08356.

Providencia No. 3237-2024, se asesord para el traslado a DIiREH solicitando cuatro juegos de copias para ja comparecencia al JOL 01173-2024-
09441, Luis Ange! Herndndez Gonzélez.

Pravidencia No. 3238-2024, se asesord para ef fraslade al Despacho Superior cen Oficio de Autorizacion Express vy Acdo. Min. de delegacidn
para firma, JOL 01173-2024-09441, Luis Angel Hernandez Gonzalez.

Providencia No, 3249-2024, se asesoré para el fraslado = Guatemala Norte, Resol, que admite para tramite la demanda planieada por, Luis
Angel Mernandez Gonzéler. JOL 01173-2024-00441,

Tedos los dotumentos qus se encuentean en of Siio Web def Sistema de Gesiion de Calidad son ins dosumenins actnlizados ¥ contiolados.
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Providencia No. 3250-2024, se asesort para el trasiado 2 DIDEDUC Jutiapa, resol. de fecha 22/08/2024, JOL. 22005-201 7-01838; Vilkla Esthela
Tobar Garcia.

Providencia No. 3251-2024, se asesord para sl fraslade a DIDEDUC Alta Verapaz, resci, de fechs 09/06/2024, Post-Mortern 01213-2024-00503,
Maria Nohelia Alvarez Reyes.

Providencia No, 3252-2024, se asesord para ef traslado a la DIDEDUC Totonicapén, resol. de amparo 4041-2022, Juana Micasta Leén Ixco.

Providencia No. 3253-2024 SIAD 610239, se asesord para el iraslado a DIREH con copia de Memaorial que informa af juzgado el pago realizado
a Sandra Elizabeth Lopez Fuentes.

Providencia No. 3254-2024 SIAD 420817, se asesord para el raslado a DIREH con copia de Memorial que informa al juzgado ef pago realizado
& Maria de! Rosario Ambrosia.

Providencia No. 3255-2024 SIAD 415819, s¢ asesoro para el traslado a DIREH con copia de Mamorial que informa al juzgado el pago realizado
a Marcia Lorena Recinos Lucero.

Frovidencia No. 3284-2024, se asesord para €l traslado a DIREH, resol. de fecha 19/08/2024 JOL 01173-2014-07990.

Providencia No, 3285-2024, se asesord para el traslado a la DIDEDUC Escuintla, resol, de fecha 17/09/2024 y 08/08/2024, JOL 08007-2020-
00102, Ana Jesis Leal Kistty.

Providencia No. 3286-2024 SIAD 662690, se asesord para el traslade a Guate-Norie oficio PGN-DAEAL-5573-2024, con soiicitud de documentos
para evacuar audiencia, JOL 01173-2024-09441 José Angel Hernandez Gonzélez.

Providencia No. 3288-2024 SIAD 662354, se asesord para el traslado a la Junta Naciona! de Oposicién con previo la resol. que aprueba los
instrumentos del proceso de oposicion para el reglamento y seleccion del personal docenie..

Providencia No. 3200-2024 SiAD 646800, se asesord para el traslado a fa DIDEDUC Suchitepéauez, 2l exp. 01173-2024-00183, Mynor Giovanni
Montufar Hernandez.

Providencia Ne, 3338-2024 SIAD 536517, se asesord para el traslado a Guate-Sur, con copia de memerial que informa al Juzgado la reinstalacion
y page a Maria Rosa Cérdenas Barrios, JOL 01173-2018-04294.

Providencia No. 3339-2024 SIAD 657314, se asesoré para el traslade a Guate-Occidente, con informe O-DIDAI-N 483-2024, con resultados de
auditosia inferna, derivado del consejo o consuitoria.

Providencia No. 3341-2024 SIAD 662023, se asesord para el traslado a 1a UDI, con exp. conteniendo rescl 3377-2024 que resuelve no admitiy
para su tramite ¢l recurso dz revocatoria.

Providencia No. 3289-2024, se asesord para el traslado a Guate-Norte exp. del JOL.01173-2016-13354, de Elizabeth Veronica Galindo Santano.

Providencia 3342-2024, se asesord para el traslado a DIDEDUC Quiche, resol. de facha 23/07/2024, JOL 14006-2023-00526, Promovide por la
sefiora Micaela Grave Lorenzo y compaiieros.

Providencia Ne. 3343-2024, se asesord para el trasiado a DIREH solicitando cuatro juegos de copias para la comparecencia ai JOL 04005-2024-
01020, Cirite de Jesds Giicoy Sutuj.

Providencia No. 3344-2024, se asesord para el traslado at Daspacho Superior con Oficio de Autorizacion Expresa y Acde. Min. de delegacion
para firma, JOL 04005-2024.01020, Cirilo de Jesds Glicoy Sutuj.

Piovidencia No, 3345-2024, se asesord parz el traslado a DIDEDUC Chimaltenango, Resol. que adrmite para tramite la demanda planteada por
Cirito de Jesis Glicoy Sutuj JOL 04005-2024-01020.

Providencia No, 3352-2024 SIAD- 863426, se asescro para el traslado a Guatemala-Nerts con certificacion de acusrdo Min, 2849-2024 de
delegacién de asesor juridico.

Providencia No, 3383-2024 SIAD 863427, se asesord para e traslade a Guatemala-Norte con certificacién de acusrdo Min. 2848-2024 de
delegacién de asesor jurldico,

Providencia No. 3354-2024, se asesord para el traslado a la DIDEDUC Jutiapa con resel. de facha 11/09/2024, JOL 22005-2017-01038, Vilda
Esthela Tobar Garcia Ramirez,

Providencia No. 3355-2024, se asesord para el traslado a la DIDEDUC Jutiapa con resol. de fecha 02/09/2024, JOL. 22005-2017-01038, Vilda
Esthela Tobar Garcia Ramirez.

Be asesord para trasladar con hoja de procuracion exp, de amparo 3367-2021 af archive DIAG, a espera de resolucién final.
Se asesord para trasiado a DIREH, con hoja de procuracion el exp. de incidente post-mortem 01 173-2023-03671, Zolla Rosario Santos Paiz.
Opinidn 788-2024, se emite y traslada con Acdo, 2024 a DIGEBI, con gbservacion y aprobacion de convenios de becas.

Opinidn 799-2024, se emite v traslada a DIGEB!, con Acdo. MIN. 2461-2024 que avala 2449 convenios de becas de ingiés, \

Todos os documentos gue se encuentian an ef Site Web del Siatoma de Sestiin de Calidas son Ios documanios actuafizades v contiolados.
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Qpinién 800-2024, se emite y traslada a DIGEBI, con Acdo. MIN. 2161-2024 y 2160-2024 que avala 588 convenios de becas de inglés.

Opinién 822 SIAD 661367, se emite y traslada con Acdo. Min. Que aprueba subvencion econdmica (GUATE-OCCIDENTE y ASQC. PEGUERAS
APQSTOLES).

Qpinién 823-2024 SIAD 662190 y 851930, se emite y traslada con rescl. que imprueba lo actuade, proc. L-025/2024-MINEDUC.

Opinidn 824-2024 SIAD 662531, se emite y traslada al Despacho Superior con resol. que aprueba liquidacion de contratos de mantenimients de
Quiche v Chimaltenango.

Opinidn 825-2024 SIAD 660144 y 662484, se emite y traslada a DIGEDUCA con proyecio de Acda. Min. Que aprueba cotvenio MINEDUC v
MINGOB.

Opinidn 826-2024 SIAD 662354, se emite y traslada ai Despacho Superior con Acdo. Min. Conteniendo normas que rigen el proceso de
convocatoria para docentes.

Opinidn 840-2024 SIAD 617432, se emite y traslada at Despacho Superior con Acdo. Min. que aprueba 7 adendas a los convenios de programas

Altiles escolares.

Opinidn 841-2024 SIAD 659008, se emite v fraslada al BDT-EDUC, que aprueba ja creacién dal programa mi escuela viaja al museo.

Opinion 842-2024 SIAD 646590, se emite y traslada al Despacho Superior Acdo. Min. para la emision de convenio MINEDUC y la ASOC. De
Auxilio Pastumo del Magisterio Nac.

Opinion 843-2024 SIAD 662851, se emite y traslada con Resol. que imprueba lo actuado del Proc. LO31/2024MINEDUC, adquisicion de
uniformes.

Opinion 844-2024 SIAD 662357, se emite vy traslada al Despacho Superior con resol. que aprugba nombramienie de titular del Proceso L-
032/2024MINEDUC.

Cpinidn 845-2024 SIAD 662354, se emite y traslada al Jurado Nacional de Oposicién con resol. que aprueba los instrumentos técnicos de
calificacién del procese de Oposicién para reclutamiento y seleccidn del personal docents,

Opinidn 857-2024 SIAD 663447, se emite v traslada at Despacho Superior con resol. que aprueba adjudicacién del procase L027/2024-
MINEDUC.

Oplinién 858-2024 SIAD 663250, se emite v traslada a DIGEDB! con adenda al convenio entre MINEDUC y USAC.

Opinion 859-2024 SIAD 652851, se emite y traslada al Despacho Superior con resol. que aprueba adiudicacion realizada par la Junta de Licitacion
en el proceso identificado como L-031/2024-MINEDUC. .

Opinién 860-2024 SIAD 663633, se emite y traslada al Despache Superior con Acdo. Min. que aprueba ampliacién al convenio interinstitucional
entre la DNGEF y ef CHN.

Opinidn 857-2024 SIAD 662801, se emite y traslada a DIGEB! con Acdo. Min. que aprueba reforma al Acdo, Min. 1449-2007, procedimisntos
tecnicos administrativos para la aplicacion del hono especifico por bilinglismo.

Opinidn 898-2024 SIAD 662180, se emite y traslada al Despacho Superior con Resol. gue aprusba adjudicacion a la entidad Papeles
Comnercigles, s.a., L-025/2024-MINEDUC.

Opinidn 899-2024 SIAD 660286, se emite y traslada al Despacho Superior con Acdo. Min. de destitucién de contrato de Nibia Yecenia Lucas
Cajas.

Opinidn 900-2024- SIAD 624762, se emite y traslada al Despacho Superior con enmienda al contrato MINEDUG N.BNS-KFW-PROEDUC V-05-
2024,

Opinién 801-2024- SIAD 663811, se emite y traslada al Despache Superior con Oficios que designan a los integrantes del Comité de Evaluacion;
LP| LICITACION N. LPI-KFW PROEDUC V-BNS-03-2024.

Opinidn 806-2024 SIAD 624307, se emite y traslada a DIPLAN ¢on con requerimiento de acusrdo ministerial de! proyecte Bl Nogai de San isidro
fase |

Memerial (1173-2018-04204, informande al Juzgado que se dio cumplimiento a lo ordenado (Rosa Maria Cérdenas Barrios).

Memarial 01173-2014-07990 SIAD 610239, informando al Juzgady que se cumplimiento a lo ordenade con CUR 503 {Sandra Elizabeth Lopez
Fuentes).

Memorial 01173-2017-10709 SIAD 415819, informando al Juzgado que se cumplimiento a lo ordenado con CUR 2085 y 2486 (Marcia Lorena
Recinos Lucero y Lisbeth Susana),

Mermoria 81173-2024-08078, con apelacitn del Auto de fecha 30/08/2024, gue admite a tramite el incidente, Julio Amariido Navas Osorio.

Todos iog dommentos gue ge encuenriran an of Slie Web def Siterms de Gestidn de Calidad son fos documsning achalizadas y coitrolados.
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© Merorial 01173-2017-10298, de svacuacién vista de 48 horas, del recurso planteado por Alfonso Cha.
«  Memorial 01173-2016-13354, sefalando casillero electrénico al Juzgade (Elizabeth Verénica Galindo).

+  Oficio 525-2024 se asesord para traslado de Oficio al Despacho Superior para firma, conteniendo autorizacion expresa; JOL 01173-2024-08358,
José Angel Medina Dominguez.

® Oficio 526-2024 se asesord para traslado de Oficio al Despacho Superior para firma, conteniendo autorizacion expresa; JOL 01173-2024-09441
Luis Angel Hernandez Gonzalez.

«  Oficio 534-2024 se asesord para traslado a PGN con oficio para que la delegacion regional de Totonicapan informe al Juzgado que se le pago a
ia sefiora Micaela Ledén lxco, Amparo 4041-2022.

«  Oficio 540-2024 se asesord para traslado de Oficio al Despacho Superior para firma, conteniendo autorizacion expresa: JOL 04005-2024-01020,
Cirilo de Jesus Gilicoy Sutuj.

*  Acuerdo Ministerial 2848-2024 se emite y traslada a firma del Despacho Superior Acdo. Min. De Delegacion de Asesor Juridico de la DIDEDUC
Guatemala Norte, JOL 01173-2024-08356, José Angel Medina Dominguez

e Acuerdo Ministerial 2848-2024 se emite y traslada a firma del Despacho Superior Acdo. Min. De Delegacion de Asesor Juridico de la DIDEDUC
Guaternala Norte, JOL 01173-2024-09441 Luis Angel Hernandexz Gonzalez,

= Acuerdo Ministerial 2876-2024 se emite y traslada a firma del Despacho Superior Acdo. Min. De Delegacion de Asesor Juridico de ta DIDEDUC
Guaternala Norte, JOL 04005-2024-01020, Cirilo de Jesus Guicoy Sutuj.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y selia el

Oia (En ndmeros) Mes (En letras) Afic (En purmeros)
I OCTUBRE 2024
.t_:___'_x/’
R MW’,-T -
O e gk 37 02 Wf./
Licda. Ofelia del Carmen Gonzalez Jacome, Directdra de Asesoria Juridi e HEF ducagion.
g

" reunn

Touns los dotumentos gue ge encuentran en &f Sliio Web del Sistemnz de Gestion de Calidad son oz dotu

zing acimlizados v contiolados.
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Nombre completo de la persona contratada: BYRON IVAN AVILA CASTILLO

. Direccion General de
Numero de Fecha del 8: Z?Jr;d:sntga Coordinacion de
Contrate: 029-388-2024 TR 31-10-2024 asignada en el Direcciones
' Contrato): Departamentales de
Educacion -DIGECOR
; . Dia Mes Ario Dia Mes Ano
Periodo CS’e pfe.stacmn del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al (En numeros) (En letras) (En niimeros)
ervicio: el: :
(Solo en numeros) 1 OCTUBRE 2024 3 OCTUBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Apoyo en la elaboracién de documentos dirigidos a directores Departamentales de Educacién, para el
seguimiento de situaciones especificas, en las Direcciones Departamentales de Educacion.

-Brindar apoyo en la mediacion de conflictos en las Direcciones Departamentales de Educacion,

-Brindar apoyo y asesoria en la elaboracion de documentos y propuestas requeridas como dictamenes,
opiniones, oficios, providencias, informes y circulares.

-Brindar apoyo a monitoreo de procesos relacionados con las Direcciones Departamentales de Educacién para
el logro de resultados esperados.

-Apoyo y Participacion en reuniones a peticion de partes en DIGECOR y Planta Central para la resolucién de
conflictos, conciliaciones, seguimientos y negociaciones con asociaciones sindicales.

-Analisis de requerimientos presentados en DIGECOR para la atencién correspondiente.

-Requerimiento, recopilacién y consolidacién de informacion reportada por las Direcciones Departamentales de
Educacién y de actividades especificas.

-Brindar apoyo en la elaboracién de documentos para el cierre y archivo de procesos atendidos por DIGECOR-
Asesoria a la directora conforme la documentacion que ingresa a la Direccion.
-Brindar apoyo a cualquier otra actividad designada por la autoridad superior.

-Asesoramiento, apoyo y representacién ante las DIDEDUCS que lo requieran. \ L

Firr%z’jﬁé’ntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de J§ anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)
31 OCTUBRE 2024
32 Coora>
A o 90
‘ * O & o ‘J)G"‘\'
7 W z S E e o
Leda. asfillo de Fernandez '3 ?‘“ ‘?‘J% e |
ATGdF/biac irectgra neral ,\ ; N ':{'.D? ;‘f
A i ‘_0’3% /
COR N I‘f" ) pr rou™ 7ﬁ‘l\/’/
~Lonan €

'ns v controlados.
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Nombre completo de la persona contratada | Oscar Guillermo Azmitia Barranco

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de octubre (la que esta L
Contrato: 029'637'2024/ informe: de 2024 asignada en el Despacho Superior
4 Contrato):
. " Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Perlodo geerzll-:sotacmn dE| Del: (En nidmeros) (En letras) {En nimeros) AI' {En nGmeros) (En letras) {En nimeros)
(So'o en nL’ln:leros) ) 01 / octubre/ R 2024/ ) 31// octubre . 2024/

Actlwdades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el marco de las actividades prlnmpales del Contrato Ias cuales son: Asesorar en politicas educatlvas
Proponer buenas practicas educativas; Hacer Presentaciones sobre temas estratégicos; Brindar
asesoramiento y asistir a reuniones presenciales y virtuales, se han realizado en el mes de octubre las
siguientes actividades:

1. En torno a las Direcciones Departamentales de Educacion:

a. Mantuve permanentemente contacto con la Directora de DIGECOR para resolver
situaciones particulares de las direcciones departamentales, como por ejemplo las de Alta
Verapaz, Chimaltenango y Solola.

b. Realicé reuniones virtuales con directores departamentales de Solola, Sacatepequez
Alta Verapaz y Chimaltenango para resolver diversas situaciones propias de su gestion.

¢. Revisé personalmente con el equipo de la DIGECOR la propuesta formativa de la
Universidad Rafael Landivar, para el plan de acompafiamiento, monitoreo y formacion de
las y los Directores Departamentales. Enviamos retroalimentacion a la Universidad.

d. Iniciamos conversaciones también con la URL para la reestructuracién de la DIGECOR,

e. He seguido acompafiando al Viceministro Administrativo en el proceso de las siete
Direcciones Departamentales que estan en proceso de nombramiento.

2. En torno al Equipo de Asesoria:

a. Realicé dos reuniones con el equipo del Plan de educacién del Ministerio, junto con la
Asesora Floridalma Meza. He mantenido contacto con el Viceministro Técnico para darle
seguimiento a esta tematica.

b. Coordiné y participé en dos reuniones del Equipo de Asesoria.

3. Entorno al apoyo de los Viceministerios:

a. Como apoyo al Viceministerio de Educacion Bilingiie Intercultural -EBI- realicé una
réunion con el Director de la COPADEH para poder atender las 22 sentencias que afectan
al Ministerio de Educacion, dado que en la fecha anterior no se pudo. Presenté un
documento en torno a 34 indicadores de un centro educativo bilingiie para ser revisado
por ese Viceministerio; recibi observaciones de la Asociacion de Centros Educativos
Mayas -ACEM- y de [a Red Educativa de Solola. Sigo apoyando a las redes educativas
de Solola en su proceso de construccion local del curriculo.

b. Como apoyo al Viceministerio de Educacién Extraescolar y Alternativa mantuve una
segunda reunién con la Unesco para dar seguimiento a la elaboracién del plan de
formacién de facilitadores de ese Viceministerio.

Todos los documentos que se encuentran en e Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos acfualizados v controlados. /
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c. Como apoyo al Viceministerio Administrativo le he dado seguimiento a diversas
contrataciones. Le he apoyado en el tema del proceso de nombramientos de las 7
Direcciones Departamentales faltantes.

d. Como apoyo al Viceministerio Técnico estoy apoyando en la construcciéon del Plan
operativo a presentar pronto. Ademas, junto con los otros asesores seguimos trabajado
en el tema de los textos escolares, la franja de supervision y la reestructuracién por ciclos
del nivel primario.

4. Asisti a varias reuniones de acompafiamiento a la Junta Mixta con el STEG en torno a
situaciones problematicas en las direcciones departamentales.

5. Participé en el Encuentro regional de aprendizaje: Jovenes resilientes para un ecosistema
de informacion saludable en América, realizada en Medellin, Colombia. Participé como
ponente en el Panel de Estrategias de Inclusién de la Alfabetizacion Mediatica Informacional
en las escuelas.

6. He dado seguimiento a la oficina de comunicacion social del Ministerio de Educacion para la
reestructuracion de la pagina web del Mineduc. Sigo apoyando para conseguir la mejor
forma de hacer llegar los mensajes del Mineduc, tanto a los docentes, como a la sociedad
en general.

T’Wé Watado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 Octubre 2024

; ¢ R
Lcda. Anabella Giracca Ofemal®
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de |la persona contratada | Ana Isabel Cifuentes Rodriguez

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de octubre de | (la que esta ;
-983- : : ho Superior
Contrato: 029-983 2024_ informe: 2024 asignada en el Despac 2 _
Contrato): ‘
” - Dia Mes Ano Dia Mes Afo
Periodo de pfe_staCIon del (En numeros) (En letras) (En nimeros) (En numeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 01 octubre 2024 31- octubrf: 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1.

0.

En el marco de las actividades principales del Contrato las cuales son: Ser enlace entre el Despacho Superior y los
Organismos Internacionales Cooperantes y Organizaciones no Gubernamentales, dar seguimiento y acompafiamiento a los
acuerdos y/o compromisos adquiridos por la maxima autoridad en las giras de campo que realice, para su cumplimiento,
Preparar informes ejecutivos a requerimiento del Despacho Superior, de los avances de todas las gestiones que se lleven
a cabo con los diferentes sectores de la sociedad, Coordinar la agenda de la Sefiora Ministra de Educacion y preparar la
informacion relevante para que su desarrollo sea eficiente y eficaz y mantenerla actualizada, Brindar apoyo en las reuniones
que le sea solicitada y atender cualquier otro requerimiento a solicitud del Despacho Superior.

Participacion de planificacién de todas las reuniones presenciales y virtuales en torno a las politicas a seguir en
diversos temas de toda educacién con Cooperacion Nacional e internacional.

Elaborar y agendar todas las reuniones con cooperacién internacional, gobierno y personas interesadas en reunirse
con la sefiora ministra para el mejoramiento de la educacion.

Coordinar participacion y logistica de la Sefiora Ministra en foros y paneles con Cooperantes Internacionales, en
conjunto con DICONIME

Acompafamiento a la Sefiora Ministra en eventos y logistica de giras de trabajo

Planificacion y logistica para giras de la Ministra en Retalhuleu, Quiché, Baja Verapaz y otros espacios.

Agendar reuniones para seguimiento y delegaciones de la Sefiora Ministra a vicedespachos

Reunion con el equipo de la sefiora ministra para apoyo del despacho superior

Apoyo a DIPLAN con temas de cooperacion y nuevos proyectos de educacion y voluntariado

Coordinacién con los vicedespachos para diferentes audiencias con cooperantes.

Apoyo con logistica de eventos y participacion de la Sefiora Ministra en espacios de alto nivel.

Estas actividades han sido sefialadas como prioritarias por la Sefiora Ministra

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Aiio (En numeros)

2024

31 octubre

Lcda. Anabella Giracca °°’emo\o-°'
Ministra de Educacién -

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | Claudia Maria Roncal Duque

Numero de
Contrato:

Dependencia

Fecha del (la que esta - i
029-647-2024 1 informie: 31 Octubre 2024}, asignada en el Vicedespacho Tecnico

Contrato):

Periodo de prestacion del

Servicio: Del: Al:
(SO|O en m]meros) 1 Octubre 2024 . 31 Octubre 2024

Dia Mes Afo Dia Mes Anfo

(En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) (En letras) (En nimeros)

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

oo

m

Convenio interinstitucional con Ministerio de Cultura y Deporte en relaciéon a gratuidad, exoneracion,
capacitacion, implementacion de sitio web y seguimiento del proceso propuesto desde el programa -Mi
Escuela Viaja al Museo-.

Propuesta borrador de convenio presentado a Diconime y apoyo al proceso de seguimiento desde
Direccion Técnica de Museos y Vicedespacho de Patrimonio.

Actualizacion y reestructuracion del reglamento de excursiones escolares y giras educativas.

Apoyo a innovacion educativa Digecade en vias de la segunda presentacién de prototipo de sitio web
para soporte del programa -M| Escuela Viaja al Museo-.

Establecer bajo la asesoria de Dideco la forma adecuada de sufragar trasporte e ingreso dentro del
programa -Mi Escuela Viaja al Museo-.

Propuesta de construccion de disefio curricular y lineamientos metodologicos orientados a la
implementacion de ajedrez dentro del curriculum nacional base como un area integrada en el mismo.
Propuesta plan capacitacion docente acerca del ajedrez como herramienta pedagégica en apoyo al
aprendizaje auténomo.

Coordinar con Digecur la contratacion de consultor para desarrollo de las propuestas relacmnadas con
la implementacion de ajedrez como herramienta pedagdgica.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 2024 _

Nombre, firma y Sﬁ"O del ependencia o Autorizador

e300 . omero
Viceministro Téenico de Educacién
Ministerio de Educacidn i

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados. <
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Nombre completo de la persona contratada: | Sergio Anibal Coy Chén

Numero de Fecha del ; . Direccion de Servicios
Contrate: 029-636-2024 | HTsiTTa: 31/10/2024 Dependencia: Administrativos
i Dia Mes Aiio Dia Mes Afio
Periodo de prestacién del Del: Al:
Servicio: ok 01 Octubre 2024 . 3 Octubre 2024,

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brindar apoyo técnico en conduccion de vehiculos de conformidad al Reglamento Nacional de Transito
y normas conexas.

Brindar apoyo técnico en la verificacion del kilometraje recorrido, mantenimiento preventivo y
abastecimiento del vehiculo asignado.

Acompanamiento a la Autoridades del Ministerio de Educacion, segun programacion de agenda.
Brindar apoyo técnico en la limpieza de vehiculos.

Apoyar a las unidades administrativas y técnicas en lo correspondiente a transporte en las diferentes
comisiones.

Realizar otras tareas asignadas por la autoridad superior.

=

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibidé de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el: JA

Dia J Mes Afio

a1, / / // Octubre 2024 .

DIRECTCR

Foien de Servicins Adminictrativ-s
DISERSA -

Nombre, firma y sello del Director de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre complete de la persona contratada: | Andrea Marcela Blanco Fuentes

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de octubre de | (la que esta ,
Contrato: 029-648-2024 e informe: 2024 asignada en el Despacho Superior /
Contrato):
. , . Dia i Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre_StaCIOn del {En.niimeros) (En letras) (En ndmeros) (En nimeros) {En letras) (En nimeros)
- Servicio: Del: : Al:
{Solo en nlimeros) 1 ye octubre - 2024 - H e octubre 2024 -

v

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Como parte de las responsabilidades a cumplir con la prestacion de servicios profesionales al Ministerio de
Educacién en el Despacho Superior, se comparte el siguiente reporte de actividades realizadas durante octubre del
presente afio:
Acuerdo Nacional De Educacién:
¢ Se mantuvieron reuniones de trabajo semanales con el equipo técnico de asesores del Acuerdo Nacional
de Educacion para darle seguimiento a la planificacion de este mismo.
* Se realizaron reuniones con la Direccién de Comunicacién Social del Ministerio de Educaci6n para el
asesoramiento de la campafia de comunicacion del Acuerdo Naéional de Educaci6n.
e Serealiz6 una reunion con la Secretaria de Bienestar Social para la presentacion del Acuerdo Nacional de
Educacion con el objetivo de que esta pueda realizarle la consulta a las y los jévenes de sus programas.
» Se realizaron reuniones con el equipo de U-Report / UNICEF para el seguimiento de la sistematizacién de
las respuestas de la consulta del Acuerdo Nacional de Educacidn.
¢ Seatendio el nombramiento para la asistencia al “’Encuentro Regional de Intercambio de Buenas Précticas

— Politicas Publicas Educativas en torno a la Participacién Juvenil, Inclusién y Democracia’® dé CECC /

SICA.

Tados los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Despacho Superior:
e Se recibieron y sellaron los oficios diarios dirigidos al despacho superior.

e Se recibieron y sellaron los acuerdos mensuales para firma de la ministra de educacion.

F MI Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En numeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 ' octubre ._ 2024

Anabella Maria Giracca Méndez — Ministra egeEduca&ién

Lcda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: | CARLOS 'F;ATRICIO RODRIGUEZ MEZA

Dependencia
Numero de Fecha del 31 de octubre de | (la que esta :
Contrato: 023-963-2024 informe; 2024 - asignada en el DESPACHO SUPERDR
Contrato):
. .. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de rp(e_stamon del ! (En nameros) (En lotras} {En-ndmeros) {En nimeros) {En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
’ 01 tub 2024 k1l tubre 2024
{Solo en nimeros) . octu ":‘/ , - oc " 4,

o

LE - Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos dé referencia

Actividades:
1. Prestar servicios de asesoria legal en todos los casos que le encomiende el Despacho Superior
2. Participar y colaborar en todas aquellas actividades de negociacién de asuntos litigiosos para los que se le
llame y convoque.
3. Proponer dictamenes y resoluciones para aquellos casos en que se requiera intervencion y asesoria
4. Realizar proyecto de documentos legales, tales como: contratos, actas, convenios y en general, todos aquellos
que sean de interés del despacho superior.
5. Emitir dictamen u opinién en los expedientes relacionados con la ley de Contrataciones del Estado
6. Revisar de acuerdos ministeriales, previa firma de las autoridades superiores
7. Participar en las reuniones en las que se requiera su asistencia como asesor legal.
8. Reallizar cualquier otra actividad que le sea encomendada en materia legal.

Se han revisado previo a la firma de la Sefiora Ministra de Educacion los siguientes documentos:

Revision oficio VDA-1304-2024

SIAD 653297 Revision de resolucion
SIAD 656370 Revision de resoluiciones
SIAD 651269 revisidon resolucion

SIAD 661678 revision Acuerdo Ministerial aprueba contrato administrativo de servicios
técnicos

SIAD 661954 revision adenda de convenio

SIAD 661864, SIAD 661668, SIAD 661677 revision resoluciones
SIAD 591510, SIAD 605572 revision Acuerdos Ministeriales
SIAD 651304 revisién Oficio 478-2024

SIAD 660686 revisién oficio VDA-1295-2024

Todos los documentos que se encuentran en &l Sitio Web del Sistema de Gestitn de Calldad son los documentos actualizados y controlados.
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SIAD 662122 revision convenio

SIAD 662051 revision oficio 489-2024

SIAD 661961, SIAD 661958 revision Acuerdos Ministeriales
Revision oficios DS-DIDEFI-503-2024, oficio DIPLAN-FE-7860-2024

SIAD 662635 revisién Acuerdos Ministeriales aprueba contrato administrativo de servicios
profesionales

Revisién oficio VDA-1338-2024
| SIAD 662202 revision oficio VEBI-218-2024
| SIAD 662477 revisidon Acuerdo Ministerial
SIAD 662558 revision oficios 505-2024, 512-2024
SIAD 662598, SIAD 662597, 662789 revisién resoluciones ministeriales
SIAD 647170 revisidén oficio VDT/487-2024
SIAD 662934 revisién oficio VDA-~1348-2024
SIAD 662241 revision oficio VDA-1343-2024
SIAD 662729 revision de oficio VDA-1340-2024
Revisién oficio VDA-1345-2024
SIAD 599849 revisién Acuerdo Ministerial
SIAD 662414 revision Acuerdo Ministerial
SIAD 662767 revisién oficio VDA-1362-2024
SIAD 661083 revisién oficio
Revision oficio VDT/552-2024

SIAD 662572 revisién oficios 891/2024 /Diconime y 897-2024/Diconime

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controtados,
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i\,gj INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

---------- Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-34 | Versién: 2 | Pagina 3 de 3

=2
Firfna del.€ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de Ig”antérior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

31 Octubre 2024

Nombre, firma y sello del Director de la Dependeficig 9 Apterizado

Lcda. Anabella Giracca '
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.,




PLA-PLT-01.02

F S\ FORMULARIO
i& INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

o 6o et Del proceso: Recursos Humanos [ Cédigo: RHU-FOR-34 \ Versién: 2 [ Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | Joel Antonio Hoffens Lopez

Direccién General de
Dependencia Coordinacién de
Numero de | No. 029-1229- Fecha del 31-10-2024 (la que esta Direcciones
Contrato: | 2024 informe: : asignada en el Departamentales de
4 Contrato): Educacién
-DIGECOR-
) g Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Perlodo ge pfegtacaon del Del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) Al {En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: = :
(SO|O en numeros) 01 Octubre 2024 31 Octubrg 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Apoyo en el seguimiento a los casos enmarcados en los procesos técnicos, administrativos, financieros
y técnico-pedagégico que se derivan de las Direcciones Departamentales de Educacion.
Seguimiento a casos de abuso, violencia

Apoyo en el seguimiento al monitoreo de casos especificos en las Direcciones Departamentales de
Educacion, que sean emitidos por convenios, denuncias, procesos de becas, programas de apoyo,
entre otros.

Monitoreo a las 26 direcciones departamentales para verificar informacién de pupitres, cocinas en los
establecimientos en los establecimientos educativos y jornadas de fumigacion.

Apoyo para monitorear la asistencia en reunién virtual sobre Remozamientos

Apoyo en el acompafiamiento en los procesos de verificacion en las Direcciones Departamentales de
Educacion que realiza el personal de la DIGECOR.

Comision a la Direccion Departamental de Alta Verapaz en donde se realizé un taller de Trabajo en Equipo,
resolucion de conflictos y comunicacion asertiva.

Apoyo en la elaboracion de registros de informacion para el control de expedientes que ingresan y
salen de la DIGECOR.

Apoyo en el seguimiento a los casos asignados a la DIGECOR, que deben ser resueltos por las
Direcciones Departamentales de Educacién.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
Digitalizacion de documentos y asi mismo enviar correos a Directores Departamentales.

/

Lol

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actugizados y controlados.

rmd del Contratado




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos

| Cadigo:

RHU-FOR-34

| Versionn 2 |  Pagina2de2

sella el:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y

Dia (En nimeros)

Mes (En letras)

Afio (En nimeros)

31

Octubre

2024

i

o
A
= .

{C()Crdm\‘

) i,[h,f#‘r)f‘, ™
o\ "7\
o

0y
)

. ¥ S
Licda. Azali?‘l’nnldad Chstillo cig—;‘;fe [ran,déz
D (”(A

irectora General ™
DIGECOR

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.




PLA-PLT-01.02

FORMULARIO

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos 1 Codigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 ] Pagina 1 de 2

Mhiriisterio de fducor
Gretomnia

Nombre completo de la persona contratada: | Derick Armando Esquivel Chapeta

o — Direccion General de
o Coordinacién de
Namerode | 59 1039 0904 | Fechadel 31-10-2024 | (aqueesta Direcciones
Contrato: informe: asignada en el /
Contrato): Departamentales de
Educacién -DIGECOR-
, ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo ge pr.-e.STaClon del Del (En nameros) {En letras) {En ndimeros) Al (En nGmeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: i
(SOIO en nljmeros) 01 Octubre 2024 31 Octubre 2024

Elaborar formatos estandar para la obtencién de informacién de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segtn las solicitudes o necesidad existente en el mes.

Elaboracion de formato consolidacion de datos para verificar situacion de Direcciones Departamentales.
Elaboracién de formato consolidacién de datos para los informes de Direcciones Departamentales.

Analizar datos e informacién proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacién,
relacionada a la gestion del Recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y dependencias centrales del ministerio de Educacién.
Analisis de datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion respecto a la
situacion actual en los centros educativos.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accién.
Consolidacién de datos e informacién sobre situacion de plagas, dengue y dafios por lluvia en los centros
educativos.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Realizacion de monitoreo a las Direcciones departamentales para verificar informacién sobre diversos temas:
“Mantenimiento a Edificios Escolares”, “Situacion de dengue” entre otros.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segun la
normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.
Diseno de abordaje y seguimiento a casos de informacién requerida por el congreso de la republica.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.

Verificacion de equipos de computo para utilizaciéon dentro de oficina.

Apoyo en reunion virtual “Apertura de Auditoria Financiera para el afio 2024.

Apoyo en reuniones virtuales de “Mantenimiento a Edificios Escolares”

Apoyo en los procesos de cotizacion y compra de servicios, materiales y suministros.
Creacion de archivo digital de la correspondencia de DIGECOR.

G

Firma del Contratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.



PLA-PLT-01.02
FORMULARIO

i | INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Mdliom s Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [  Versién: 2 | Péagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 OCTUBRE - 2024

g ‘m dez
Directord Generat—- /aﬁ
DIGECOR

Licda. Azali rmrdacj;?as}ﬂ{cz o

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Ministasto e
Guniemale

FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos |  Cddigo. RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | EDUARDO ELADIO CARRILLO Y CARRILLO

t

Direccion General de

NUmero de Fecha del (El)fpir;ds;gla Conrdinagiande -
Cliitiate: 029-1251-2024 i 31/10/2024 asig e o Direcciones
Contrato): Departamentales de

‘ Educacion-DIGECOR
Dia ™Mes ARo T Dia_ Ves Afo

Periodo ge prestacion del Del (En nameros) (En letras) (En nimeros) (En nimeros) {En letras) (En numeros)

ervicio: el: Al: :

(Solo en nimeros) 01 OCTUBRE 2024 3 OCTUBRE 2024

- Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)

e)
f)
a)

Brinde servicio de conduccion de vehiculo hacia el Departamento de Chimaltenango, y las Direcciones
Departamentales de Guatemala con el objetive de realizar acompanamiento a las Direcciones
Departamentales de Educacion.

Revise y verifiqué el kilometraje recorrido, el mantenimiento preventivo y abastecimiento de los vehiculos
asignados.

Brinde acompanamiento a la Direccion General de la Coordinacién de Direcciones Departamentales de
Educacion, segln programacion de agenda,

Realicé limpieza de vehiculos asignados a la Direccion General de la Coordinacion de Direcciones
Departamentales de Educacion.

Apoyé a las subdirecciones en lo correspondiente a transporte en las diferentes comisiones.

Apoyé en las actividades de inventarios que fueron asignadas por la autoridad superior.

Entregue Correspondencia en Diferentes Entidades Gubernamentales.

L

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31 OCTUBRE - 2024 .

&

\WwesCion
o Depart. G,

£} -
ki pr e

s ey

Nombre, firma y sello del Dire¢tor de la Dependencia o Autorizador

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestién de Calidad son los documentos actualizados y controlados. .




gy |, FORMULARIO
¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

T Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 2 | Pagina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada: | JESSICA EMILIA BOLANOS AVILA

DIRECCION GENERAL

Dependencia | HE cOORDINACION DE

Numero de 029-1228-2024 Fecha del 31 OCTUBRE | (la que esta DIRECCIONES

Contrato: informe: asignada en el
Gl Contrato): DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION -DIGECOR-
3 - Dia Mes Ao Dia M~s Afo
Periodo ge pr_egtac:on del - (En numeros) (En letras) (En nimeros) Al (En nameros) (En letras) (En numeros)
Eervicio: el: :
(Solo en numeros) 01 OCTUBRE 2024 31 OCTUBRE 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Elaborar formatos estandar para la obtenciéon de informacion de las Direcciones Departamentales de
Educacion, segun las solicitudes o necesidades existentes en el mes.

Registro de los documentos Providencias, Circulares, Opinion Técnica y Oficios que ingresan a DIGECOR.
Archivar los documentos ingresados a DIGECOR.
Control de correlativos de requerimientos de traslado manual.

Analizar datos e informacion proporcionada por las Direcciones Departamentales de Educacion,
relacionada a la gestion del recurso humano y solicitudes de Organizaciones Gubernamentales, No
Gubernamentales, sectores de la sociedad civil y Dependencias Centrales del Ministerio de Educacién.

Revision de los expedientes relacionados con las Direcciones Departamentales y Dependencias Centrales del
Ministerio de Educacion.

Consolidar datos e informacion en los formatos establecidos para determinar rutas de accion.
Recopilacién de datos del enero a octubre del presente arfio para obtener la informacion digital.

Control en el seguimiento de los informes solicitados por DIGECOR, pertenecientes a la gestion de las
Direcciones Departamentales de Educacion para informes al Despacho Superior.

Monitorear los expedientes ingresados a DIGECOR para la soluciéon de los casos pertenecientes de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

Proponer el disefio de proceso de abordaje y seguimiento para los casos que le sean asignados, segin
la normativa legal vigente, coordinando con las Direcciones Departamentales.

Creacion de formatos para registrar manualmente las Providencias, Circulares y Oficios de DIGECOR.
Asignar SIAD a los Oficios, Providencias, Opinién Técnica y Circulares a los casos asignados a DIGECOR.
Brindar movimiento a los casos que sean asignados por la Direccién General.

Realizar otras actividades designadas por la autoridad superior.
Apoyo en asignacion de casos a los profesionales de DIGECOR.
Manejo de agenda de la Directora General.
Control de documentos asignados por la Directora General. ﬁ
A\ e72%

Fir tratado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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A\t FORMULARIO
in,),’g ' INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 |

Versién: 2 | Pagina 2 de 2

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia (En nameros) Mes (En letras) Afio (En numeros)

31 OCTUBRE 2024

)(_ FO "0'/,7\

\»’ s de iy’
<\t2, G2 e

ECTORA GENERAL:w,,c ».”
ECOR :

LCDA\ AZA CA?LLO DE\F PE‘@

Todos los documentes que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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N FORMULARIO
%;‘2} INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

It s Del proceso: Recursos Humanos I Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 2 | Péagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Ana Gabriela Pefiate Méndez

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccién de Recursos
Contrato: 02513622024 informe: SgaE asignada en el Humanos |
Contrato):
. Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo ge pregtamén del Del (En nimeros) (En letras) (En nameros) Al (En nimeros) (En letras) (En nimeros)
ervicio: el: -
(SO|0 en nameros) 01 Octubre 2024 31 Octubre 2024

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Colaboré con el traslado, control y distribucion para la elaboracién de informes circunstanciado de recursos de
revocatoria y apelacion.

Brindé apoyo técnico con la documentacion que ingresa y egresa de la Subdireccion Juridico Laboral.

Brindé apoyo técnico en la recepcion de notificaciones de proyectos de resoluciones y proyectos de acuerdos
ministeriales de destitucion.

Realicé cualquier otra actividad designada por la Subdireccion.

Atendi consultas de personas a quienes servimos, tanto interno como externo.

Apoyé en la elaboracién y control de bitdcora relacionada con el orden correlativo de los documentos que se
emiten en la Subdireccion.

Brindé apoyo con la procuracion de memoriales, providencias, oficios, circulares o dictamenes que le sean
encomendados a la Subdireccion.

Colaboré con el archivo de Leyes, Acuerdos o cualquier disposicion legal que tenga relacion con la Subdireccion.

Realicé otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la Dependenc:a en donde presto mis servicios.

%l(/ L,J /

Firma dehContratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 Octubre 2024 .

ic. Jorge Mario de Ledn Juarez

Subdirector Juridico Laboral

Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Educacion

Nombre, firma y sello del ﬁ@tdr/ je la Dependencia o Autorlzador
LIC. JORGE MARIO DE LEON JUAREZ

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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75 FORMULARIO
%2} _ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

st Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 [  Version: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | OMAR AUGUSTO CONTRERAS RAMIREZ

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta :
CoRTEE 029-1384-2024 s 31/10/2024 asignada en el Despacho Superior
‘ Contrato):
3 ., Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pll"e‘StaCIon del (En nGmeros) (En letras) (En nameros) (En nGmeros) (En letras) (En nimeros)
Servicio: Del: Al:
(SO'O en nUmeros) 01 octubre 2024 kx| octubre 2024

; Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Brinde asesoria juridica al despacho de la sefiora Ministra de Educacion.
Asisti a reuniones técnicas a las que fui convocado por el despacho superior.
Emiti opiniones juridicas en los casos que me fueron solicitados.

Presenté proyectos de denuncias que me fueron requeridos.

Realice analisis de los expedientes que me fueron asignados.

Ok W=

7Eirma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En niumeros) Mes (En letras) Afo (En nimeros)

31, octubre 2024

l.cda. Anabella Giracca
Ministra de Educacién

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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\ 4 FORMULARIO
%l% INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

e g Del proceso: Recursos Humanos | Cédigo: RHU-FOR-3¢ [  Versién: 2 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: | Lizardo Adolfo Arreaga Saquiché

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direcciéon de Recursos
Contrato; | 029-1460-2024 informe: 31/10/2024 asignada en el Humanos,
Contrato):
p . Dia Mes Afo Dia Mes Afio
Periodo de p{e;taczon del (En nimeros) (En letras) (En nimeros) (En nameros) (En letras) (En nameros)
Servicio: Del: Al:
(Solo en numeros) 1 Octubre 2024 31 Octubre 2024

Actividades ejecutadas cohforme al con.trato y términos de referencia

a) Brindar apoyo técnico en la documentacion que ingresa y egresa de la direccion de recursos
humanos.

b) Brindar apoyo en la planificacion y organizacion de las actividades inherentes de las
unidades administrativas de la direccion de recursos humanos.

c) Brindar apoyo para el cumplimiento de metas y objetivos, establecidos por Direccion de
recursos humanos.

d) Apoyar en organizar y controlar la conformacion de expedientes de diferentes procesos de la
Direccion de Recursos Humanos.

e) Apoyar en realizar el analisis de verificacién de documentos que conforman expedientes de
diferente proceso de la direcciéon de Recursos Humanos.

f) Brindar apoyo integrar datos a diferentes sistemas o bitacoras propias de la direccion de
recursos humanos.

g) Otras actividades asignadas por la maxima autoridad de la dependencia en donde prestara

servicios. e

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el:

Dia (En nimeros) Mes (En letras) Afio (En nimeros)

31 Octubre 2024

Lic. Alexandro José Girén Guzm4
“Director de Recursos Humano

| R Cy,
. e O AN,
Nombre, fir |Bﬁé€wﬁdencia o Autorizador %
- : $oy




FORMULARIQ

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos ! Cédigo. RHU-FOR-34 E . Versién: 2 i Pagina 1 de 4

Nombre completo de la persona contratada: | Jackeline Yajaira Jerez Cordero

Dependencia
Numero de Fecha del (la que esta Direccion de Asesoria
Contrato: 029"1478"2024/, informe: 30/09/2024 asignada en el Juridica
~ Confrato);
, i Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Periodo de pre,StaCIéﬂ del {En numeraos) (En letras) {En nameros) (En nimeros} (En Ietras) {En nimeros)
Servicio; Del: Al , -
(Soio en nﬂmeros) 03/ septiemb/re 2024/ 30 _— septiembre s 2024/

Se procedid a elaborar los proyectos siguientes para consideracion de ia Direccién de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacién:

s Providencia No. 2762, se asesoro para remitir a la DIREH devolucion de expediente con observacion del
proceso de faltas al servicio de la servidora piblica Ingrid Arceli Juarez Ortiz, segun Providencia No.
DIREH-SJL-1108-2024. :

» Providencia No. 2763, se asesord para sclicitar antecedentes v otros documentos para poder verificar el
convenio entre el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, para atender el programa
de Becas de Ingles, segun Oficic VEBI No. 191-2024.

s Providencia No. 2764 y Oficio 483, se asesoro para reqguerir informacion a la Procuraduria General de ia
Macion informacién relacionada al proceso de la seflora Maria Verénica Gonzalez Franco, asi como
brindar observaciones al expediente administrativo de faitas al servicio, segtn Providencia No. DIREH-
SJL-DD-1120-2024.

+ Providencia No. 2711, se asesord en la revision del Recurso de Revocatoria promavido por la sefiora
Wendy Raguel Gomez Pérez, trasladando el mismo a las Autoridades Superiores.

¢« Providencia No. 2761, se asesord para que fuera trasladado el proyecto de Acuerdo Ministerial gue
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones -MOF-, elaborado por la Direccién de Asesoria Juridica
-DIAJ-, 2 la DIREH, Seguin OFICIO No. DIDEFI-418-2024,

s Providencia No. 2785, se asesord para que fuera trasladado el expediente judicial de amparo de la sefiora
Maria José Hernandez Milian y comparieros a la DIDEDUC de Alta Verapaz.

» Providencia No. 2844, se asesord para que fuera trasiadade el Acuerdo Ministerial de delegacién para
llevar a cabo el Juicic Ordinario Laboral promovido por Luz Maria de! Rosario Espada Chavez a la DIREH.

e Memorial realizado en el cual se sefialé nueva direccion para notificarle a la sefiora Corina Haide Mufioz
Castillo.

» Providencia No. 28485, se asesoré para trasladar a la DIREH memorial de solicitud de reinstalacién y pago
de salarios dejados de percibir por el seiior Selvin Rene Sanabria Barrios.

= Memorial evacuando 48 horas en apelacion de las Diligencias de Reinstalacion promovidas por el sefior
Jorge Kevin Ordofitez Ligorria. '

N\

Teidos ins dosumentos gue 58 encuaniren en & Sito Web el Sisterna de Gestidn e Calidad son Jos documsnios aciualizados y doitbolados, 3 N
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS (029)

Del proceso: Recursos Humanos { Cédigo: RHU-FOR-34 % Version: 2 } Pagina 2 de 4

Memorial realizado solicitando al Juzgado dejar sin efecto el Incidente de Autorizacidn de Terminacion
de Contrato en contra de Rolando Lopez Hernandez.

Oficioc No. 462, se asesord para requerir a la Procuraduria General de la Nacidn que solicitaran ante el
Juzgado correspondiente el archivo del Incidente de Autorizacién de Terminacién de Contrato en conira
de Rolando Lopez Hernandez.

Providencia No. 2848, se asesord para que se trasladara a la DIDEDUC de Chimaitenange ia notificacién
del Juicio Ordinario Laboral promovido por el sefior Samuel Adolfo Atz Saquil.

Providencia No. 2847, se asesoré para que se trasiadara a ia DIREH la notificacion con relacion al Juicio
Ordinario l.aboral promovido por la sefiora Luz Marfa del Rosario Espada Chavez.

Providencia No. 2848, se asesord para que se trasladara el expediente judicial de amparo del sefior
Fernando Sagli Rax, a la DIDEDUC de Alta Verapaz.

Opinidn No, 745, se asesord indicando que es procedente la suscripcion del proyecto de resolucion
aprueba los documentos de licitacidn del proceso identificado como L-036/2024-MINEDUC.

Providencia No. 2849, se asesoré indicando a DIPLAN que realice correcciones en la Enmienda No. 1|

de! contrato MINEDUC No. BNS-KIW-PROEDUC V-07-2024.

Providencia No. 2850, se asesoré indicando que hace falta documentacién para poder emitir opinion
juridica con relacidn al Convenio entre el MINEDUC e INTECAP, para atender el programa de Becas de
Ingles. '

Opinion No, 764, se asesoré indicando que es procedente trasladar a firma de las Autoridades Superiores

el proyecto de rescision del sefior Jeremias QOcafia Lopez.

Providencia No. 2851, se asesord indicando que es necesario verificar el Acta No. 50-2024 dentro del
expedienie que aprueba la liquidacion total del Contrato Administrativo nimero DIGEMOCA-11-2023-C
y Su prérroga.

Providencia No. 2852, se asesord indicando que existen observacién a la DIREH dentro del expediente
de faltas al servicio del sefior Lucas lquf Cahuec.

Providencia No. 2853, se asesord para que fuera irasladada a la Unidad de Informacidn la resolucion
que da tramite al recurso de revocatoria promovido por el "SITRAMEG”.

Opinidn 765, se asesord indicando que es procedente pasar a firma el acuerdo de destitucion de [z seficra |

Jessicka Cristina Aguilar Castafieda.

Providencia No. 2925, se asesord para que fuera trasladada la resolucion en la cual no se admite para
su tramite el Recurso de Revocatoria planteado por la sefiora Wendy Raquel Gomez Pérez a la Unidad
de Informacién.

Providencia No. 2928, se asesord en relacién a indicar observaciones dentro del expediente de {altas al
servicic de la sefiora Yennifer Olivia Medina Juc, trasladando las mismas a la DIRER.

Se asesord con relacion al Juicio Ordinario Laboral promovido por ia sefiora Marta Julia Velasauez de
Godoy, con relacion a la sentencia de amparo, trasiadando con hoja de procuracion.

Tedos los dotumentos que se encuentran en of Silio Wab el Sistema de Gestion e Calidad son oz dotumentos aclualizadss v conbrolados.
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Memorial de apelacién dentro del incidenie de Autorizacién de Terminacion de Contrato en contra del
sefior Juni Harol Pérez Mendoza.

Por medio de hoja de procuracion se solicitd verificar el proceso Contencioso Administrativo del Colegio
Boston, S.A.

Memorial y Oficio No. 471, solicitando el archivo del Incidente de Autorizacion de Terminacion de
Contrato del sefior José Joaquin Domingo Montejo.

Providencia No. 2927 y Oficio 472, se asesoro para solicitar a la Procuraduria General de la Nacion el
archivo del incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato del sefior Baltazar Tomas Sebastian.

Providancia No. 2028, se asesord indicando a la -DIGEESP- que los proyectos de Acuerdos
Ministeriales que reforman los Acuerdos Ministeriales Nos. 2538-2007 y 826-2009, contienen
correcciones,

Providencia No. 2929, se asesoré en con relacién a la medida cautelar MC-306-20 impuesta por la
Comision Internacional de los Derechos Humanos en al DIDEDUC de Alta Verapaz.

Providencia No. 2930, se asesord para gue se trasladara a la DIREH ¢! memorial presentado por el
sefnor Héctor Sadi Martinez Escobar.

Providencia No. 2931, se asesord para que se trasladara a la DIREH el expediente judicial del Incidente
de Autorizacion de Terminacion de Contrato en contra de la sefiora Sandra Maria Alvarado Castillo.

Providencia No. 2980, se asesor¢ indicando que se trasladard a la DIREH la adjudicacién Nimero IGT-
0101-541-2024 de fecha 22 de agosto de 2021.

Providencia No. 2981, se asesoré indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores
en el proyecio de destitucién de sefor Juan Ramon Campos Romero.

Memoriai indicando al Juzgado que ya fue destituido e! sefior Rony Haroldo Morales, por lo que se
solicita el archivo de las actuaciones.

Providencia No. 2082, se asesor¢ indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores
en el proyecto de destitucion de sefor Gustavo Adoifo Gramajo de Ledn.

Providencia No. 2983, se asesord realizando observaciones al expediente de faltas al servicio de Ia
sefiora Blanca Yaneth Juérez Ortiz, devolviéndolo a ia DIREH.

Providencia No. 2884, se asesoro trasladando a la DIGECOR la Notificacion de fecha 26 de agosto de
2024, proveniente de la Procuraduria de ios Derechos Humanos.

En hoja de procuracién se traslada notificacidn para archivo, del Juicio Ordinario Laboral promovido por
Giadys Avila.

Providencia No. 3000, se asesord indicando que se trasladara a DIREH la notificacion del Juicio
Ordinario Laboral promovido por la sefiora Dora Marina Castillo Alvarado.

Opinidn No. 766, se asesoro indicando que es procedente someter a consideracion y firma de las
Autoridades Superiores la liquidacion del Contraio MINEDUC No. BNS-KfW-PROEDUC V-05-2024.

= " Y
Teios fos documentos gue 58 encuantran an ef Silic Web dai Sisterma de Gestion de Calidad son os dotumenios actuslizados y controlados. X
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Opinidn No. 781, se asesoro indicando que es procedente sometera a consideracion y firma de las
Autoridades Superiores la adjudicacion dentro del proceso identificade como L-023/2024-MINEDUC.

Providencia No. 3007, se asesoré para trasladar a DIREH la notificacion del Incidente de Autorizacion
de Terminacién de Contrato en contra de ia a sefiora Maria Verdnica Gonzalez Franco de Ruiz.

Providencia No. 3044, se asesoré para trasladar a la DIDEDUC Quetzaltenango la notificacién del
Incidente de declaratoria de beneficiarios Post Mortem, promovido por las sefioras Aima Miriam
Samayoa Jacobs y Sandra Judith Samayoa Jacobs

Providencia Nos.3045 a la 3047 y Oficic No. 489, se asesord para darle tramite al Juicio Ordinario
Laboral promovido por Ingrid Yadira Ixchajchal Tzoc y trasladarlo a fa DIDEDUC Totonicapan.

En hoja de procuracion se traslado el expediente de la sefiora Ofelia Marisol Cuevas Figueroa,
asesorando para la interposicién del amparo.

Providencia No. 3006, se asesoro para trasladar la notificacién a la DIREH del Juicio Ordinario Laboral
promovido por la sefiora Marta Julia Velasquez de Godoy.

Opinidn No. 782, se asesor¢ indicando que es procedente suscribir el Convenio Marco Interinstitucional
entre el Ministerio de Educacion y el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-

Providencia No. 3049, se asesoro indicando que se trasladara a DIREH el memorial presentado por
Enni Nectali Reyes Herrera.

Providencia No. 3048, se asesoré indicando que se trasladard a DIREH el memorial presentado por el
sefor Héctor Saul Martinez Escobar.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
selia el:

Dig (En numeros) Mes (En letras) Afio (En niimeros)

30~ Septiembre .~ 2024

Nombre, firma y sello %wla &gggm@,}méﬁﬁéncaa

um:fnmd‘a"“’“m
Ministenie de Educacisn

Toidos los dacumentos Gue sa encuentran en of Biile Web dei Sistema de Gestion de Calidad son fos documenins actualizatos v controlados,
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Nombre completo de la persona confratada: | Jackeline Yajaira Jerez Cordero

Dependencia _
Ntimero de ~ Fecha del (la que esta Direccion de Asesoria
Contrato: 02951476'2024/ informe: 31 0/202/4 asignada en el Juridica -~
Conirato):
. .. Dia Mes Afo Dia Mes Afie
Periodo de pfe_stac:on del {En nimeros) {En fotras) (En nameros) - {En ndmeros} {En lgtras) (En nimaras)
Servicio: Del: Al
(Soio an n&meros) O'I/, OCtUbI"E__/ 2024 o M - OGtUhr@/ 202?/

Se procedié a elaborar los. proyectos siguientes para consideracién de la Direccién de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacién:

» Providencia No. 3050, se asesord indicando que es procedente la firma de ias Autoridades Superiores
en la Enmienda No. 1 del contrato MINEDUC No. BNS-KIW-PROEDUC V-07-2024.

« Memorial solicitando se finalice con el proceso Contencioso Adminisirativo promovido por Otilia Garcia
Nicolas.

« Providencia No. 3100, se asesors vy se solicitd informe circunstancia a la DIREH con relacién al Juicio
Ordinario Laboral promovido por Luz Maria del Rosario Espada Chavez.

e Providencia No. 3101, se asesoré y se traslado a las Autoridades Superiores la delegacion del asesor de
DIAJ para la pariicipacion en el Juicio Ordinario Laboral promovide por Luz Maria del Rosario Espada
Chavez

o Opinion No. 811, se asesord y trasiado para firma de ias Autoridadas Superiores el Acuerdo Ministerial
No. 2459-2024 que avala 1,043 convenios de beca para Estudiantes de nuevo ingreso sector oficial IGA
Y CIAV.

e Opinién No. 783, se asesort y traslado para firma de las Autoridades Superiores la liquidacion total del
Contrato Administrativo niimero DIGEMOCA-11-2023-C v su prorroga. |

= Providencia No. 3103, se asesord vy traslado para firma de las Autoridades Superiores el Oficio DIPLAN-
I-71098-2024 anuencia de adscripcion ue bien inmueble al Ministerio de Educacion.

» En hoja de procuracion se traslada expediente para archive del sefior Luis Oswaldo Reyes Herndndez.

» Providencia No. 3108, se asesoro y se frasladd el expediente judicial a la DIDEMAG de la sefiora
Eneldina Esperanza Jerez Negreros de Berducido.

» Providencia No. 3107, se asesord v se trasladé a la DIDEDUC Alta Verapaz, la notificacion con relacién
al Juicio Ordinario Laboral promovido por la sefiora Maria Paque Léopez.

» En hoja de movimientoe se traslada expediente en el cual se sefiald fecha para la vista con relacion a las
Diligencias de reinstalacion promovidas por del sefior Jorge Kevin Ordofiez Ligorria.

Toios 0w documentos que S8 encuaniran an 2f Silo Web ol Sigteris de Gestion de Calidad-son s domumening actualizados y contivlados:
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Providencia No. 3108, se asesord indicando a la DIGEBI que la Carta de Entendimiento al convenio
marco de cooperacién entre el Ministerio -de Educacion y ta Universidad de San Carlos de Guatemala
contenia observaciones.

Providencia No. 3156, se asesord y solicitd a la Procuraduria Generai de la Nacion el archivo del Incidente
de Autorizacion de Terminacion de Contrato en contra de Consuelo Elizabeth Pacheco Siquina.

Providencia No. 3157, se asesoro y solicitd a 1a Procuraduria General de la Nacion el estado actual del
Incidente de Autorizacion de Terminacién de Contrato en contra de Rufino Aguino Felipe.

Opinién No. 810, se asesoro y se trasladado para firma de las Autoridades Superiores {a destitucion del
sefior Victor Miguel Samayoa Cardona.

Providencia No. 3089, se asesoro y se solicité DIREH realizar correcciones en el expediente de faltas al
servicio del sefior Antelmo Mateo Lucas Jacinto.

Providencia No. 3098, se asesoré se solicitdo DIREH realizar correcciones en el expediente de faltas al
servicio del sefior Julio Sebastian Gaspar.

Opinién No. 801, se asesord y se trasladé para firma de ias Autoridades Superiores el Acuerdo Ministerial
de destitucion del sefior Waiter Adan Vasquez Ovalle.

Memorial de 48 horas presentando informe circunstanciadoe con relaciéon al Amparo Promovido por
Gabriela Maria Orellana Galvan y Edwin Leonel Garcla Martinez.

Pravidencia No. 3102, se asesord y se frasladé a DIREH la notificacién con relacién al Juicio Ordinario
Laboral promovide por Lilian Dinora Pérez Lépez y Compafrieros.

Providencia No. 3109, se asesoré y se trasladoé a la DIDEDUC Quetzaltenango el acuerdo de delegacion
con relacion al Juicio Ordinario Laboral promovido por Victor Abelardo Rodas Diaz.

Memorial informando al Juzgado el pago relazado con relacion al Juicio Ordinario Laboral promovido por
Dora Marina Castilio Alvarado.

Memorial de apertura a prueba con relacion al Incidente de Autorizacion de Terminacion de Contrato en
contra de ldalia Milady Herrera Herrera,

Providencia No. 3158, se asesoré y se traslado a DIREH la notificaciéon con relacion al Juicio Ordinario
Laboral promovido por Max Hermer Elias Escobedo.

Hoja de procuracion se solicitd verificar en el Juzgado si el sefior Johel Osberto Perdomo Estrada habia
apelado.

Providencia No. 3159, se asesord y se requirio a ia DIREHM el estado actual laboral de ia sefiora Alicia
Genoveva Pensamiente Alvarez.

Providencia Nos, De 3160 a 3162, Oficio No. 508, del proceso nuevo del Juicio Ordinario Laboral
promovido por Marcos Oxdm Xol, trasladado a la DIDEDUC de Totonicapan.

Providencia No. 3189, se asesorod v se traslado para firma de las Autoridades Superieres el proyecto de
resolucion que modifica el apartado “POR TANTO” de la Resolucién Administrativa No, 4640-2023.

Yedos fos documentos que se encuenltran en & S Web del Setens de Bastidn de Calidad son los dosumanios aciualizedos y contolados.
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Providencia No. 3180, se asesoro y se trasladé el expediente judicial a DIREH del sefior Héctor Waldemar
leo Tiut,

Opinion No. 812, se asesord indicando que es procedente continuar con el procesc de suscripcion del
proyecto de Acuerdo Ministerial de la Carta de Entendimiento entre el Ministerio de Educacién y Ecofiltro,
Sociedad Anonima para ejecutar el Programa “Ecofiltro en mi aula”.

Providencia No. 3192, se asesord y traslado expediente judicial a DIREH de [a sefiora Lesbia Judith
Orellana Jordan de Monzén.

Providencia No. 3193, se asesoro y traslado a DIGEBI copia del Oficio DIPLAN-P-7432-2024.
En hoja de movimiento se solicitd procuracion del Amparo No. 2023-7414.

Opinion No. 813, se asesoro indicando que es procedente la firma de las Autoridades Superiores en el
Acuerdo de Destitucion del sefior Edwin Ariel Garcia Castillo.

En hoja de procuracion se solicito archivo del expediente donde sefialan fecha de vista del proceso Post
Mortem promovido por Wendy Paola Alvarez Gonzalez Ramos.

Providencia No. 3194, se asesord y se solicitéd a DIREH estado actual laboral del sefior Rolando Lépez
Hernandez.

Providencia No. 3195, se asesorod y traslado expediente judicial a DIREH del sefior Oscar Ramiro Lopez
Domingo.

Opinidon No. 814, se asesord y se consider6 procedente la firma de las Autoridades Superiores en ia
resolucidén de nombramiento de los integrantes de la Junta de Licitacién del proceso identificado como L-
036/2024-MINEDUC.

Memorial de vista de apelacion de Diligencias de Reinstalacion promovidas por José Antonio Jiménez
Pérez.

Memorial de vista de apelacion Incidente de represalias promovido por Azalia Aidé Velasquez
Mazariegos, b} Juan Carlos Rivera Gramajo, ¢) Victor Manuel Diaz Roblero, d) Julio Augusto Gonzéles
Robiero y &) Marcos Vinicio Alpirez Guzman,

Providencia No. 31986, se asesor6 y se frasladd a la DIDEDUC Totonicapan el Acuerdo Ministerial de
delegacion del Juicio Ordinario Laboral promovido por Ingrid Yadira ixchajchal Tzoc.

Providencia No. 3219, se asesor se trasladd a la DIDEDUC Alta Verapaz el Acuerdo Ministerial de
delegacion del Juicio Ordinario L.aboral promovido por Marcos Oxém Xol.

En hoja de procuracion se traslada expediente en el cual sefialan vista dei Juicio Ordinario Laboral
promovido por Orfelinda Melgar Herrera de Lépez.

En hoja de procuracién se trasiada expediente del sefior Selvin Rene Sanabria Barrios.
k:n hoja de procuracion se trasiada expediente del sefior Edy Montenegro.

Memorial evacuando vista del Incidente de Deciaratoria de Beneficiarios Post Mortem promovido por

Angela Karen Jerénimo Ajcot de Pérez. \

Todos fog decumentos que ss encuantian en ¢ Sifio Web del Sistermz de Gesfiin de Calidad son s documenins aciatizados v controludos.
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Providencia No. 3220, se asesord y se solicité a DISERSA realizar correccion en la primera y Unica
prorroga al Contrato Administrativo Ndmero 15-2024-DISERSA-C.

Providencia N03221, se asesord y se trasladd al archivo judicial el OFICIO-PGN-DAEAL-5278-2024
BVG/eeev.

Opinion No. 833, se asesord y se considerd la firma de las Autoridades Superiores en el Acuerdo
Ministerial que aprueba 01 Convenio entre DIDEUC de Escuintla y la Organizacién de Padres de Familia.

Providencia No. 3222, se asesoro y se traslado la notificacion a la DIDEDUC de Sacatepéquez, el Juicio
Ordinario Laboral promovido por la sefiora Silvia Graciela Rosales Miron de Perez.

Providencia No. 3104, se asesoro con relacion a lo manifestado por COCODE del Caseric Loma Linda,
Aldea Cuivilla, municipio de Tejutla, departamento de San Marcos, trasladando a DIPLAN.

Opinién No. 834, se asesor¢ indicando que es procedente continuar con proceso de suscripcion del
proyecto de Acuerdo Ministerial que aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio de Educacién.

Memorial evacuando 48 horas indicando que el MINEDUC no es tercero interesado en el amparo 01043-
2024-01629.

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, para constancia de lo anterior, se firma y
sella el

Dia {En nimeros) Mes {En letras) Afio (En nidmeros)

octubre

s o

31

-

,«/'-
, 0R—
Nombre, firma y sello del Dlrector de fa Démﬁggpla 0 Aufoﬁaadmk
D6 Mwhw

Toidos ios documentos que sa encuentran en ef Siic Web del Sistema de Gestion de Calidad son los dostmenios aciualizados y controlados,




