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Del prnoescl Recursos Humanas

FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Cﬁd:gﬁ RHU-FOR-34

Versién: 1 |

Mombre completo de la persona contratada:

__F"égl!‘!_a 1 de 1

Ana Liseth Juarez Escobar

Mumero de |
_Contrato:

028-8-2013

Fecha del

informe: 30 de noviemnbre ‘ Umdaq:

Vicedespacho técnico

Periodo de prestacion del
Servicio:

del:

1 de noviembre

30 de noviembre

|

Actividades ajecutadas cunfurma al cnntratu y términos de referencia
1.5eguimiento al procedimiento del Catalogo de Carreras:

1.1,  Seguimiento al trabajo de cada una de las Direcciones Departamentales de Educacion, en la
presentacion de |las resoluciones de las carreras aprobadas. {
1.2.  Trabajo en conjunto con Digecur para elaborar el Acuerdo con los lineamientos para la

autorizacion y o revalidacion de carreras.
2. Seguimiento al Diplomado de Actualizacién de los docentes de las escuelas normales.
2.1. Reunidn con la comision Técnica, seguimiento al Acuerdo del programa.
3. Seguimiento a la Carta de Actualizacion del PADEP
4. Seguimiento al tema de Academias y los Centros de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacién.
5. Seguimiento al calendario escolar 2014
6. Seguimiento al Programa Nacional de Lectura: leamos Juntos

6.1. Reunién de evaluacion con los técnicos de W radio.

6.2. Reunion con la Oei para el avance del Programa que se gjecuta en el depariamento de Zacapa.
Casos especiales: ;
. a) Seguimiento al INSO del departamento de Chlqmmula
| b) Metas 20-21 de la Oei

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Tremta

dias en Ietras

Sy e T,

dias del mes de ] Noviembre

(P02013 |

Licda. Olga Evelm Amadn Jacobo de Sequra
VICEMINISTRA DE EDUCACION
Miniaterio de Educacitn

Nombre, firma y sello del Dir

~_Para uso excl_pslvo_t@_ |_E_I_|;|'_IFEGCIGI'I Autorizada o I
La Direccién Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los reguisitos legales y nurmatil]a

CUR de compromiso No.

establecida que le corresponden y que el contrato gque
Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presen
| fecha.

Fecha: e

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todes las decurmenlos gies se encuentran en el Sitin Web des Sisferra de Gestion de la Dalidad son Ins documesles achslizades v contreados,
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Namero de ‘ SEn oA ‘ Fechadel | A DIRECCION DE RECURSQS |
|  Contrato:

| Mombre comeleto de |2 persona contratada; COSCAR AUGUSTO LEMUS CASTILLO

FORMULARID :
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Del praceso Recursos Humanas ' Cuj-:i_i_g-;:u: RHU-FOR-34 | '-Jers.i-.f:&_": [ Pagina 1de 2

142013 I Unidad:

informe: | HUMANOS

Pericdo de prestacion del | o e »
Senicic del | om0z | & | 302013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Analizar y_revisar los distintos acuerdos individuales ylo Colectiﬁos_que se emitan para el

nombramiento de  personal docente y administrativo en el Ministerio de Educacion.

2. Analizar y proponer solucion en materia legal y administrativo a los distintos casos que le
s0n asignados,

3. Revisar |os distintos proyectos de documentos de todas las unidades de la Direcciéh de
Recursos Humanos, previo a la firma de la Direccidn.

4. Asesorar en la elaboracion de instrumentos de respuesta hacia la Oficina Nacional de
Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil, en los distintos casos de impugnaciones| que
presentan interesados, cese de labores, destitucion, remocion, suspension de labores, etc. |

5. Proponer proyectos para la efectiva solucion de casos que mejores prestacion de senficios
en la Direccién de Recursos Humanos.

6. Participar en comisiones que le sean asignadas.

7. Recibir y analizar expedientes ingresados a la Direccion.

8. Apoyar en la elaboracion de proyectos de Acuerdos Ministeriales sequn sea el caso,

9. Apoyar en la evacuacion de audiencias de los diferentes casos.

- L ——— 3 i —— — I'I —
~ ‘:r/ . o o : ; /\ i
Too los documenis que s en.gn .'ﬁffﬁllﬁjﬂ_ﬂ‘}-'e. del Sistemra e Gealicn oz g Celided son 0y dozumentas asualizzdas ¢ coolclados




£ N ' FORMULARIC -
iql 5| IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

De: proceso; Recursos Humanos Codign RHU-FOR-14 | "Jv:-@-;ﬁ 1 _| Fagina 2 de 2 |

10, Atender al publico que requiere informacion

11. Brindar asesoria juridica en los casos que se sean prestados.

12. Realizar cualquier otra actividad que le sea asignada o que se derive la naturaleza de sus
funciones.

/" Firma def Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y_s_ﬁs-facciéh. FPara constancia de o anlerior, se firma a ‘
los:
TREINTA (30) ‘ dias del mes de NOVIEMBRE del: | f-‘mo {EL‘HSJ J
ST CUR
A0
Y
i g
S Feny
LIC. VICFOR HUGO RCDRIGUEZ GRAMAJO i &5 1%
Mombre, firma y sello del Director de Unidad o Autorizador v H;ﬁ <
q:r. Z
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada \._frHH}‘-’ '
_ ‘ La Direccidn Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. | expedientz, cumple los requisitos legales vy normativa
= establecida que le corresponden y que el confrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuenira vigente a la presente
B ) fecha. -
i ‘
Fecha Firma y sello Analista — ___ Firmay Sello Jefe Departtameanto

Tocios s decumantas que se enceenlias en 2000 Wel ol Sistema dn Segtion 4o la Caleas son los doiumentos soluslizados v contrakados
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b - - - FORMULARIO
+~  IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
[ o Del proceso. Recursos Humanos [ Cadigo’ RHU-FOR-34 1 ”l'u"E.'rsil.':ll'!i_.j_ B Pagina 1 del

Noml::re completo de la persona contratada | Edson AIe;aner Cuéllar Cabrera |

Numero de : Fecha del U imidad: | : - i
Conrator | 0204452013 | TECRCH | 3112013 | umdad | pioeex |
' Periodo de prestacion del | ., | ) .
| - SE‘WICIO _dE|. B 081172013 - al: J 307112013

Actividades a;ecutadas cunfnn‘ne al contrato ¥ tarmmaﬁ de refarencla

1. Entrevista con Director y las tres subdirecciones de DIGEEX para delimitar necesidades a evaluar para
el presente mes

Determinar y seleccionar entre los programas a evaluar segun las necesidades que DIGEEX reguiere
Entrevista con la Subdireccion correspondiente segin numeral 2

Evaluacion del programa de Centros Municipales de Capacitacién y Formacion Humana — CEMUCAF
coordinado por Subdireccion de Educacion para el Trabajo y la Cultura |
5. Despacho con el Departamento de Educacion Sociocultural y Departamento de Educacion para el
Trabajo con el proposito de plantear de forma colegiada el aprovechamiento de las fortalezas v la
minimizacion de las debilidades segun disponibilidad presupuestal

Revision del material didactico disponible y/o distribuido para los técnicos y coordinadores de CEMUCAF
Recomendaciones para los puntos 4, 5 & 6

Revision de los perfiles de puesto y expedientes de los ocupantes de cada puesto para determinar
pracedimientos que optimicen sus funciones.

peite by

® ~ o

i El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de |6-antetior, se firma a
los:

30 treinta 11 NOVIEMBRE | del ‘ Afio 2013

= D!R‘ECCECIN

i E  Autorizada -
) La Direccion Aulorzada certifica que el presente

. CUR de compromiso No. expediente, cumple los) requisitos legales y normativa
f——— - — establecida responden y que el contrato qu

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente |
| | fecha.
| ‘ |
‘ _ Fecha | Firma y sello Analisla _ Firma y Sello Jefe Departamento i

Tirdos o documentes que se encientran en 21 Sit Web def Sisterns de Gogtiae de la Calidad son los cocumantos zoiualizagos v cordilarns.



e FORMULARIO o i
| %r{,- »{lﬁ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
s bolsrien ""D_f_:l_prpcew. Recursos Humanos | Cédigo RHU-FOR34 | Versien 1 [ Péginaide

Nombre completo de la persona contratada: | Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses

Numero de Fecha del 30 de noviembre e S sae oo
 Contrato: 029-21-2013 informe: _ 2013 Unl_c.:fad. Cireccién de Auditoria Interna

| Periodo de prestacion del | . o i

—

"~ Servicio: _ del; 1 de noviembre 2013 al; | 3an demwemigrs 2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referen;ia

Di seguimiento a requerimientos de informacién solicitados a Unidades Concentradas y Desconcentradas |
de este Ministerios por la Delegacion de la Contraloria General de Cuentas quienes estan practicando
auditoria financiera y presupuestaria por el periodo 2013

Di seguimiento a la implementacion de recomendaciones indicadas por la contraloria General de
‘Cuentas segun Auditoria Financiera y Presupuestaria periodo 2012.

Di seguimiento a 40 informes de Auditorias efectuadas por la Direccién de Auditoria Interna de
MINEDUC.

Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestién financiera en el Ministerio de |
Finanzas Publicas. |
DI seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.

Atendi ofras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo, y participacion en reuniones de
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.

f%mwr\

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anterior se firmaa |

los:

. dias en letras treinta dias del mes de Noviembre | del. Afio 2013

-

=T

#

Nombre, firma y sello ot derlamiiad o Autorizador

__Para uso excrugwo gé ia Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccién Autorizada certifica que el presente
' expediente, cumple los requisitos legales y normativa

. Fecha:

establecida que le corresponden y que el contrato que

;Mmm: ?ergﬁara este pago, se encuentra vigente a la presente
| a.

Fecha i Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamente

Fodas los documentos aue se ancuenlran &n & Sifio Web fe: Sislema de Gestitn do a Calizad son los documentos achalizades v controlzdos.



I|'|..4--l nraoaz

i ! FORMULARIO !
, Qv IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS .
[

Saniemne Del proceso. Recursos Humanos | Codige:  RHU-FOR-34 | Versitn: 1 { Pagina 1 de 1

' Nombre completo de la persona contratada; Egil lvan Galindo Ovalle

L

Nimero de ) Fechadel | 30 de noviembre de o
Contrato: Cea a0l informe:; 2013 Unidad: DIGECOR
Periodo ng;gffcmn del del: 01 de noviembre de 2013 al: 30 de noviembre de 2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

' 1. Alencion y tratamiento a algunos expedientes trasladados & la DIGECOR, relativos a asuntos vinculados a la
Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca.

2. Proceso de recopilacion del tercer informe de avance de gjecucion de los recursos que fueron trasladados a las
direcciones departamentales de educacion, para la || fase de remozamiento de infraestructura, por compra directa,
de |as escuelas normales y elaboracién de consolidado para entrega a la DAFI,

3. Acompafiamiento y apoyo a las direcciones departamentales de educacién en la elaboracion de informes sobre los
ambitos de intervencion de la Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca y
verificacion de la incorporacion de los mismos en el sistema Share Point, para uso de las autordades superiores.

4. Acompafiamiento a la Subdireccion de Innovacion Educativa de la DIGECADE en la recopilacién de informes de
avance de la ejecucion de los recursos trasladados a las DIDEDUC para implementacién de laboratorios de
computacién en las escuelas normales.

5. Proceso de revision e integracion de la informacion generada por la DIGEBI, la DIGECADE y la DIGEF, sabre la
implementacion de la Estrategia para una educacién de calidad para la nifiez v juventud guatemalteca, para
incorparacidn al sistema Share Point,

6. Coordinacién, seguimiento e integracién de informacion para actualizacion de las fichas de informacian de las
escuelas normales, con apoyo de DIGEBI, DIGECADE y DIGEF, y de los acompaiiantes técnico pedagagicos.

7. Elaboracién y presentacién de informes especificos de atencidn a las escuelas normales en los departamentos de |
Totonicapan y Baja Verapaz, solicitados por las autoridades superiores.

8. Proceso de acompafamiento a la DIGECADE y a la Subdireccidn de Infraestructura de la DIPLAN, en la revision de
lo actuado en el afic 2013 y preparacion de propuestas de intervencion para el afc 2014, en el marco de la
Implementacion de la Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca.

8. Preparacién de informacian para informes finales de |a consultoria.

. 4

__Fi ‘Ejbnlratad o

| El presente informe ha sido recibido de/;,onfé‘r’ﬁci/;:i y satlsfacmara constancia de lo anterior, se firma a los;

Treinta ' 30 ‘ dias del mes de | \ noviembre ] del; | Ao 2013
= - PRt T

(""-._. {’1{':;“ E

3 , L S 58

¥ & 5 -I ; y - Lo
LULUGEO~ N (RO A 159 A
3 Li{: g ES rada 2 T, MR {ﬁh
Directors-GemeTd de DIGECOR & ;t'naiﬁ“‘* '

e

Para uso exclusivo df la Direccion Autorizada ]

| £a Direccién Autorizada certifica que el presente expediente,

CUR de compromiso No. fcumple los requisitos legales y normativa establecida que le
_ - ., corresponden y que el contrato gue ampara este pago, se
| Fecha: | o Monto: | | encuentra vigente a la presente fecha.

Fecha : Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Toeos los docurientos que se encueniian en el Silin Web dal Sistera de Geston de la Calidad scn o documenios zxuslizades y conlralades.



F g <y ' FORMULARIO _
| % ¥ INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
ot Del pracesa: Recursos Humanos [ Codigo RHU-FOR-34 |  Versin. 1 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: Liza Gabriela Alvarado Burgos

Numero de | Fecha del : [ oS o )

’7 I:gnt rato: 029-9-2013 infﬂfme: E 30-11-2013 Unidad: ‘ DICOMS
Periodo de prestacion del I ' i '—|
Saniicia: del: 01-11-2013 ‘ al: _ 30-11-2013 |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

De acuerdo a las actividades y responsabilidades asignadas, procedo a rendir el presente informe correspondiente al mes |
de noviembre de 2013,

1. Se asistic y asesoré a la Direccidn de Comunicacion Social para coordinar, organizar y divulgar las politicas,
estrategias, acciones y actividades del Ministerioc de Educacion que responden a los objetivos estratégicos
establecidos por el Despacho Superior y los Vicedespachos.

2. Apoyo a las Direcciones Centrales del Ministerio de Educacion en las diferentes actividades que realizan.

3. Divulgacion de acciones y actividades a través de los diferentes canales de comunicacion interna y externa.

Acciones realizadas:
* Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”:
- Coordinacion de la actividad y organizacian de voluntarios para "Leamas Juntos en Familia en Pasos ¥ Pedales”.

» Coordinacion de eventos y actividades con cobertura mediatica ¥ elaboracion de comunicados de prensa sobre los
siguientes temas:

- Concurso de Murales Escolares sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en Chimaltenango.
- Escuelas Saludables son premiadas por sus buenas practicas en salud alimentaria.

- Inauguracién del Il Encuentro Nacional de Escuelas Saludables, para fortalecer los resultados del Pacto Hambre
Cera,

- Firma de Convenio entre Ministerio de Educacian y¥ Ministerio de Gobearnacian,
- Estrategias para impulsar la Calidad Educativa: Murales de Transparencia, Leamos Juntos y Contemos Juntos.

= Atencion a requerimientos de medios de comunicacion, con informacion o entrevistas,
- Estadisticas de escuelas nocturnas y pago del bono de transporte.
- Informacién sobre tecnologia en las escuelas,
- Logros en la finalizacion del Ciclo Escolar.
- Reconstruccion de infraestructura escolar en San Marcos,
( - Calidad Educativa,
i - Informacion sobre embarazos adolescentes, Educacién Sexual en los centros educativos
- Matricula 2012 y 2013,
- Carreras aprobadas.
- Sanciones y cierre de establecimientos por denuncias.
- Pagos de servicios basicos en escuelas de |a ciudad capital
- Evaluacian de Graduandos. |
- Numere de graduandos 2013,
- Desercion Escolar.
- Inscripcién 2013,

+ Coordinacion para la produccion del programa radial "MINEDUC en linea”, con una edicidn semanal y un total de |
cuatro programas mensuales. en los que se informa sobre las actividades mas relavantes de la samana.

Todns Ins documentng nes ce ancnpntean en al Sibn liah A= Sievnma da Radian da Im © alidad s e o s ien soboalossdne 11 memtenlnd o



FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS _|

'__ : Del proceso Recursos Humanaos “Cidigo: RHU-FOR-34 | Versian: 1 Pagina 2 de 3
: =

Envio de informacion a grupos objetivo externos como periodistas, columnistas e instituciones que apoyan al
Ministerio de Educacién, en |as diferentes acciones implementadas a través del boletin informative, comunicados,
redes sociales y sitio web

Seguimiento a los temas divulgados por medios internos:
- 8 Noticias departamentales y 11 notas institucionales.

Entre los temas destacados se encuentran:

Docentes del Mivel Primario son capacitados con el Programa Nacional de Matematica “Contemos Juntos™
Escuelas ganadoras del Concurse Murales sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en Chimaltenango.

Guias curriculares para docentes de Primer Grado.

Totonicapan recibe medalla de plata en Certamen de Calidad del Desempefio.

Estrategia sobre educacion sexual y Prevencion de Violencia

Socializacion de los Programas Estrella. [
Evaluacion extemparanea de graduandos 2013, |
Convenio entre Ministerio de Educacién y Gobernacion “Viernes de Prevencion”

WO W N

Seguimiento a la actualizacion del Sitic Web y redes sociales para divulgacion de informacién relacionada con

eventos publicos del Minsterio de Educacion y de los eventos en los que participaron las maximas Autoridades de la
Cartera Educativa:

- Programa radial "MINEDUC en linea".

- Noticias institucionales y departamentales.

- Enlaces con eventos Presidenciales y conferencias da prensa de Gobierno.
- Actualizacion diaria de redes sociales vy sitio WEB.

Publicidad:

- Apoyo y coordinacién para la publicacién de 3 anuncios en prensa sobre acciones del Ministerio de Educacion:.
~ Ewvaluacién extemporanea de Graduandos y sedes para la evaluacion.

Coordinacién de Disefo:
- Artes para eventos del Ministerio de Educacion.

Coordinacién para la realizacion de los lunes civicos en los que se trataron temas relacionados con:
- Socializacion de los Programas Estrella llegande al aula.

- Nifios y nifias presenta a autoridades mensajes de reduccion de riesgo a desastres.

- Premiacion Maratén de la Lectura realizada en Suchitepéguez.

Apoyo a las Dependencias Técnicas y Administrativas del Ministerio, en asuntos de comunicacion solicitado en
reuniones de planificacion y organizacion de eventos. Apoyo a DIGEDUCA para la coordinacidn y alisnza con
Prensa Libre para Programa Contemos Juntos.

Monitoreo diario de noticias y analisis de cobertura mediatica del Ministerio de Educacion.

Participacion en reuniones sobre Gestion de Riesgo v Reduccién de Desastres.

Se represento al MINEDUC en |as reuniones semanales de la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia,
con el objetivo de mantener |a coordinacion y atender los lineamientos del Gobierno.

-
A

o .’;-_, g0 II-,_: 'L}f’]ﬂ __.?.‘-,'.-/"-- i
i Vo TRy L
\__-Firma-del Contratado

Tados Ins documentns nuee 88 Brcientan &/l Sita Wish A Sizteena de Rectidn se la Calidad eoniee damireslee acko sitasss o enniemladec



FORMULARIO ‘

INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS _
1| Pigina3de3 |

Waraian:

Cadign; RHU-FOR-34

Del procesa: Recursos Humanos

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

Afo 2013 ‘{

! del:

Moviembre

los:
Treinta

dias del mes de

30

e
//Z@f/ b &
Nombre, firmalyé aeﬂld ﬁeiﬁDg}an{;ﬁlr ;:ieli.!nidad dMutgrizador
Licda. Linthya L arpling ..gui_a_ Mendizabal

ién Autorizada

Para uso excl/¥[V5'ae ¢4 B4 u = i
|La Direccion Autorizada certfica que el presente

CUR de compromiso No.

expediente, cumple los requisitos legales y normativa
— establecida que le corresponden y que el contrato que
| ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha:

| fecha.

I Monta:

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Tooos ios gocumentos aud se encuantran én el Silo Weh dal Sisteres de Seesiine de iz Calidad can e damentee 2ohilizzdes o anabenldon
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| FORMULARIO
Q.;B | IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
......... Del proceso: Recursos Humanos | Cadige: RHU-FOR-34 | Version: 1 | Pégina 1 de 2

Nombre completo de la persona contratada; BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Niumero de Fecha del TR e | -
| Contrato: ‘ 029-25-2013 iefeiis: 30-11-2013 ‘ Unidad: | DISERSA |
‘ Periodo de prestacion del | ., T ‘ = Y

Servicio: T )

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al
Patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.
-Andlisis y certificacion de consignas u ordenes con los agentes de seguridad.
-erificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.
-Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asl como de los cambios que se realicen.
-Planificacion, organizacién y control en conjunto con la empresa subcontratada de seguridad de las actuaciones
precisas para la implantacion vy realizacion de los servicios de prevencion vy proteccion de seguridad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.
-Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad contratada.
-Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, conservacion :f
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de sequridad propuestos por la empresa subcontratada.
erificar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais.
-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de la

Direccion de Servicios Administrativos —DISERSA- del desempefic y desarrollo de las actividades concernientes
a la seguridad del Ministerio de Educacion.
-Evaluar y llevar un control de los registros e informes que la empresa subcontratada entrega diariamente.
-Evaluar periddicamente los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcontratada de
seguridad.
-Responsable de la supervision y desarrollo del plan de autoproteccién en el que se incluiran. los planes de
emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos aguellos medios tecnicos y
medidas organizativas tendentes a la reduccién y eliminacidn de todo tipo de riesgos para |a seguridad de las
personas y patrimonio del Ministerio de Educacion propuesto por la empresa subcontratada,
-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacion y la empresa subcontratada en aspectos técnicos
| relacionados con los agentes y el servicio.
-Elaboracion de controles de desempefic de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
subcontratada.
-Velar por el cumplimiento de funciones y pusm:ones l:Ie Ius turr‘lcrs de los guardias asignados de 24x24 horas y
de los turnos de 12 horas,

[P H

. = ——

./F)')
__/g—»ﬁrrﬁﬂel Crﬁntratadcr

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a ‘
los:

TREINTA (30) NOVIEMBRE | (11) ‘del_:_ Afi0 2013 |

Trdet I deenmontae ans ca ancesatran en & Silie ek dal Selema de Geetinn de lz Calidad snn ee damimeatne setalizedne o ennirnledies
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| ic. Jorge Antonig Gabriel Ayaia
L»RE’CT i
4 Direeeion de Senvigios Adminisirativos

Nombre, fi n?’a yWecmr de Unidad & Atitorizador

Para ugo exclusiVo de la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente |
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que

Tadns lns decnmantse mie se snreartran aoosl Silie Bish del Siokema de Reclitn da la Cafded 2on e ded irmen ke artvakradne v eantraladne

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha. i
' Fecha Firma y sello Analista _ _Firma y Selio Jefe Departamenta
He-a }
Ton
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HMambre complete de la persona contratada: Fossana Patricia Zuleta

i FORMULARIO ]

_f - IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

B

30-112043 Unidaa: ‘ Wice ministario Bilingue &

Mimero de |  Fecha del
_Intercultural

Contrato: ) QTS24 infarme:

: Pariodo de prestacion del . a i

A del: | 01-11-2013 al: 30-11-2013
Servicio: ; . i —

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Trabajo en conjunto con personal de DIGEF para realizar las convocatorias a los docentes de las escuelas normales
y demas organizacion técnica para el desarrollo y entrega del Il taller oresencial en Escuslas Normales subarea |3
ingles dentro de Iz estralegia de entrega de Formacion a Docentes de Instituciones del seclor oficial con acuerdas
para impartir Bachilerato con Orientacion en Educacion, |y |l cohorte.
2. Seguimiento a reuniones de trabajo sobre Programa FxT UE bajo la coordinazién de la Asesora del Desnadho |

Superior, Dra. Asturias Tema: Desarrollo de Proyecto Formacion para el Trabajo en Inglés. '

3 Seguimiento al Proyecto de Inglés para la Competitividad en la Escuela Primaria para la cpcion dz2 darle continuidad

al Proyecto por medio de Acuerdo Ministeral autorizado par los Viceministras Técnico y Bilingle e Intercu.wural,

4 Reuniones con centros de idiomas y Facultades de Educacién donde se imparta el Profesorado en Ingles, para

ratar =l tema de |as evaluaciones estandarizadas para medir el nivel de suficiencia lingtistica en subgrea L3, ngles,

Logistica y organizacion de la mesa de trabajo sobre el Programa Nacional de Ingles con la presencis |de

instituciones privadas, centros de idiomzs y escuelas de educacion/Facuitad de Educacion donde sz sifval &l

Profesorado en Ingles :

% Entrevista con cenfros autorizados para la administracion de pruebas de suficiencia de Inglés para ser administrdds |

4 los docertes de |z subdrea voluntarios y en el piloto del Programa de Estandares. |

Inventario de conectividad en Escuelas Normales e Institutos INEB con apoyo de datos proporcionados por DINFD &

INMOW A,

Seguimiento y acciones para la obiencidn de las pruebas estandarizadas para medir suficiencia linglistica en Inglés

con representantes de Mesa de Trabajo del Programa Macional de Inglés.

Lisefio e implementacion del programa pilcto de aprendizaje de inglés por medio de |a platatorma Cambricge LME a

16 tecnicos del Ministeric de Educacién Planta Central.

10. Analisis de 2 plataforma Duolinge y otros escenanios de implementacion de programa de Ingles g Institutos INEE e

INED,

17, Seguimiento de acciones de acuerdo al calendaric de eventos v talleres de cooperacidn con Coordinadora Tacnjca i
del Programa /Access, Lisa Doherty facilitadora voluntaria por la Oficing de Asuntos Culturales de la Embajada de los

Estados Unidos de America.

2, Reuniongs quincenales con Equipo Técnico Provisional del Programa Nacional d= Inglés. Realizacién de minutas

consecucion de tareas derivadas de tafes reuniones,

13 Asizlencia a reuniones y seguimiento sobre el Programa de Becas a los institutos INED,
Seguimientc a Proyecto de Talleres  de CIAV y desarrollo de convocatorias de colaboracion para talleres segin
Coban, El Petén, El Quiche, Solcla y el departamento de Guatemala de acuerdo a calendario trimesiral sedin
solicitud del Sefor Vicemiristro de Educacion Bilinglie 2 Intercultusal. _

. Seguimiento al analisis con relacion a la oferta de cursos y propuesta CIAY para atender a Institutos INEB ¢ INED
en 2014,

6. Reuniones y analisis de documentos presentados como parte del Programa Nacional de Ingles,

Uesarrollados por experta Fulbright para el desarrollo del Proyecto de Estandares del Programa Nacional de Inglés. |

I'7. Desarrolle de reuniones informativas con reuniones sustantivas y con institutos de educacion SUpEnor para mangar

nfoermacion sobre el Desarrollo del Proyecto de Estandares del Programa Nacional Inglés.

18 Seguimiento con Empresarios por la Educacion al Proyecto de Jolly Phenics en Preprimarias de Sacatepécuez.

19, Seguimiento de reuniones convocadas con Fulbright Scholar y autoridades de DIGEDUCA para decicir sobrg |a

nerramienta de evaluacion a utilizar, :
<0, Seguimiento a detalles entre MIDES y MINEDUC con la Licda Joseline Caceres con el tema de Jovenes

Frotagonisas.

Seguimiento al revisiones de los Asesares Juridices del Despachc Superior al tems del Acuerde Programa Nacional

de Inglés para el Desamrollo

22 Apoyo en revision de manual de orientacionss metodologicas subarea L3 en DIGECUR

2% Comision de entrega del taller de la réslica con equipo de docentes de Sacatepéquez y Chimalterango, lisa

Dehery, DIDEDUC de Chimaitenango, Coordinadera del Programa de Access y Asesora del Vicedespacha Bilinglie,

el |

[au]

(=]

Tooae oy desUmenics gue se estugnian en 28 Web de Siskania e Zestda de fa Dalidad 500 los documenios ackiaizados y controades, I
|
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28

R )
L

[
]

- Asistencia a reunion con Direcciones Departamentales en Antigua Guatemala convocada por Despacho Superior.
28,

. Reuniones de retroalimentacion ¥ socializacion de Programa Nacicnal de Inglés con Direcciones Departamentales

=nvio de boleta de observacion a enlaces de DIDECUs come seguimienta al taller de chservacién para personal de
las Direcciones Departamentales en la subarea L3, Inglés

. Convocatoria y entrega de becas a docentes para optar a la beca de |3 329 Conferencia Nacional de Ingiés realizada !

por el IGA y a la cual 100 docentes del sector oficial son becados totalmente,

Entrega preliminar del opciones para el Proyecto de Cooperacién Bilateral entre Calombiz ¥ Guatamaia con ef tema
de Inglés

Apoyo con datos y asistencia a reuniones con Pronacom por instrucciones del Desnacha Superiar,

Anzlisis de documentos sobre escenarios para incluir en el protocolo para implementacién de enfogue comunicativo
BN el aula de |a subarea L3,

Analisis de material de Desarrollo Profesional de University of Qregon Subarea L3, Inglés,

de Guatemala Norte, Sur, Oceidente, Criente, Pregreso, Salola v Sacatepeguez.
Afinacion del listade de establecimisntos oficiales piloto para desarrollo e imolementacion de estandares cel
Pregrama Nacional de Ingles con aportes del inciso 32,

|
El presente informe ha sico recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma 3
los! : . i
I Treinta | (30) dias del mes de (Moviembre) | del: Afio (2013} J
<ERIO o
\‘-5' e 3
- (c,.""" 'q":';}é:,\

i 3
5 {i i ™ g b i
- 257, Gutberto Nicolds Lewﬁqw_ s,
~, viceministro de Educgcis, - TE 5

— R ' Blingle e Irﬂer-:u_.-ltl_n'i_d ol o
Nombre. firma y 56”53%7?1?%’{%%% Autorizador A, TSR

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada 1

CUR de compromiso No,

La Direccion Autorizada certifica que el presents |
expedients, cumple los requisitos legales y normativa |

!Montﬁ' - ‘ampara este pago, se encuentra vigernte a la presente

fecha.

— | establecida que le corresponden v que el contrate que|

| - -

Fecha Firma y sella Analista | Firma y Sello Jefe Departamentc

Todne lns documentas que se encueniian en el Sito Web de Sistena e Gestion de la Tatidad 3o o3 deconerios sctualzados 7 corirotados,
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: Mombre completo de |a persona contratada; | JOSE JULIO SOCON SAJBIN

Numero de | | Fechadel | I [
Contrat 029-020-2013 ‘ nforme; | .3011.11’2(}.13 | _l_ Urjlfad_._ | DIDECO
Periodo de prestacrc:rimaam e a | T
Servicio: e ‘ 01/11/2013 | ‘ L 30/11/2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

« Monitoreo del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

+ |dentificacion de las mejoras necesarias al Sistema de Adqguisiciones y Contrataciones.

» Redactar informes periddicos del comportamiento del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones
de las Distintas Direcciones del Ministerio de Educacion.

*» Redaccion e informes que se sean requeridos por el Vice Despacho Administrativo a la Direccidn
de Adguisiciones y Contrataciones.

« Asistencia a la Direccion y Subdirecciones de Adquisiciones y Contrataciones

= Apoyo eventual a los Departamentos o Unidades de la Direccién de Adquisiciones y
Contrataciones.

[’Z § Oﬂr ,/‘ZGJ Firma ﬁaﬂﬂfatado

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de in/énta

r sefirmaa |

dias en letras Treinta dias del mes de | noviembre | del: 2013
S iDNES ¥ o
éﬁ*‘ A E%H
& S S
= ﬁy{)ﬂ : 1"' L L/ /f.tczﬁ. Maria Balcarcel
\5 D_L--""'# .l “*'(*TT— 'x‘“ DIRECTORA
Imﬁmﬁﬂﬁmrw

5@
\3;%

sel‘ﬂ del Cthcttrr de indad o ARBYZRdor

Para Uso excluéwo de la D||iac/ cion Autorizada

: La Direccion Autorizada certifica que el presen
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normati
| —  establecida que le corresponden y que el contrato gue
Fecha: Misiitss | ' ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
| | fecha.
¥ Fecha Firma y sello Analista B Firma y Sello Jefe Departamento
Tod0s los documentas qua Se encuentran en el Siio Wab del Sisterna de Gesfion de la Calidad son los dosumentos acdualizados v conirolzcos.




FORMULARIO R i

-t A
W ¥ ~ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS !
““'"_". "_'_“_ R p?ncasa Hecurana H.Jr"ﬁﬁos """" _l__chﬁdlga__ HHU FOR-3 34 __u_eE,EL 1 ___ Paglna 1 dg i {
‘ Nc:-mbre cﬂmplelu de |a persona contratada: | Pedro Lopez Salazar J
=— i e S L, (i e I e il EERLLUEN N e e o ———— 1
e b R o | Vicedespacho de Disefioy
“t'f{':r‘ﬁrr;’tg“ 029-18-2013 r‘:f':;rfnie' 30/11/2013 Unidad: Verificacion de la Calidad
B P . i | Educatva _
Periado. e prestacin del | oy 01/1112013 | al 3011112013
L. Sewiciot | 7| T I 0 P

A-::tmdades ejecutadas ﬂonfunne al r.c-ntrato y termmus l:le referencla

1) Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion. '
2) Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho.

3) Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

4) Delimitar y asequrar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

5) Realizar todas las tareas asignadas por el viceministro y/o asistentes del Despacho.

los:

Treinta J 30 [ 11 MNoviembre del 201 3. ”

| La Direccion Autorizada certifica que el presents
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
L ——_— establecida que le corresponden y que el contrato qua
ampara este pago, se encuentra vigente a la presents
| fecha.

CUR de compromiso No.

Fecha: | Monto:

_Fecha Firma y sello Analista __Firma y Sello Jefe Departamento

Todas o5 documentos que Se encientrsn e el e Web del Sistema de Sestisn de la Dalidsd o los documentes aclualzades y rorirclados
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%l INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS 4‘

. Delproceso Recursos Humanos | Cédigo RHU-FOR-34 [ Version: 1 Pagina 1 de 2

Mombre completo de la persona contratada | Juan Francisco Flores Juarez |

[ Numero de i A | Fechadel | __ g | i [

oo, | 2ote20rs | et [ aovia0ts [ undad | oespachosuperor |

" Periodo de prestacion del | | - T o e P :
_____ o e | oemaen [a [ wmam

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

» Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

= Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacion.

» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gque se le soliciten.

= Prestar su asesoria, direccion y procuracion al propio Ministerio de Educacion ¥y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

+ De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes: '

A. DE DELIBERACION:
A.1. Como ha ocurrido durante todo el afio, hemos celebrado reuniones para actualizar las preguntas basicas
de la interpelacion a la Sefiora Ministra; la extrema dilacion —e incertidumbre- en |a practica de este juicio
politico provoca un continuo cambio de circunstancias que inciden en la necesaria reforma y adecuacion de
las respuestas. A la fecha la interpelacion no se ha producido y por tal circunstancia la adecuacion de las
respuestas se realiza constantemente. Lo cierto del caso es que estas interrogantes ya no tendrian razén de
formularse dado los cambios severos que se han producido en el panorama nacional, particularmente en e
ambito de Educacion.
A.2. Deliberaciones semanales con Directores o Representantes de Colegios que pretenden incrementar sus
cuotas, formulando recomendaciones sobre el particular y con establecimientos que plantean problemas
juridicos y desean orientacion, tal el caso de la “Villa de los Nifios".
A.3. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacién, abordandoe Ia
tematica de Licitaciones y Contrataciones.
A.4. Reuniones de orientacion juridica con integrantes de Comisiones de Licitacién y Cotizacién.
A.5. Reuniones con integrantes de Junta Calificadora de Personal.
A 6 Reuniones con miembros de la Direccién Departamental Guatemala Sur,

B. DE ASESORIA.

B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion y el Programa

BID2018/0C-GU.

B.2. Asesoria, revision y/o faccion de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.

B.3. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.

B.4. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.

B.5. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacion y modificacion continda de las

| mismas por la variacion de los acontecimientos nacionales.

C. FACCION.

Asesoria y faccion de:

- €1, Participacion en la redaccién de respuestas al cuestionario basico de interpelacion y sus continuas
modificaciones. Particularmente las interrogantes seis (6), veintisiete (27), veintiocho (28) vy treinta (30,
modificadas por los constantes acontecimientos. Esta labor se ha venido realizando desde noviembre del afio
2012 y se ha continuado realizando hasta la fecha y se ha convertido en una peculiar labor dado a que las
interrogantes han perdido totalmente actualidad y los sucesos nacionales han variado substancialmente la

. actualidad de las preguntas basicas. ) 177

i odos wadoumentos Gue 3¢ ohicaantan en ol Sdie Wl dal Bistarn de Geshon oo la O
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C.2. Faccion de memoriales de promocién de procesos constitucionales de amparo en contra de la Corte |
Suprema de Justicia, redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias carrespondientes.
C.3.Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de |

amparo,
C.4. Faccion de opinion sobre cuotas que el ministerio autoriza a instituciones educativas privadas.

C.5. Faccion de opiniones aprobando o improbando bases de licitacion o cotizacién remitidas por la Direccion |
de compras y —contrataciones.

= W O N N

Firma del Contratado

|OS: =i —_ SLLEAE I LU = N e E——
Treints 30 11 J Hovisiibre l del: Afio 2013

27 £ R0
Nombre, firmig g ol At s JUMEIZ%%? o Autorizadgr . §
S __Ministra de Edutaci =

fishiita |= Ml

e = : . _at;.l.é.q”i. ———
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

) La Direccion Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
- o — —| establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: l Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha.

Fecha B - Firma y sello Analista _ Firma y Selio Jefe Departamento

aons lvs e, mAnkDE QU encuenian 2 e Sio Wb de
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| . _
MNombre completo de |a persona contratada: | Luis Felipe Leiva Alva

| Numero de , Fecha del ' ' e e i

‘ Contrato: ‘ _02_9-4—2013_ ‘ informe: ‘ _Etzmﬁ_m_ _‘ Unidad: | ) Despacljm Superior _ 1

Periodo de prestacion del | - e R ST ' [
L Servicio; w del ‘ ?1—11—2?13 | al: ,T 30-1.1-2013 |

I Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia
* Asesorar todo |o relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.
» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacian.
= Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.
» Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus
| representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.
* Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.
» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretade en el Ministerio
de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:
A.1. Como ha ocurrido durante todo el afio, hemos celebrado reuniones para actualizar las preguntas basicas
de la interpelacion a la Sefiora Ministra; la extrema dilacién —e incertidumbre- en la practica de este juicio
politico provoca un continua cambio de circunstancias que inciden en |a necesaria reforma y adecuacion de
las respuestas. A la fecha la interpelacion no se ha producide y por tal circunstancia la adecuacion de las
respuestas se realiza constantemente. Lo cierto del caso es que estas interrogantes ya no tendrian razon de
formularse dado los cambios severos que se han producido en el panorama nacional. particularmente en el
ambito de Educacidn,
A.2, Deliberaciones semanales con Directores o Representantes de Colegios que pretenden incrementar sus
cuotas, formulando recomendaciones sobre el particular y con establecimientos que plantean problemas
juridicos y desean orientacion, tal el caso de la "Villa de los Nifios”.
A.3. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacion, abordando la
tematica de Licitaciones y Contrataciones.
A.4. Reuniones de orientacion juridica con integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacion.
A.5. Reuniones con Miembros de la Junta Calificadora de Personal.
A.6. Reuniones con miembros de la Direccién Departamental Guatemala Sur.
B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion y el Programa
BID2018/0C-GU.
B.2. Asesoria, revision y/o faccién de Cartas de entendimiento |nterinstitucionales.
' B.3. Asesoria y revisién de proyectos de subvenciones econdmicas,
B.4. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.5. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
B.6. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacion y modificacion continta de las
mismas por |a variacién de los acontecimientos nacionales.
C. FACCION.
Asesoria y faccién de;
C.1.  Participacion en la redaccion de respuestas al cuestionaric basico de interpelacion y sus continuas
modificaciones. Particularmente las interrogantes seis (6), veintisiete (27}, veintiocho (28) y treinta (30),
modificadas por los constantes acontecimientos. Esta labor se ha venido realizando desde noviembre del afo
2012 y se ha continuado realizando hasta la fecha y se ha convertido en una peculiar labor dado a gue las |




FORMULARIO

mterrﬂgantes han perdldo totalmente actualidad y los sucesos nacionales han variado substancialmente la |

actualidad de las preguntas basicas.

C.2. Faccion de memoriales de promocidn de procesos constitucionales de amparo en contra de la Core
Suprema de Justicia, redaccion de informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes,
C.3.Faccién de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de

amparo.

C.4. Faccién de opinién sobre cuotas que el ministerio autoriza a instituciones educativas privadas.
C.5. Faccion de opinicnes favorables o no de los procesos de licitacion o cotizacién.
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 El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

los:
Treinta

30

1L

11 noviembre del: i Ano 2013
e,
U DE
G b T L
E;,;EL ek

Nombre, firmay, ae.%%%ﬁ%@%ﬁﬁdﬁ HE nﬂ?ﬁafﬂ Jﬂ.gg:lﬂdﬂ;

~ Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

Fecha:

Fecha

La Direccibn Autorizada certifica que el presente
expediente. cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le carreaponden y que el contrato quia

Firma y sello Analista

Firma vy Sello Jefe Departamentoe
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Mombre completo de la persona contratada: | LILIA BLANCO PINTO

| Numerode | | Fechadel | T 3 s

| Contrses 02-132013 | TEEEEE | awti013 ‘ Unidad: |  DESPACHO SUPERIOR |
Periodo de prestacion del ; i 2 B 3 — ==y

| Servicio: ._dej" ) 01112013 B | al | 30142013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

I Servir de enlace entre el Despacho Superior ¥ ¢l Congreso de la Repablica

Acompaiiamiento ¥ asesoria a la sefiora Ministra ¥ a los sefiores Viceministros de Educacion en
[ las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica dando seguimiento a los
temas tratados.

=  Acompafiamiento v asesoria a la sefiora Ministra. a los sefiores Viceministros de Educacion v a |
otros funcionarios del Ministerio de Educacion, en las cituciones y convocatorias efectuadas por
el Congreso de la Repiablica dando seguimiento a los temas tratados.

* 5S¢ ha dado atencién inmediata a las solicitudes telefonicas del Congreso de la Repablica,
brindando la informacion solicitada por teléfono en funcion de la celeridad ¥, posteriormente
POT 2sCrito.

* Se ha coordinado la tramitacion y distribucion de la correspondencia que ingresa al Despacho
Superior proveniente del Congreso de la Repablica, dando respuesta en forma inmediata a cada
solicitud cuando ésta compete al Despacho Superior y, si la respuesta compete a otra unidad del
ministerio, se ha dado el seguimiento respectivo para que sea resuelta en tiempo por la unidad
correspondiente.

* Se han atendido y/o coordinado las solicitudes de audiencia hechas por los sefores diputados ¥
se dio seguimiento a los temas tratados. Igualmente se han atendido v/o coordinado las
audiencias solicitadas para personas referidas por Congreso de la Republica, dando seguimicnto
a los casos planteados.

A

2. Servir de enlace entre el Despacho Superior v el Sistema de Quejas v Denuncias del Ministerio de
Lducacion

* 5S¢ zo una revision diaria en el sistema para establecer si hubieren quejas, denuncias o
sugerencias que fucren competencia del Despacho Superior v, si asi luere, dar el seguim-iu:huu
respectivo, ST |

T,

oo 06 AoCuine oS due S enGuenlian en e Hibo el del Sstems de Destin oo la Calicad son ‘o comimenios aslealizacos y conlolados
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3. Oftras Actividades

e Se asistio a las reuniones convocadas por la Direccion de Protocolo v por la Direceion de
Comunicacion Social.

Lo i

Firma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

los: - - !

‘ Treinta 30 dias del mes de ‘ noviembre del: ‘ R0 ff,;g;gi;“ece

. F_..f-_:' I:l.,g_.'
Q.;"J M OB f@

{.ﬂ'n

Licda, Cinthya (i del Aghla Mendizab E % j 3
Minis¥a de Educacian 53'
Nombre, firma y sello del Director de Unidad o Autﬂr&@dﬂr .
.":r |_, IC. P‘

e Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
_ | La Direccion Autorizada certifica que el presenie

CUR de compromiso No. | | expediente, cumple los requisitos legales y normativa
: e

e

— — establecida que le corresponden y que el contrato gu
ampara este pago, se encuentra vigente a la present
fecha.

Fecha: ‘ Monto:

Fecha ‘ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

5 dozurnerdog sue se enceanta en el S Wes del Sieemin deo Costidn de e Ostizad 9c0 Ins documetios Aclua racne v moelmilanios
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Mombre completo de |a persona contratada:  Javier Alejandro Cifuentes Gandara

Numero de | i Fecha del Ve i ;
Priniiate: 'D?.E.!QE}-Z_D!S informe: 30-11-2013 ‘ Unidad: B Despac_:hn Superior

‘ ‘ i

Servicio:

| Fefiode:de prestncidndel | gl 01-11-2013 | | 30-11-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

+ Asesorar en los aspectos juridicos al Despacho Superior.

Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

Prestar su asesoria, direccién y procuracién al propio Ministerio de Educacion y a
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas

via administrativa o en la via judicial.
* Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

* De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Minisf
de Educacion durante el presente mes:
A, GENERALES:

juridicos del Despacho Superior.
 Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza juridica.

convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacién, obteniendo en diversas ofic
publicas, material de insumo para el planteamiento de acciones judiciales.
* Realizar cualquier otra actividad juridica que le designe el Despacho Superior.

ESPECIALES:
A. DE DELIBERACION:
A.1. He brindado apoyo a los abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para
conformar opiniones y criterios sobre la preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeria
convenciones o planteamientos ante los tribunales. Como lo he expuesto va en oportunidades anteriores
compilo conceptos, definiciones, describo los elementos y caracteristicas de Instituciones Juridicas para
que dicho material sea empleado por los Asesores del despacho superior en la promocion de diversas
diligencias. Particularmente he obtenido material para el planteamiento de procesos constitucionales de
amparo y de Inconstitucionalidad —general y/o parcial- compilando criterios jurisprudenciales producidos
la actual Corte de Constitucionalidad. Obtuve sentencias dictadas en relacién a la existencia de consejog
directivos para que se pudiera formular una inconstitucionalidad general parcial en contra de varios artici
de la Ley de Educacion Nacional. Particularmente durante este mes contribui obteniendo datos, referen
y estadisticas jurisprudenciales a la evacuacion de la audiencia que, como tercero con interés, evacuo la
Sefora Ministra de Educacion.

B. DE ASESORIA Y FACCION:

| Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades:

He intervenido asistiendo en las siguientes actividades,

| B.1., En la faccién y revision de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacion y ofras entidades.

| B.2. En la faccion y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales. Particularmente he obtenido

informacién y datos sobre la relacién de asistencia mutua entre el Ministerio de Educacion y la Universidad

San Carlos de Guatemala.

B.3. En la faccion y revision de proyectos de subvenciones econémicas.

» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

sUS
,en
del

Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la

erio

» Contribuir, junto a otros abogados, en la formulacién de opiniones relacionadas con aspeptos

« Asistir en tareas de asesoria, en la formulacion de proyectos de memoriales y en la redaccitn de

nas

es),

por

ilos
Hias

B.4. En la faccion y revision de proyectos de Bases de Cotizacion,

Trdne e Ancumantae mha v anaocniean an ol Sdin Rlak del Cinbams di Dok de ln Srlidas s na ban fo i s bes o mbmliamdme - eaneenlndos
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[ B.5. En la faccion y revision de proyectos de Carta de Apoyo Técnico. Para cumplir este efecto, redacto
proyectos que son sometidos a la revision de los abogados del Despacho Superior, asi también acudo a
oficinas y registros publicos, captando datos e informacion para cumplir con los objetivos precedentes.
B.6. Obtuve abundante material jurisprudencial sobre los criterios actuales generados por la Corte de
Constitucionalidad en relacion a la promocién y tramite de las Apelaciones de Sentencia de Amparos.

: r..l. -':.-fI m

Firma ﬁé |'Contratado

El preéente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma
los:

Treinta | 30 11 Noviembre del: Afio 2013

= ‘Ei‘g_-ls\:"ﬁ‘rl e.-'
Nombre, firma y s &{f Djl‘e urde Unidad o Autorizador =
Bk Aquila Mendizabal o o
__ Parauso exclusi frf¢@%6n Autorizada

CUR de compromiso No.

expediente, cumple los requisitos legales y norma
—| establecida que le corresponden y que el contrato
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fed

: Fecha: - Mcnto- ;

La Direccién Autorizada certifica que el presente

tiva
que
tha.

- Fecha Firma y sello Analista 5 Firma y Sello Jefe Dapartamento
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Nombre completo de la persona contratada: | FLORIDALMA MEZA PALMA l

| Numero de Fecha del A :
B i G?Q-1ﬂ—2ﬂ1i. informen .3{]—1 1-2013 Unidad: Despacho-DICONIME
| Periodo de prestacion del | . ;
. Servini: {EI_J. 1—1'1=_2[]13 | al: 3{?-1 1-2013 —‘

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Reuniones con la Sra. Ministra, para tratar lo relacionado con el Centro Educativo “Centro
Experimental del Pacifico” de Champerico y centro de preprimaria de la Municipalidad de
Guatemala.

Asistir a una reunion de Directores Generales y Directores Departamentales de Educacion
en Antigua Guatemala.

Reunion con personal de DICONIME, para informarles sobre lo expuesto por la Sra. Ministra y |
Viceministros en la reunion de Directores. Se dio seguimiento a procesos administrativos v a los
convenios de cooperacion pendientes.

Seguimiento a la cooperacion de la Embajada de Corea.

= Conversaciones con los presidentes de los Club Rotario Guatemala del Este, Sr. Luis
Barascout y Guatemala Oeste Dr. Oscar Garcia para concretar la documentacién e
informacion necesaria para la formulacion de la Carta de Entendimiento MINEDUC-Club |
Rotario que se debe firmar para el uso de la franquicia del Club Rotario, para el traslado de
las 150 computadoras que donara la RepuUblica de Corea al MINEDUC. Se obtuvo la
documentacion se formulé la Carta-Entendimiento y se envié a Asesoria Juridica.

* Se obtuvo el Vo. Bo. de Asesoria Juridica y se envio al Despacho Superior para firma de la
Sra. Ministra.

* Se solicito la firma de los presidentes de los Club Rotario.

Seguimiento al proyecto de Caritas-Suiza. Se obtuvo la consignacion de la compra del terreno
en el Acta Correspondiente de Caritas Suiza y se esta pendiente del dictamen de infraestructura
del MINEDUC.

Seguimiento al convenio con la Municipalidad de Guatemala.

» Continta en proceso el expediente de nombramiento de seis docentes y un director para la
escuela de primaria para el 2014, los cuales ya fueron consignados en el presupuesto 2014.

* Se obtuvo la solicitud de oficializacion de dos centros de Preprimaria: “Guacamaya’” y “Las
Ovejitas” y el nombramiento de 10 docentes en el marco del Convenio entre la Municipalidad |
de Guatemala y el MNEDUC. VH/

Todos ‘o documantos que s enceentran en 2l Siio Wab del Sistema de Gestian de la Calidad son los documentes achualzados v eanbalacks
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* Entrevista con el Sr. Viceministro Administrativo, Alfredo Garcia, para encontrarle una

solucion a la solicitud.

Reunién con delegadas de la Municipalidad de Guatemala para darles a conocer cual podria
ser la solucion a su solicitud. Por parte de la Municipalidad de Guatemala asistieron las Licdas.
Ana Maria de Roble, Alma Sarabia y Dora de Lopez. Por parte del MINEDUC estuvieron
presentes la Directora de DIPLAN, Licda. Nidia de Vega y la suscrita. Se les informo a las
personeras de la Municipalidad que si se procederia a proporcionarles los 10 docentes pero a
través de la convocatoria ordinaria de contratacion de docentes prevista para el mes de
noviembre y que los mismos debian cumplir con el horario para el cual fueron contratados. La

personeras de la Municipalidad estuvieron de acuerdo y se comprometieron a llevar a la |

Direccion Departamental de Educacién Guatemala Occidente, la documentacion para proceder
a la oficializacion de los centros educalivos.

7. Asistir a la reunion mensual de la RIED (Red Interagencial de Educacién). Uno de los temas
presentados fue el proceso de elecciones infantiles, por parte de la encargada Sra. Nora Micheo.

8. Seguimiento al proyecto de Totonicapan relacionado con la posible creacién de una o dos
carreras técnicas en la Escuela Normal de Occidente No. 2, con el asesoramiento de KINAL.

Se recibio la propuesta por parte del Lic. Armando Secaira.

Se tuvo reunion con el Sr. Viceministro Administrativo, Alfredo Garcia para darle seguimiento.
Se tuvo reunion con la Directora de DIGECADE, Licda. Evelyn Ortiz para establecer la
contratacion de servicios profesionales de seguimiento del Proyecto.

Por instrucciones del Sr. Viceministro Administrativo se trasladé todo lo concerniente al
Proyecto al Director Departamental de Totonicapan para que desde alli se le de seguimiento.

9. Seguimiento al caso del Centro Experimental del Pacifico a cargo de NOVAGUATEMALA
en Champerico y se realizaron las actividades siguientes:

Reunion con el Sr. Viceministro Administrativo para encontrarle una solucion al Centro
Educativo de Champerico y se acord6 una reunién con los personeros del Centro y Directores |

del MINEDUC, para darles a conocer la propuesta del Sr. Viceministro.

Reunion con personeros de PESCANOVA y la Fundacion NOVAGUATEMALA, Srs. Roberto
Lopez y Mike Corse; la Directora del Centro Educativo, Licda. Rosa Maria Flores: |a Directora
Departamental de Educacion de Retalhuleu, Licda. Enma Maroquin; las Directoras Generales
de DIDECO, DIPLAN y DIGECOR del MINEDUC, Licdas. Ericka Hernandez, Nidia de Vega,
Claudia Ruiz y la suscrita.

Se les informé a los persones de PESCANOVA que la propuesta para solucionar la
continuidad del funcionamiento de su Centro Educativo era que el MINEDUC podria
proporcionar el 50% del costo de su funcionamiento en calidad de subsidio con las
condiciones de que ampliaran cobertura en los niveles de educacion preprimaria y media en
su ciclo basico, el servicio fuera gratuito y se ampliara el ingreso a estudiantes de|la
comunidad, no solo para los hijos de los trabajadores de la Empresa. Solucién que se daba
tomando en cuenta que la Empresa pondria el otro 50% del financiamiento.

Tewos oS documentas que 2 ancuenlrar 2n 2| Sitin Weh del Sistema de Gestion de la Calidas son los docurmentas ackaalizados y eontralacins [
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

* LaLicda. Nidia de Vega informé sobre todo el procedimiento que hay que llevar a cabo para la
obtencion del subsidio, la documentacion que deben tener y que todo se hace a través de la
Direccion Departamental de Educacion. Tomando en cuenta que esto es una primera
experiencia para el Departamento de Retalhuleu, se ofrecié toda la cooperacion, Los
personeros de PESCANOVA vy la Fundacion estuvieron totalmente de acuerdo con Io

expuesto y con lo solicitado y se comprometieron a cumplir, lo antes posible, con todos los
requisitos.

Seguimiento a la reunién de Ministros de la Region CECC/SICA, la cual esta prevista parael 7
de diciembre en Guatemala.

* Comunicacion con la Sra. Maria Eugenia Paniagua, Secretaria General de CECC/SICA para
confirmar la fecha de la reunién y posible nimero de participantes.

* Solicitud de cotizacion al Hotel Vista Real y envio de la misma a la Sra. de Paniagua para su
aprobacién.

* La Sra. De Paniagua aprobé la cotizacion Yy se dio el aviso correspondiente al Hotel Vista Real
y a los encargados de Comunicacion Social del MINEDUC.

Seguimiento a la cooperacién de GIZ al Consejo Nacional de Educacion.

* Se hablé con el Director de GIZ e indico que la pasantia para un consultor del Plan Nacional
de Educacion, dos miembros de la Comision del Plan, Los miembros de la Comisién de
Incidencia del CNE estaba prevista para la segunda semana del mes de diciembre 2013.

* De lo anterior se hizo del conocimiento de la Sra, Viceministra Técnica y Coordinadora del
CNE, Licda. Evelyn de Segura para que también se proceda a nombrar las personas gue
asistiran a las pasantias previstas para funcionarios del MINEDUC.

Asistir a una reunion del Consejo Nacional de Educacion CNE.

Asistir a una reunion de la Comisién de Plan Nacional de Educacién del CNE,

Asistir al lanzamiento del “Observatorio de Ia Calidad Educativa” ONCE, promovido por |;

Gran Campafa por la Educacion y Juntos por la Educacién, en el cual participé la Sra, Ministra di

Educacion, Cynthia del Aguila.

Asistir al evento de Empresarios por la Educacién “Innovacion en Educacion;
Competencias Tecnolégicas para el Siglo XXI7”,

Asistir a Conferencia de prensa para la presentacion del observatorio sobre Calida
Educativa-ONCE- que se iniciara en el 2014.

Atender entrevista con Edelin Molina, Director Ejecutivo del Instituto de Desarrollo d
Paraguay y Nelly Briet, Investigadora del area de educacion.

18. Seguimiento a los documentos dirigidos a la Sefora Ministra, firmando de Vo. Bo. conforme |

G

Teaas Ins documentos que se ercuentran en el Sin Web del Sistorma da Gestidn de la Calidad son fos deaumentos actualizacos y controladas.
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acordado.

19. Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e
internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer |

sugerencias a la Sefiora Ministra.

Wﬂ{r / -

Flrma del Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a

los:

30

del: Afo 2013

Moviembre

dias del mes de

L . Treinta

Licda, Cinth uita Mendizabal g; iﬂ oy

ra de Educacidn = 3

Nombre, firma vy sello del Director de Unidad o Au;c-nz

e

Para uso exclusivo de la Direccion Auturlzada

presente

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el
expediente, cumple los requisitos legales y narmativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha:

Monto:

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y Sello Jefe Departamento

Fima y sello Analista

Teoos s documenios gue se encuentran en &l Stic Web del Sisterma de Gestidn oe la Calidad son ks dosunentss actualizados y contralados
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MNombre completo de la persona contratada: | Analucia Martinez Berg

. . GEaE | Vicedespacho de Disefio y |
| mero d2 | 029.380.2013 ot i 301112013 Unided: | Verificacion de la Calidad ]

e | e ] L e ]
| Eicroda o Preskaiondel | g | 01112073 [ ar | 30/11/2013
- S I W 1 SO (L B NN

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

. » Asistencia Técnica al Cuarto Viceministro con funciones de Disefio y Verificacion de |a Calidad Educativa

* Elaboracion preliminar de |a propuesta del proyecto de servicio civico en prevencion de embarazos an
adolescentes

* Reuniones de planificacién Yy organizacion de actividades con el Viceministro

| * Acompafiamiento al Grupo Conusultivo

T
Firma Contratado

L:"_-I"presTaE'te informe ha sido recibido déﬁnfmﬁiﬁadﬁétisﬁc_ién Para constancia de lo ar‘iterib—r,—é'e firma a
los: ‘

(30 rdias del mes de

Treinta | Noviembre (11) | del | Afio (2013)

Nombrefi Y SOWEX Neeo Clar de Unidad o Autorizadar

— — I .-_ al s e 2 _.._' —_— e — —— —_——
Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada s |
| La Direccién Autorizada certifica que el presente
| expediente, cumple los requisitos legales y normativa

— — —— establecida que le corresponden ¥ gque el contrato que

CUR de compromiso No. |

Fecha: | Monto: ampara este pago. se encuentra vigente a la presente
ivecg| I AN S fecha. e e e st e e
- _ Fecha - e Firma y sello Analista ol __Firma y Sella Jefe Departamentc

Fofos |os docurerts que sz encoanien en ol 330 wes dol Sk de Gestin de ia Calidad son Ins docyments dctuaizadus v otlrolados




