Ministerio de Educacién

RESUMEN GERENCIAL

Guatemala, 05 de noviembre de 2012.

Licenciada:

Cinthya Carolina del Aguila Mendizabal
Ministra de Educacién

Su Despacho.

Sefora Ministra:

Hemos efectuado Auditoria Financiera de ingresos y egresos a la subvencién otorgada a
Institutos por Cooperativa de Ensefianza, en la Direccién Departamental de Educacién de El
Progreso con el objeto de emitir opinién sobre la razonabilidad de las operaciones
efectuadas.

Nuestro examen se basé en la revisién de las operaciones y registros contables de la
Subvencién otorgada a Institutos por Cooperativa de Ensefianza, ocurridos durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2012 correspondiente al 48.20%
del total de lo ejecutado, que asciende a la cantidad de Q. 2, 254,658.70 asi como la
evaluacion de la estructura de control interno; y revision de ingresos y egresos asi como de
la documentacion de soporte. También, se realizaron pruebas sustantivas y de cumplimiento
en 7 establecimientos educativos por cooperativa de ensefianza.

Como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos importantes:
HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No. 1
Falta de revision de reglamento interno

Condicion: .

En la Direccion Departamental de Educacién de El Progreso, durante el periodo del 01 de
enero al 31 de agosto de 2012, se determiné que siete institutos de educacion por
cooperativa de ensefianza, elaboraron el reglamento interno y no han sido revisados por la
Supervision Educativa.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:
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Que el Director Departamental de Educacion de El Progreso, gire instrucciones por escrito de
la siguiente forma: ,

1. A los supervisores educativos que corresponden, a efecto de que previa revision
trasladen, a la brevedad posible, los reglamentos internos de los Institutos de educacion
por cooperativa de ensefianza, a la Direccion Departamental de Educacion para la
respectiva aprobacion.

2. Al Jefe del Departamento Técnico Pedagdgico, a efecto de que requieran el reglamento
interno que establezca las reglas de funcionamiento de cada instituto por cooperativa de
ensefianza, para su aprobacién, como requisito para la continuacion de la subvencion
estatal.

Hallazgo No. 2
Firmas de presidentes de juntas directivas no registradas en cuenta bancaria.

En la Direccion Departamental de Educacion de El Progreso, durante el periodo del 01 de
enero al 31 de agosto de 2012, se determind que en siete institutos de educacion por
cooperativa de enseflanza, los presidentes de las juntas directivas no tienen registradas la
firma en las cuentas bancarias.

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente.

Que el Director Departamental de Educacion de El Progreso, gire instrucciones por escrito a
los Directores de Institutos por Cooperativa de ensefianza, para que implementen de
inmediato el registro de la firma del presidente de la junta directiva, en la cuenta bancaria
correspondiente, con el propdsito de que participe en la administracion de los fondos.

Los hallazgos contenidos en el Informe No. CUA-12622-1-2012, fueron dados a conocer al
personal responsable, segun Acta No. DIDAI-EP-14-2012 de fecha 12 de octubre de 2012,
del libro nimero L2 17.529 autorizado por la Contraloria General de Cuentas, y a la fecha del
presente resumen gerencial, estan confirmados. ‘

Asimismo, en el seguimiento del informe No. DIDAI331-FIN153-PRO10-2010, Auditoria
financiera a la subvencién otorgada de institutos por cooperativa de ensefianza y ONG’s,
practicada, se determind que las recomendaciones de los hallazgos No. 1 Junta Directiva
sin reglamento interno y libro de actas, No. 3 Falta de reglamento interno, No. 4 Falta de -
registros auxiliares, No. 5 No se comprueba la eficiencia y profesionalismo del personal
contratado. 10 No emiten cheques para pago de salarios y gastos de funcionamiento, No.
12 Falta de rendicion de cuentas, No. 13 Falta de inscripcidn en el instituto guatemalteco de
seguridad social, estan cumplidas, y las recomendaciones de los Hallazgos No. 6 La junta
directiva no establece los salarios del personal docente, administrativo y operativo, No. 9
Personal operativo nombrado por los directores de los establecimientos, se encuentran en
proceso derivado que solamente el instituto basico por cooperativa de San Agustin
Acasaguastlan no cumplid en que la junta directiva sea la que establezca los salarios, y la
recomendacion del hallazgo No, 9, no la cumplieron los establecimientos siguientes:
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Instituto Basico por Cooperativa Municipio de San Agustin Acasaguastlan, Instituto Basico
por Cooperativa Aldea el Rancho Municipio de San Agustin Acasaguastlan. Y las
recomendaciones de los hallazgos No. 2 Los padres de familia no estan organizados en
asociacién, No. 7 no se efectua registro contable de las reservas para pago de
prestaciones, No. 8 Las juntas directivas no se reunen trimestralmente, No. 11 Pagos de
menor cuantia en efectivo sin constitucion de caja chica. Se encuentran incumplidas.

Todos los comentarios y recomendaciones que hemos efectuado, se encuentran en

detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor entendimiento
de este resumen gerencial.

Atentamente,

C.C. Vicedespacho Administrativo
Archivo
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