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EL MINISTRO DE EDUCACION %F'rma-

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece la obligacion del
Estado de proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminaciéon alguna y
que el Estado promovera la superacién econémica, social y cultural de sus trabajadores.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion reconoce las exigencias derivadas de las
responsabilidades inherentes a los puestos y con el afan de compensar al personal; asi
como, resguardar los principios de justicia social y laboral, es necesaria la asignacion del
Bono por Servicios para cuatro puestos (4) administrativos ubicados en el Instituto
Nacional de Educaciéon Diversificada Aldea Poza Verde del municipio de Sansare,
‘departamento de El Progreso; con el propésito de incentivarlos y compensarlos con una
prestacion de caracter pecuniario que complemente su salario, a fin de garantizar la
continuidad del empefio puesto de manifiesto en la realizacion de sus funciones y en
cumplimiento de sus metas y objetivos, en beneficio de los usuarios de los servicios que
proporciona el Ministerio.

CONSIDERANDO:

Que, para el efecto la Oficina Nacional de Servicio Civil emitioé la Resolucién No. D-2017-
1292 Ref. DTPR-DC/2017-310, Expte. No. 2017-6081-MINEDUC de fecha veintitrés de
agosto de dos mil diecisiete; la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas dict6 la Providencia No. 1181 de fecha treinta y uno de agosto de dos
mil diecisiete, la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion emitié el
Dictamen No. DIREH-009-2017 de fecha treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete,
documentos mediante los cuales se autoriza la asignacién del Bono Monetario
denominado “Bono Por Servicios" para cuatro (4) puestos administrativos con cargo al
renglén presupuestario 011 “Personal Permanente”, del Ministerio de Educacién, en la
forma que en este Acuerdo se detalla.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 194 literales a), c) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales f) y m) del Decreto
nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo; y 5, 11 y 15 del Acuerdo Gubernativo numero 283-2016 que aprobé el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administraciéon, para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Asignacién del Bono: Se asigna el Bono por Servicios para cuatro
puestos (4) puestos con cargo al renglon presupuestario 011 “Personal Permanente”,
pertenecientes al Ministerio de Educacion, en la forma que se detalla a continuacion:
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302 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE EL
PROGRESO
INED JV ALDEA POZA VERDE, SANSARE, EL PROGRESO
11130008-302-00-0206-0046-14-14-03-000-001-000-011-
OFICINISTA I 00002 600.00
ESPECIALIDAD: 0082-CONTABILIDAD '
TRABAJADOR OPERATIVO IV 00003 580.00
ESPECIALIDAD: 0076-CONSERJERIA
TRABAJADOR OPERATIVO IV 00004 580.00
ESPECIALIDAD: 0182-RESGUARDO Y VIGILANCIA
TRABAJADOR OPERATIVO IV 00005 580.00
ESPECIALIDAD: 0182-RESGUARDO Y VIGILANCIA

ARTICULO 2. Objetivo: La presente disposicién tiene como objetivo fijar las normas,
metodologia y procedimientos, que regularan la adecuada administracién del Bono a que
se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacion: Las disposiciones establecidas en el presente
acuerdo, son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos a que se refiere el
Articulo 1.

ARTICULO 4. Normas Generales de Administracién del Bono por Servicios. Para el
otorgamiento del Bono por Servicios para cuatro (4) puestos con cargo al rengion
presupuestario 011 “Personal Permanente”, pertenecientes al Ministerio de Educacion, se
deben observar las normas siguientes:

Asignacién del Bono. El Bono por Servicios se asignara al puesto y no a la
persona, por lo tanto se hara efectivo cuando el servidor se encuentre
desempefiando el mismo y dejara de percibirlo al momento en que sea nombrado o
contratado en otro puesto, donde devengara el Bono que corresponda al puesto que
pase a ocupar y, si el Bono fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de
reclamacion.

Pago Proporcional. El monto en concepto de Bono por Servicios debera otorgarse
mensualmente y corresponde a una jornada completa de trabajo, en consecuencia
cuando el trabajador desempefie el puesto por tiempo parcial, solamente tiene
derecho a percibir la parte proporcional que corresponda, conforme a las horas que
tenga asignado el puesto que ocupa.

Cese del Pago del Bono. No se otorgara el Bono por Servicios cuando el
trabajador esté gozando de licencias otorgadas sin goce de sueldo o salario, o sea
objeto de suspensiones de trabajo sin goce de sueldo o salario.

Efecto del Bono. La asignacion del Bono por Servicios debera tomarse en cuenta
para el calculo de bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacion, pension
por jubilacion o cualquier otra prestacién y sera objeto de los descuentos y
retenciones establecidas por la Ley. Asi mismo, no se tomara en cuenta para el
pago de viaticos, dietas y tiempo extraordinario. \
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ARTICULO 5. Casos no previstos. Los casos no previstos seran resueltos, por el
Despacho Superior del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 6. Vigencia. La‘aslgnacién del Bono por Servicios a que se refiere el presente
Acuerdo, surte sus efectos a\paXir del 01 de septiembre de 2017, como lo determiné la
Direccion Técnica del Presup o del Ministerio de Finanzas Publicas, en Providencia
No. 1181 de fecha treinta y uno §e agosto de dos mil diecisiete.
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