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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoria No. 105647-1-2021, de fecha
01 de febrero de 2021, fui nombrada para efectuar por medio de la modalidad de
teletrabajo, Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendaciones
emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-2020
‘Auditoria Administrativa de verificacion de la asignaciéon, liberacién e
incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y
en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA 97940-1-2020,
“‘Auditoria Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando
actividades administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal
Supernumerario” en la Direccién Departamental de Educacién de Retalhuleu y
establecimientos educativos”.

OBJETIVOS

GENERAL

® Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de
Auditoria Interna -DIDAI-, en los informes CUA 88567-1-2020 vy
97940-1-2020.

ESPECIFICO

® Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e
incumplidas.

® Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a las recomendaciones de siete (7) hallazgos emitidos por
la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 88567-1-2020 “Auditoria
Administrativa de verificacion de la asignacion, liberacion e incompatibilidad de
horarios del personal docente de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto
Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA 97940-1-2020, “Auditoria
Administrativa de verificacion de personal docente desarrollando actividades
administrativas, renglén 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal
Supernumerario” en la Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu y
establecimientos educativos”.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:
RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Seguimiento a Implementacién de
Recomendaciones y evaluaciéon realizada de la evidencia presentada, se
establecié que las recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en
proceso:

Informe CUA 88567-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de la
asignacion, liberacion e incompatibilidad de horarios del personal docente
de la DIDEDUC de Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y
sus adscritos”.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

No.1 Docentes sub-utilizados.
HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
No.2 Deficiencias administrativas de control interno.

No.3 Némina del personal docente generada en el Sistema de Registro Educativo
-SIRE, esta desactualizada.

Las tres (3) recomendaciones se encuentran en proceso, debido a que, no
presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

1. Que el supervisor educativo del nivel medio, a la fecha haya ubicado y/o
comisionado a 4 de los 11 docentes subutilizados en el Instituto Normal
Mixto Carlos Dubon y sus adscritos.

2. Que el supervisor educativo haya instruido por escrito y supervisado el
trabajo que realiza el Director del establecimiento educativo, para que el
mantenimiento del equipo de computacion se pague con el fondo de
gratuidad de la educaciéon, como un servicio basico contratado para su
funcionamiento. Asi mismo, para que revise y elabore nuevamente los
horarios de clase de cada docente, a efecto no se dé el cruce de periodos y
que consigne en la némina de personal docente del establecimiento
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

educativo, los nombres de los cursos que imparte cada docente, para que se
cuente con la distribucién real de cursos y horarios de periodos asignados.

3. Que el supervisor educativo haya instruido a los directores de los
establecimientos educativos, para que las néminas de docentes que laboran
en los mismos, se actualicen constantemente de conformidad a los cursos
asignados, para que se ingrese en el Sistema de Registro Educativo —-SIRE-
y se pueda generar las nominas actualizadas. (Ver anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asi como, las posibles sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

Informe CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de
personal docente desarrollando actividades administrativas, renglon 011
“Personal Permanente” y 021 “Personal Supernumerario” en la Direccién
Departamental de Educacion de Retalhuleu y establecimientos educativos”.

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

No.1 Traslado de personal incumpliendo el debido proceso y resoluciones de
ubicacion temporal emitidas no cuentan con documentacion de respaldo.

No. 2 Personal docente realizando funciones administrativas.
No. 3 Docentes beneficiadas con mas de una plaza en la misma jornada.

No.4 Deficiencias de control en la administracién del personal docente contratado
en el renglén 021 “Personal supernumerario”.

Las cuatro (4) recomendaciones se encuentran en proceso, debido a que, no
presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

1. La correccién del error existente en el nombre descrito en la nédmina de pago
y que la correccién de nombre al Instituto y/o unificacién segun corresponda.
2. Evidencia de haber ubicado a los 30 docentes en el establecimiento
educativo a donde fuerdn asignados de conformidad a su nombramiento. Asi
mismo, no hay evidencia que respalde, que efectivamente no existen
docentes realizando funciones administrativas tanto en la DIDEDUC como
en las supervisiones educativas. De igual forma no presentaron el informe
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

realizado por la jefa de la secciéon de Recursos Humanos, de la readecuacién
de actividades con el personal disponible, asi como evidencia de las
gestiones realizadas para cubrir las plazas que se encuentran vacantes.

3. No se ha corregido el error existente en el nombre descrito en la némina de
pago y no se ha realizado la correccion de nombre al Instituto y/o unificacion
segun corresponda.

4. No entregaron los oficios de asignacion de centros educativos a las
docentes Miriam Raquel Ortiz Baten y Leslie Estrada Yancor. Asi mismo, no
presentaron evidencia de la implementacion de controles que registren los
movimientos del personal renglon 021 “Personal Supernumerario”. (Ver
anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asi como, las posibles sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Direcciéon de Auditoria Interna, efectué seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes
CUA 88567-1-2020 “Auditoria Administrativa de verificacion de la asignacién,
liberacion e incompatibilidad de horarios del personal docente de la DIDEDUC de
Retalhuleu y en el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscritos” y CUA
97940-1-2020, “Auditoria Administrativa de verificacién de personal docente
desarrollando actividades administrativas, rengléon 011 “Personal Permanente” y
021 “Personal Supernumerario” en la Direccién Departamental de Educaciéon de
Retalhuleu y establecimientos educativos” y que a la fecha de la presentacién del
presente informe se encuentran las siete (7) recomendaciones en proceso, se
concedidé tiempo para el cumplimiento de la mismas, de conformidad con las

politicas internas de la Direccion de Auditoria del Ministerio de Educacion,

indicando el Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, que presentara
evidencia de dicho cumplimiento el 12 de marzo de 2021.

La informacion anteriormente descrita, fue dada a conocer al Director
Departamental de Educacion  de Retalhuleu, segun  OFICIO
-DIDAI-TOTO-004-1-02-2021 de fecha 09 de febrero de 2021 y se suscribio el acta
correspondiente.

Atentamente,
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

1
CORERNG . cTENS
l ‘ GUATEMALA ewno-m
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
B  IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
Entidad: Direccién Deparlamental de Educacion de Refalhuleu

Formulario SR1 13

| Audloria Administrativa de seguimiento a las racomendaciones emiidas por |a Direccion dz Auditona Intema, en los informes CUA 88367-1-

| echa 2 8 orubre de 2020 ofo 3 Grector gl insiuio Normal Mixto Catos

__ Tipode Audioria,__| 2020 y 97340-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacion da Retalhuleu
| | | CUA B8567.1-2020 “Auddona Adminstraliva de verificacion de la asgnacdn, iberecion @
| | . No. Informe: | incompatiblidad de horarios del personal docerte de Iz DIDEDUC de Retalhulew y an el Insiituto |
| brami | 105847-1-2021 | Nomal Misto Cartos Dubon y sus adscrlos” |
| | ! ;
¢ Auditor Encargado: | Marha Mchels Ovanco Lopez | Supervisor: | Yahaira Naliana Vega Maidanado . o
- L2 SESSRERS———
Lo B Nombe de Situacidn i Observaciones |
E No. | Condicidn y recomendacion | responsaie | Coreid | oo | ampids
HALLAZGOS  MONETARIOS Y  DE TFor medic del oo DDER o Q09772021 de fecha 04 de febreo de 201 o
INCUMBLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES | Direclor Departamental de Educacion do Retahuieu, remtd a la Aucnotal
Unterma, @ informe de las acciones realzadas para alender y cumplr ia!
| | racomendacianes contendas en el informe ctado. Para el halazgo No.1, indico |
 Hallazgo No.1 | | que, “Se instuye al supervisor educalivo G2 nivel medo, sector ol pare cue
| Docentes sub-utilizados. | | i \g'aré inslrucciones 2 los directores scbre las disposiciones en relacion  los |
iCondtcion | f | | docentes subutiizadas, giands el supenasor con el oo No.351/2020 do
|
|

'En la Direccion Departamental de Educacion de'!
Relalhu\nu durante el periodo comprendido del 1

'de enero al 31 de agosto de 2020, se determing

que en la asignacion de puestos docentes en el |

Insliuto Normal Mixto Carlos Dubon y sus

adscritos, existe subutilizacion de 13 docentes ce |
tiempo complefo en 4 establecimientos educelivos

y necesidad de 2 docentes en el INEB, JM, adsciilo |
l Insttuto Normal Mixto Carlos Dubon, cédigo 11-/
01008145, Ver anexo 1

Recomendaciones

£l Oirector Departamental de  Educacion de1
Relahuleu, debe grar instrucciones y dar|
saguimiento, a le franja de Supenvisidn Educaliva y
estos a los Directores de los establecmientos
educativos, a eleclo qué para el afio 2021, se|
distribuya &l personal docenle subulilizado, en fos|
establecimienios ecucalivos pdblicos con sobre |
poblacion estudiantl ¢ con fella de docentes de|

tiempo completo |

|
|
|
Diractor ‘

Denarlamenlal :)e

| Dubon, ofice No.352/2020 de fecha 23 de octubre 4 la drectora del INEB |
LM(xio al Instlulo Normal Mixto Carlos Dubon. JV y oficko No.350720720 de |
| fecha 22 de octubre ce 2020 al director del INMNEN, donde se informaba Qe | |
d personal contalado bajo @l rengion 021 en o establacimienlo, serian |
assgnados para o ccle escoiar 2021 en cenlios escoiares con demanda |
{docente Asmesma, se ard e 15 ge enero d2 2021 con el ofico DDER-
[ No.0037/2021 @ supervisor educaivo de nwel medio, para cue dierd |
sequimiento y umpkments 2 las recomendaciones emitidas por DIDAL y o 27 |
de eners de 2021, donde se les nsrrw° rmarua ¢l personal cocme
butiizace en centros educalivos con -"“cona-
oficio No.12/2021 ce facho 26 de enern de 2021 of supervisor aducatvo, .m‘
informe  sobre las acciones realizadas para el cumplmienlo de asi
| recomendaciones de DIDAI que fusron requendas en el ofico DDER-| ’

| No 0312521 |

Comentaric de Auditoria Devade de fs acciores y documentos |

presentados por los responsables se concluye que la recomendacion del |

hallazgo se encuentra en proceso debids a que: !
- Ne presentaron ‘a evidencia que compruebe que electvamente no fueron |
comisionados los 4 docentes restanles indicados en la condictn. [

Rl
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Continuacién anexo 1

GONERNG ¢ MIMISTERO DF
'W‘W EOUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACICNES

Formulario SR1 i)

Entidad: Direccién Departamental de Educacion

de Retalhuley

Audiloria Administrativa de seguimiento 3 las recomendaciones emitidas por (a Direccion de Audtora nlema, en los informes CUA 835571 |
| Tipode Auditoria: | 2020 y 87940-1-2020, en la Direccion Departamenlal de_Edu:acién de Retalhuleu

|

[ CUA B8587-1-2020 “Audtoria Adminsiralia de verficadion de 12 asignaccn, beracdn ¢

' No. Informe; lmxm bidad g horares delpersonal docerte e DIDEDUC de Relahuey y en el stito
Nombramiento: | 105647-1-2021 | Nomal Miso Carios Dcn y sus adscrics”. |
__Auditor Encargado: | Martha Michelle Ovando Lpez | Supervisor: Yahairz Natiana Vaga M o B
| Sttacién Observaciones
| " " Nombre del N
No. Condicion y recomendacion responsable | Compita | Process | i |
| |
HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO | | | Por medio del ofico DDER-N0.0037/2021 de fecha 04 de febrero de
HallazgoNo2 . ; | * 2021, ¢l Director Depariamental de Educacidn de Retalhuleg, remitid |
mﬁ“ admiristrativas de control ntarme. ‘ | ‘ a la Auditora Interma, el informe de las acciones realzadas para
En ia Direccion Departamental de Educacin de Retahwiey, durante el ;a:;nd? 'Py w’:‘dm !eaNx;;ndaniloqes wn%'dasne:ue‘ mforme ‘;
i |periodo comprendido del 1 de enero al 31 ds agoslo de 2020, se f ciodo, Faro @l hatazgo N2, ¥idco que. G0 Ristucoonés .o
determing que on ol Insiluts Nomal Mixto Carlos Dudn v sus | supervisar educativo de nivel medio, quien informa que por mofivo de |
aoserics, cidigo 1141008146, 2xsten las siguentes deficiencias de i fencmtrarse de vacaciones todavia el persona! adminisirative y
| control intemo | | docente segin oficio 12-2021 relomard dichas instrucciones, al
P Jerr'\ del horario de clases wo escolar 2020, el docente Eddy l i director del Instituto Normal Mixto Carlos Dubon para realizar las
[ | Agipino Mazanegos Reyes, cidgn de empleado 9U07OSE7, | Director (X correcciones en los horarios de clases y pago de mantenimiento de
| Tacnico Il Computacidn, para cubrir fos periodos tolales. s la | Deparame i i i
: 2 ; | | qu
asignaron 5 penodos para que ¢ realzara el mantanimiento del |  ntal de i
equips de laboralario. Ver anexo 2 Fducacin | |
2 ncompatilidad e horano ds ko cusos 3sgrados, segin los | IComen‘ano de Auditoria’ Derivado de las accanes y documentos
haranos de clases del personal docente en la camera de magistans | | resertados por Ios responsaties s concluye que, @ recomendacion 6
i y bachiferaio. Ver aneso 2.1 ) ‘ hallazgo se encuentrs en proceso debido a qua:
! | 3En los horancs e clases cido escola 2020, en s carers de No se ha istido  spendsado o Uabojo que reacs el Dirctr dd
Sachileralo en Cienclas y Lelras con Orentacion en Educacion y | establecimientc educalivo, para que el mantenimento del aquipo de
2 | Magistedio de Educacién Infantl Bibngle Inercutural, existen compuiacion se pague con el ondo de gralurdad de 13 eduracibn, como

peniadas sin lener cursos asignados Ver anexe 2,
4.En la nmina de personal docente no se indica el nombre complelo
da los cursos que imparten cada docente segin horarc de clases
. Veranaxo23
| Recomendaciones
| B! Director Departamental de Educacin de Retahuey, gre
| insinuceiones por eserito y de sequimientc a fas mismas a efecto qua:
a.El Supenvisor Educativo del Distrlo. inslruya y supervise ¢l trabaio
cue realiza el Director del establecimientc educativo para que ef |
- manlenimienta del equipo de computacion se pague con ef fande de
| Gratuidad de ‘a educacion, como un semcio basice conlratado para
| suluncionamienlo
1bQue ¢f Dreclor dot establecniento educaiivo, revise y elabore
ruevamente los herarios de clase de cada docents, a electo no se |
4é el cruce de periodos en blanco. Asimismo, la ndmina de personal |
cocente que labora en ¢l eslablecimiento educalivo se consigne e f
rombre de tados 1o cursos que imparte cada docente, para qué en j
o afio 2021, 52 tenga con clandad la distrbucion de cursos y |
harancs de periodks asignades. |

No se ha insirudo a direcior del establecimvenio educalivo, para que
revise y elabore nuevamenie los horanos de clase de cada docenie, a
efeclo nc se dé el cruce de periodos en blanca. Asmismo, que consigne
en la nomina e personal docents del establecimiento educatvo, los
nombras de los curses que imparte cada docente. para qué <& lenga con
clardad fa distribucion de cursos y horarios de perfodos asignades

!
|
| unsénico bésio conlraiado para su funcionamiento
|
i
i
|
|
|
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacion anexo 1

£ MINSTERK DE

COUEBNG
“P“‘“‘“.‘“ EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 3

Entidad: Directidn Departamental de Emmn de Retalhuley
Auditoria Administrativa de janto a 1as rec anilidas por la Direccion de Audioria Interma, en los informes CUA 88567-1-2020 y 97340-1-2020. |
Tipo de Auditoria: | enla [ireccicn Depart ) de Eduezcion de Retabuiey
CUA 88567-1-2020 “Audiloria Adminisirativa ce verficacion de la ascgmml
. No. Informe: fberacion e incompaibilidad de horanos del personal docente de fa DIDEDUC de |
Nombramiento: 105647-1-2021 Retalhuleu y en el Instiuto Normal Mixto Carlos Dubon y sus adscrits’.
| Auditor Encargado: | Matha Michelle Ovands Lopez Supem'sor Yahaira Naliana Vega Makionado
| Situacion i
| - . ' Nomare del Ouservaclones B
No i Condicion y recomendacion mpoﬂsable 7y ey gw— ‘
i se {
[Hallazgo No.3 P | Por medio del ofcio DDER-1No.00972021 de
Nomina del personal docente generada en el Sistema de Rzgmw | } i 4pcha 04 de febrerc de 2021, @l Director
, Em: ~SRE, td dcuafizida i Lo ’ | Departamental de Educacion de Relahuleu,
{En o Duccon Deporanenal de Edcacn de Reabules, crre o Lol i ala Audiors tema, f rlome de s
| periaco comprendico del 1 de enero al 31 de agosto de 2020, al generar ¢ b | | acciones realizadas para alender y cumplr
imprirla nomina el personal docente en el Sslema de Registeo Educativo - las recomendaciones contenidas en el
| SIRE-, del Insftuto Nacional Mixio Nocturno de Educacion Media. codqo 11- H ! me ¢ " inollas
| 01008245 o 102020y o 6ia 271672020 s demind que s ercri b :'"f@; e Paf o habezgo o, s
dasaclualizada come se indica a continuacion, Ver anexo 3 ‘ Q. Vo ale'.‘qer H remendm de £5e
1.1 Docenle Judth Arcely Maroquin Monzon, segin nueva nomng | _ Drect X  hallazge, se gird inslrucciones al supervisor
presentada imparte un fotal de 28 cursos asignados en los grados de 1, 3’3931”;’""“": educalivo de nivel medio, seqin oficio |
237 Basico, secoiones A y B y 2 periodos que mparte en quilo grado oo | ¥ 712021 7 de enero de
de 3 camera de Pento en Adminisiacion, que no aparecen en el SRE, sin|  Educacn ‘D|DER o de fjeChaz .d(’. b G‘d“
|| embargo, I tlaidad det horario de cases de a docenle se encuente leno ; I 21, para que geé inslrucciones a los
i can 3) periodos ‘| | dieclores y actualicen fa ndmina de |
|| 2aDocente Mirta Aida Cas'ﬂlams Manoguin, impare 28 curses asign ados i dgcemes en el SIRE. Asimismo, se instruyd a |
||y 2 periodss de auxiiahira de control y Sequimienlo a astudianles que | fran fici R-No.00! 1 de |
presertan deficiencias. sin embargo, ¢! horario de clases de la docente e i i T'es ,,geld oA D([,)eE ,)021' Iv§32102de le
3 | de30periodos. \ ; fecha 27 de enero de 2021 o Jefe de la

3l Cocente Sergo hvén Marlinez Vésquez, en el estabiecmientc sequu
codigo 1101008245 tene asignades 18 perindos y en ef 11-01-008‘-461
tiena asignados § periodos para un total de 26 periodos y 4 periodos de |

| auxdiatura para esludiantes con problemas de aprencizaje del doma inglés |
que es el curso que el imparte, por ko que indican que su horario de ciases |
es de 30 periodos asignades ‘

| Recomendaciones '

| £/ Divector Departamental de Educacion gire insirucciones y de segmmoal

12 franja e Supenvisidn Educalive para que instruyan a los Diveclores de s |

| estatiecimientos educalivos, a efecto que la ndming de docentes que iaboran |

| en los establecimierlos educaiivos se aclualce constantemente acorde 3 ks |
oUrs0s asinacos, para que se ingrese en el Sistema de Regsstro Educalivo - |

SIRE y esta genere nominas actualizadas |

1
i
|
i
i
i

Unidad de Planficacidn Educativa para que
brinde  seguimienlo con  Supenvisores
directores | actualizacion némina docente
enel SIRE.

Comentario de Auditoria: Denvado de las
acciones y documentos presentads por s
responsables se concluye que, la recomendacion .
del hallazgo se encuenira en proceso debido a [
que
-No s¢ ha instruido a los Direciores de w:si
establecimientos educalives, 2 efeclo que 13 |
nomina de docentes que laboran en los |
mismos, 5@ actufice constantements, acorde 2
{05 cursbs asigradas. para que se inyrese enel |
Sstea e Regito Educalvo -SIRE y estaf
genefelas nomizs achgladas.

|
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

s |

Continuacion anexo 1

CORING | LNSTER D
CUATEMALA  gpucacion

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 1

r

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Relalnuley
Audiloria Adminlstrativa de sequimiento a las recomendaciones emiidas por 2 Direccion de Aucitoria Intema, en los informes CUA 88567-
Tigo de Auditori: | 1-2020 Y 97940-1-2020, en |a Direccion Departamental de Educacign de Retalhuley
|CUA 97940-1-2020 *Auditoria Adminstrativa de verficacdn de personal docene desarrollando
No.Informe: | activicades administratives, renglén 011 “Personal Pemanerte” y 021 “Personal Supemumerario’ en'a |
Nombramiento: 105647-1-2021 :Oirecck')nt p I e Ecucaifn de Retalhulet y establecinlentos educalios”.
__ Auditor Encargado: | Marna Mchelle Ovan | Supervisor. "-‘.@hw-’a Natiana Vega Maldonado
‘ Nombre Situacion | Observaciones
No. Condicion y recomendacion & [Tampids | Frovess | ocomplia | R B
! respons
- | e |
"HALLAZGOS MONETARICS Y DE INCUMPLIMIENTO " Por medio del oo DDER-No.0SB42020 de fecha 28 de octubre de 2020, |
DE ASPECTOS LEGALES | 1l Director Cepartamental de Educaciin de Retalhuleu, remitid a fa |
' Hallazgo No.1 ; | Direccion de Audltoria del Ministerio de Educacidn, el informe de las |
[Traslado de personal incumpliendo el debido | ! | acciones realizadas par atender y cumpli las fecomendaciones |
proceso y resoluciones de ubicacion temporal | | ‘ccn.mdas enel nfmulado Para este hallazgo No. 1, indico que: “Se |
emitidas no cuentan con documentacion de respaldo. i ] | realizd una reunidn con fanja de supenvisores educafios, jefafura de |
Condicion “ | ' | recursos humanos, donde se socialzd los resulfados d2 la auddoria y se
En lz Drecoon Departamental de Educacion de | ! ‘ | qird lineamientos & nstrucciones sobre los docenles que no han venido |
Retalhuieu, durante el periodo del se deteiming que en I. l X | |laborando  en  los  establecimientos donde  se  encuentran |
de enero al 15 de julio de 2020, 7 establecimientas i ‘ | presupuestariamenle, haciendo enfasis sobre o que se establece ¢ |
educativos: 25 docentes, 2 oficnistas y 3 operatives | Oireclor | 1 | Acuerdo Minisleral No.DIREH-4840-2016, articulo 11 y 12, dejando |
conlralados bajo el rengién 011" Persenal permanente”, | Departa | | | censtancia de dicha reunion en Acta No.21-2020 de fecha 21 de octubre |

| que los respaide y las resoluciones emilidas no cuentan |
- con documentacion de respaldo comespondiente. (Ver

fueron ubicados lemporaimente en  olros centros | mental
educativos oficales, sin cumglr con el baslado| de | |
oresupuestano corespondiente, no se emitid la totalidad i Educaci
de resoluciones departamentales de ubicacidn lemporal | 6n

anexo 1),

Recomendacion

£l Director Depariamental de Educacion de Pﬂla'“ueu !
gire nstrucciones 3 efecio que:

! Bl jefe de planficacion educaliva, en coordinacion m,n
| demanda educatva, jefatwra de recursos humanos y |
| supenvisores educalivos, evalien cada caso y Ia?

necesidad real de personal en cada cenlro educativo, y |

| de determinarse subuliizacidn, se retome & caca
| docente, oficinsta y personal operatm a sy luger de

lag?pgg 'ﬁnma presupuest

| de 2020

| Asi mismo se solicité en reunicn con supervisores educalivos del 21 de
o\..ubre de 2020, para que informaran & los directores y docentes el
m.r'cmmto de los citados acuerdos por DIDAI, girandose par parte de!
supenvisor educalivo el oficio No.357/2020 de fecha 27 de octubre de
2. Do iqual forma ¢! supenvisor educalivo gird el ofico No. 3452020 de
fecha 22 de oclubre para que los docentes cumplan con sus labares
docente. segin sus nombramventos. Asi mismo &f supendsor educalive
girb instrucciones al drector del Insfitulo Nacional Mirte Noclumo de
Educacion Media, el ofico No.347/2020 de fecha de 22 de oclubre de
2020, para que realizara 108 ramiles que cortespende para corregir el
rombre del establecimient en las ndminas de pago de GUATENOMINAS
Asimismo, el supervisor, gird el oficio No.348/2020 de fecha 22 de octubre
a les drectores de los establecimienios educativos de cicdo basico y
dwersificado para que alendieran lincamienlos, especiamente en relacion
2 los docentes que fueron confirmados en el hallazgo por no estar en el |
ceniro educativo nomina! que coresponde’. |
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacion anexo 1

CORIERNO «  MINISTERIO DF
GUATEMALA - grucacion

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 n

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

.. ML) .
|
Entidad: Direccidn Departamental de Educacion de Refathuleu !
Audioria Adminisiraliva de seguimiento a las recomendaciones emitides por a Direccion de Audiona Inlerna, en los informes CUA 88567- |

Tigo de Auditoria: | 1-2020 Y §7940-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacién de Retalhuley.

| CUA 97940-1-2020 "Audiloria Adminisleativa de venficacion de personal docente desamlardo

|

| No. Informe: actividades agministrativas, renglon 011 ‘Personal Penmanente” y 021 ‘Personal Supermumerario’ enla |
jento; | 105647-1-2021 | Direccion Dep | de Educacion de Relaihuleu y esiablecmentes educatvos”. |
Auditor Encargado: | Matha Michelle Ovanco Lipez | Supenvisor: | Yzhara Niana ;:‘ega Maldonado
i Situacion 3
o, Condicion y recomendacion Nosle da — -1
responsable C"':ﬂ"‘ | Proceso | Incumgiida |
|Se delermne a que personal e comesponde | | Por medio del oficio DDER-Ne.0087/2021 de fecha 04 de febrero de 2021,
| legalmente el traslado presupusstario, cumpliendo con ! ¢l Director Departamental de Ecucacion de Retalnuley, remild a la Auc dlora | i
i la normafiva legal vigente v ¢l detido proceso para @ | | Interna, ! informe de las acciones realizadas para alender y cumplir las |
‘ ‘ll”éme correspondiente, 2 fn de que las nominas de ‘ l | recomendaciones contenidas en &l informe citado. Para @l hallazgo No.t. |
| ipage con cago & renglon presupuestario 011 | ) indico que: Se suscridid el acta No. 20-2020 de fecha 0810/2020, 13|
i |*Personal Permanenle’. coincidan con fa ubicacidn ! i \ uefalura de Recursas humanos gir6 el ofico RRHH-No 413-2020 de fecha
i fisica de dicho personal en los establecimientos i 1‘ | 19 de octubre de 2020. Asimisma, se gird oficio DDER No.0015/2021 de
[ educalvos oficiales, designados en fas resoluciones | [ fecha 11 de enero de 2021 y circular DDER-No 009-2021 de fecha 19 de |
| | respectivas. | : i Ienem de 2021 @ franja de Supendsores para analzar los casos que |
g | ‘ | ‘amerien  comisionamienlos  lemporales.  Para alencin las
|| Alz jefatura de recursos humanos para que conforme | Director | | { :rewmendaames de los numerales 1y 2, se instruyd a traves de of
'8l expediente que respalda las resoluciones de D"”ma“ [ [RRHHNo413-2020 de fecha 15 de oclubve de 2020, al supemsor;
uicacén temporal, donde se inckya loda Iz | o Em;m | ! educalive para que girara instrucciones a ks docentes con plazas en el
| documentacion que respalde a5 mismas de | UInstitute Nomal Mixdo Carlos Dubn e INEB adscrito al Inshituto Normal
: conformidad a o descrito en & Acuerdo Ministerial No | Mixto Carlos Dubon, faboren en ambos establecimientos y sobre ledo que el
. 1 | DIREK-3161-2018 ACUERDA. Reformas el Acuerdo ‘ | director de! INMNEM realice [as acciones conjuntas con récursos humanos
| |Mnisterial No. DIREH-4840-2018 de fecha 20 de| | | para comegir nombre del eslablecimiento en GUATENOMINAS. Girando el
| |diciembre de 2015, articulos 11y 12,  efeclo exista | supenvisor educativo ¢ ofico No. 3452020 de fecha 22 de octubre de 2020.
i una adecuada rendicion de cugntas, y de no proceder | ' Comentario de Auditoria. Dervado de las acciones y documentos
g | dichas ubicaciones lemporales por falla de evidencia ! presentados por los responsables, se concluye que la recomendacion se
‘ Isuficente, se retome 2l personal reubicade al E | encuentra en proceso debido a que:
| lestablecimienty educativo que  segin nomina | | I No presentaron evidencia del esludio de la necesidad real de pe'sonalv
|| presupueslana e pago le comesponda., | { ' | encada centro educativo, de iqual manera no presentaran videncia
P | | i | querespalde el relomo e los docentes a su hugar de rabajo .
£ Superviscr educalivo, les indique a los docenles que | ’ ! I~ Alafecha no presentaron evidencia de que ef personal haya iniciado 0 | .
poseen plaza en el INEB adscrito & Instiluto Nm'ah { | realizado dich gestion de iraslado presupuestario
 Mixto Carlos Dubon, JM. y en el Insfituto Normal Mixta | <‘ | |- No preseniaron evidencia de la confrmacion de expedientes con |
[Catos Dubon, que deben Isborar en amoos | { ¢ documentacian qua fespade las resolucianes oe ubicaciongs lemperales, el |
| establecimiantes y cumplir con los periodos que les | ‘ ‘ | . analisis i procedia o no las ubicaciones lemporaks yio  ewdencia
. coresponden segun nombramiento de contratacin. | | ‘ | pertinente que los docenles hayan retomado al establecimienty educatio |
L] 1 | decortomiteds ubexinon remnagrspeesira ) |
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DIRECCION DE AUDITCRIA INTERNA
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1

Formulario SR1 n

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

1

| Direccién Departamental de Educacién de Relalhuleu

Entidad:
| Auditoria Administrativa de sequimiento a las recomendaciones emilidas por la Cireccidn de Audiloria Inlera, en los informes CUA 88567- |
Tipo de Auditoria: | 1-2020 Y 97940-1-2020, en fa Direceién Departamental de Educacion de Retalhuleu. |
[ CUA 87840-1-2020 “Auditoria Administratva de verficacion de persang cocente esarolando |
No. Informe: | actividades adminstrativas, rengion 011 ‘Personal Permanente” y 021 "Persona Supamumerania”en g ‘
_ Nompramiento: | 10564712021 | | DrescinDepatamenal e Edocacion e Relabu y estslecmieios edveavos’ |
| Auditor Encargade: | Maha Michele Ovando Lope | Supervisor: [\'ahaua Naliana Vega Maklonado N |
Situacion |
No. Condicion y recomendacion } Rop T ; —_— -
| responsable | Cumpida | Procosa ||wvom !
I La Jefe de la Seccidn de Recursos Humanas ongnie ! | No presentaron evidencia que respalde que los docentes descrilos el
' por escrito al Supenvisor educativo del nivel medio, | ‘ Ia condicin, eslén laborznda en ambos centios educalios (st |
' para que  a su vez le indique al Director del Insttulo ‘ Normal Mixlo Carlas Dicbon y INEB JM Adscrilo al Normal Mixlo Carlos |
' {Naconal Mixto Noctumo de Educacion Media - ! | Dubon) y estén cumplienda con los periodos que les coesponden en‘
i |INMNEM- para que procedan los docentes i E | cada establecimienlo educativo i
i empleados a realizar los trdmiles para corregir el | |- No presentaron evidencia que respalde, que electvamente hayant
| nombre del establecmiento en las nominas de pago | | realizado las gestiones carrespondientes al cambo de! nombre del |
de GUATENOMINAS y la unificacion de la némina | X | establecimiento en las ndminas de pago GUATENOMINAS y la|
5equn carresponda el Caso. . ! | | | unificacion de la nomina sagun comesponda el case
Director [
| De sequmiento & las instrucciones Qadas y accones P;:"E‘;:::j | “
realizadas, para asequrar el cumplimiento de las! N | |
mismas, esto con la finafidad de evitar posibles | | !
1| sanciones por parte del ente fiscalizador estatal. ! |

T

Al
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacion anexo 1

COMENO ! MINSTERO O
GUATEMALA | gpuacion

MINISTERIO DE EDUCACION Formutario SR1 a
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

[MPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES )
| Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Retalhuleu f
Audiloria Administrafiva de seguimienlo a as recomendaciones emilidas por la Direccion de Audilora lnterma, en los informes CUA 8567-1- | |
| Tipode Auditori | 2020 Y 97940-1-2020, en la Direccion Departamental de Educacidn de Retalhuley ;

| CUA 97940-1-2020 “Auditoria Administrativa de verficaasn de personal docente desarrollando |
| i No. informe: actidades adminisiratvas rengion 01! *Parsonal Permanente’y 021 “Personal Supemumerario” |
_ Nombramiento; | 105647-1-2021 o | enla Drecaén Degartamental e Ecucaeiin de Relalule y estaecientos edcalivos’
] |
| Auditor Encargado: | MarnaMchele Qvandolopez ‘ Supervisor: Yahaira Natiana Vega Mald
' § " Tr T h -
. | Nombre el Situacin | Observaciones ‘
No. Condicion y recomendacidn mm,m [ Cumplds . {nmm R S '
Hallazgo No.2 | ;; Por med del ofice DDER-Na.0584/2020 de fecha 28 d ociubre de 2020, ¢l
| Personal docene realizando funciones administrativas, | | { Diectr Depaamental de Edocacitn de Rolaule,rem a s Dreccion de
Condicion | i { Auditora del Minisisro de Educaciin, el informe de las acoones realzadas
|En fa Direccion Deparamental de Ecucacion de Relahuleu , l i | oara alsnder y cumplir las recomendzciones contenidas en el informe citado
Para esté hallazgo No.2, indict que: "La jefa de seccidn de recursos humanos

| durante el perioda del 1 de enere al 15 de julo de 2020, al ! |
! | | gird ¢ oficic RRHH-No.414-2020 de fecha 19 de oclubre de 2020 & jefes de

\anaiza: registros en el sstema Cuatenominas, dedaraaom 4
seceion y departamento de fa DIDEDUC, para que coordneran con el parsona

| urada presentada por los responsables de la DIDEDUC de| 3 A ) !
Rvmlhulen y resoluciones depariamentales, se comprobg que: | | | X ’ mmg’m‘:‘:ﬁ ”07;1a]r:maades SONIEA0N, 05800 Peceota
|8 docenes conados en o rengn 011 “Persoral I | Por ecin ol oo DDER Mo 00972021 de fecha 04 de febero do 2021

pra"’""" y 1 del rengidn 021 “Personal Supemumerana | Drecor | | Director Departamental de Educacion de Retahuleu. remto a la Auditnr
los nveles pe primaro, pimari y basico, feron reubicados €0 | peparuamental { Intema, el informe de las acciones reakzadas para alender y cumgir fas |

| supenvisiones educalivas y difrentes nidades ce I Drecudn | e Eeacitn | \ recomencaciones conienidas en el informe clado. Paia ¢ halazgo No.2 |

l !

{ Departamental de Educacion de Retabhulew. para reaizar | ‘ P indcd que: Se suscrbd el Aca No 21-2020 ge fecha 21 de anero o 2021, |
funciones administrativas. {Ver anexo 2) | 1 l asimismo se gird el oficis RRHH-No 414-2020 de fecha 19 de oclubre g |
Recomendacidn | | | | 2020, oficio RRKH-No 10-2021 e fecha 07 de enero de 2021, crcutar DDER- |

No 11-2021 de fecha 27 de enero de 2021 y derentes oficos donde se les |

Qua el Director Deparamental de Educacion de Relalhuley, gue | i
notfica a los docentes que esiieron reaizando funcicnes adminirabas en |

instrucoiones 3 electo que: i

|
i 1 Parael siguente cklo escolar, se debe cumpls con la normatve | les supervisines educativas. Que Ya o contiuarian comisonados y qué
! legal vigente y evitar autorzar traslados c personal docente a _ regresaan 2 ks esleblecmientos educalivos donde estin mma(adnt !
ofionas o unidades administralivas para realzar funciones gue { nominalmente.
| no les cormesponden. ‘ }
[La jefa del depatamento administativo  financierc, Comentario de Audiforia Dervado de fas acaones y documentos |
| canjuntamenle ¢0n a jefa de Ia secodn de Recursos Humanos, ; | presenlados por los responsabis, se conchye que 13 recomendacion wl
| ealicen Ia readecuacion comespondients de actvidades con el ‘ iRV o roceec ¢ 1 g
| sersonal disporible, con la finaidad de o saftar a personal - No han sdo notficados 20 de los 38 docentes ndicados en la'
docente para que realce dichas actwidades y se realicen las condicion. e que ya 0 serén comisionadas y que deben de laborar en
| estones pard cubi s plzas que s veran vacanes ¢ establecimento donge estdn asignades de conformdad 2 su !
1De seguimiento & las instucciones giradas y acuones | ‘ | mombamen.
| ealzadas, para asegurar o umplimiento de a5 mismas, esto ‘ | |+ No presentaron exidencia que respalde, que electvamente no usien
| con ta inlidad e evir posiies sanciones por parte del ente | docentes realzando funciones adminisialvas anlo en la DIDEDUC
| fiscalizadar estatal | como en las supervisiones educatvas. i
| | - No gresentaron el infome realizado por la jefa de e seccion de
' ! | Recursos Humanos, de la readecuacibn de actividades con el parsonal |
i  disponidle, asi como evidencia de las geslones 'éa’ilaﬂf para cubric |
L o “; % fasplazasqueseencuentranvacantes, . | |
s R

| v Y
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 57
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccidn Deparlamental de Educacion de Relalhuleu
Auditoria Administrativa de seguimiento a las recomendacions emilidas por la Direccion de Auditoria Interna, en los informes CUA 86567-1-
Tipo de Auditoria: | 2020 Y 97940-1-2020, en {a Direccion Deparlamental de Educacion de Relalhuleu |
| | CUA §7540-1-2020 *Auditoria Admnistative de verficacidn de personat docente cesamolando
| No. Informe: | actrdades administraiivas. renglon 011 *Personal Permanente’ y 021 “Personal Supemumerario’
enla Direcesén Depadamental de Educanion da Retalhuieu y osiablamentos educatives” |

|
SO SURS! S b L. ..o

| Auditor Encargado: | Marha Michelle Ovando Lépez ' Superisor: | Vahaira Naizna Vega Mekdonad B
[ Situacion |
4 Condicion y recomendatio ol I v :

‘ iRy o responsable | Cunplia  Proceso | Incumglida :

' | Haliazgo No. 3 | Por medio del ofc:o DDER-No.0584/2020 de lecha 26 da cctuore de 2020, ¢! |
" Docentes beneficiadas con mas de una plaza en la misma | Director Departamental de Educacion de Relzhulau, remtd a la Direccdn de |

| jomada. i | ! Audiona def Minstena de Educacdn, ¢ informe de las accones reakizadas

|  Condicién i para atender y cumpl las recomendaciones conlenidas en e informe clado

i |EntaDireccion Departamental de Educacion de Retalhutey, durante | | Para este hallazoo Ne. 3, indico que: Realzaron las siquentes accanes:

1@l periodo del 1 de enero al 15 de juio de 2020, af analiza las
i nomiras de pago el mes de junio 2020 generadas del Sistema |
|| Guatendminas y nominas de personal proporcionadas por los |

£l supenisor ecucalivo convoct con el oficio No 34672020 de facha 22 de
oclubre de 2020 a la profesora Debora Gladys Veldsquez Aras, docents |
confimada en &f halazgo 3, para que se presentara con s documeniacion |

| diectores y supenvisores educaivos, comespondientes 2 7! X ! egal que comesponde a las plazas que ene en of Ministeno de Educacidn, |
I | esiablecimientos educalivos ofcieles de fos niveles primana, basico | ' suscribiéndose el Acta No. 22-2020, con fecha 26 de cclubre de 2020 donde se
I |y dversificado, segin muestra selaccionadz, se consiatd que 4|  Dirsclor defa constancia g la compalbiidad 0 no de fas plazas con que cuenta la |
|| docentes que leboran el rengion 011 *Personal Pemianente’, fueron | Depanamenta! ‘ docente. Posteromente, la docente Débora Velasquez Avas, presanis las
! |favorecidos con 2 o mds paridas presupuestarias en la misma | e Educacin | cerificariones como avidencia de que no hay compaliziidad de horarias
! jomada, pars laborar en diferenles eslablecinvientos educativos o | i Por medo del ofaa DDER-No 005712021 de facha 04 de febrero de 2021, of |
‘ || oomo parsonal admivstiolio o0 la DIDEDUC de Retalhuiay, en las | Dirsclor Departamental de Educacitn de Retabuleu, remité 3 la Audilora |
i cuales no evste compatibiidad de horanos, mismos que fueron | ! Inlema, el nforme de las actiones realizadas para atender y cumpir las
| i3 |beneficiados al ser reubicados en el Institlo Nagional Mo | i racomendaciones conlenidas en el infome clade. Para o halazgo No3
| | Noctumo de Educaciin Media -INMINERE . {Ver anexo 3) | i indiod que: De acverdo a las recomendacones de ssle hallazgo, fa jefa de a |

Recomendacion { seccidn de recursos humands indica que no hay aingdn case hasta el |
I | B Director Oepartamental de Educacidn de Retalhuleu debe reaizar | mamenlo con docenles laborando en 13 msma jomada. Denvado a que la
| las siguentes acciones dacente Débora Veldscuez, quien labora &n los establocimientos educalives |
| En coordinacdn con ol asasor pridico, jefa de la seccién | del INMNEM e INEB adscrlo en el Instiuto Normai Mixto Caros Dubdn, |
| adminsirativa financera, jefe de la seccion de recursos humancs y | presene los descargos que corresponde, donda se hace constar por pare de |
supansores educalivos, anaioen cada caso descrio en el anero 3, | los directores donde estd presupuestada, y segin las areas que tiene |

1
|
l \

o

|y procedan de conformidad con la nomativa ‘egal vigente, en o | ; | nominaiments asignadas que no hay compaliblidad de hararo, Seaowr!a;

1
1
|

|
|
i
| relaconado a la pronibicién legal que tienan los emploados de | | | consiancias presentadas pox la docente en el o 2020

| desempefiar mds de un cango pidlico y que 1o exista compatiblidad | |Comenterio de Auditoria. Derivaco de las zccones y documentos
“ de horario y 58 considere la prohibickn que exisle de txaslacavi presentados por los responsables, se conchiye que fa recomendacidn se
encuenta en proceso Gebido 3 que No han comegido f enor enstenle en el
t nombre descrito en la nmina de pago y no se ha realzado la comecoon de
t nombre l fastituto yio unificacién sequn cormesponda, en la misma.

|

| docentes de los niveles de preprimaria y primana 2 la jomada |

|

[ noctuma f |
| De sequmiento a ias instrucoiones gitadas y acciones realizadas, | ’
|

|

| pare asequral el cumpimiento c2 las mismas, esto con Ia fingidad |
|| ce evta posies sanceves porparte el ene fcalzader estalal | j i

T 15T
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g CURTEMALA prueacion

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 67
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

)iresion Departamental de Educacion de Retalhuley
Audioria Administrativa de seguimiento a las recomendacionas “emiicas por la Direccion de Auditoria Inlama. en los informes CUL
Tipo de Auditori: | 2020 Y 97940-1-2020, en la Direccién Depatamental de Educacion de Rela hul%

___ Entidad:

7a de verficacion de personal docerte desamollanco
*Personal Permanente” y 021 “Personal Supemumerane”

Nombramiento: | ‘135‘&4‘ 1 q”,“ N

| huditor Encargado: _ | Marha Michele O

|Yahairs Natiana Vega Maldorado

Situacion Obsemcmnes

No Candicidn y recomendacion vesponsablew i T T ;

i Hallazgo No.4 a . Por medio del ofico ODER-No.0584/2020 de fecha 28 de oclubre de

Deficiencias de control en la administracion del 2020, ¢ cior Departamental de Educacion de Retalhuleu, remilid a la
Direccicn de Auditoria del ¥ de Educavidn, el miome de las |

personal docente contratado en el renglon 021/ . e "

W ‘o | acciones realzadas para er f cumplr las rec 0
Personal supermumerario’. | contenidas en el informe ara esle haliaz, indich que

Condicion | ! { jefa del departamento administrativo financiero ng.rslucmresat'avés
En la Direccion Oepartamental de Educacion del ! 3 del oficio DAF-Ne.093-2020 de fecha 19 de octubre de 020 ala jefade la
Retalhuleu, durante &l periodo del 1 de enero al 15 19‘ ] seccion de recursos humangs, para que atendiera y coortinara con los
julio de 2020, al evisar la documentacicn de respaldo profesicaales que inlervenen en ¢l proces0 de coiratacon de doceles

4 hap el r 3 atender las
de la contratacion de personal bajo el renglon 021 X » ) s P '
p | ’ 0 rec W\W.. . L3} e s humanos, owo el olico
Personal Supemumerario” presentada por Ia jefatura |, ‘ 2 o do 200 a fana do
de recursos humanos y directores /o supervisores supervisores educal no mayor a los
leducativos, se  delerminaron  las  siquienles dias habiles po

nal docenle bajo e
janio y selectidn
22 de oclubre 1~

movirr
Asimismo, el coordinador dé r
oficio RyS-No.142-2020 ce
supervisores educalivo

| deficiencias:
 Oficios de asignacicn de establecimiento, carecen de
!firma y sello del Direclor Departamental de Educacion
y de recibido del docente, los mismos fueron
elaborados con fecha 02 de enero de 2020 y figura el | _ ..
nomare def actual Director Departamental y en dicha ! ‘ fecha 04 de febrero
fecha fungia en ¢l cargo olro profesional | Retalhuteu, remitd a la Audilora Inlerna, éf informe
No se lien control de la ubicacién real del personal;
021 ‘Personal  Supernumeraric” en  los|
establecimientos  educafivos, debido a que los | C'@ﬂ.ﬂf‘?-"ﬂi@ de
direclores y supenvisores  educativos reportaron |
{ | ubicaciones lerenies a las indicadas por la jefa de la
eccion de recursos humanos, {Ver Anexo d).

do bajo el reng

echa 13 de oclubre de 2 A.'l ) n~1H

ambos de fecha 19 de o

1'.l |
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacién anexo 1

COMEPNO - MINSTER DE
GUATEMALA - gpucacion

MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1 m
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Diraccion Deparlamental de Educacién de Relalhuley
Auditoria Administraliva de sequimiento a las recomendaciones emitigas por la Direccion de Audlona Intema, en los informes CUA 88567-1-
Tipo de Auditoria: | 2020 Y 67940-1-2020, ena Dlrewon Departamentai de Educacion de Retalhuleu
{ CUA §7940-1-2020 *Auditoria Administrativa de verficacion de personal docenle desarrollando
i No. Informe: acliviades administrafivas, renglon 011 ‘Personal Permanente” y 021 “Personal
: | 4oc Supemumeranc’ en fa Direcoion Dapartamental de Educacitn de Retahuley y establecmientos
N i 105647-1-2021 | educates” !
Auditer Encargado: [ Martha Michells Ovando Lopez | Supervisor: Yahaicg Natiana Vega Maidonado |
: | Nombre de Situacién l Observaciones
| Ko Condiciony recomendacion o | Conpia | Procas [ v B . -
[Recomendacion Comentario de Audloria: Dervaco do s acccnes y derumenis
1B Divector Deparamental de Educacin de Retahuleu preseniados por los responsabies, se concluye gue fa recomendacicn se
|y Sy " | wﬁﬁvqwmﬁ 31 en centros educalvs ¢ dml
| Girar insirucciones por escrlo @ la jefa de la seccién de { | + N0 Griegonn SUGCON 1 WS EAIRYES 08
.ve:,sl)sihtmfr‘)eospymwa - viz B watl e i i docentes siendo estas Miram Raquel Orliz Baten y Leslie Estrada Yancor y
g " a ' echa no han presentado 12 evidencia comespondient:
f rechtamiento y seleccidn, a efecto se aplique la normativa - No prstntron ko caniroes cue eddencen ks movmens de prsond {

legal vigente, 25i como los procedimientos establecidos en ‘ | onin 021 Personal Supemunerao’
| Sistema de Gestion de Calidad, en relacion a dejar evidencia | X ‘
| de la impresion y entrega dl Oficio de Asignacion de Cenlro |
E uealio a los docentes contalados bayo el rengion 021 Drector | {
| 'PesmdSupemmwm‘dmnwdelamntMo‘kEdm, |
| |4l existir un movimiento del docente 2 olro establecimiento |
educalivo, archivando el codo adjunto al mismo, con fima | | 3
|
|

|

| del Director Departamental de Educacion y de recbido por el |

| {docene, enel xpdete G prsra. :
|

i Gwav instrucciones por escrio a los supervisores educalivs, I
| | 2 sfecto informen & la secaidn de recursos humanos, erun. '
i |plazo no mayor a los 5 dza,habﬂesposlenoresalmes‘ |
|| calendario siguiente sobre los movimienlos que realicen de, i |
| personal docente rengién 021 “Personal Supemumerang’ en | | ’ ‘
mwsdmmwiafmaﬁwdetholﬁﬁwcm |
mantener los controles implementados de forma actuaizada, | |
para que exista una adecuada y eportuna rendicién de~ | i [
cuentas.

De seguimiento & las inskucciones giradas y acciones | : i
realizadas, para asegurar el cumplimiento de las mismas, | | 1
estoconlaﬁnahdaddeevﬂxposvblessammeswpane |

del ente fiscalizador estalal. ‘

L I ST
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