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Guatemala, 04 de Septiembre de 2019

Doctor

Oscar Hugo Lépez Rivas
Ministro de Educacion
Su Despacho

Sefor Ministro:

Hemos efectuado auditorfa de gestion de verificacidén fisica de personal
administrativo y docente con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal
permanente” y 022 "Personal por contrato” y sueldos pagados no devengados, por
el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2019, en la Direccién Departamental
de Educacién de Zacapa y en los establecimientos educativos oficiales de los
niveles preprimaria, primaria, basico y diversificado jornada matutina y vespertina,
con el objeto de emitir opinidn sobre la razonabilidad de la informacién examinada.

Nuestro examén se basd en la revisidon de 125 movimientos administrativos
operados en el Sistema de Néminas y Registro de Personal -GUATENOMINAS-
de los reglones 011 “Personal permanente” y 022 “Personal por contrato”, por el
periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2019, para constatar si pagaron
sueldos no devengados. Asimismo, verificacion fisica del personal que labora en
la Direccién Departamental de Educacion de Zacapa y de 10 establecimientos
educativos del nivel preprimario, primario, basico y diversificado, para lo cual se
tomé como referencia la némina del mes de junio 2019, También se revisaron
segln muestra seleccionada 10 expedientes de personal docentes y 15 del
personal administrativo del renglon presupuestario 011 “Personal permanente”,
para constatar que el personal cumpla con el perfil del puesto que estan ocupando
y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes aspectos
importantes: :
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CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Personal docente con funciones administrativas-financieras

En la Direccion Departamental de Educacién de Zacapa, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, se determind al efectuar la
verificacion fisica del personal administrativo, que dos docentes con cargo al
renglon presupuestario 011 y ndmero de empleado 990012229 (DPI No.
2463384072001) y 950114395 (DPI No, 2177807252001), con puestos de Director
Profesor Titulado -Sin Especialidad, estan realizando actividades
administrativas-financieras, en la Seccidn Financiera. (Ver Anexo 4)

Con el objeto se subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Personal docente con funciones administrativas-financieras

El Director Departamental de Educacion de Zacapa gire instrucciones por escrito y
de seguimiento a efecto se realice lo siguiente:

La Jefa de Recursos Humanos conjuntamente con la Jefa de Asesoria Juridica de
la Direccidn Departamental, analicen el caso especifico del profesor Oscar
Augusto Martinez Cheglien derivado que existe una condena la cual se encuentra
en firme conforme el Proceso Penal Resolucién Nimero 13-2003 Of 1°, en el cual
el juez lo condena por abusos deshonestos agravados..... y resuelve una pena de
3y 2 aiios respectivamente los cuales podrian ser conmutable al pago de .....,
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En tal sentido debe determinarse si la condena en firme no es causal de
destitucion, tomando en consideracion que a la presente fecha el imputado no
posee la certificacion del RENAS requisito necesario para poder desempefiarse
como docente.

En el caso del Profesor Hugo Leonel Morataya Valdés, debe realizarse el
seguimiento correspondiente, y de conformidad a lo que dictamine Juez
competente, se debe realizar el proceso de destituciéon o bien la reincorporacion al
puesto para el cual se encuentra contratado.

El hallazgo anteriormente mencionado fue dado a conocer a los responsables,
segun Acta No. 4-2019 de fecha 21 de agosto de 2019, del libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con el registro 4538-R19-2010 de fecha 10 de
mayo del afio 2010, y a la fecha del presente Resumen Gerencial esta
confirmado.

Otros comentarios de Auditoria

A solicitud del auditor actuante a traves de Notas de Auditoria Nos.
DIDAI-ZAC-001-2019, DIDAI-ZAC-002-2019, DIDAI-ZAC-003-2019
DIDAI-ZAC-004-2019, se fortalecieron los controles internos de la siguiente forma.

Al realizar visita de campo a los establecimientos educativos oficiales, se
encontraron cinco (5) docentes reubicados, para lo cual presentaron las
resoluciones emitidas para el afio 2019, Asimismo, en la verificacion fisica del
- personal administrativo y supervision educativa, tres (3) trabajadores no se
’ encontraban en su puesto de trabajo, segln los registros de la némina de sueldos
del mes de junio, para lo cual presentaron la documentacion que ampara y
justifica los movimientos.

Al efectuar revision de diez (10) expedientes del personal administrativo, cinco (5)
del personal de la Supervision Educativa y diez (10) de personal docente, se
constatd que los mismos estaban mal compaginados, por lo que procedieron a
realizar las acciones correspondientes, segun evidencia presentada.

Se evidencié en los movimientos administrativos del personal 011 "Personal

Permanente", que los empleados Signi Karmina Monroy Mendez y Ericka Jeaneth
Barahona Galvan de Aragon, tenian 2,823 vy 2,290 dias de atraso en los
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movimientos administrativos, por lo que los responsables de la administracion
presentaron las pruebas documentales que justifican los movimientos
administrativos.

Todos los comentarios y recomendacion que hemos efectuado, se encuentran en
detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor

entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente, .

e

Licda. Julla Victoria Monzon Pérex

Supervisora
—~— — L0 GePireccion de Auditorfa Interna -DIDA]
JOSE ROBGLPD LEMUS FIGUEROA A vtc-ror(m MONZON RE Ministerio de Educacign .
Auditor Superv
Lic, Esmelin Casasofa Fajardo
Director
: niraccion de Auditoria Interna -DIDAI-
BYRON ROBERTO RAMIREZ VELQ,RDE ESMELIN CASASOLA FAJARDG” Ministerio de Educacion
Lt ﬁyfﬂﬁréq, erto Ramirez Velarde Director

Subdirector
Direscion de Auditor(a Interna -DIDAL-
Ministario de Educaclén
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