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Nombre completo de la persona contratada: Carlos Fernando Prera Mejia
Numero d.e 029-60-2016 Eecha d(.al 30/09/2016 Unidad- Direccion de C_omumcamon
Contrato: informe: Social

Periodo de prestacion del

del: 01/09/2016 al: 30/09/2016

Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

11.
12
18.

14.
15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

. Asesoria en la implementacién de la pre produccion del programa de TV y radio TGW “Espacio

Educativo”.

Grabacion de entrevistas al Ministro de Educacion para programa de TV y radio TGW “Espacio
Educativo”.

Grabacion de 3 entrevistas a los Vice Ministros de Educacion para programa de TV y radio TGW
“Espacio Educativo”, asi como para el Noticiario de Canal de Gobierno.

Implementacion del uso adecuado para grabacion de video con el equipo de video propiedad del
Ministerio de Educacion, especificamente camara Sony, Canon y Panasonic, asi como el sistema de
microfonia.

Implementacion del uso adecuado para grabacion de audio con el equipo propiedad del Ministerio de
Educacion, especificamente los micréfonos inalambricos.

Grabacion de reportajes del apoyo al Mineduc de Endless Mobile, Digemoca y Escuela por Cooperativa
de Villa Hermosa.

Produccion y edicion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados en canal de gobierno los
dias viernes de todo el mes de septiembre.

Post produccion de los programas de TV “Espacio Educativo” publicados en canal de gobierno los dias
viernes de todo el mes de septiembre.

Grabacion de un promedio de 40 leads, como presentador oficial del programa TV “Espacio Educativo”.

. Grabacion de rushes y toma de fotografias de varios actos en los que tuvieron participacion el Ministro y

Vice ministros del Mineduc.
Conduccion del Acto de entrega del cuarto desembolso para Alimentacion Escolar en el Palacio Nacional
de la Cultura.

. Conduccién del Acto Civico del mes en el Mineduc.

Apoyo al Despacho Administrativo en grabacién de mensaje de la sefiora Viceministra.
Acompanamiento al Ministro de Educacion en diversas actividades.

.Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de

comunicacion televisiva, entre los que destacan Canal de Gobierno, Guatevision, Canal Antigua, Noti 7,
Telediario y TN23.

Promocion de la imagen institucional del MINEDUC y atencion a periodistas representantes de medios
de comunicacion escrita, entre los que destacan Prensa Libre, Nuestro Diario, Al Dia, Siglo XXI, Diario
de Centroamérica y El Periddico.

Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUC a periodistas de medios de
comunicacion radial, entre los que destacan Emisoras Unidas, La Red, Grupo Nuevo Mundo y Radio
Sonora.

Atencion para brindar declaraciones como Vocero del MINEDUGC a periodistas de medios de
comunicacion digitales.

Lograr el apoyo de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia en la grabacion, edicion y
lanzamiento al aire del programa de TV “Espacio Educativo”.

Explicacion y promocion desde la voceria del MINEDUC en la atencién a todos los periodistas a quienes
se atiende diariamente del Plan Estratégico de Educacion 2016-2020.

Asesoria en la implementacion de protocolo de atencién a periodistas de los diversos medios de
comunicacion que cubren al MINEDUC como fuente.

Acompafnamiento al Despacho Superior en actividades protocolarias llevadas a cabo en conjunto con la
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Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia.

Superior realiza en la mejora de la calidad educativa a nivel nacional.
24. Enlace entre periodistas de todos los medios de comunicacion y el Despacho Superior.

23. Atencion a periodistas de varios medios de comunicacion, compartiéndoles el trabajo que el Despacho
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los:

El presente informe ha sido recibido d?
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dia del mes de tlembre del: Afo 2(5\16
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lRE TOR DE COMUNICACION SOCIAL
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0 Autorizador
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Para dso\excluswo de Iajwefmon Autorizada
e ———]

CUR de compromiso No.

a Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

Monto:

establecida que le corresponden vy que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de la persona contratada: Eliezer Isai Zapeta Dominguez
Numere d.e 029-51-2016 Eecha d?' 30-09-2016 Unidad: Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del
Servicio:

e 01-09-2016 al: 20-09-2018

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Seguimiento realizado en actividades del Viceministerio administrativo para dar la solucion que
corresponda

e Apoyo en reuniones donde ha tenido participacion el Vicedespacho administrativo y seguimiento a las
gestiones que correspondan

e Realizacion de propuestas de solucion a casos presentados al Viceministerio administrativo por
organizaciones sindicales

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para ednstancialde lo anterior, se firma a
los:

dias en letras (treinta) dias del mes de (Septiembre) del: Ano (2016)

N

M ; .
Nombre, ﬁrma\ﬁééﬂﬂﬁ@ﬂ%ﬂfﬁﬂi@%Mwalpdad o Au

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
: La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: OLGA ANTONIETA ORELLANA GIRON

, ; VICEDESPACHO DE
humerode | 029-56-2016 Focha del | 30de septiembre del | nigad: | EDUCACION BILINGUE E
ontrato: e INTERCULTURAL
Periodo de pr.e?t?‘CiO” asl del: 1 de septiembre al: 30 de septiembre del 2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Participacion en reuniones, talleres y eventos varics:

Reuniones con Comision de PRODESSA-CRS para organizacion de Seminario de materiales
educativos. Se ha analizado y definido la agenda y metodologia final. Asi mismo se han
seleccionado las ponencias a desarrollar en el evento y elaborado los términos de
participacion correspondientes.

Reuniones varias con Comision de seguimiento a la elaboracion de cuadernos-libros para el
nivel de preprimaria, en el marco del Programa de Innovacién Metodoldgica. En relacion al
tema se han desarrollado las siguientes actividades:

-~ Apoyo en la elaboracion de propuesta técnica para el diseno de los textos escolares y
orientaciones a consultoras encargadas de su elaboracion.

— Capacitacion a Comision para apoyar la elaboracion de diseno y elaboracion de ejercicios-
modelo.

Reunion con DIGEMOCA y Direcciones varias, para seguimiento del tema de implementacion
del SINAE.

Reuniones con DIGEBI y DIGECUR para analizar opiniones y dictamenes técnicos emitidos
acerca de la Guia Turistica-INGUAT y establecer acuerdos.

Reuniones varias con DIGEDUCA para apoyo =n la organizacion del proceso diagnostico del
Programa de Innovacion Metodolégica y diseno de instrumentos correspondientes. Se han
revisado los instrumentos y protocolos disenados y realizado los cambios sugeridos.

Reunion con OEI para seguimiento a la experiencia piloto que se esta implementando en el
departamento de Santa Rosa y en el marco del Programa de Innovacion Metodologica.
También, se han realizado sesiones de trabajo para apoyo técnico en la construccion de los
instrumentos de diagndstico del Programa de Innovacion.

Reunion con DIGEMOCA para presentacion de propuesta y avances acerca del tema del
SINAE (se abord¢ la vinculacion del SINAE cor: el Programa de Innovacion)

Todos los documenios que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestié1 de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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e Reuniones con Despacho Superior para revision de la propuesta de Programas a impulsar, en
el marco de las lineas del Plan Estratégico del MINEDUC.

» Reunién con Directores Departamentales para presentacion general del Programa de
Innovacion y apoyos para la realizacion de la etapa del diagnéstico.

e Reunion en Viceministerio Administrativo acerca de la iniciativa de ley para el Programa de
Alimentos (cambios al texto y acuerdos en relacion de responsables y sus funciones).

Diseno del Programa de Innovacion Metodologica y avances correspondientes.

e Reuvision de documentos varios segun competencias a fortalecer con la Comision Tecnica
constituida (temas de evaluacion educativa: evaluacion de los aprendizajes, proceso de
retroalimentacion).

e Preparacion de documentos de apoyo para el proceso de formaciéon de la Comision Tecnica.

o Elaboracion de instrumentos de diagnostico y su aprobacion final por parte de DIGEDUCA:
Cuestionario docente, entrevista a director, entrevista a padres de familia, entrevista a
estudiantes, guia de observacion de aula-video).

» Diseno y facilitacion de reuniones-talleres que se realizan durante dos dias cada semana.
Incluye: preparacion de materiales de apoyo (para fortalecimiento pedagogico y para la
generacion de insumos del proceso diagnostico) y presentaciones power point.

« Elaboracion de instructivo general para la aplicacion del diagnodstico y planificacion de las
diferentes acciones (con insumos generados por la Comision Técnica).

o Elaboracion de protocolos para aplicaciéon de los diferentes instrumentos del diagnostico

e Elaboracion de cartas de consentimiento (a director y docentes) para la aplicacion de las
acciones del diagnaostico.

» Coordinacion con los miembros de la Comision Técnica del Programa y los enlaces
departamentales para la realizacion de la etapa de diagnostico.

¢ Desarrollo de talleres de capacitacion para la aplicacion del diagnostico a integrantes de la
Comision.

« Participacion en el desarrollo del diagnostico aplicando las acciones en escuelas del
departamento de Sacatepequez y Guatemala.

e Monitoreo del proceso de diagnostico realizado en los ocho departamentos seleccionados,
atender dificultades presentadas en el proceso v apoyo en la atencion de las mismas.

i

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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» Coordinacion tecnica y logistica con las Direcciones Sustantivas que participan en la
Comision Técnica y con otras de apoyo para la realizacion del diagnoéstico (DICOMS,
DISERSA).

e Preparacion de taller con la Comisién Técnica para informe general de la experiencia del
diagnostico y valoracion de la experiencia.
c) Elaboracion de Oficios varios relacionados con la implementacion del Programa de Innovacion.

d) Elaboracion de bifoliares y presentaciones acerca de la situacion educativa de los departamentos
(utilizados por el Ministro en sus visitas a los mismos).

Firma Jiel Cdntratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y/'satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treinta 30 / dlas deI s de septiembre del: 2016

Dr. Daniel Domingo Lépez PO RE g,
VICEMINISTRO DE EDUCACION £ [¢57 " =Hg ¢
BILINGUE E INTERCULTURAL e B g0

Nombfe, fnrma%ello del Director-dé Unidad o Autorizador

Para-use-¢xclusivo de la Diraccion Autorizada

_ La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: %amﬁara este pago, se encuentra vigente a la presente
echa.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: Francisco Bernabé Cacia Alvarez

N d S — Vicedespacho de Disefio y
gmfrot . 029-48-2016 .efc a-as 30/09/2016 Unidad: Verificacion de la Calidad
ontrato. informe: Educativa
rerdguEpEsenndel | oo 01/09/2016 al: 30/09/2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Asistencia Técnica en el seguimiento de asuntos encomendados por el Sefor Viceministro.
e Participacion en reuniones de trabajo por delegacion del Sefor Viceministro.
e Acompanamiento al Grupo Consultivo

e Apoyo a las direcciones del Vicedespacho de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa

Q—:/ﬁﬁt Contratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treinta (30) dias del mes de | SEPTIEMBRE (09) del: Afo (2016)

AZX '\" 5
¥, Q)
2 A“Q,‘—
Qrizador s
9> LA CALIDNO
Q’ALA‘C.P“

Para uso exclusivio de la Diredcion Autorizada

La Direccion Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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Nombre completo de la persona contratada: BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Numero de 029-10-2016 regheac 30-09-2016 Unidad: DISERSA
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del

S del: 01-09-2016 al: 30-09-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

-Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al

Patrimonio (bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacién.

-Analisis y certificacion de consignas u 6rdenes con los agentes de seguridad.

-Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal.

-Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen.

-Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa subcontratada de seguridad de las actuaciones
precisas para la implantacion y realizacion de los servicios de prevencion y proteccidon de seguridad
conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.

-Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad contratada.
-Coordinar la elaboracion y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, conservacion y
aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la empresa subcontratada.
-Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa subcontratada.

-Verificar que la empresa de seguridad subcontratada esté debidamente homologada por los organismos
competentes en el pais.

-Entrega diaria y semanal de informes por escrito y digital al Departamentos de servicios generales de la
Direccion de Servicios Administrativos —DISERSA- del desemperfio y desarrollo de las actividades concernientes
a la seguridad del Ministerio de Educacion.

-Evaluar y llevar un control de los registros e informes que la empresa subcontratada entrega diariamente.
-Evaluar periodicamente los arcos detectores y Kit de panico instalada por la empresa subcontratada de
seguridad.

-Responsable de la supervision y desarrollo del plan de autoproteccién en el que se incluiran, los planes de
emergencia contraincendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos aquellos medios técnicos y
medidas organizativas tendentes a la reduccién y eliminacion de todo tipo de riesgos para la seguridad de las
personas y patrimonio del Ministerio de Educacion, propuesto por la empresa subcontratada.

-Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacion y la empresa subcontratada en aspectos técnicos
relacionados con los agentes y el servicio.

-Elaboracion de controles de desempefio de los oficiales de seguridad contratados por la empresa
subcontratada.

-Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de 24x24 horas y
de los turnos de 12 horas.

Fifma del ’Contratako

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Treinta (30) septiembre (09) del: | Afio 2016

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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nionio Fabriey Aya.
DIRECTAR

Sireccith (& S8 f\u’ s Admiglistrative

Q,
Nombre, firma y felchtor de Unldmmdﬁfador

ic. Jorge

Para uso exslusive’de la Direccién Autorizada

‘ La Direccion Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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Nombre completo de la persona contratada: Edin Boanerges Hernandez

Numero de 029-6-2016 S Sl 30/09/2016 Unidad: DICOMS
Contrato: informe:
Periodo de p(e;tguon del del: 01/09/2016 al 30/09/2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

En el contrato por Servicios Profesionales prestados en la Direccion de Comunicacion Social, se brinda apoyo
diario para mejorar la cantidad y calidad de informacién del Ministerio de Educacion en los medios internos
(pagina Web, Facebook y Twitter), y en medios de comunicacién social externos, con la recopilacion,
ordenamiento y traslado de informacion que es requerida.

A diario se revisa y edita toda la comunicacion que se produce en la Direccién de Comunicacion Social
destinada para el Espacio Educativo, comunicados de prensa, informacién interna, noticias
departamentales y para redes sociales. Se actualiza un archivo digital con todo el material para no
imprimirlo en su totalidad.

Consultas con Fiscal General y Secretaria General del Ministerio Publico para gestionar mecanismos que
permitan establecer convenio de cooperacién interinstitucional, para la donacién de escritorios por parte
de personas procesadas.

Elaboracion y presentacion de proyecto de convenio interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y
Ministerio Publico, para que fiscales soliciten cuando procesados son beneficiados con un criterio de
oportunidad y con la suspension condicional de persecucion penal, quienes como medida de
resarcimiento a la sociedad, podran pagar una sancién en el equivalente a escritorio o en otras acciones
para el mejoramiento de la infraestructura de establecimientos educativos dafados, que puede incluir
techos, pintura, servicios sanitarios y puertas o ventanas, entre otros.

Recopilacién de informacion, cifras y datos, como base para elaboracion del discurso del Ministro de
Educacion, con ocasion de la cuarta entrega de fondos para Alimentacién escolar.

Redaccion de propuesta de discurso para el sefior Presidente de la Republica para el acto de entrega de
fondos del cuarto desembolso para la Alimentacién Escolar.

Copia de informe con estadisticas de los programas de Apoyo se envié a los sefiores Viceministros.
Acompanamiento a las autoridades para el acto de entrega de fondos para el cuarto desembolso de la
Alimentacion escolar, efectuado en el Palacio Nacional de la Cultura.

Elaboracion de propuesta de discurso para el presidente de la Republica, con ocasién de la entrega de
3,190 escritorios entre el gobierno y la Fundacién Azteca, durante un acto efectuado en Huehuetenango.
Se informa al Ministro de hechos relacionados con el Ministerio que acontecen, via mensaje de
WhatsApp, personal y a traves del Director de Comunicacién Social.

Recopilacion de informacion y traslado para el Ministro de Educacion, a través del Director de
Comunicacion Social, quien le acompafa en actividades publicas y privadas fuera del Mineduc.
Recopilacion de informacion estadistica del Ministerio de Educaciéon, para actualizar informes para ser
enviados a los sefiores viceministros como soporte para brindar entrevistas a periodistas o en actividades
publicas en las que participan.

Solicitud de informacién a direcciones generales, para atender peticion de periodista de Plaza Publica.

Se atienden solicitudes de informacion requeridas por algunos de los viceministros de Educacion.
Busqueda de informacién sobre Conalfa y procesos de alfabetizacion, asi elaboracion de documento de
soporte para el Viceministro Técnico de Educacion, para entrevista con una radioemisora.

Elaboracion de informes periodicos con base en estadisticas internas y temas de coyuntura, para soporte
del Ministro de Educacién durante entrevistas con periodistas y conferencias de prensa.

Se acompaind al ministro de Educaciéon a audiencia con la sefiora Fiscal General, Thelma Aldana, para

para consultar sobre qué acciones emprender ante posibles irregularidades detectadas en algunas
unidades en el Ministerio de Educacioén.
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- Solicitud de apoyo a secretaria general del MP, para audiencia del asesor legal del Ministerio de
Educacion con Fiscal de Delitos Administrativos del MP, para consultar sobre acciones judiciales en
determinados casos en el Ministerio de Educacion.

- Propuesta de notas para el segmento Gestion Educativa, del programa Espacio Educativo que se
produce en DICOMS y se transmite miércoles y viernes por radio, prensa y television que pertenecen al
Gobierno de Guatemala.

- Redaccion de notas para el programa Espacio Educativo, para la edicion que se transmite cada miércoles
en Radio TGW, y viernes en Canal de Gobierno de Televisién. Se busca la informacién, se redacta y se
envia a los responsables de cada area para su uso en radio, television y espacios en la web del Mineduc.

- Actualizacion de estadisticas, con maestros y estudiantes victimas de violencia este afo, con nuevos
casos en agosto y septiembre, asi como de abusos contra estudiantes.

- Acompafamiento al Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad Educativa en reunion de
mediacion para liberar bloqueo de estudiantes del Instituto Nacional de Educacion de Diversificado de
Villalobos 1, que pedian maestros y construccion de un edificio.

- Se brind6 apoyo al Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad para contactar a periodistas de
Guatevision, para la grabacion de un reportaje en la Escuela de Preprimaria en San Juan Sacatepéquez,
como parte del proyecto Buenas practicas de calidad educativa.

- Elaboracion de propuesta de documento para la conformacion de una Comision de Alto Nivel sobre
casos de violencia escolar, a solicitud del Sefior Ministro de Educacion.

- La Direccion de Comunicacion Social brinda apoyo a diario a comunicadores de las 25 Direcciones
Departamentales de Educacién, para que trasladen informacién inmediata, sobre aspectos de orden
educativo. Esta se traslada al sefior Ministro y Viceministros para la toma de decisiones.

- Reuvision y edicion de diferentes textos sobre la infancia para la atencion de los infantes y el estimulo

temprano.

Fir a[del Contrat d6

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de Io anterior, se firma a
los: J

dias del me/ﬂg,e__ﬂiéptiem re del ano 2016

7 5 i
- /
: #[Lju e / S Leén LJur ue
/U!DP& STOR DE COMUNICACION SOCIAL
. f\n{‘r\ 5 .

Nom\bway Swﬁy&rector de‘Uniddd ¢ OW Ministerlo de Educacion

Treinta

Para uso exdiuswo\de.laQIranada

La Direccion Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa

establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 ‘ Version: 1 | Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: Mirna Rosario Ramos Cano de Meneses
Bliiaere 48 029-9-2016 Eecha d?' §0e Seplerbre oe Unidad: Direccion de Auditoria Interna
Contrato: informe: 2016
Perings de pre.st.amon sl del: 01 de septiembre de 2016 al: 30 de septiembe de 2016
Servicio:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Di seguimiento a varios Informes de Resultado de Auditorias Especiales, efectuadas por la
Contraloria General de Cuentas en diferentes unidades ejecutoras del Ministerio de Educacion.

2. Continue dando seguimiento a diversos requerimientos de apoyo institucional, secretarial y de logistica
planteados por la Contraloria General de Cuentas, quienes estan practicando Examenes Especiales de
auditoria sobre la nomina de personal MINEDUC, cuenta 01-4 periodo 01 enero al 30 junio de 2016 y
examenes especiales de auditorias en una escuela de Retalhuleu y Mi Familia Progresa

3. Di seguimiento a la implementacion de las recomendaciones dictadas por la Contraloria General de
Cuentas a este Ministerio.

4. Di seguimiento a informes de Auditorias Interna efectuadas por la Direccion de Auditoria Interna de
MINEDUC.

5. Di seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Mmlsteno de
Finanzas Publicas.

6. Di seguimiento a diversas gestiones del MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.

7. Atendi otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo y participacion en reuniones de
trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.

e /
n A C’ / /A"{'?,,i/, oh . p
v ’,‘/‘/ /“\{t/ /. b bl 4,£L/
o Firma del Contﬁtado
: / ,

los:

El presente informe ha sido recibido de conK{midad satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

Y,
TOigh
dias en letras Treinta e dias\ﬂ\g“‘meéﬁ‘&\ Hu “\septiembre
(" ()

Para uso exclusivo de Ia\Direcgion Autorizada

La jrecci Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expedigpte, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma|y Sello Jefe Departamento
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: FORMULARIO
i,}} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

sty Del proceso: Recursos Humanos 1 Codigo: RHU-FOR-34 ] Version: 1 ] Pagina 1 de 2
Nombre completo de la persona contratada: Samuel Porfirio Ochoa de Leodn
Namero de 029-50-2016 Fiedhia dol 30-09-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:

Periodo de prestacion del

- del: 01-09-2016 al: 30-09-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Revision modificacién presupuestaria para gastos de funcionamiento de dependencias del ministerio de
Educacién, concluyendo en que procede la modificacién presupuestaria contenida en el comprobante
C02 782.

e Revision modificacion presupuestaria para servicios de educacion bilingue e intercultural y formacion de
docentes de la Direccién Bilinglie e Intercultural, concluyendo en que procede la modificacion contenida
en el comprobante CO2 814.

e Revision modificacion presupuestaria para pago de jornales y sus complementos de las direcciones
departamentales de educacidon de Quetzaltenango, Zacapa, Guatemala Norte, Guatemala Sur, y
Guatemala Occidente, concluyendo en que procede la modificacion presupuestaria contenida en el
comprobante CO2 654, 655 y 656.

¢ Revision modificacion presupuestaria para gastos de funcionamiento e inversion y para el pago de
sentencias judiciales de las Direcciones de servicios administrativos, de Auditoria Interna, de
Comunicacion social, de desarrollo y fortalecimiento institucional, y la Direccién General de participacion
comunicaria y servicios de apoyo, concluyendo en que procede la modificacion contenida en los
comprobantes 686, 687, 714y 715.

e Revision de reprogramacion de entes receptores que corresponden a Institutos de educacion por
cooperativa de ensefianza de las direcciones departamentales de educacion de San Marcos y Guatemala
Sur, concluyendo en que procede la reprogramacion contenida en el comprobante RP 584 y 588.

2

/“jEirma'def“Contratédo

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

.........

Del proceso: Recursos Humanos ] Codigo:

RHU-FOR-34 l Version: 1 [ Pagina 2 de 2

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

dias en letras

(Treinta)

dias del mes de

(septiembre)/(_v ¢ Afo (2016)

bt

Nombre, firma y s/éué 'dge| Director de Unidad o Autorizador
U

faria

genia Barros Robles de Mefia

VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

%,)) IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

sahiore de tevcocin

........ Del proceso: Recursos Humanos

] Cédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 [ Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada:

José Luis Jiménez Back

hUmero de 029-59-2016 eI 30-09-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:
Periodo de prestacion del | . 01-09-2016 al 30-09-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Acompafnamiento a diversas comisiones dentro del casco urbano de la Ciudad Capital

» Acompanamiento a Chimaltenango por comisiones oficiales y visitas de diferentes centros educativos
e Viaje de acompaﬁamiento a Jalapa por comisiones oficiales

e Acompanamiento por comisiones visita casa presidencial

o Viaje de acompanamlento en ciudad capital por reuniones de “GUATEMALA PROSPERA”

< /?" =7 /@

/ Flrma/fej_ ontratado

7

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

dias en letras (Treinta)

" dias del mes de (septiembre) del: Ano (2016)

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de corhpromiso No.

Fecha:

Monto:

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos [ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 I Pagina 1 de 1

Nombre completo de la persona contratada: PERCY RODOLFO MENDEZ
NmEns d.e 029-52-2016 Eecha d?' 30/09/2016 Unidad: Vicedespacho Administrativo
Contrato: informe:
Periode de prestaion del | g 01/09/2016 al: 30/09/2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al cont'rato*y términos de referencia

Asesoria Legal en los casos encomendados por la Sefiora Vive Ministra.

Se emitieron opiniones y formas de resolucion para aquellos casos que se solicito.

Se asesord para la elaboracion de actas, convenios.

Asistencia a reuniones y juntas que fueron indicadas por el Vicedespacho.

Asesoria Legal para la atencién de reuniones con organizaciones de trabajadores del Ministerio de
Educacion.

(Flr\ @ontratado

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de | n efor se fifma a
los:
Treinta (30) dias del mes de septiembre (09) del: Afo 2016
Nombre, firma \ymﬂm@*ﬁlx@ﬁ%ﬁm
Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada
' La Direccidbn Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.



J.E. CORTEZ

JOSE ENRIQUE CORTEZ SIC
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Residenciales Pinares del Norte, Guatemala, Guatemala DIA MES ANO ﬁJ
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>
CANT.| DESCRIPCION
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TOTALQ |27 y0p .00

AUT SEG RES. 2016-5-20149-36151 DEL 24-08-2016. DEL 001 AL 100 08-2016 / IMPRENTA Y SERVICIOS RUIZ MJ2,
Carr. CA Ruta al Atlantico 32-79, Zona 18 C.C. Plaza San Rafael, Local 104 Guatemala, Guatemala. Tel. 2261-6668, Nit.: 1824743-K

ORIGINAL: CLIENTE « DUPLICADO: CONTABILIDAD
FECHA DE VENCIMIENTO: 24/08/2018
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GO FORMULARIO :
i@g)&(} IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADQOS

Minttwrite do Echirae i

) Del proceso: Recursos Humanos ‘ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 ] Pagina 1 de 2

Guere

Nombre completo de la persona contratada: JOSE ENRIQUE CORTEZ SIC

NUHERD BE 029-55-2016 FeEha del 30/09/2016 Unidad: Vicedespacho Técnico
Contrato: informe:
Periodo de prestacion del | | 01/09/2016 al 30/09/2016
Servicio:
Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

1. Reunion de trabajo con cooperacion internacional para tratar asuntos relacionados coordinacion de acciones
conjuntas en materia educativa.

2. Analizar y discutir con equipo de asesores del Despacho Superior el disefio del Instituto de Educacion a
Distancia, tomando en cuenta los criterios anunciados por el Sefior Ministro de Educacion.

3. Resolver situaciones de instituciones educativas y colegios privados que el Vice Ministro Técnico designa en
su momento dado

4. Participar en reuniones de trabajo con Vice Ministro Técnico segun convocatoria realizada, para analizar y
resolver situaciones que competen a este Vice despacho.

5. Participar en representacién del Ministerio de Educaciéon en reuniones y actividades que el Despacho
Superior designa ante organismos nacionales como internacionales.

6. Continuar con la discusién de los programas prioritarios que el Despacho Superior ha definido para su
ejecucion, con participacion de Ministro de Educacion, Viceministros y Asesores.

7. Acompanar y asesorar el proceso de revision de la educacién media, con participacion de la mesa técnica
que el Vice despacho Técnico nombro para esta accion.

8. Atender a representantes de padres de familia de establecimiento educativo oficial del nivel primario, quienes
presentan demandas para mejorar las condiciones de atencion de nifios y nifas.

9. Reunién de trabajo y acompanamiento para el proceso de éxito escolar que se desarrolla a través de las
direcciones departamentales de educacion, en funcidn de los indicadores a alcanzar y establecidos por el
Ministerio de Educacién

10. Atencion de padres de familia de colegios privados por designacion del Sefor Vice Ministro Técnico de
Educacion.

11. Acompanar al Senor Ministro de Educacidn en visita de trabajo al departamento de Petén, con participacion
en reuniones programadas en escuela visitada para el efecto, en Gobernacién departamental y alcaldes del
departamento y en la Direccion Departamental de Educacion.

12. Representar al Ministro de Educacion en las reuniones de seguimiento que se programan para la
planificacion de las fiestas patrias, a convocatoria por Gobernacion Departamental de Guatemala.

13. Continuar con la discusion, analisis y disefio del Sistema Nacional de Acompafiamiento Educativo —SINAE-
con representantes de DIGEMOCA y Asesores del Despacho Superior, por designacion del Seror
Viceministro Técnico de Educacion. :

14. Revision de contenido de publicacion en periddico escrito del programa nacional de matematicas y de lectura.

15. Revision de correspondencia y documentos recibidos en el Vicedespacho Técnico y asignacion a
profesionales y unidades centrales que les correspondiente, solventar o dar seguimiento.

16. Participar en reuniones de trabajos por convocatoria al MINEDUC de parte PRONACOM, en funcion de
los diferentes procesos que se realizan de manera conjunta.

17. Participar en taller de estandares de competencias laborales organizago por la Direccion General de
Educacion Extra escolar -DIGEEX-, en donde intervinieron delegados departaméntales.

|

Firma de)Con’tr ado

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controfa/d/ :
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- % FORMULARIO
{v,‘l’“ IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS
Kisyrtvoes Del proceso: Recursos Humanos , Cédigo: RHU-FOR-34 ] Versién: 1 ] Pagina 2 de 2

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a

Treinta (30)

dias del mes de septiembre (09) del: Afo 2016
Fal )

Nombre, firma y sello d ton de \Qj{dad o Autor
MA Heéctor \epymdro \ anto Mejia

VIGEMINISTRO YECNIGO DE EDUCAGION

Para uso exclusivo dé la Direccién Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccién Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos I Cédigo:  RHU-FOR-34 Version: 1 [ Pagina 2de 3

Elaboracidon de propuesta resumida de programas representativos de los ejes prioritarios.

Revisidn de la estrategia permanente de Divulgacion de las lineas estratégicas.

Revision de la propuesta editable y la version resumida del Plan.

Revision de diversos articulos que plantean avances dentro del MINEDUC.

Revision de logros y desafios pendientes.

Inventario de temas prioritarios para ser sometidos a discusion.

Apoyo en la revisién de la presentacion del presupuesto del MINEDUC ante los diferentes sectores de la sociedad
Civil.

NN K NS

\

Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

N

Revision de estudios novedosos y experiencias de éxito en cuanto a programas de cobertura y calidad con énfasis en
el contexto nacional.

Propuesta de Definicion de Calidad para esta administracidn.

Participacion en la reunién con instancias para verificacion del avance del nuevo proyecto de matematica.
Revision de proyectos innovadores relacionados con cobertura y calidad educativa.

Intercambio de ideas con Director de DIGEEX para conocer las perspectivas y desafios de la educacion extraescolar.
Andlisis permanente de indicadores de eficiencia interna del sistema educativo, ante la tendencia mundial.
Elaboracion del documento que sistematiza los programas a implementar dentro del marco del Plan de Educacién
2016-2020.

Andlisis de indicadores en estudios comparativos sobre la educacion nacional.

Seguimiento y programacion de actividades técnicas del equipo del Programa Nacional de Matematica.

Revision de experiencias exitosas en el marco de la cobertura y la calidad.

Seguimiento al Proyecto de Quioscos Educativos.

Analisis de resultados de impacto ante proyectos evaluados.

AN NN NN AN N NN

%

Consolidar la informacion generada por las unidades misionales para la elaboracion de documentacion e
informes técnicos:

Consolidado de reportes de avance de ejecucion programatica para incluir en informes de avance.

Revision del marco légico de las metas del ciclo bdsico, ciclo diversificado y educacion extraescolar.

Revision de dictdmenes y documentos técnicos.

Revision y elaboracién de anteproyectos de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.
Lectura de documentos técnicos vinculados a los casos trasladados.

Resumen de puntosimportantes para la elaboracion de las rutas de trabajo y planteamiento de soluciones.
Seguimiento de los programas y proyectos existentes en las direcciones sustantivas, en particular los relacionados
con la mejora de la calidad educativa.

Revision de convenios interinstitucionales.

Revision de reportes de DIPLAN para planteamiento de estrategias de incremento de indicadores,

Revisién de cuadros de costeo de intervenciones para la elaboracién de informe de avance.

Revision del modelo I6gico de los indicadores de cobertura y calidad para los niveles preprimario y primario.

AN NN NN

TN N

Todos fos documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y contralados.
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FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos | Cdédigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 I Pagina 3 de 3

\

SRR

R

Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacidn:

Participacion en reunién con la Embajada Americana y representantes del Ministerio de Agricultura y programas de
alimentacién.

Revision de discursos y publicaciones.

Representacion del Viceministro técnico en reunion de Red Interagencial.

Elaboracion de documentos y presentaciones relacionadas con la Consulta Nacional sobre Educacidn.

Disefio de estrategia de Consulta Nacional para modificar aspectos sustantivos del Sistema Educativo Nacional.
Representar al Ministro de Educacion en reunion de ACNUR-MINEX.

Participacién y acompafiamiento al Ministro de Educacidn en reunidn con Decanos para la informacién del Congreso
inter universitario de Educacion.

Disefio y presentacidon de programas vinculados a los ejes.

Revisary elaborar perfiles de proyectos que redunden en calidad educativa.

Participacién en reuniones de trabajo con SEGEPLAN y otras Direcciones Centrales para determinar los avances.
Reuniones con donantes para conocer propuestas técnicasy perfiles de proyectos.

Proponer los criterios para la revision de escenarios de reestructura organizativa.

Participar en reunidn de reestructura organizativa del Ministerio de Educacidn.

Preparacion del Informe de avance de cumplimiento de metas para la presidencia.

Elaboracion de informe ampliado y resumido sobre metas y objetivos 2016.

los:

El presente informe ha sido recibido de co fomﬁidéij/y satié(iccién. Para constancia de lo anterior, se firma a

dias en letras Treinta (30)/ dias del rﬂes de } Septiembre (09) del: Afio (2016)
P
/ \O DE &

, 5"% DE S

.,_&Q* I 00.;

ZCI) 1 379

5 08

Dz

O@

"o
felhn a C"'

Nombre ,ﬁ;rrﬁa V‘%‘e! o del Direc Eﬁ’é’dmdaﬁ 0 Amlz‘a

Para uso exclusivo de la Direccidon Autorizada

La Direccién Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.
Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuenlran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.




FORMULARIO
IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

|
I Del proceso; Recursos Humanos } Cddigo: RHU-FOR-34 [ Version: 1 | Pagina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: CARLOS ABILIO GIRON NORIEGA

" Numero de o Fecha del o

P Canato 029-54-2016 gy 30-09-2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR

Periodo de prestacién del | ;. 01/09/2016 al 30/09/2016
_Servicio: |

NSNS

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a) Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacidn, asi como a las unidades
ejecutoras, orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:

Coordinacién de visitas del Sefior Ministro a los departamentos:

a) Coordinacidn con el Director (a) departamental para establecer la logistica y seleccién de centros escolares que
se visitaran.

b) Coordinacién con Gobernadores y Alcaldes Municipales, entre otros.

c) Elaboracién de agenday proveer de apoyo logistico.

Andlisis de expedientes y elaboracion de dictdamenes en distintos casos que ingresan al Despacho Superior.

Apoyo a la Direccién General de Coordinacidn de Direcciones Departamentales en temas de anélisis situacional de

cada Direccién Departamental y gestidn institucional, asl como orientar la solucion a la problematica planteada.

Apoyo vy seguimiento a distintos requerimiento que presentan las Direcciones Generales al Despacho Superior.

Elaboracion de dictémenes en casos planteados al Despacho Superior y Vice despacho Técnico, especialmente

aquellos que presentan las organizaciones sociales vinculadas al sector educacién.

Orientacidn al equipo designado para realizar los procesos de implementacidn del SINAE y estudio de redistritacion

en los departamentos que inician en la primera fase.

b) Asesorar la planificacion y organizacion de actividades que deben ejecutar las Direcciones:

Seguimiento y apoyo a las Direcciones Generales que tendran a su cargo la implementacién del Sistema Nacional de
Acompafiamiento Educativo.

Reunion con personeros de la Secretarfa de Planificacién y Programacion de la Presidencia, para darle seguimiento a
las metas institucionales e interinstitucionales de gobierno.

Elaboracién y socializacion de programas para la operativiizacion de los Ejes prioritarios del Plan 2016-2020.
Reuniones con personal de la Direccidn General de Planificacion en temas sustantivos para establecer estrategias y
acciones hacia el logro de las metas institucionales.

c) Elaboracién, ejecucién y sequimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacién sobre las Politicas de
Educacion para el afio 2016:

Presentacion al Despacho y Vice despachos de los planes priorizados por eje, y definiendo acciones para su
cumplimiento y rendicion de cuentas.

Apoyo a la Direccién General de Coordinacién de Direcciones Departamentales para el seguimiento en la
implementacion de los planes de Direcciones Departamentales y el seguimiento respectivo.

Coordinacién de la mesa técnica de didlogo con la Asociacion General de Educacion Fisica -AGFISICA-,

Seguimiento al plan de la Consulta Nacional sobre Educacion.

Seguimiento a la mesa técnica de dialogo del Programa de Telesecundaria, con participacién de diputado y otros
actores,

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados
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los:

d) Sistematizar la informacion existente sobre calidad educativa y cobertura docente:

v" Andlisis de la informacién sobre las necesidades de ampliacion de cobertura.

v/ Seguimiento a las acciones de implementacién del Plan estratégico, con base a los programas especificos.

v" Revisién al Curriculum de los Institutos Técnicos Vocacional e Industriales.

v/ Asistencia a reuniones técnicas para analisis de temas cualitativos con participacion de las autoridades superiores.

ANENANEN

L T

e) Consolidar la informacién generada por las unidades misionales para la elaboracién de documentacion e
informes técnicos:

Elaboracién de dictdmenes y documentos técnicos trasladados por el Despacho Superior y Vice despacho
Técnico.

Revisidn y elaboracion de anteproyectos de respuesta por parte de las autoridades en casos remitidos.

Resumen de puntos importantes para la elaboraciéon de las rutas de trabajo, personas y dependencias que
deben darle seguimiento.

Reuniones periddicas con Asesores para el analisis de requerimientos y acciones que favorezcan la dindmica de
atencion a las comunidades educativas.

Andlisis de experiencias que son remitidas para consulta técnica y administrativa con su respectiva
documentacion.

f) Desarrollar cualquier actividad asignada por el sefior Ministro de Educacion:

Analisis de la normativa relacionada con la administracion de procesos en los distintos niveles educativos.
Seguimiento con la comisién especifica al estudio de implementacidn del SINAE.

Asistencia al Sefior Ministro a citaciones con Diputados del Congreso de la Republica.

Disefio y planteamiento de diferentes escenarios en los que se pueden ejecutar los procesos misionales y de
apoyo para lograr una eficiente administracion orientada al fortalecimiento de la descentralizacion.
Coordinacién de mesas técnicas con Sindicatos.

Atencidn de audiencias solicitadas al Despacho, especialmente de comunidades educativas.

Atencion a Directores Generales y Departamentales en temas de administracion que permite_n.imn@diversos

ra .
programas y proyectos / o \
} Y

El presente informe ha sido reciby de conféﬁmid‘ad y satisfaﬁ‘\:ién. Para constancia de lo anterior, se firma a

dlas en Ietras Treinta (;{O) dias &el’mes de /Septiembre (09) del: Afio (2016)
N P
S -
o‘z« .

Nombre/ﬁrcv{ y O R A G dad o Autor&adar c
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Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa

Fecha:

Monto:

establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firmay sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de |a persona contratada: FLORIDALMA MEZA PALMA

Numero de Fechia del 30-9-2016 l Unidad: Despacho-DICONIME

Contrato: informe:

029-1-2016

| Periodo de préétacic’m del
‘ _ Servicio:

\

del: 1-9-2016 al:

30-9-2016

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia l

1.

~ Reunién con el Sefior Ministro, Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas, para definir los nuevos

términos de referencia de trabajo de la suscrita a partir del mes de octubre 2016, los cuales |
seran consensuados con el Sefor Viceministro Técnico, M.A. Héctor Canto.

Reunion con personal de DICONIME, Para conocer la informacion proporcionada por la
Directora de DICONIME, Licda. Eugenia de Rodriguez.

Embajada de Corea.

Ya se determin6 el niumero de computadoras que seran entregadas este afio al Ministerio de
Educacion y seran un total de 110, para diversas escuelas.

Convenio con Alcaldia de Guatemala.

o Solicitud por parte de la coordinadora de la Secretaria de los Programas Sociales de la
Municipalidad, Licda. Alma Sarabia para conocer el proceso a seguir con la finalidad de
poder aumentar la cuota escolar de los Centros Educativos que no estan dentro del
convenio con la municipalidad, debido a que desde hace muchos afios las cuotas han sido
Q.25.00 mensuales para preprimaria y Q.50.00 para primaria, lo cual ya no les permite
funcionar prestando los servicios de calidad que siempre han proporcionado.

e Comunicacion con la Licda. Ana Maria Hernandez, Directora de DIGECADE, para conocer
quién tiene bajo su responsabilidad el proceso de cuotas y quién debe aprobarlas. Se
quedoé pendiente una préxima reunion con la Licda. Ana Maria Hernandez.

Asistir a dos reuniones de la comision de elaboracion del Plan Nacional de Educacién de
Mediano y Largo plazo (2017-2033) del Consejo Nacional de Educacion, para:

e Llevar a cabo la evaluacion del taller de revisién efectuado con todos los miembros del
Consejo Nacional de Educacion, del Capitulo Il de la Propuesta del Plan Nacional de
Mediano y Largo Plazo sobre “El Camino a Seguir” (Politicas, estrategias, ejes, metas e
indicadores). Considerando que se obtuvieron buenos resultados por la participacion de
todos los miembros del consejo, con quienes se acordé la importancia de que el Capitulo I
del Plan de Educacion fuera revisado por planificadores especializados, de lo cual se
deberia encargar la Comision del Plan.

e Determinar los términos de referencia para la consultoria de revisién del Capitulo Il y en |

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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base a ello determinar los organismos internacionales a quien se les solicitara apoyo
técnico y financiero, con la finalidad de conformar un equipo de tres o cuatro consultores.

e Determinar los términos de referencia para el consultor que se hara cargo de la
actualizacion y revision definitiva de los capitulos | y Il del Plan, la cual sera financiada con
fondos del Consejo.

e Seleccionar al consultor para la actualizacién de los capitulos | y |l para iniciar el trabajo a
mediados de septiembre, lo cual se logro.

6. Asistir a dos reuniones del Consejo Nacional de Educacién. Entre los principales puntos
aprobados estan los siguientes:

e Respaldar el presupuesto del Ministerio de Educacién para el 2017, el cual fue presentado
por el Director Financiero del MINEDUC, Lic. Donaldo Carias.

e Elaborar una propuesta para apoyar la aprobacion del presupuesto 2017 del MINEDUC y
elaborar una hoja de ruta.

e Acciones para el 2017 de la Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa
-DIGEDUCA-, presentadas por el Viceministro de Disefio y Verificacion de la Calidad
Educativa, Dr. José Moreno.

o Aprobar la ejecucion de un Seminario sobre “La elaboracién de una Ruta para la
Transformacién de la educacién del Nivel Medio”, aprobando como fecha propuesta el
martes 4 de octubre de 9:00 a 16:00 horas, con los siguientes temas:

a) Conocer la posicion del MINEDUC sobre la transformacion del nivel medio.

b) Conocer la propuesta final de USAID (estudio elaborado por la Dra. Linda Asturias).
c) Conocer la experiencia de GIZ.

d) Conocer otras propuestas de transformacion de otras instituciones.

e) Trabajo de grupos y recomendaciones.

7. Asistir a la reunidon mensual de la Red Interagencial de Educacion -RIED-, en
representacion del Ministerio de Educacion. Entre los puntos principales tratados estan:
e Presentacion sobre “Calidad de la Educacién”, a cargo del Dr. Ricardo Cuenca.
* Lanecesidad de un debate sobre calidad y evaluacion.

8. Asistir a la reunion con el Sefior Ministro de Educacién, Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas, con
la finalidad de llevar a cabo el segundo conversatorio planificado para conocer los logros y
tropiezos encontrados y establecer las posibles colaboraciones de las diferentes instituciones
participantes (GCNPE, Empresarios por la Educacion, ASIES, USAID, GIZ).

9. Asistir a dos reuniones del Grupo Técnico de la Gran Campafia Nacional por la

Educacion:

e Evaluar la reuniéon con el Sefior Ministro de Educacion, Lic. Oscar Hugo Lépez Rivas, la
cual se calificé de positiva ya que se dio informacion precisa, hubo muy buena participacion
de los asistentes y se determinaron areas en las cuales puede apoyar la gran Campanfa
Nacional por la Educacion y el ONCE.

o Evaluacién del evento “Encuentro Nacional de Calidad Educativa y las Nuevas
Tecnologias.

e Analisis de coyuntura.

e Proceso de certificacion de los municipios amigos de la lectura. Se hara una revision de la
propuesta que ya existe.

¢ Invitacién a Fondo Unido para que hagan una presentacion sobre el trabajo que realizan.
Fondo Unido recién acaba de ingresar a la Gran Campafia Nacional por la Educacion.

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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10.  Reunién con la Licda. Ana Maria Hernandez, Directora General de DIGECADE, para

presentarle a la nueva coordinadora de la Gran Campafia Nacional por la Educacion, Licda.
Berta Cuyun vy le indicara alguna areas en las cuales se puede colaborar. También se hizo la
presentacion a las asistentes del Sefior Ministro y Viceministros.

| 11. Asistir al seminario “Jurisdiccién Indigena y Derechos Humanos”, a cargo del Organismo
Judicial, ASIES, URL, CICIG y Naciones Unidas. Las principales expositoras fueron: Dra. Maria
Elena Attar, Viceministra de Justicia Indigena de Bolivia y la Dra. Raquel Irigoyen, especialista
en derechos humanos y pluralismo juridico de Peru.

12, Reuniéon con delegacién alemana, como integrante de la Comision de elaboracién del
Plan Nacional de Educacién de Mediano y Largo Plazo del Consejo Nacional de
Educacion, con la finalidad de evaluar el plan de accién previsto para las personas con
discapacidad y se les informara de que forma colabora GIZ en esos procesos.

13, Asistir al “Encuentro Nacional por la Calidad Educativa y las Nuevas Tecnologias”, el
cual estuvo a cargo del Ministerio de Educacién, Empresarios por la Educacion y la Gran
Campana Nacional por la Educacion.

14. Asistir a la firma del convenio de cooperacién entre la Asociacién Nacional de Alcaldes
i Municipales -ANAM-, el Ministerio de Educacion, la Gran Campafia Nacional por la
Educacion -GCNPE/ONCE- y Empresarios por la Educacion, siendo los firmantes el sefior
Ministro de Educacion Dr. Oscar Hugo Lépez Rivas; el Presidente de la ANAM, Ing. Edwin
Escobar, la Secretaria Ejecutiva de la GCNPE, Licda. Raquel Zelaya y el Presidente de
Empresarios por la Educacion, Lic. Salvador Viguria.

15, Asistir a Emisoras Unidas al programa “Sobremesa” para una entrevista sobre
alfabetizacién, a la cual también asistié el sefior Viceministro Héctor Canto. En
conmemoracion del dia internacional de la alfabetizacion.

16. Revision de algunos documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales
e internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer
sugerencias al Sefior Ministro.

/!

\"“F%r[rQéigieyﬁ/@/ém{rat/édo

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a
los:

Afio 2016

] Treinta 30 dias del mes de Septiembre del

|

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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MI * . ;-"'
Nombre, flrga/y/s/llo del Director ¢le Unidad o Auto?«zgdor

e

INISTRO DE EDUCACION //

__Para uso exclusivo de la Diréccidfh Autorizada

La Direccién| Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. i

Fecha: | Monto: tuentra vigente a la presente

Fecha Firma y sello Analista Firmay Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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_— )
' Nombre completo de la persona contratada; | Juan Francisco Flores Juarez

Namero de Fecha del o A
} Contrato: O29f3'2016 e— 30-09-2016 Unidad: Despacho Superior
| Perfodo de prestacion del |, 01-09-2016 al: 30-09-2016
L Servicio: T .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

o Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicién del Ministerio de Educacion.

» Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

e Prestar su asesoria, direccion y procuracién al propio Ministerio de Educacién y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacién o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

e Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

¢ De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el Ministerio |
de Educacion durante el presente mes:

DE ASESORIA.

-Asesoria, revision y/o faccion de documentos de apoyo y entendimiento Interinstitucionales.

-Asesoria y revision de Acuerdos Gubernativos y Acuerdos Ministeriales.

-Implementacion del Decreto 9-2015 del Congreso de la Republica, reformas a la Ley de Contrataciones del
Estado, en relacion a los Programas de Apoyo y la entrega por medio de las Organizaciones de Padres de
Familia —OPF-.

-Asesoria en relacion al caso de piscina de establecimiento educativo Liceo Javier.

-Asesoria en temas relacionados con los Sindicatos de Trabajadores.

-Asesoria en la implementacion de Consejo Directivo de la Direcciéon General de Educacion Fisica =DIGEF-.
| -Asesoria temas relacionados con citaciones al Congreso de la Republica de Guatemala.

FACCION.

-Memoriales de promocién de procesos constitucionales de amparo e inconstitucionalidades; redaccion de

informes circunstanciados y evacuacion de las audiencias correspondientes.

-Faccion de memoriales de apertura a prueba y segunda audiencia dentro de diversos expedientes de amparo.

REVISION.

-Revisién de fondo de notas, oficios, circulares, Convenios y Acuerdos Ministeriales o Gubernativos a ser |
firmados por el sefior Ministro.

|

=

/
I I I,

Firma del Contratado

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a ]
los: |
1

Treinta 30 09 septiembre del; Afio 2016
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AINISTRO DE E UCACION s

Nombre fifma y sello del Dirfctor de Unidgd o AufSFizadsr

Para uso exclusivo de la Direceidn Autorizada

La Dieccioh Autorizada certifica que el presente

CUR de compromiso No. expediente, [cumple los requisitos legales y normativa

establecida |que le corresponden y que el contrato que

Fecha:

Monto: ampara estelpago, se encuentra vigente ala presente fecha.
¢

Fecha Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de la persona contratada:

Freddy René Rodas Soto

Numero de 029-61-2016 Fecha del 30-9-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:
Periodo de p(egtgcién del dal: 1-9-2016 4l 30-9-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Anadlisis de expedientes que contienen Recursos de Revocatoria.
e Analisis de expedientes de sancién disciplinaria a trabajadores del Ministerio
e Analisis de expedientes que contienen acuerdo de destitucion de personal

e Asistir a reuniones en representacion de la Viceministra Administrativa
e Participacién en reuniones para solucion de inscripciéon de OPF

e Participacién en Consejos Consultivo de la Secretaria Presidencial de la Mujer

P

Z__Fir—m.a—détratadv"‘ ’

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién}éra constancia de lo anterior, se firma a

dias en letras

treinta

dias del mes de

septiembre

del: ano 2016

Nombre, firmd y '
VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento
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Nombre completo de la persona contratada:

Freddy René Rodas Soto

Numero de 029-61-2016 Fecha del 30-9-2016 Unidad: | Vice despacho Administrativo
Contrato: informe:
Periodo de p(egtgcién del dal: 1-9-2016 4l 30-9-2016
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

e Anadlisis de expedientes que contienen Recursos de Revocatoria.
e Analisis de expedientes de sancién disciplinaria a trabajadores del Ministerio
e Analisis de expedientes que contienen acuerdo de destitucion de personal

e Asistir a reuniones en representacion de la Viceministra Administrativa
e Participacién en reuniones para solucion de inscripciéon de OPF

e Participacién en Consejos Consultivo de la Secretaria Presidencial de la Mujer

P

Z__Fir—m.a—détratadv"‘ ’

los:

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién}éra constancia de lo anterior, se firma a

dias en letras

treinta

dias del mes de

septiembre

del: ano 2016

Nombre, firmd y '
VICEMINISTRA ADMINISTRATIVA

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

CUR de compromiso No.

Fecha:

Monto:

fecha.

La Direccion Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
ampara este pago, se encuentra vigente a la presente

Fecha

Firma y sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento
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——— Para uso exclusivo de la Dirgccion Autorizada
_ La Directiér’ [ Autorizada certifica que el presente
CUR de compromiso No. expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que
Fecha: Monto: ampara este pago, se encuentra vigente a la presente fecha.

Firma y Sello Jefe Departamento

Firma y sello Analista

Fecha
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Nombre completo de la persona contratada: LILIA BLANCO PINTO

Numero de V Fecha del "
| Coniatn 029-8-2016 K 30/09/2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
| Periodo de prestacion del A8k — - 20/08/2015
Servicio:

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

Servir de enlace entre el Ministerio de Educacion y el Congreso de la Republica.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento al sefior Ministro, a los sefiores Viceministros y a otros
funcionarios del Ministerio de Educacién en las citaciones y convocatorias efectuadas por el
Congreso de la Republica y se diligencié lo pertinente para cumplimiento de lo requerido.

Se brind6 asesoria y acompafamiento al sefior Ministro y a los sefiores Viceministros de
Educacion en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica y se
diligencio lo pertinente para el cumplimiento de lo requerido.

Se brind¢ asesoria y acompafiamiento para la debida atencion de los requerimientos, tanto
verbales como escritos provenientes del Congreso de la Republica, diligenciando lo pertinente
para el cumplimiento de lo requerido dentro de los plazos establecidos en la ley.

Se sirvi6 de enlace entre el Despacho Superior y el Sistema de Quejas, Comentarios vy

Sugerencias, haciendo una revision diaria en el sistema para la debida atencién y segulmler\t

de las mismas. h
—~

{
|

' El presente informe ha sido recibido d}wﬁ%idfﬁ atisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a [
los:

Trejnta (30) ” / i diasa\\@{mes de\w septiembre del: Afo 2016 t}

MINISTRO DE KDUCACION "2
Nombre/ﬂr/ma y sello del Direciqr de Unidad o Autoriz&due. ©

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados.
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FORMULARIO

IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

Del proceso: Recursos Humanos

[ Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 ] Pagina 2 de 2

CUR de compromiso No.

La Direccidon Autorizada certifica que el presente
expediente, cumple los requisitos legales y normativa
establecida que le corresponden y que el contrato que

Fecha:

Monto:

ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
fecha.

Fecha

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados v controlados.
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| FORMULARIO
t IINFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS TEMPORALES CONTRATADOS

| ~ Del proceso: Recursos Humanos | Codigo: RHU-FOR-34 | Version: 1 ] Pégina 1 de 3

Nombre completo de la persona contratada: RINA PATRICIA ROUANET GUZMAN DE NUNEZ

NUmero de 029-53-2016 Fecha del 30-9-2016 Unidad: DESPACHO SUPERIOR
Contrato: _‘ informe:
Periodo de pre;tgcién del 3 dil 01/09/2016 al 30 /09/ 2016
Servicio: |

Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

LRALE A RRRR % LA &K SNERN <

<

%

Seguimiento a las acciones de las direcciones departamentales de educacion, asi como a las unidades ejecutoras,
orientado hacia la calidad educativa y cobertura docente:

Apoyo a DIGECADE en la preparacién de expediente para SEGEPLAN en respuesta a dictamen de proyecto.
Orientacion a DIGEEX en apoyo a propuesta de Quioscos.

Retroalimentacidén a DIPLAN respecto al Marco Légico del ciclo basico.

Orientacion a DICONIME respecto a los avances a reportar en el proyecto de matematica ciclo bdsico.

Seguimiento a las Unidades Centrales involucradas, a requerimiento de la Cooperacion Internacional respecto a
proximos Proyectos.

Revision de expedientes relacionados con la autorizacién de funcionamiento de modalidades de entrega no
convencionales, de educacion extraescolar en los que debe emitirse un Acuerdo Ministerial.

Revision de casos especificos remitidos por las autoridades, relacionados con convenios de apoyo interinstitucional.
Revision de acciones prioritarias y el seguimiento para su efectivo cumplimiento.

Planteamiento de soluciones requeridas por las autoridades ante casos especiales y situaciones no previstas.

b) Asesorar la planificacién y organizacién de actividades que deben ejecutar las Direcciones:

Participacion en reuniones con el Ministro de Educacién y Viceministros para revisar y determinar acciones de los
Ejes.

Andlisis de factibilidad de acciones previstas.

Planificar los proyectos que estan implicitos en el Plan de Educacién 2016-2020

Verificar la alineacion del POA institucional a las politicas establecidas en el Plan de Gobierno.

Difundir el Plan de Educacién 2016-2020 con diferentes grupos del Ministerio de Educacion, para la apropiacion y
puesta en marcha.

Apoyar a DIPLAN en la elaboracion de la definicion del Plan de Educacién 2016-2020 con base en el formato de
SEGEPLAN y con el apoyo de las unidades sustantivas.

Definicion de metas y objetivos en relacion a los ejes del Plan de Educacién 2016-2020.

Incorporacion de actividades estratégicas en la operativizacion de metas.

Preparacion de presentaciones relacionadas con los marcos de planificacion basada en resultados.

Concrecion de los ejes estratégicos del Ministerio basada en proyectos y programas.

Disefio de rutas estratégicas para la implementacién de programas de mejoramiento de la calidad.

Elaboracion, ejecucion y seguimiento de una propuesta estratégica de sensibilizacién sobre las Politicas de
Educacion para el afio 2016:

Planteamiento de estrategias de posicionamiento de politicas educativas.

Revision y adaptaciones a la propuesta de Programas que operativicen los cinco ejes del Plan de Educacién 2016- x
2020 ‘f
: N

lodos los documentos que se encuentran en el Sitio Web del Sistema de Gestion de la Calidad son los documentos actualizados y controlados



