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Guatemala, 14 de diciembre de 2018.

Sefior Ministro de Educacion
Oscar Hugo Loépez Rivas
Su Despacho

Serior Ministro:

Hemos efectuado Auditoria de Gestidn del Presupuesto de Ingresos y Egresos, en
la Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango, con el objeto de
emitir opinién sobre la razonabilidad y confiabilidad del proceso administrativo y
operacional de la Unidad Ejecutora. ~

Nuestro examen se basé en la revisiéon de las operaciones y registros contables,
ocurridos durante el periodo comprendido del 01 de enero al 15 de octubre de
2018 y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado los siguientes
aspectos importantes.

CONDICIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1
Sueldos pagados no devengados.

En la Direccion Departamental de Educaciéon de Huehuetenango, durante la
practica de la Auditoria de Gestién de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos, periodo del 1 de enero al 15 de octubre de 2018, al verificar los
movimientos de personal en el Sistema de Néminas y Registro de Personal
-Guatendminas-, se determin6 que en los tipos de movimientos de personal por
destitucién, fallecimiento y renuncia, se pagaron sueldos no devengados a 11
docentes contratados con cargo al renglén 011 personal permanente, por la
cantidad de Q. 2,000,767.13, los cuales no han sido reintegrados. (Ver anexo 1).
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Hallazgo No.2
Pago inoportuno de bolsas de estudio.

En la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango, durante la
préactica de la Auditoria de Gestion de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos, periodo del 1 de enero al 15 de octubre de 2018, al verificar los
documentos que respaldan las transferencias de bolsas de estudio a los alumnos
beneficiados, se constatd el pago inoportuno de 1,503 bolsas de estudio, debido a
que los desembolsos no fueron realizados conforme al cronograma establecido.
(Ver anexo 2).

Hallazgo No.3
Deficiente programacion y ejecucién del presupuesto.

En la Direcciéon Departamental de Educacién de Huehuetenango, durante la
practica de la Auditoria de Gestién de la Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y
Egresos, periodo del 1 de enero al 15 de octubre de 2018, se determino segun
muestra revisada, una deficiente programacion y ejecucion en los renglones
siguientes:

® 113 Telefonia

® 133 Viaticos en el interior

® 165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte (Ver detalle en
Anexo 3).

Con el objeto de subsanar los aspectos descritos anteriormente, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOS DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1

ol




Sueldos pagados no devengados.

El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire instrucciones por
escrito a la Subdireccion Administrativa Financiera y a la Jefa de Recursos
Humanos para que realicen o siguiente:

® En un plazo que no exceda los quince dias habiles, posteriores a la fecha de
haber recibido el informe de auditoria, se solicite a los docentes reportados
con sueldos pagados no devengados, que presenten [as boletas de reintegro
de los sueldos liquidos recibidos y descuentos personales, en caso ya
hubieran reintegrado, o en su defecto indicarles que deben reintegrar de
forma inmediata.

® En el caso que no se obtenga respuesta al finalizar el plazo, el Director
Departamental en coordinaciéon con Asesoria Juridica de la Direccion
Departamental, deben presentar la denuncia ante el Ministerio Publico y
darle el seguimiento hasta recuperar el efectivo propiedad del Estado.

® Se envie la boleta de reintegro de los sueldos pagados no devengados, a la
Direccién de Recursos Humanos —DIREH-, para que realicen y gestionen
ante la Direccién de Contabilidad del Estado del Ministerio de Finanzas
Publicas, los registros correspondientes, que incluyan las regularizaciones
de las retenciones realizadas en concepto de Seguro Social, Montepio,
Retencion de ISR, Fianzas y descuentos personales.

® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Hallazgo No.2

Pago inoportuno de bolsas de estudio.

® E| Director Departamental de Educacion de Huehuetenango, gire
instrucciones por escrito al Subdirector de Fortalecimiento a la Comunidad
Educativa -SUBDIFOCE-, y al encargado del proceso de bolsas de estudio,
para que cumplan con las fechas indicadas por las autoridades superiores,
para que las transferencias de los fondos de bolsas de estudio a los
beneficiados, se realicen de manera oportuna.

® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.
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Hallazgo No.3

Deficiente programacion y ejecucion del presupuesto.

® Que el Director Departamental de Educaciéon de Huehuetenango, gire
instrucciones por escrito, para que conjuntamente con los responsables de
los programas, en lo sucesivo, cumplan y monitoreen las metas
programadas en el Plan Operativo Anual ~POA-, y en la ejecucion del
presupuesto asignado, a los renglones presupuestarios indicados en la
condiciéon. Asi mismo, se verifique la ejecuciéon oportuna, de los otros
renglones presupuestarios, que no fueron revisados.

® De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Los hallazgos anteriormente mencionados, fueron dados a conocer a los
responsables en Acta No. DIDAI-HUE-12-2018, de fecha 4 de diciembre de 2018,
del Libro de Actas numero L2 32,507 autorizado por la Contraloria General
Cuentas, el veintiséis de julio de 2016, y a la fecha del presente Resumen
Gerencial, estan confirmados.

Asi mismo, se realizé seguimiento a cuatro recomendaciones de los hallazgos del
informe de auditoria CUA 71338-1-2018, determinandose que la
recomendacién del Hallazgo No. 2 Falta de implementacién de bitacora de viaje,
se encuentra implementada. Y las recomendaciones de los hallazgos No. 1
Diferencia entre el libro y médulo del SICOIN WEB, No. 3 Inconsistencias en
formulario de registro de asistencia y No. 4 Deficiencias en la programacion y
ejecucion del presupuesto, se encuentran en proceso.

Todos los comentarios y recomendaciones de los hallazgos determinados se
encuentran en detalle en el correspondiente informe de auditoria, lo cual facilitara
un mejor entendimiento de este resumen gerencial.

Atentamente,

(h
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