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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA —DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-171-2022

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-171-2022, de fecha 14 de septiembre de
2022, emitido por la Directora de la Direccidn de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion, fui designada para realizar consejo o consuitoria de primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna, en el informe CAI:00041,
practicada en la Asociacion Comunidad Esperanza bajo la jurisdiccién de la Direccion
Departamental de Educacién de Alta Verapaz por el periodo del 01 de enero al 31 de mayo
de 2022,

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria
Interna.

OBJETIVO ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectué primer seguimiento a dos (02) recomendaciones emitidas por la Direccion de
Auditoria Interna, como resultado de la auditoria de cumplimiento y financiera practicada en
la Asociacién Comunidad Esperanza bajo la jurisdiccién de la Direccién Departamental de
Educacion de Alta Verapaz.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1 “Seguimiento de Recomendaciones” y a la evaluacién
de la documentacién presentada, se determind que el Director Departamental de Educacion
de Alta Verapaz gir6 instrucciones por escrito al Subdirector de Fortalecimiento a la
Comunidad Educativa y al Subdirector Administrativo Financiero y dio seguimiento a las
mismas, sin embargo, Las recomendaciones se encuentran en proceso por los siguientes
aspectos:

Deficiencia No. 1
Falta de acompanamiento por parte del técnico de Servicios de Apoyo.

El Subdirector de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa -FOCE cumplid con girar
instrucciones por escrito a los Técnicos de Servicios de Apoyo -TSA- Rubilca Amilda Pérez
Winter y Luis Alexander Pacay, para que de manera inmediata se apersonaran al centro
educativo para brindar el acompafiamiento necesario en el proceso de las siguientes
entregas de la bolsa de alimentos como brindar el apoyo sobre las dudas y revision de los
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI- INFORME O-DIDAI/SUB-171-2022

registros contables que tengan que ver con el programa de alimentaciéon escolar, sin
embargo, al 22 de septiembre no se han hecho presentes al mismo.

Deficiencia No. 2
Pago de indemnizacion a personal administrativo y docente.

El Subdirector Administrativo Financiero procedié a solicitar a la Directora de DIPLAN su
intervencién y autorizacién que defina la integracién del rubro de sueldos y salarios ya que
este rubro incluye pago de Bonificacion Incentivo, Bono 14, Aguinaldo y Prestaciones
Laborales, Sin embargo, a la fecha del seguimiento no se ha recibido respuesta de la
Directora de DIPLAN, asimismo, la recomendacioén se orienta a la revisién del anteproyecto
del préximo afio.

El resultado que las recomendaciones se encuentren en proceso ocasiona un posible
incumplimiento en aspectos legales en el rubro de sueldos y salarios; como en las
clausulas del convenio por falta de monitoreo de los procesos de la Asociacion.
Adicionalmente, posibles sanciones pecuniarias por parte del ente fiscalizador
estatal. (Ver detalle de acciones realizadas en el Anexo No.1). ’

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES )
Mediante Oficio DIDEDUC AV. No. 1099-2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, el
Director Departameéntal de Educacién de Alta Verapaz, indica: Se solicita un tiempo de dos
meses para que los responsables de cada proceso puedan dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Educacion
Enel informe CAl: 00041.

Licda. Sonia Elizabeth Garcia Chaclin i o o ‘
M AUDITOR INTERNO (/_/‘ AL“- T“ZIE(’”}:'\?“(Q fdmnﬂ(asrra

SONIA EUHB@AW?TE%T;TO: DIDAI- .-’f yuri efrDirecaidncdsriacitoria Interna -CIDAk
/ Ministerio de Educacion
AUDITORA / SUPERVISOR

Ministerio de Educacion

/ M4 Javier Estuardo Rumero Espinaza
/ SUB-DIRECTOR
4 d d I Direccion de Auditoria Inierna - DIDAI
/

JAVIER ESTUARDOQ ROMERQ ESPINOZA

SUBDIRECTOR IRECTORA

Jireccion de Aud

Ministario de Educacién
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ANEXO No.1
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIREGCCION:DE AUDITORIA INTERNA

‘SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1.

Asodiacion Comunidad Esperanza, bajo la Jurisdiccitn de la:Direccién Departamental de Educacidnde Alta Verapaz

Entiddd:
Tirio dg-Auditoria: ‘Censejo o consulterla de primer seguimisnio a'las reccmendaclones emitidas por la Direccién de Audltoria interna, en el
E . infarme. CAI:D0041 sobra la auditoria de éumplintianto y financiera por el:periode del'01 de enero a1 31.de mayo da 2022,
Nombramilento: Q-DIDAIISLB-171-2022 Ho. Informe: O-DIDAISUB-171-2022
Auditor Encargada: | Senia Ellzabeth Garefa Chaclan ‘Supervisar: Yuri'Efrain Chang Castro
‘Bltuacion

No.| Condicisn y recomondacién | Responsable

Cumplida | Protesa | Incumplida

Ohseryaciones

| DeficianciaNo.1

filta de acempahamiento por.
parte dol Técnlco de Servicios do’
Apoyo .
1En la Ascciacltn Comunidad
Esperanza, por el patiodo dol 01 do
eners.al 31 de mayo do 2022, se
| daterminé que el Técnico de
Serviclos _ da Agoyo del |-
‘departamenta de. Drganizagién
Escolar de 13 'Subdifeccidn de
Foralegimiente 4 la~ Comunidad |:  Director
4 |Educsliva do fa DIDEDUC de Alta| Depafamental
Verapaz, no ha realizade' monftoreos | do Educatisn.
¥ ammpaﬂamlento al programa da
alimantacién escolar fal y: como lo
Indica fa ‘clawsula- Decima Primera
del convenlo 01:2022, sobre el
piograma de Alimentacién Escolar
ey forma graluila para cenfros
gducativos privados gratuitos,

Recomendacién

El Difoctor Depadamental .de
Educacitn de Alta Verapaz, gire
‘instrucciones  por  esoiito  al

Mediante Oficio: DIDEDUC AV.No.1057-2022 de fecha. 20
de sepliembre de 2022 el Ditector Departamental de|
Eduuaczdn de Alta:Verapaz informa ala Audltora actuante,
que’se glraron insticciones a través de Oficie DIDEDUGC
AV Mo.550.2022, el cug! se adjunta y derivado ¢g las

‘insirucczenes giradas.§e recibié znforms gjagutivo emanado

del, Licenciado Jorge Isal Leal da Ledn, Subdirecier da
Fortalecimiento B la Comunidad Educativa, recibido el dia 20
g septiembre do 2022,

A tiavéaide Oficio DIDEDUC AV. No.850-2022 de fecha 01
de seoptiembra de 2022, Ei Direclor Depatamental de
Educacidn instruye  al Subdirector de:Fortalecimiente a la
Comunidad Educativa FOCE-para que $e sirva instruir a los
‘Therlcos de Servicios do Apoyo Rublica, Amida Pérez
Winter 'y. Luis Alexander Pacay, den al acompanamianto
neséserio 60 el procest de eniiega de ki bolsa de alimentos
para.les alumnos de prepnrnana ¥ plimaria para establecer
que lag! Coimpras realizadas s8an 15 Indicado.on ka circular

DIGEFOCE-DIGEPSA no cencentrarse  Ghicamenle a

capacitar & fos invalicradas si no brindar ol apoyo sobra las
dudas y ravisién de los registros conltables que tengan que
ver -con al programa de. alimentacién -escolat, segin Io
Indicada en el cofivenio 01-2022., Suscrite para el efecto. Oa
lo actuado deberd remitir un infarma-circunstanciado a mas
tardar ef usves 08 da septiembre da 2022.

Stibdirectar de Fortalecimiento a'la




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIAINTERNA

SEGUIMJENTO DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

xﬁyﬂh'&d; Ascélacton Comimidad Esperanza, bajo la Jurisdiccldn de la Difedtion Departamerital de Educadiah de’ Alta Vérapaz

ﬁpo de Auditoria:

Consejo o consulloria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccibn de Auditar(a [ntema, en-el
Inforiig GAl:00041 sobre Ia Suditoria de cumplimi

snto y financlera por el periodo dél 01 de.enero al 31 de maya de 2022,

Nombramiento;: O-DIDAISUB-171-2022

No. Informm

O-DIDAISUB- 171-2022

Auditor Encargado; | Soria Elizabeth Garcia Chactin

Suparvisor:

Yuri Efraln Chang Cas'!rp

1| Comunidad _Ecucativa, 'a, manem
que. [o Indique- a dos Técnicos da |
Senvicies de Apoyo Rubilca -Amijida
Pérez Winter y Luis -Alexander|.

Pacay, dan el .acempafiamiento
necesario én el proceso de enfregd
de ta belsa-de alimentos - paru los
alumnoy de preprimaria y. primaria
para establecer que las -compras
[realizadas sean lo_indicads gn lag
Gireutares DIGEFOCE-DIGEPSA, no'
concretarse Gricamenta a capaciar
a los involucrados sino brindar el
Bpoyo stbre las dudas yrevlsién da
los registos contables qua tengan
gque ver con. el programa. ‘de
afimentacibn  escolar, segin Yo
indicado en el Convenio 012022,
suscrilo pam el efecto,

informa circunstanclado da fécha 19 de septiembre de 2022,

del _Subdirector de  Fortalacimiento -a fa Comunidad

Educabva -FOCE- ¢higido 4l -Director Departamental sobre
[as -acciones realizadas, Mnsfruyenda a les Técnicos do

Sarvicios de Apoyo, como shyue: el 1305/2022 86 entraga

Oficio 188 'y 189 y oficio DIDEDUC AV. No.850-2022 por|
correo electrénleo-a los Téenicos de apoyo Rubilea Amadilla

Pérez Winter y Lifs Alexander Chiin Pacay Instruyéndoloz a

que realicon las BCLIGNES !EI ¥y como sa -olicitan ‘en
documentos adjuntes asl coma un P.D. en donde se instruye
a les: prcfeslonales técnicos deé’serviclos da apoye -TSA-
darie el acompafiamianto y-segulmiento ! proceso ‘de’
compias, dejando .constancia de su participacién en Jas
seclonies ‘a realizar, tanto en e libo de actas def centro
pducativo 0 de visitas, coma en =y biticora de trabajo
parsonal del praplo técnico de Senvicios dé Apoyo TSA-
paca: qua sa tengan las pruebas de descargo, qua’ &n Su

memento pudieran requerirsa por paria det ante fisealizador.

‘Mediante Oficio DIDEDUC, AV, N&.188-2022 y N.189-2022

de facha 13'de sepliembre de 2022 el Subdirector -FOCE-|
ingtruye @ los Técnicos da Strvicos de Apoyo Rubilca
Amadilla_Pérez Winter y Luis Alexandér Chan Pacay para
gue de fonna inmediata se: apersonan- &} centro educativo
para que brinden al acompafamiento necesarlo en el
proceso de las sigulentss entregas de 1a balsa de alimentos
para los-akimnos de_preprimaria - ‘primaria, para establecer
que las compras realizadas $ea sagln lo indicado en fas
clieulares DIGEFOCE-DIGEPSA no concretarse. inicamente
a.capacitar & log Involucrados $i no brindar el apoyo sobm

las dudas Y rovisidn de las reglstros contables que-tengan:




MiNISTERIO DE EDUCACION ‘Formulario SR1
DIRECCION DE-AUDITORIA INTERNA:

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
Entidad: Asociacion Cemiinidad Esperanza, baja la jurisdissién‘de la Direccién Departamental de-Educacién de Alta Verapaz

Consejo o consultsria de primer seguimisnto-a’las recomend_a_cicp__ﬁés_ emitidas por la Direccién éa Auditaria Interna, en el

Tipo de Auditoria: informe CiAI:t_J_OMi sobira la airditoria de cumplimiento y financlera por el periado del.01.de encro-al 31 de mayo de'2022..
Nombramlento: O-DIDANSUB-171-2022 ‘Ne. Informe! ‘O:DIDAISUB-171-2022
Auditor Encargado: | Sonia Ellzabeth Garcla Chaclén Supervisor: Yurl Efrain Chang Castro

que var cen el programa de alimentacién escolar, segdn lo
indicago en el canvenlo 01-2022, asl tamibidn, comunicarse
'con €l-Director. de] Contro Educative, para:Informarie de las
vigitas que- realizardn y ! ecompahamiento respectivo,
‘dejandn,constancia en sy bithcora personal, como en el libre
de gctos del Centra educativo y de Ip, acluado Lrasladar
informie clifcunstanciado a esta, instancia edugativa, para
establecer los controles nacesarios que mitiguen’los riesgas
identificadios.

Aditlbnalmente. o1  19/0%2022 por ‘inskucclones del
‘Subdirector de:FOCE se traslada.viaicarreo electrénice a los
| Téonicos do. Servicos. e Apdyp como -3 Ja Asociacidn’
Comunldad Esperanza la clrcular DIGEPSA-DIGEFOCE-
325-2022 sobre los fineamientos para.la sexta-entrega del
programa de aliménlacién escolar carrespondients a 25
dlas,:para‘los centros educativos privades gratuitos coma e}
‘tférograma da enfrega por cenlro educativo, sclicitando el
acompafamienio y segulmiento al proceso  defande
evidencia de su parficipacién.

‘Procetimiento Adiclonal. .

€1 22 da septiembre de 2022 a través de'comeo electronico
la Asociatién Comunidad Esperanza, indico lg siguients "Per
ests medio, .doy a ‘cenocer que, posterior al trabajo de
 AUDITORIA tuvimss visita por. parte -da los Técaicos de
Apoyo durgnte [a lercera, cuarta y quinla ‘entrega, que se
raalizé.el 18 de egosto-del presente eflo, como se Haca
conatar g ef Libro de Visitas (ddjuntq digitalizacién del folio
24). Luego do esa fecha, no nes han.visitado nugvamente™,




‘MINISTERIO DE EDUCACION.
DIRECGION DE AUDITORIA INTERNA

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Formulario SR4

Entidad:

Asaciacion Cominidad Esperanza; bajo la fuftédicéisn dé 1a Direcsidn Departamental de Edusdcion de Alta Vetapaz

Tipa'de Auditoria;

Conselo o consultorta:de primar segulmiento a fas récomendaciones.emitidds por Ia Difeccidn de. Auditoria intema,-en el
infarma CA00041:sobré Ia auditorial de cump[‘mien oy, ﬁnanmera porel periodo del 01 de enaio 4131 de mayo de 2022,

Nombramfentoy

kel DlDAIfSU B-171-2022

No. !n!orme' o

+

-DIDAIISUB-171 2022

Auditor Encargado:

Sonfa Elizabeth Garcla Chactin

~ Supo[v:sor:

,.‘f“'l Edrain.Chang Gastro.__

| Ens dicho documento se indica lo: siguiente:' Sa hace constar

visita de menitoreo por [ievatse 3.cabo la Aareara, cuarta y |’
quinta entrega de alimentacién’ estolar que corresponde a.laf:
siibvencitn que aporta el MINEDUC, verificanda la cantidad,}|:
calidad y vencimisnto da*Jos. productos, fos cuales se
establoeo la presenlacion parrecin a log podies. da famifa,
participando Jos. dotentes, .personal administrative 1y |
monitoreo’ del reprosentanta legal 'y autoridades de. ta
DIDEDUC. Ga recomiendd:qua haya tria mesa demostrativa
de los productos entregados y el cumplimiento estricto de los,
lineamignios amitides por s!:MINEDUC.: Firmas que constan;
go representantes de la. DIDEDUC .do Alta Verapaz,!|'

‘Subdirector FOCE DIDEOUC AV. 'y los T.8A. FOCE A!rna'

Yat y Mario Choc (segin nos indich 'via teleténica: el |
Subidirectar .08 FOCE, 165 -Técnicos .aslgnados aif.

Establecimlents .se e.nmntraban en’, moritloree  de|

establocimignles, ¥ ¥:por sar dlgd erne:genta pariciparon s
Seﬂorea Almia Yaty Marie Chac)

| Comgntario dol andifor;. |

Posterior s, 1a_auditoria,- perg: antes. de ser notificada ‘&),
infotme, el Subdirector de: Fortalécimilento a la. Comunidad
Educativa y dos Téchicos- da Apoyo realizaron monitoreg
durante 13 fercara, curta y. quinta entrsga da -botsds de

| atimentos, Gus se resilizé &l 18- db agosto de) presente aﬁu ;
“{dejanda ‘eonstancia da’ effaen el-Libro. de Visitas ‘de fa

‘#Asoclacin, 'Por aparie. ol Director Dopartaméntal cumplid

4 con tnstrulr por esgrlo alSubdiactor da Fonnlmianlu ala

Comunidad Educaﬁva ‘FOCE y ¢sts a su'vez a los Técnicos
da Servicics ds Apoyo -TSA- Rubilca Amilda Pérez Winlér y
Luis Alexander Pacay; para-qus de mansra inmediata se




MINISTERID DE EDUCACION

Formularlo SRt

DERECCION DE AUDITORIA INTERNA:
SESUIMIENTO DE RECOMENDAGIONES

: Enﬁdad

| Asoctacisy Comunidad Esperanza bajn la }unsdiadbn dela DIrecclbn Departarnenial de: Educadén dq Alfa Verapaz

I Tipo de Audllorla

Informe CAL:00041 sobre la sudioria da cumpliml

i COHSE]D o consulloria de pnmar segulmtento a'las'recomendaciones emitidas por 1a Direccion de Audntcrfa Interna, en el

enlo y financiera por el periodn del 01 de'enero al 31 s mayo de 2022;

Nombramiento:

O-DIDANSUB:174-2022

‘No. Informe:

O:DIDAVSUB-171:2022.

| Auditor Encargado:

| Scnia Elizabetfr Garcla Chaclan

Supervisor:

Yui Efraln Chang Castro

apassoneran &l cantio educative 'para  brindar el

| aconipafiamianio: necesaric en sl procesn de: las siguientes
‘|'entregas: do.Ja I:ulsa da. alimenios como brindar el apayo

schre lag' dudas ¥ revisidn de los registros ‘contébles que
iangan que ver con el programa da alimentacién escolzr, sin
‘embargo, [os' thenicoa Rublica Amilda Pérez \Winter y Luls

'Alaxander Pauar. ne dieron el ammpaﬁammnm en el

proceso duranta.la tercara, cuarta y quinta-entrega de boisa

| ce:alimentas y.a pesar do. habanes .glirado la instruecidn da
3 apnmnnhrsa de forma Inmediata al establagintisnto, 8122 de
| septiembre no se. Ran hetho presentes ‘el misma, por lo
§ amaar se considera fa racomendacién EN; ‘PROGESO;

Licty, Sonia Elisabeth Gands Cim
AURITOR INFERNG.

o

Loinlsiavio da Educmciin

DDAl




'MINISTERIO DE EDUCACION
‘DIRECGION DE AUDITORIAINTERNA

"

.SEGUIMIENTO DE REGOMENDACIONES

Formulario SR1

| fueran- utiizades para ‘el p

Ricomendaclén
|| Educacién de Alta Verspaz, gira
‘| Subdirectot

[sea revisade conscieniements ‘sl
entsproyecto presupuestario. y-la

el 2022, que el 8.72% do los
fondos Lransferidos a'la Asociacidn
en-el nubro dé susldos y salariod
ago de
indemnizacitn anua! del'perscnal
dotente y administrative. |

El Director Deparamantal e

ins\ruccionas  por  esthlo. al
Adminfstrativo
Flnancierg, .8 mangra qua a_futuro

distribucisn fcantuel du Ins

[futura* sea revisado: conscientements: el
presupiestario y la distribucién poreentual de los recursos quo ,
seran. transferidos a d Asocaciéh Comunidad, ‘Esperanza,

1dccente y- administrativo, con &l . propési

Entidad; ‘Asociacién Comunidad Esperanza, b"-éjd la [urisdléﬂén de la'Difééeidn Departiment3l de Educatidn da Alté";ferﬁp'az
Tise-dd Aliditoria: Consgjo:o consuilora de primer seguimiento a las recomendactunes emitidas por la Dlrecctdn de Auditorla interna, en el |.
AP Eaad Informea CA00041 sobré la auditoria dg cumpllmlemgy financiera por® perindo del-01 da engro al 31 de mayo de 2022,
Nombramlento: O-DIDASUB-171-2022 . *| Né. Informie; . -+ | 0-DIDAVSUB-171-2022:,
Auditor Encargado: | Sonia Elizabeth Garcta Chatldn Suparvisor; _ *. |Yus Efrain Chang Castro )
No.| condicts dacién | Responsabt ;.. Siackn Obsorvact
o. enda onsablo [ - 1 = ‘Obsarvaciones
| ORCIEIn yr_a‘com BRI THONSS Cumplida | Proceso { Incumplida
| Duficlencla N6.2: ' 'Mediants, Oficid DIDEDUC AV.Nb.1057-2022 da:fectis 20 d#
: Septiomblé de 2022 el Dirsctor Departamental de: Educacién do
Pagd  de lndemn[zacldn a ‘Alta: Verapaz Informa a la Auditora actuante, quo ea giraron
personal. administrative  y Instrugciones a través de Ofitio, DIDEDUC AV, N0,851-2022, el
doconto cua! se adjunta y dervado de las inslucdones gimdas e
En I Asociacin: Comunidad recihit informs. circunstanclada!SF 001-2022 da fecha 08 de
Esperenza, por & perlodu del 01 | septembre de 2022, emanada. ‘por el licenciado Byron Alberlo
de enare al 31 de'mayo da 2022, Caal Oiom, Subdiractor Adminlatrativo Fmanuarn
|se :deterping que ‘la”Diedion
‘| Depantamental da Educacién de Director .J A través dé Oficio DIDEDUG AV No, 951—2022 do'fecha 01 da
Alta Verapaz -gutorizd . denim del | Deparlamental: seplismbre de 2022, EI. Ditector Depariamental de Educacion
antéproyecto deat prasupliesto para| de Educacién. ifistruye &l Subdlmdor Administrativo Financieft para qua a

‘amteproyecto

especfﬁcamanle enel ubro de sueldos y salaries a personal
ity da conocer a
profundidad si desean Indemdizar en alguncs cases a parsona.
utllifando una: parla da la planilia: Jaboral para tal propbsito y no

‘trear dudh razonable en el proceso, & se esta: indemnizando al

docente para reonnuntarta o bien ya definitvamente no laborar
para la Asaciacitn, j

Informe circunstanclado!SAF ~001-2022 ‘de fecha 08 de

|septembre de 2022, donds - ¢! - Subdirector Administrativa
‘Fingncler informa af Directof Departamental lo sigulents;
Ei dia 07:do septiembre.se sostuve reunién con e) Auditer Lic,

John Hugh len manifestd gue el

ara discubr_ el ferha:’




INISTERIO DE EDUGAGION Formulario SR1
DIRECCION:DE AUDITORIA INTERNA
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Entidad:. Asoclacién Cémunidad Esperanza, bajo la jurisdiccién de la Direcclon Departamintal de Educacidn de Alta Verapaz
Tipo do Avditoria; Consejo o consultatia de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por [a Direccidn de Aiditoria interna, en el

P ' informe CAL:00041 sebre la auditoria.de cumpfimiento _y_ﬁnancfgra por-el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022,
Nomibramiento: C-DIDAVSUB-171-2022 No. Infarma: 0-DIDAISUB-171-2022
Auditor Ericargado:. | Sonia Elizabeth Garcla Chacldn | Supervisor: Yuri Efraln Chang Casfro

‘racursos que seran transferidos a’
{la Asoclacion Comunidad
Esperah2s, especificamente en el
rubre de sueldos y salaribs A
|| patgonal docante ¥ administrative,
con el propésito de conocer a
profundidad. si desean indemnizar
en alguncs c¢ases a persenal;
| utllizando una parte de Ja planilla
laboral pera tal propésile, y no
crear duda fazonable en -el
pracess, €l se.estd indemnizando
al :dogents para recontratarie ©
blen ya definityaments no laboratd
para la Asociacibn.

instructivo PARA-INS-18'y fommulario.PARA-FCR-83 no hacen
menclén del uso da los recumos da [a subvencién en el pago de
sueldos si reconozca el pago de indernnizacidn, sugiere evaluar

los progesos para fortalacer la propiesta eéonémica que’

esiablecen los mbres para presentar e! presupuesto. Esa mismo
dla s alabora oficio a.la Directora de 12 DIPLAN, con el objeta

da-sclicitar & intervendidn para detemminar-la integracién de|

sueldos y, salarios deriveto a qus se inlegra dentro de dicho
rubro page de bonificacitn inventivo, bona 14, aguinalda y
presiaciones laborales y scutorizar Que e defind dicha
integratisn;-enviado vfa comeo elecidnico o din 081012022

Por Medior de, Oficio No.SUB-AF-84:2022 of Sibdiretior
Administrativa Financiero con  Visto -busna dal Director
Departamental de Educacltn da, Alta; Verapaz: soficita a la
Direcfora da_DIPLAN su Intervenclén darvado del- Informe
No.CALLD0041 donda delectan el riesge malerializade "Pago de
indemnizacion a-personal administrativo y docente™y en virtud
que en: PARA:INS-18 establece; qus: en ol expediente ‘de
subvencidn deberan cumplir con los reguisiios descrilos an el

| fonnilafic PARA-FOR-83 Uéta de verficacién de requisiios

dotumantales para otergar la subvencién y en numaral 2.8 de [a
propussis econtmica establecs los rubros- sutorizados para
presentar el presupuesto. Por tal razén se incluye deniro del
rubra da siefdos ¥ salarios pago de-Bonlficaiion [neantive, Bona
14, Agtinaldd.y Préstacioies Laborales; en lo sucasivo DIDAL

| sclicita respiesta a dicha integracidn,. considerando qua es una

obligacién, del palrono 'y dareche dél trabajader, por lo que
soliciamos autorizacisn que defing dicha Integracién.
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MINISTERIO:DE EDUCAGION Formiiitstio. SR
DIRECCION.DE AUDITORIA INTERNA ’

SEGUIMIENTO'DE RECOMENDACIONES

| Afgdlacién Cominidad Espéranza; bajo ld Lirsdiccldin dé laDirseciin ne'p*mmémgr@t"a.equééftah derAlta Veragaz

| Entidad:
‘Ti'r od é Al dltoi'l;;i‘ Cansejo:o consulioria de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la. Difeecidn de Auditerfa’inlemna, en 'ell ..
R * {ifdfme CAI:D0041 sobre |3 audicria de cumplimiento ¥ Afinanciera por el periodo det 01 de e'naro_arx!ﬁ:y-r de mayo de 2022,
Nombramlento:, |o-DiDAVSUB-1T1-2022 No. Informa: O:BinalIsUR-i71-2022 i,
‘Auditor Encargado; | Sonia.Eiizabeth Garcla Chactan B Supervisor: | Yurl Etraln Chang Gastro:

Comeontarje da auditorfa; B r )
La recomendacién se encisntra EN PROCESO, derivado a'qua
a0 cumplid con Instruir.por sserito el Subdiféctor Adminisirotive
Financiero a manera que s.fuluro sea revisado consclentemente
‘el anteproyects prosupuestarie v, la distibucion’ porsentual de
fos recursos que Serdn transferdos a la Asbdaclén’ Comunided
Esporanza, especificaments en [o que respecta @

Indemnizacién, y Se procedld & solictar @ la Direclorar de,
DIPLAN Intervencitn y butorizacidh que dafina 1d Intefracién del
tubro 'da sveldos ¥ 'salariosi Sin embargo,a la focha .del|
| seguirieito no.s8-ha fechids respuesta’ de- la Directora’ da |’
‘DIPLAN, asimismo, la.recomendacién se- orlenta. a 1a“ravisibn
deél anteproyecio del préimo afio:

. AUDITOR INTEARND .
Olrectlén do Ayalioria inteme -DiDA)
Lrinlyterfeo G Editnakn
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