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AUDITORIA INTERNA MINISTERIQ DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento No. 79397-1-20189, de fecha 21 de febrero
de 2019, fui nombrada para realizar Actividad Administrativa de seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacién en los informes de auditorias siguientes:

CUA 63592-1-2017 Examen Especial de verificacion del uso de controles internos
implementados por el Ministerio de Educacién y Arqueo de Fondo Rotativo Interno
para funcionamiento, periodo del 01 de enero al 31 de octubre de 2017; CUA
63646-1-2017 Examen Especial sobre bienes no contabilizados en el médulo de
inventarios del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN WEB-, perfodo del 01
de enero al 26 de octubre de 2017; CUA 63527-1-2017 Examen Especial de
Auditoria de Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacién Fisica
de Personal, periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2017, CUA
71448-1-2018 Auditoria de Gestion de Programas de Apoyo, Transferencias a
Organizaciones de Padres de Familia -OPF-, renglon 435, periodo del 01 de enero
al 30 de junio de 2018; CUA 71493-1-2018 Auditoria de Gestion a la Subvencién
Otorgada a Institutos por Cooperativa, periode del 01 de enero al 31 de mayo de
2018; y CUA 71529-1-2018 Auditoria de Gestién de la Ejecucion del Presupuesto
de Ingresos y Egresos por el perfodo del 1 de enero al 15 octubre de 2018,
realizados por la Licenciada Melva Magdalena Xicara Lépez y supervisados por la
Licenciada Yahaira Natiana Vega Maldonado. Los cuales fueron aprobados por el
Licenciado Esmelin Casasola Fajardo, Director.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Direccién de Auditoria
Interna —DIDAI-, en los informes de auditoria CUA 63592-12017, 63646-1-2017,
63527-1-2017, 71448-1-2018, 71493-1-2018 y 71529-1-2018.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

Y otros, que a juicio del auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EBUCAGION

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud seguimiento a las recomendaciones, emitidas por la Direccion de
Auditoria [nterna del Ministerio de Educacién, como resultado de los informes
nimeros 63592-1-2017 Examen Especial de Verificacién del Uso de Controles
Internos Implementados por el Ministerio de Educacién y Arqueo de Fondo
Rotativo Interno para Funcicnamiento, perfodo del 01 de enero al 31 de octubre de
2017; 63646-1-2017 Examen Especial Sobre Bienes no Contabilizados en el
Médulo de Inventarios del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN WEB-,
periodo del 01 de enero al 26 de octubre de 2017; 63527-1-2017 Examen Especial
de Auditoria de Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacion
Fisica de Personal, periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2017;
71448-1-2018 Auditoria de Gestion de Programas de Apoyo, Transferencias a
Organizaciones de Padres de Familia -OPF-, rengién 435, periodo del 01 de enero
al 30 de junio de 2018; 714593-1-2018 Auditoria de Gestion a la Subvencién
Otorgada a Institutos por Cooperativa, periodo del 01 de enero al 31 de mayo de
2018; y 71529-1-2018 Auditoria de Gestion de la Ejecucién del Presupuesto de
Ingresos y Egresos, periodo del 1 de enero al 15 octubre de 2018.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacién:
RECOMENDACIONES CUMPLIDAS (SR1)

De conformidad con el formularic SR1, Implementacién de Recomendaciones y
evaluacidon realizada de la evidencia presentada, se establecié que las

recomendaciones de los siguientes hallazgos se encuentran cumplidas:

Informe con CUA 63527-1-2017 Examen Especial de Auditoria de
Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacion Fisica de
Personal, periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2017:

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 2 Sistema de marcaje de entradas y salidas a labores, no es seguro.
La recomendacion se considera cumplida, debido a que la Jefe del departamento

de Recursos Humanos a.i. presentd oficio No. 255-2018 de fecha 26/02/2019, al
cual adjutd fotografia de] Reloj Biométrico instalado en la DIDEDUC, para mejorar
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

el control de asistencia del personal; asi como, reporte de asistencia de entradas y
salidas de un empleado, correspondiente mes de enero 2019, como evidencia de
los reportes que se generan del mismo (Ver anexo 1).

Informe con CUA 71493-1-2018 Auditoria de Gestién a la Subvencion
Otorgada a Institutos por Cooperativa, periodo del 01 de enero al 31 de mayo
de 2018:

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.

No. 2 Atraso del pago de subvencion estatal a institutos por cooperativa de
ensefianza.

La recomendacion se considera cumplida, debido a que por medio del reporte
SICOIN RO0804107.rpt CUR del Gasto de fecha 05/03/2019, la Auditora actuante,
corroboré el pago realizado a los Institutos Basicos por Cooperativa de ensefianza
IEBCOOP San Rafael Petzal e |IEBCOOP San Sebastian Huehuetenango®, de los
municipios de San Rafael Petzal y San Sebastian del departamento de
Huehuetenango, correspondiente a los meses de enero y febrero de 20189,
pagados mediante CUR de pago con nlmeros 13962 y 13921 respectivamente.
(Ver anexo 1)

Informe con CUA 71529-1-2018 Auditoria de Gestién de la Ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos por el periodo del 1 de enero al 15
octubre de 2018:

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 2 Pago inoportuno de bolsas de estudio.

La recomendacion se considera cumplida, debido a que por medic del reporte
SICOIN R00804107.rpt CUR del Gasto de fecha 12/11/2018, la Auditora actuante,
corrobord el pago del mes de octubre de 2018, a los alumnos beneficiados con las
bolsas de estudio. (Ver anexo 1)

El beneficio y resultado de la implementacién de las recomendaciones, asegura el
cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles internos que
facilitan la toma de decisicnes y evitan posteriores sanciones pecuniarias por parte
del ente fiscalizador estatal.
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AUBITCRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formularioc SR1, Implementacién de Recomendaciones y
evaluacién realizada de la evidencia presentada, se establecié que las
recomendaciones de |os siguientes hallazgos se encuentran en proceso:

Informe con CUA 63592-1-2017 Examen Especial de Verificacion del uso de
Controles Internos Implementados por el Ministerio de Educacion y Arqueo
de Fondo Rotativo Interno para Funcionamiento, periodo del 01 de enero al
31 de octubre de 2017.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No. 1 Falta de actualizacion de cuentadancia y uso del formulario de viatico
anticipo.

La recomendacidén del hallazgo se encuentra en proceso, dehido a que ia
cuentadancia aun se encuentra desactualizada, debido a que en la misma no se
ha incluido al servidor publico que actualmente realiza las funciones del
Coordinador de Adquisiciones. Asl mismo, por la falta de implementacién del
formulario Viatico Anticipo V-A. (Ver anexo 2)

Informe con CUA 63646-1-2017 Examen Especial sobre Bienes no
Contabilizados en el Mddulo de Inventarios del Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN WEB-, periodo del 01 de enero al 26 de octubre de 2017.

Monetario y de incumplimiento de aspectos legales.

No. 1 Diferencias entre FIN 01 del 31/12/2016 y FIN 01 26/10/2017, en mddulo de
inventarios de SICOIN WEB.

La recomendacion del hallazgo se encuenira en proceso, debido a que el
Coordinador de Inventarios presentd documentos por la cantidad de
Q.1,261,413.93, misma que desvanece una parte de la diferencia determinada en
el hallazgo; sin embargo, ain queda pendiente de regularizar la cantidad de
Q.101,704.15. (Ver anexo 2).

Informe con CUA 63527-1-2017 Examen Especial de Auditoria de
Movimientos Administrativos, Perfil de Puestos y Verificacion Fisica de

Personal, periodo del 01 de enero de 2016 al 31 de mayo de 2017.

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

No. 1 Sueldos pagados no devengados.

No. 3 Personal administrative ubicado en otro puesto de trabajo.

No. 4 Se realizé traslado de personal docente a otros establecimientos educativos,
incumpliendo el proceso establecido.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a lo
siguiente: En el caso de los Sueldos pagados no devengados, ningun docente ha
realizado el reintegro de los sueldos pagados no devengados, propiedad del
Estado. En el caso de personal administrativo ubicado en otro puesto de trabajo, 5
de los 7 empleados descritos en la condicion del hallazgo, contintian realizando
funciones diferentes para las que fueron contratados, asimismo,
los responsables no presentaron evidencia de haber contratado
personal para ocupar los puestos vacantes. En el caso de que se realizo traslado
de personal docente a otros establecimientos educativos, incumpliendo el proceso
establecido, los responsables no presentaron evidencia de haber realizado el
tramite de traslado presupuestario correspondiente.

Hallazgos de deficiencias de control interno.

No.1 Deficiencias en registro de ndminas de pago.
No.2 Deficiencia en conformacion de expedientes.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso, debido a lo
siguiente: Deficiencias en registro de ndéminas de pago, los responsables no
presentaron pruebas de haber realizade las correcciones a las néminas de pago.
En relacién a las deficiencias en conformacién de expedientes, los responsables
giraron instrucciones por escrito en el afic 2017, sin embargo, no presentaron
evidencia de que los 30 expedientes descritos en la condicidn del hallazgo se
encuentran debidamente conformados y actualizados con los documentos
pendientes. (Ver anexo 2)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
menoscabo a los intereses del Ministerio de Educacién y del Estado, al estar
pagando sueldos que no correspondan. Incumplimiento al Manual de Funciones,
posible sancion por el ente fiscalizador estatal. Desorden de personal docente al
tenerlo segregado en otros establecimientos educativos diferentes a los asignados
presupuestariamente, asignacion y/o contratacién de perseonat 021 para cubrir a
los docentes con cargo al renglén 011, que han side comisionados a otros
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EQUCACION

establecimientos y por lo tanto, uso de mayores recursos econémicos. Traslados
sin cumplir con la normativa legal vigente. Que en algun momento se deje de
atender a la poblacion estudiantil por trasiados no planificados.

Informe con CUA 71448-1-2018 Auditoria de Gestion de Programas de Apoyo,
Transferencias a Organizaciones de Padres de Familia -OPF-, renglon 435,
perioda del 01 de enero al 30 de junio de 2018,

Hallazgo monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No.1 Asignacion de mas y de menos en el programa de alimentacion escolar.

La recomendacioén del hallazgo se encuentra en proceso, debido a que los
responsables no presentaron evidencia de haber trasladado el cuarto desembolso
de alimentacién escolar a los establecimientos educativos descritos en la
condicion del hallazgo de conformidad a la estadistica real. (Ver anexo 2)

El resultado de que la recomendacién quede en proceso, ocasiona que se
disminuya la cobertura de establecimientos educativos, y no se beneficie a la
totalidad de alumnos.

Informe con CUA 71493-1-2018 Auditoria de Gestion a la Subvencidn
Otorgada a Institutos por Cooperativa.

Hallazgo monetario y de incumplimiento de aspectos legales.
No.1 Deficiencias determinadas en institutos por cooperativa de ensefianza.

La recomendacién del hallazgo se encuentra en proceso, debido a que los
reglamentos del Instituto y Junta Directiva de los dos Institutos indicados en la
condicion del hallazgo, no cuentan con la autorizacién correspondiente. (Ver
anexo 2)

El resultado de que la recomendacién quede en proceso, ocasiona posible
sancion del ente fiscalizador estatal, Desorden y falta de lineamientos, reglas y
normativas que cumplir.

Informe con CUA 71529-1-2018 Auditoria de Gestion de la Ejecucion del
Presupuesto de Ingresos y Egresos por el periodo del 1 de enero al 15
octubre de 2018.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Hallazgos monetarios y de incumplimiento de aspectos legales.
No.1 Sueldos pagados no devengados.
No.3 Deficiente programacion y ejecucion del presupuesto.

Las recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso debido a que de
los 11 empleados descritos en la condicion del hallazgo por salarios pagados no
devengados 6 no han realizado el reintegro correspondiente, por la cantidad de
Q.1,398,828.92. Y en el caso de la deficiente programacién y ejecucién del
presupuesto, los responsables no presentaron evidencia de de haber realizado
monitoreo de |las metas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-, y en la
ejecucioén del presupuesto asignado, a los renglones presupuestarios indicados en
la condicién. Asl mismo, de realizar verificacién oportuna a la ejecucion, de los
otros renglones presupuestarios, que no fueron revisados. (Ver anexo 2)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona gue no se
recupere en su totalidad los montos correspondientes a sueldos pagados no
devengados. El no cumplir con lo programado afecta en gran medida los indices
y metas institucionales, ya que se tiene un presupuesto asignado el cual no se
aprovecha por la falta de gestion y de compromiso por los responsables.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que se efectud seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Direccién de Auditoria Interna del Ministerio de Educacién y que a la fecha de la
presentacién del presente informe, 11 recomendaciones se encuentran en
proceso, queda bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de
Educacién de Huehuetenango, realizar [as acciones para dar cumplimiento a las
mismas para evitar ser sancionados por el ente fiscalizador estatal. La informacién
anteriormente descrita, fue dada a conocer a Ia administracién de la Direccion
Departamental de Educacién de Huehuetenango, por medio de acta No.
DIDAI-HUE-03-2019 de fecha 7 de marzo del afio 2019, del libro autorizado por la
Contraloria General de Cuentas con registro No, L2 32507.

Atentamente,
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

ANEXOS

Anexo 1

Direccion Departamental de Educacidn de Huehuetenango
Recomendaciones cumplidas

condldényrecume:;::l.a'élyn— -7

Describir las acclones realizadas

Segulmlento a recomendaciones emitidas en Infarme CUA
63527-1-2017 Examen Especia! de auditoria de Movimientas
Adminlstrativos, Perfil de Puestos y Verificacldn Flsica de
Personal, periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de mayo de
2017,

HALLAZGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES
Hallargo No.2

Sistema de marcaje de entradas y salidas a fabores, no es seguro.

Condicién

En la Direccldn Departamental de EducaciSn de Huehuetenanga, por el
perlado det 1 e enero de 2016 al 31 da mayo de 2017, s determing que el
sistema agtualmente utiflzedo para el reglstro de entradas y salidas a laberes
del personal, no es seguro, debido a que, desde el 13 de enero del afo 2016
a la fecha, se ura ef formulazio AHU-FOR- 21 "Marcaje manual de asistenclay
horas extras” y no ua sisterna biamétrico,

Recomendacidn

El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, debe girar
instrucciones por esgaito y dar segulmlgnto a las mismas, para que el Jefe de
Aecursos Humanas, agilice y de seguimiento a fa gestidn realizada para la
obtenclén de relojes blométricos para et contral de entradas y satidas del
personal, Una vez implementado el sistema blamélrico, el Jefe de Regursos
Humanes deberd velar por el buen uso del mismo, a5l como contiolar la
asistentia de los colaboradores por medio de la generacidn de repartes
mensuales da tado el personal.

Loy r bles reali [as §ig; atcionss:
Por medio de Oficlo No. 255-2019 de fecha
26/02/2018, 1a Jefo del Departamenta de Recursos
Humanos a.i, presenta: fotograla del reloj biomdtrica
instalada en esta DIDEDUC y un reporte de asistencla
de entradas y salidas de un empleado, del mes de
enera 2019, que genera el mismo.

Comentarle de Auditeria: Derivado de Ias actlanes
reatizadas por la encargada del depantamento de
RAHH. & idara que b dacidn estd
cumplida,

Ml
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacidn del Anexo 1

“Condicibn y recomandaciin

Describir las acclones reallzadas

Segulmiento a recomendaciones emitidas en informe
CUA 71493-1-2018 Auditerfa de Gestidn a la Subvencidn
Ctorgada a Institutos por Cooperativa, perlodo del 1 de
enero al 31 de mayo de 2018.

HALLAZGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES.

Hallazgo No.2 Atraso del pago de subvencidn estatal a Institutes por
cooperatlva de ensefianza,
Condiclén

En la Direccién Departamental de Educacidn de Huehuetenango, por el
perioda de 1 de enero al 31 de mayo de 2018, al practicar Auditorla de

Gestién 2 ka Subvencidn otargada a fos Institutos por Cooperativa de
Ensefianta, se determind que 'os pagos de 'a Subvencidn de los
tnstitutes Bdslcos por Cooperativa te ensafanza “IEBCOOP San Ralael
Petzal e IEBCOOP San Sebastlidn Huehuetenango®, de fay muricipios de
San Rafael Petzal y San Sebastldn del depar de Huet g0,
correspondiente a os meses de enero a abril de 2018, fueron recibldos
de forma tardia, debids 5 que los mismas fueran pagados el 17 de abril
para el IEBCOOP da San Rafael Petealy el 03 de mayo del piesente afo
al [EBCOOP de San Sebastiin Huehuetenango,

Recomendatlén

El Dlrectar Departamental de Edutacidn de Huehuetenango debe
realizar 13y siguientes acclones:

nstrubr par escrite @l Subdirector Téenlco Pedagdgico Bilingle
intercuitural, para que en lo sucesivo cumpla con sus funclones y se
revise adecuadamente los expedientes presentados por los Institutos
par Coaperativa de Ensefanta a efecto de que los mismes cumplan con
los sequer legales ¢ dientes. De lgval farma 2 la
Subdirectora Adminlstrathva Finanglera pora que la solizitud de cuata, se
realice en el tiempo establecido y se evite este tipo de atrasos. De
seguimlento a las instrucciones giradas y acclones realizadas para
asegurar el cumnplimients de [as mismas, esto con 1a Enalidad de evitar
posibles sanciares por parte del ente fiscalirader estatal,

Los resp bl i Io si cormes
electrénico de fecha 18/02/2019, o Jefe del Depte.
Financiero remite reporte del SICOIN WEB en el que consta
el trabaje realizado pasa pago de subsidio estatal 2

Institutos por Cooperativa de ensefanza,

Comentarlo  de  Auditorls: En reporte  SICOIN
RO0E04107.rpt de facha 05/03/2019 [a suditora sctuante
procedid a flitrar gl pago realizado a los Institutos Basicos
por Cooparativa de ensefanza "IEBCOCP San Rafzel Petzal
e IEBCOOP San Sebastldn Hushuetenango®, de los
munkipios de San Rafael Petral y San Scbastidn del
departamenta de Huekuetenango, corrobordndose que ya
se les pagd al mes de enero y fehrero de 2019, madiante
CUR de pago con nimergs 13967 y 1392} respectivamente.
Por |o que la recomendacion se encuentra tumplida,
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIOQ OE EDUCACION

Continuaclén del Anexo 1

Condicldny recomendasién

Describir 139 zeclones reallradas

Seguimlente a recomendaclones emitidas en Informe CUA 71529-1-
2018 Auditoria de Gestidn de I3 Ejecucin del Presupuesto de Ingresos
y Egresos por el periodo del 1 de enero al 15 octubre de 2018,

HALLAZGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLINIENTO DE ASPECTOS LEGALES
Hallargo Np.2

Page Inoporturio da bolsas de estudlg.

Condicién

€n la Direcchin Deparramental de Ecucecidn de Huehuetepango, durante la prictica defa
Auditoria de Gestitn de la Ejecucitn del Presupuesto de Engresas y Egresos, perfodo del 1
de enero 8! 15 de octubre de 2018, al werlficar ks documentos gue respaldan Jas
transferencias de bolsas de estudio a los alumnos beneficlados, se constatd el paga
inoportuno de 1,503 bolsas de estudio, debide a que los desembolsos no fusron
realizados conforme at cronograma establecida.

Llos r bis i lay
actiones: Oficly No, 0280-DDE-SDAF/2018
de fecha  27/12/2018 el Director

Depzrtamental instruye ¢  indica al
SUBDIFOCE que presente prucbas a la
SUBADMON las pruebas de esmpTimiento
de lo recomendade por DIDAL. Por medie de
Oficlo ©-DDEH-SUBDIFGCE/PA No. 47-201%
de fecha 25/02/2019 el Jefe Departamento
Programas de Apoyo y SUBDIFDCE indican;
Enviaron oficio 0-DDER-SUBDIFOCE/PA No.
235218 de fecha 03/20/2018B, en el cual
Instneyen 3 los CTA y €O para que infermen
a directores y elles a su vez a padres de
familia scbre el certamen de bofsas de
estudio con kos requisitos, Oficle O-DDEK-
SUBDIFOCE/PA Bn, 286-2018 de fatha
18/12/2018 dirigido a los CTAy CD, para que
log direttones presenten los expedientes de
los slumnos Intereszdos en una bofsa de
estudio para llesar las vacantes, Oficlo O-
ODEH-SUBDIFOCE/PA No. 2922018 de
fecha 28/12/2018 al directar deparramentsl
para solicitar apoyo pard ¢l programs de
‘bolsds do estudic, Correo enviado a DIPLAN
el 20/11/018 para soliciter lineamientos
para el ingreso de expedientes nuevos da
bolsas e estudio. Ofico O-DDEH-
SUBDIFOCE/PA No. 01-2005 de fecha
03/01/2019 al Coordinador Registrg y
Scpui P

e - i Foch Limlte d4 pago segincircular | Facha do pags par
No, . Mnpade YDA-007-7018 - bs OIBFDUC
29,y 30de
1 Febreto 8 lunlo 11/06/3018 o MjosteR0LA
28.19, 30 de
2 L] BN I 'y /.1 S . nte20nn |
IyiEde
k] Agoste amsnng _ _epriembia 2018
1%, 20 de octubre
4 Septembe 2/00/3008 | -

Recomendaclén

El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire instrucciones por escrito
al Subdirector de Fortalecimiento a la Comunidad Educallva -SUBDIFOLE-, y af encargado
del proceso de belsas de estudio, para que cumplan con las fechas Indicadas por tas
autoridades sup para que las ncias de los fondos ge bolsas de estudin g
los beneficiados, s realicen de manera oportuna. De seguimiento a las instrucciongs
glradas y acci lz2adas, para el cumplimi de las mismas, esto con Ja

finalidad de evitar posibles sanciones por paste del ente fiscalizador estatal,

, para solicicar
modificac’dn presupucitaria del programa
de bolas de estudie. Qfice O-DDEH-
SUBDIFOCE/PA No, 451019 de fecha
224022019 3l Director Departamental para
sollcitar que se nombre al comitd de
seleccidn de alumncs aspirantes a una balsa
de estudio afip 2019.

4 i de ! o de las
accioney anterisrmente Indicadas y de las
pruebas presentadas, v a qug las bolas de
estudio del mes de octubrg se pagaren ol
31/10/2018, 1a recomendacién se considera
cumplida.

| llll
‘ 1 ||
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo 2

Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Recomendaciones en proceso

Condicldny recomendacion

Describlr fas acclones reallzadas

Seguimlento a recomendaciones emitidas en informe CUA
63592-1-2017 Examen Especial de verificacién del uso de
cantroles Internos Implementados por el Ministerlo de
Educacién y arqueo de fondo rotativo Interno para
funclonamiento, perfodo comprendido del 1 de enero al 31
de octubre de 2017

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTOQ DE ASPECTOS
LEGALES.

Hallazgo No. 1

Falta de actualizacidn de cuentadancla y uso del
formulario de viitlco anticipo.

Condicién

En la Direccidn Departamentat de Educacicn de Huekuetenange,
por el perlodo comprendido del 1 de enero al 31 de octubre de
2017, de tonformidad con el cuestionario de control interno
aplicade a Ias dreas de presupuesto y operadones de caja, se
determing que no han registrade como cuentadante al aciual
Director Departamental de Educacidn Licenclado Anbal Arizmendy
Martinez Escobedo. Asi misme, no se utlliza ef formulario viatico
anticipo ¥-A, cuando se realizan comisiones oficiales,

Recomendacidn

Que el Dlrector Departamenta) de Educacldn de Huehuatenango,
gire Instrueclones por escrito y dé seguimienta a las mismas, para
que el Jefe del Departamento Finantlero a la brevedad reafice el
proceso de actuallzackin de la Cuentadancia ante la Contralorla
General de Cuentas. Asi mismo, realice las gestiones necesarlas
para el uso del vidtico anticipo, a efectn se dé cumplimlento con las
disposiciones legales, administrativas ¥ contrales internos
imph itados por el Ministerio de Educacién.

Los responsables reatizaron las  sigulentes
acciones:

Por medlo de correc elecwrdnico de fecha
31/01/2019 el lefe del departamento Financiero
traslada copla de cuentadancia D2-83 DIDEDUG
Huehuetenange al  31/12/2018. Asl mismo,
medlante correo electrénico de fecha 28/02/2019,
el Jefe del Departamento Financiero manifiesta: La
Implementacidn del formutario de viatico anticipo
va se tlenen los Juegos de formularios de V-A, V-C
¥ V-1, reallzaron cansulta para DIDA), DAFI, DIDEEI
sobre atpactos de su uso, se tiene prevista
implementarlos en la semana del 11 al
15/03/2019.

Comentarlo de Auditorfa: Desivado de las atciones
indicadas y pruebas presentadas, se concluye que
larecomendatidn se encuentra en procesoe, debldo
3 que en la fecha de! presente seguimiento. La
cuentadancia se encuentra desactualizada debldo
2 que ne flgura el profeslonal que actuzimente
realiza fas funciones del Coordinador de
Adguisiciones. Al mismo. por 1 falta de
imglementacién del formulario Viatico Aatltipa V-
A

¥ W) It 1
, l‘ " I{ E
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Contlnuacidn del Anexo 2

Condician yrecomendadidn

Deseribir las
scdones reallzadas

Seguimlento a recomendaciones emitidas en Informe CUA 63646-1-2017 Examen
Especlal sobre bienes no contabllizados en el médulo de inventarlos del Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN WEB», periodo del 01 de enero al 26 de cctubre de 2017,

HALLAZGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES,

Hallazgo No. 1

Diferencias entre FIN 01 el 317122016 y FIN 01 26/10/2017, en mdduto de inventarlos de 51COIN WEB.
Condiclén

£n 12 Unidad Ejecutora numero 313 Direccidn Departamental de Educacidn.de Hughuatenango, durante el
periodo comprendide del DL de encro al 26 de ottubre de 2017, se determind que en los reportes
denominados FIN-01 Farmularia Resumen de (nventarics Institucicnal de facha 31/12/2016 y 26/102017,
reflejandiferencia entre ambos de Q.1,363,118.07, (3 cual na fue posible establecer sicorresponds a los blenes
np contabllizades, derivado a que los responsabiles no enregaron la integracldn requerida.

No. | CUENTA BESCRIPCION 3:;'::3,:(:15 FIN O1al 26f10/2017 DIFERENCIAS
MAQUINARIA Y EQUIFD

1 _|1232.01 | Ce produccidn 18,470.00 18,470.00 -

| 2 [123203 | De aficinay muctles 10,726,401.51 11,240,670.88 714,269.37

3 | 1232.05 | Edvcadlonal, eultural y reeraative 2,251,707.50 1.923.288.70 G671,491.20

| 4 | 123206 | Cetransporie, traccibny slovatidn 1.911,973.82 1,865,974.32 { 45,900.00)

5 |1232.07 | De camu; 117.355.87 139,355.87 12,000.00
OTROS ACTIVOS FUOS

6_|1237.00 | Otros actives Bjos 133,29448 244,853.18 11,252.50

Total 15,269,19438 16,631,312.45 1,363.118.07

Recomendacién

Que ¢l Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire Instrucciones por escrito a Jos Jefes de
Tos departamentas Financiero y Administrativo, y estos a su vez af Coordinador de Inventarlos, para que de
ferma inmediata proceda a integrar las diferenclas da cada una de tag cuentas, a efecto que se esteblercan los
blenes no ¢ontabilizados, los cuales deben registrarse como lo establece la Clrcular DAFLDC-251 de fecha 28
de jutio de 2017.

103 responsakles
reallzaren lzs
sigulentes  acclones:
Mediante cficia O-
D5/DIDAY-487-2017
da facha 20/12/2017
@l Sefior Ministro glra
Instruceiones. 8l
Director
Pepartamental  para
que cumpla con las
recomendationes
emitidas por la DIDAS,
Mediante boleta de
movimiento  interng
de documentos Ne.
127 de facha

15/01/101B of
Oirector
Pepartamentel  gira
instrutclanes al
Departamento

Adminlsirativo  para
que ejecute Yo
indicado por of
Minlstro de
Educacién,

Mediante Oficle
DREH-DA-

INVENTARIDS Na.
012-2019 de fecha
16/02/19 ¢! Jele del
Deplo. Administrativo
vy Coordinador de
Inventarios  indiean:
Que remitleron
Integracidn al seffor
Ministra  donde  la
diferencia al
31272016 es e Q.
101,704,153 segin
censtaen ActaNo, 03-
2017, de fos cuales ya
$¢ gestiond 1a baja per
roba ante la CGC de
dos metocideras por
un manto de Q.
45,900.00, mlsmas
qve ya no pracede su
registro on el
Inventario, con
nomeres 84406-2015
Y 133894-2015,

también e
contabilizg Q
40,451.73, 1opin
regite en
incorposatlé de

L4 byl I“’
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AUDITCRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Elenes en el midulo
da [lwventarios, los
blenes no
contabilizados
adienden 3 Q.
1324242,  bienes
cedidos por trastade
de lo DIGEBI segin
resolucidn DBM-
1300, Dicho monta te
dard seguimlente
ante 13 DIGES! para su
desvanccimlento.

Comentarla de
Auditoria: Derivado
de fas  acclones
anteriormonte

indlcadas  y I3
pruebas presentadas,
¢ concluye que 2
recomendacidn 3@
eacuanira €n
proceso, ya que fo
diferencla aun
persiste Ia cual no ha
sido regutarizad

N | It
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantlnuacion del Anexo 2

Condicidn y recomendaclén

Seguimlents a recomendaciones emitidas en informe CUA 63527-1.2017
Examen Especlal de auditorfa de Movimientos Administratives, Perfil de
Puestos y Verificacldn Fisica de Personal, periodo del 1 de enero de 2016 al 31
de maye de 2017,

HALLAIGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES,

Hallarge No, 1 Sueldos pagodos no devengados.

CondicldnEnla Direccidn Dy | de Educacidn de Huehuetenange, slrealizarverificacién
en el Sistema de Nominas y Regisiro de Personal -Guatendminas-, del perlodo del 1 de enero de
2016 a! 31 de mayo de 2017, se determing que, en los tipos de movimiantos de personal por
destitucidn, fallecimiente y suspansiée por aprehenslén, detencidn y prlsion preventiva, se
pagaron sueldos ae devengados a 3 docentes contratados con cargo al rengldn Q11 personal
permanente, por la cantidad de Q. 104,651.28,

No. [ Cidigodel [Nombes |Nombre Monto s
Empleado, {del Movimlento | Relategrar
Empleado | de Perional
9991010155 | Ficrentina | Falleckmiento 6,002.28 | Empleado falletid e 0270571015, Ie

Obiatvatidn

-

topez acreditaren page sepliembre y octubre
Orir 2015, fana reinlegraz 29 disp e
srplinmbze ¥y mes do octubre 2015, Q.
5,009.28
1 | 9901041637 | Jose Suspensldn 1387250 €1 v 0 id
Jeaguln | Por per aprehentldn, detencidn y prision
Doming hensidn, h del  31/08/2015, tieae
Montejo | Delentidn ¥ scredilade paga  de  salarios  de
Prisién sepliembes 3 noviembre 2015 por un
Preventivy monlo total de O, 13,872.58, los cuales

ng ha reintegrado.
9901085946 | Elpidia Deslitucicn 84,76%.50 | £l empleado fug dettituido @ partlr dal

-]

Daribertn 14/01/2016, sin embargo ke acreditaron

Alnio pago indebldo hasta ef 31/03/2017 por

Lepe: un monlo de O BA,7659.50, 3 b fecha no
30 ha reintegrado.

Total 104,651.18

Recomendacitn

ET Director Departamental de Educackdn de Huehuetenanga, gire instructiones por escrito y de
seguimienta a las mhmas, para que el Jefe del Departamento de Recursos Humanas reslice Ia
slguiente: En un plaze que no exceda ks 15 dias habiles posteriores a la fecha de haber recibido
el Infarme de auditori, se solicite a los dacentes reportados con sueldos pagados no devengados,
que presenten las baletas de reintegro del sueldo liquido recibido y descuentos personales encaso
¥2 hubieran relntegrade, o ¢n s defecto indicarles a los docentes que deben reintegrar da forma
inmediata. £n los casos que no se obtenga respuesta al finalizar el plazo, el Director Depart }

Los responsables realizaron las
sigulentes  acciones:  Oficio
GP/DRH No. 050-2019 de fecha
28/02/2019, I3 Coordinadara de
Gestitn y Desarrollo de Personal
y Jefe del Depto. RRHH, al,
Informd bo siguiente: En el caso
¢e Florentina Léper Ortle,
iuscribieron acta no, 007-2019
de facha 22/02/2019 at CTA de
Cullee, Lic. Efdlo  Natalis
Veldsquer Mazariegos. En ¢l
Caso dg José loaquin Dorninge
Montejo, el expediente ya fue
trasladado a Asesoria Juridica, 3q
presentd la denuntla
codrespondiente el 14/11/2018.
El caso de E'pldio Dariberto
Algnzo Léper, trasladacon al CTA
PEM Manfredo Qtoniel Gutidrrez
Gomee, las boletas de reintegro,
para  que  notifiqgue  at
respansable y proceda a reallzar
el reintegro, en fechas
06/07/2017, 12/09/2018 y
26/09/1018 y el CTA no entregd
las botetas, razdn por la cualse le
suscribid Acta No. 008-2019 de
fecha 27/02/2019 al CTA para
que cumpla con trasladar las
baletas.

Comentarlo  de  Auditorfa:
Derivado de las acciones y
pruebas  presentadas,  3q
concluye que Ja recomendacldn
se encuentra en proceso, deblde
a que ningin dofente ha

en coordinatidn con Asesorfa Juridica de 1a Direcc|dn Departamental, deben presertsrs a denuncia
ante el Ministerio Pblico, previa confirmacidn del monto de pagas de sueldos no devengades por
parte de Ja Dlrecridn de Recursos Humanos. Se envien s boletas de reintegro de los sueldas
pagados no devengados, a la Direccldn ce Recursot Humanos -DIREH- para que realicen y
gestionen ante la Direccldn de Contebilidad de! Estado del Minlsterlo de Flnanzas Pdhblicas, los
registros correspondigntes, que Incluyan las regularizaciones de las Retenciones realizadas en
concepto de Segura Social, Montepio, Retenclones ISR, Flanzas ¥ O1ros tales como, descuentas
personales,

lizade el reintegro de los
sueldos pagados no devengades,
propiedad del Estado,
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AUDITORFA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCAGION

Contlnuacitin del Anexo 2
Hallazga No.3

Personal administrative ubicado en otro puesta de trabajo.,
Condicién

En la Olreccién Departamental de Educacidn de Huehuetenango, durante el parioda de! 1 de enero
de 2016 3! 31 de mayo e 2017, se determiné que 7 servidores pdblicos contratados en el canglon
011 “personal permanente” estan ubicados en distinte puesto funcionad para el que fueron
contratados.

Los responsables reallzaron Jas
siguientes acciones: ficle No.
281-2019 de fecha 01/03/2019, la
Jele del Deptp. RAHMH, al,
manifiesta a auditeria Interna que;
durante el peripdo que comprgndg
1a auditona no era responszblo de
1a Jefatura, Se han comisionade en
fermo temporal 2 personal da Iy
DIDEDUC  Hushuoterange 3
desernpelar fundones en otros
puesios en los que oo estdn
presupuestados deblde a o
necesidad de reorganlzar personal
d iva y dar cumplim

precizo @ los diferentes procesos
que se cjecutan en 123 secciones
scgln to considera el Director
Dep | en las rescluci

quao emite. Enenero det afio 2009
£0 tuvi renungla de tres perscnas
en L setcidn de Gestide y
Desarrollo de personal de esta
Depto. por |0 que e organizd a
personal de eta DIBEDUC, sin
embarge, a través de los oficlos
DRH Mo. 12652018 de [echa
16/10/2018, 1380-2013 de lecha
23/1172018, 01-2019 de fecha
2/0172019 todos de la Jelatura de

Humanes se indican ot

Directer Depantamental que todo
el persgnal deba estar en los
puestos para lov nue fuercn

Comentarlo de  Auditorfa:
Dedvado 2 las actiones y prucbas
presentadas te considera Gue 1a
recomendacién se encuentra en
procesa, debldo a que S de fos 7

funciones diferentes para las que
fucron  contratados, tampeco
presentaron tvidencla de haber
contratade personal que flene los

~ [ oigo . NOMBRE - FUBTO |
wa,| on  |eewaon| om ool | soneomae | runcionat
EMPLEADO |. - " EMPLEADO ACTUALMENTE i
a:“:; Asistente del
- Aslsieate Aslstente da Deplo,
L} 9s071L3 1 Aguirre Profesional | Sorvicio al Pblice | Programas de
Merales de Apayo
Villeda
Lilian Amplia A S Coordinadora
1 | 990025500 11 Agustln Protesionall l:lan ::;ac de Educacidn
Gémez [ T Especial |
Vivlan
Magdaly Adlstente Asistente de Coord{\!r;adara
3 | 9501043422 n ughe‘; Prolesional 1t asegtr:;nni:: dm de Acreditamiento
e ¥ Cenlificackén
Pascual
Anabsia del Jefo del
G::::I";e Depamzmanio de | Departamento
4 | 990064483 1 Domingo Pratedonal | -A‘ﬂstsn.clav de
Dz Direcclén Escolar | de la Calidad
Mg‘:‘a‘:la Orlenlador E:f:“::':';:h Asistenle de
5 | 950057130 n Monlards de Suci.:;i;r:.:z:\ivo Departamental no :::’;:2 nombradoes.
Molina figura el puesto
':;'MFT Coerdinadar de ::i ’::ole
6 |smorwr0 | 11 ol ) profesionalttl | Adduisiciones y Bstray
Guevan Centrataclones segulmiento
Recinos oo b | presupuestario
Selene Asistento Rogitroy Coordinadora
7 | s0toaszss 1u Estefan] Aslstenle seguimiento de
Martines Profesional | . BY stark Adguisitionesy
Garela presupveitato Lonirataclones |
Retornendacién
Cue &} Director Departamental de Educatidn de Hueh anga realice las slpui acclones:

Gire instrucciones par escrito al Jefe de Recursos Humanas, a efecto se reafice el debido proceso
administrativo de acuerdo a la normativa legal vigente para sclventar los nombramientos
interinos, Cvando se tenga la necesidad de rotar 2l personal, que la misma sea dentro de las
mismas unidades y/o Coordinaciones o JeFaturas y que dithos nombramientos sean menores alas
6 meses, Dar seguimiento a las solicitudes realitzdas en lo relacionado a la contratacidn de
personal que otupe l0$ puestos vacantes. De seguimiento a 'as instrucclones glradas y acclones

llzadas para asegurar el curnpl de las mismas, esto con b finalidad de evitar pesibles
sancipney por parte del ente fiscatizador estatal,

puestos vacantes.
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacién del Anexo 2

Hallargo No.4

Se resllzd troslado de p 1d a otros establacimlentos educatives,
llendo el procesa extablecid

Condigién

En fa Diraccidn Depantamental de Educacidn de Huehuetenango, al realitar la verificaclén fisica de
personal dogente y Inisteativa en 20 Glecimi educativgs cficiales de los niveles
preprimarla y primaria, segin muesirs estzblecida, se constatd que 5 docentes fueren trasladados
a otros centros educatives, sin chservar & procedimienta establecide y Ja narmativa lagal vigente.

Los responsables realizaron las
siguientes acclones: Oficlo No,
282-201% de fecha 01/03/2019,
la Jefe del Depto. AR.HH. 2l
manifiesta: durante el pesfodo
gue comprende % auditerla po
era responsable de la jefatura,
ful comisionada en forma al. el
04/12/2017. Se emitid circular
DRH Mo. 29-2017 de fechs
14/08/2017, emitida por el Jefe
Depto. De RAMMH. y Director
Departamental, recuerda a los
CTA sobre circulares y néminas
mensuales de personal 2 su
cargn deben estar en el puesto

T Taads Segin para el cual fueron nambrados,
No.| .Docents |Rengién| Conrol Do Raminas | Achaiments Laborando En || &, ©X~¢ Berional & lugar
Francisca Parez EORM JM. Aldoa EORM Alcea La Cumbre, 5an erente 3 su puesto deba fener
|+ | Morales e Ortiz 11| Ghiguiita Idefonso [xtahuacin resolucidn  del  Directar
Juan Ondofiez ECRM JW, Alden EORM Aldea Casaca, San Departamental de educacion, en
2| Lalnez 1 Chiguilild figelonsa Idahuacan el Aro. 36 de Acuerdo
EORM JM. Casario Ministerial No, DIRE 4B40-2016,
Emillana Hemingez Petzal, Alden La ECRM qasarlu Lag Plias, faculta al Dlrectar
3Meja 1 :g:;\?m e T Cantén b mental fa autorizaclén
Roxana Maricel Cruces, Aldes E1 EORM Cantén Aguacatin, de ubleacién temporal de
| 4| Gémez Harrara 11 |Manzanilla Aguacatin persanal docente por un <iclo
COPB Anexo A a ECRM escolar,
Juan Esteban JAA. Cantan Tichen,
& | Castro Simdn 11 Aldea E| Manzantilo EQUM JM. Aguacatdn || Comemtaria  de  Auditorla:
Recomendaclin

Que el Director Departamental de Educacidn de Huehuetenango gire instrucciones a efecto de
que:

Los fefes d2 PlarHicacidn Educativa, Recursos Humanos y Coordinador de Dernandas Educativas,
evalien cada caso y 3 netesidad de personal en cada centro educativo. Asimismo, se cumpla con
Ia normativa fegal vigente, el febido proceso y se realicen las gestiones legales perli antela

Derivado  de  las  acclones
Indicadas 1 pruebas
presentadas, se concluye que [a
recomendacidn se eacuentra #n
ptoceso, deblde a que no
presentaron evidencla de haber
ermpezado el tramite de traslado

Giretcldn de Recursos Humanos del Ministerio de Educacidn, a fin de que ks ndminas de page del
personal docente con cargo al reng!dn presupuestario 011, coincidan con [a ubleacldn fisica de
dicho personal en los estsblecimientos educativos oficiales designados en las rescluciones
respectivas. Que se informe a los § docentes que no han realizads lag gestisnes, que presenten ¢l
expadiente correspondiente para realizar el trdmite de trastada pr o corr dlent

De segu/miento a las instrucciones giradas y acclones realizadas, para asegurar el cumplimiento de
las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanciones por parre del ente fiscalivador estatal,

puestario

correspondiente.

¥ J[IW
‘ ;
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Continvacién del Anexo 2
HALLAZGOS OF DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO

Hallazgo No,1 Deficienclas en registro da ndminas de pago.
Condlcién

En 12 Direccldn Departamentat de £dutatitn de Huehuzienango, al realitar verificacidn fisica de
perscnal sdministrativo como docente, se determing gue: El coordinador y aslstente de la Seccién

de Inventarlos, no s& encuentran asignados a contsol inal que fes c pande, debldo a que
se encyentran asignados segdn némina 2! Departamento Financiero ¥ reciben instrucciones det
o] iministratt Asim)! las nd de pago de dos establecimizntos

educativas gfitiales, contienen ereares en el nombre del establecimiento.

Nombre del establocimionte segin
No. | Nombre dal establecimlsnta Corrgcio ndmina da pago

COPB Amexc o EORM "Profosor Ramire | CP8 Anexo 8 EORM “Profesar Ramiro O.

0. Herrora Castillo® JM  Cosorlo|Herrora Cestilo”™ JM Casefic Chanchl

1 | Chanchigula Aldea Acal, Ixtahuacin Aldea Acal, Iatabuachn

EODP Arwia & EORM JW, Canton Los |[EODP Anexs a EQRM JM, Aldea EI

2 | Alisos, Aldea El Manzanlll, Aguacatén | Manzanilio Cantén Loe Alisos, Aguscatin

Recomendacién

El Director Departsmental de Educaciin de Huehuetenango gire instructiones por escrite y de
scgulmienta a las mismas para que ¢1Jefe del Departamento de Recyssos Humanos salicite ante ta
Direcclén da Recurses Humanos del Ministerio te Educacidn, la carrecckin del controf nominal que
la corresponde al personal de 1a Seccldn de Inventario a fin do que I3s ndminas de pago del personal
administrativo <on carge 3l rengldn presupuestario 011 “personal permanente”, coingldan con la
\ticacién fisica de dicho personal. Asf mismo, de forma Inmediata se realicen Jas acelones

los responsables reallzaron las
sigulentes acciones:

Oficip No, 255-2019 de facha
26/02/2018, s lefe el
Departamente de R.RH.H. at
Indica que: actualizd el sistema
Integrado de Recursas Hurmanos
Esireh la estructura lunclonal de
la Directidn Departamental de
Educadtn de Huchuetenangs,
sdjuntarde Informe generado
de dicho sistema con fecha
16/02£2013.

Oficlo DRH No. 295-2019 de
fecha 01/03/2019 la Jefe Oepta.
RAMH. i solicka a 2
subdirectora Administrativa
Financiera que; se siva indicar al
Jefe Depto, Administrativo que
debe iniclar '3 gestidn de
carreecidn de 1a ndmina de fa
seccldn de Inventarios, 13 gue
actualmente  aparece en el
Depto. Financiero y que segin la
estructura de la DIDEDUC tipo €,
pertenocs al Depto.
Administrathvo.

Comemtaris  de  Auditorfa;

necesarlas para la carreccidn del nambre de los dos estables educatlves oficlales en las
néminas de pago.

Detivado  de  fas  actlones
realiradas  y las  pruebas
presentadas por la encargada del
departamento de RRHH. se
considera que fa recomandacian
$e entusntra en proceso, ya que
ng presentaron pruebas de que
las ndminas de paga se
encuentran corregidas.

¥ i |
i { |
)
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Continuacién det Anexo 2
HALLAZGOS CE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTEANO

Hallazgo No.2 Deficienda en conformacion de expedigntes.

Condicién

En la Dlreceidn Departamental de Educaelén de Huehuetonango, durante el perioda dal 1 de enero
de 20163 31 de mayo de 2017, yverificar 20 expedientes de personal administrative de dsta entidad,
se determing que careten de Dlagnostito de necesidades de tapecitacién, evatuacidn de la eficacia
de la capatitacidn, fotocopia de constancla de declaracion de probidad, f pia del nomb

011, constancla de actualizaclén de datos ante {a Contralesia Genera! de Cuentas,

Los respansables realizaran las
sigulentes acciones: Oficlo No,
282-2019 de fecha
01/03/2019, ta Jele del Depto,
REHH, 8h manifiesta 2
auditorfa interna que: durante
¢l pericdo que comprende 1a
auditoria no era responsable
de |a jefatura, ful comislonada

il

Fototopla a¢ - enforma al,e)04/12/2017.€n
o l [~ e“ Renglén 011 c:pn;tmﬂq el 2017 a través de las
ds - geln - eniregs de P clrestares DRH  da  fecha
s Notoaldaces | Eficaclado | Daclamcidn | Fotocopla dal’ | Actualizecidn
Mombredgwl | de [ Juredn Rombrampants | de Dates 12/01/2017, ORH No, 04-2017
pload Capaci Potrimonial | yMovimlento | antals GGG de fecha 12/01/2017, DRH No.
| No. | administrativ | [DNG) 2016 - 2018 {prosidad) | dsPormsonal "] ens 2017 25-2017 de fecha 3/08/2019,
f;'p'umm DRH Mo, 26-2017 de fecha
1| Agustin Faha 9/05/2017 y DRH no, 39-2017
g‘;:"“ de fecha 26/10/2017, en
M:mjlorn de donde el Jefe de! Depto. De
| 7] Melina Faits Fails Falta Falla R.RH.H. soficita que todo el
Arm:y persanal actualice su
:‘;':,‘“ expediente administrativo, Asl
3)Lipes Falts mismo, en el 2017 3 través de
::::I::rl sosa circular DAM No. 32:2017 de
4|Loper Falla Faita fecha 11/09/2017 e‘zl Jefe de
BREE Recurscs Humanos instruye 2
Elelvina Ios fefes y toordinadoret de
] hcﬂ:'n',lrrn‘:x Falts Falta las diferentes dependencias
[ |Biance Estela bajo su admisistracién que
. glmmu Falta Falts procedan a realizar evaluaclén
ncobedo »l i3 =
Erento de paho y Plan de
Yesenla mejora del afio 2016 del
Lbn:‘l ‘ persansl que tenen a su Cargs
' I:ﬂn‘lli“ :::z ® | cora an ¥ que tienen pendientes de
[ [Calxw Ellsvo evaluar.  Comenterlo  de
| 2| GomexSosa Fatta Falta Fama Autitoriy; Derivado de o
Rosaty indicado ¥ pruebas
Caroling
Villatore presantadas, 5e concliye que
|8 | Coatiiln Falu Folts fa recomendacidn 1]
César Antonic
10 | Finueeos Faita Fait encuentra en proceso, debldo
—*3-"—5,.““ 2 que solamente glraran
aat:llolh:rm instrucciones pos escrito en el
allcla do
| 11| rocines Fama afie 2017, sin embargo, na
Edy Wetroely presentaron evidencia de que
Visquez fes 30 expedientes ya se
|12 :::'." Fatta Faka Faha encuentian  debidamente
Joharns conformados v actualizados
13 | Morates Fama Fala con los dacumentos
Eulolla Siman i
14 | Ramirox Fuita Falla pendientes.
Frank Hod
Lopez
| 15 | Martinez Fants Faty Falla
Clendy
Maslsat
| L8 [Agulrre Falla Faita
MINISTERIC DE EDUCACION Pag. 1¢



AUDITORIA INTERNA

MINISTERICO DE EDUCACION

Marales de
il

(L]
Gloria Luz
Vilistaro
1T | Cardoma FaRa Fala

Hugo
Mendoza
18 | Visguer Falts Falta
Lourdes |
Batrizdsl
Curman
Visques
Sontay de
19 | Eycobeds Falta

Lulsa
Alejandrina
pex
Yisguex de
Tella Falta Faita Falta

L
Migds
Ellzateth

2 | Lopazidper Falta Falts
WirTam

Barmarda
22 [Lépez Léper | Fama Fala Fala

Qmar
Ronalkio
23 | G6moz Roday Folm Foin

34 | Ochon Farta Fala Falla
Rigeoento
Waldemar
| 28 | Martin Aguiter Falla
Robanto
Napolsén
76 | Lopazloper Fama
Rotando
Qtonlsl
Guavara
27 | Rotinos Falis Falu
Selane
Estatan)
Wartinez
{] » Falta Fal
Vivian
Magdaly
gomez

Falta Falla

Falta Falta Falts Falta

Vi
L]

Recomendasidn

Que el Director Departamental de Educacidn de Huchuctenango, gire Instrucciones por escrito y de
sagulmignto a las mismas, para que el Jefe del Departamenta de Recursos Humanos, Sub Directares
yJefas de Dep realicen {o sigul

laden a todos los ! sin excepclén ¢l Dlagnéstico de necesidades de capacitacldn,
evalvacldn de la eficacia de la capacitacidn y cartas de felicitacion cuando los ¢asos ko ameriten,
Reqularan los documentas que les hacen falta & los expedientes tales como ¢opid de nombramiento
011 "personat permanente”, constancla de declaracidn jurada patrimenial en el case de Jog
empleadas que los sueldes superen lgs Q. 8,000,00 y constancia de actualizacién da dates gql
empleade ante [a Contraloria General de Cuantas.

L
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacldén del Anexo 2

Cendlgldn y reqomendaclon Bescribirlas
acclones
reallzadas

Seguimiento a recomendaciones emitidas en informe CUA 71448-1-2018 Auditoria de | W4 responsables

realizaron las
Gestlén de Programas de Apoyo, transferenclas a Organizaclonss de Padres de Familla - | yguiontes acclones:
QFF-, rengldn 435, periodo del 1 de enero al 30 de Junlo de 2018. Ofkin Ng. VDA-497-
2018 de  fecha
23/10/1018, la
HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES. Viceministra
Administrathva la
Hallazge No,1  Aslgnadén de més y de menos cn el programa de allmentacién escolar. ndica al Olrestor
Departamentdl  de
Condiclén Huchuetenange

En la Direcelén Departamental de Educacién de Huehuetenango, durante el periodo del 1 de enero al 30 de Junio :':3:;:. ::E‘gg:;
et 2018, se realizaron 30 visitas & establecimientos educativos que cuentan con Organizacidn de Padres de It scdoncs
Familla -OPF-, en las cuales se constatd que, para el segundo desembelso del programa de allmentacidn escalar, seguimiento  que
se asignd fondos de mis a 10 centros educativos por la cantidad de Q. 14,400.00 y de menos.a 19 por la eantidad | ageguren la dobida ¢

de Q. 34,800.00 (Ver anexos 2y 3). oportuna
Anexo 2 Implementacién de
la totalidad de tas
. . CANTIOAD ) MONTO QUL recomendaciones
ORGANTACOLDE PGS DL | oGO0t pr | CUTBADSE |puTiiea | YOI prmon vekes oA el
he et e s EES |  s | Eaovatous | MrowA ety | TR | dnert
wscamos | & R ; arme de auditeria
|| JUNTAEXOIAR 1O 4. PROF., T1498-12018.
1| RAMARD OBDULIO NIARIAA 1309053043 %5 n 1 saex rw wwoga | | Oficio Ne, 0251 BDE-
| ToWATIVO DEOCUTLA SDAF/2018 de lacha
AN
13/11/201E emitido
GFICLAL LINEARA DI VARONTS
] ot MORALES JoANADA | 1MC+000-42 1) m Al neem wasa0 | 430 || por 13 subdivectera
.| MATUTING Ad
CORTAID TOUEATIVE DL LIGAIA Fantera el
OFICAL URIAMA, B WAL RO, L
3 AMALLA CHAVET FORMAD A 1301580340 o4 n? [ ] 3),800.00 30,500 0 1.x0m Directar
VEIPTRTINA JROSIUE SR RO PRI I, I Al
COMSEID BEPADAES DE FANIIN subdireclor de
M Al 1102014341 » n ] seasoee neece | 130 ‘
. EORMALDEALASTEIAL, . Fortslecimigntt ¥ la
[ | CONSKID DX PADKE GLFAN-US comunidad
3| BHAIDRMADEAIINDY 10Ny m B u| srom nwes | 210000 || paucativa, para que
ARIS [N W
[~ | oowseio ot paokss Berami Teaflcen las peclones
] Bt Eguw &L0Lh FH15343 n M § 310000 4,200.00 o | | recomendadas en et
! :uusno":u PAGRLS D I ABELA Informa de auditaria.
Qficia  ©-DOEH-DE-
BEAR CLBHNAVSTA
' aapnrucamiaronanueye | MMM 1y L] s| aamoc0 7185000 82000 | | 356 3018 do I3 Jefc
. DIL M0, OLK. Depia. De
TONAI0 DL PADRES OF FANGLIA -
o | ofLasors Dsswe TR | o s . N - wsoe | 1rmoo Qrganitacidn escolar
ALDEA LAN LONENTO T, MPID. 8 a.L y el Subdirector
— O HUIKUTTG0, - de Fer lento 2
TONSEIO DE PADRES DT TAMAIA
1a Comunidad
DI, "UL. ALLANORD "
3| aoonoo s s, | 1H6L00314E = nr 1] masw ns® 20200 | | roucativa
Wasmeas | L - . SN i que:
10 ;‘mgmmmmwmrm 1351000143 no F:13 s} snamee 18900 .00 mediarts ofdo ©O-
LA/DTLDY, MDA QraAgh. DOEH-DE-318-2018
- S R et ¢e fecha 7/9/2018
Somas foTaLts [£.1Y 51 | el 291100 TH00C emitido por h

subdireccidn de
Fortalecimiento 2 fa
comunldad
Educativa al Director
Departamantal  de
Hurhuetenango,
soliclhtendo  que se
gestiorard 8 DIPLAN
s cargamasiva de la
I S, — matricula  eseotar

¥ ) 1
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Anexa 3 2018 al $DR para of
R, Depto. De
CANTIDAD |— MONTO QLA Huehuetenango
na. | ORGANTAOH 52 PaDRs X ciewon or 4O ™ e | ncomanod 2t | ooveoecn | | amies  del o,
s . FRREREDED | Mstares | FEErcaoos | sunmmos | omeuc [ G A desembohia  de
COMMID [DUCATIVG DY L3 [Omaa 018
1| zonAMARINACATALANYRIDS | 1309083043 E HES A1) masoy Hateog |+ sasace | | Se wasladd oficlo
' N LT, L. "> S PN F R Y R Flanif no, 212-1018
TONSLIO DL PACAES O FTAMGLA de tatha
TELA COU, FRAY RAXTOLGM] .
l ouscusstammncy | 1R e s B msRm ke | areo | 11109/2018, firmado
| SOLOTIMANGO. pot L Flanificadora
LONGEID EDUCATIVO OX LI0STLA Educithe vy N
3 | oHOALRURAL MUITA CASERIOTL | 131900014 7] ] 1] sroee LTS PR T
—a——-. .“_Mm_o —— .- - - - R N o e et —— o —— Dlrectora
O PADKES O FAACLIA Departamental  all,
136220904, e m 0| saas000 £3,500.00 15000
DI LA EDRM ALDER CROOUAL Fozamra) hd duigido & DIPLAN
ANTAECOUMERILW MBtA [ oo O ™ 2] 1u| w000 U |- 183500 | | gemitiendo of alilo
| CONSTI0 OF FADRES OF FarsiuA - O-DOEDPEE-MB'-
OELATDRM CANTON LCS W18 de  fecha
' 1302007443 » " 1| sicoce 560000 |« 30000
i 7/9/2018 salichanda
Dbt FADRE L FMRUR. | ’ - B actualizacidn de la
P DeLa DA ORGL Bimay 1301602143 6 2 #| e MWI000 | - masacs | | matrieyla  estoly
MAAMDRIAONG. ] e e e I 018 a1 Sstema de
TONSEIQ DL #ADRES DT FAMILIA dotacién ¥
| orlatomg cuguoNATRITY, | 134300974 ] ws 4| maseen m%o00 [+ 1000 asignacisn de
ALDEA TACULEG CINTRAL 59
™| "Cowrtra D waoRes DF Faoumia, [~ " B D recursos S0A para el
9 | orArom CSUOCANEILAL | L301OMT4] “ B 2| zso000 aiwese |- o | | Depamamente  de
ABTh AN LEETD — @
CONSLID DE FADKES DF PAMLIA aniey dal 4t
10| DRLATOAM, MOTA TR, DIL | 1341007547 w 15 a| zemcomm 75000 “om \
WPLD. DT HUEHUTTENANGO, Desembolso  del
CONSEI0 DT PADAES DFE FARRVIA, programa de
DELA FORM, ALDEA AN a0 | - atimentacién pscolar
Ll T Bz s L] + oo L3 105000 e
HUTHUCTENANGO. -
CONSLIO CF FADRTS DEFAMLA Medlante oficls
12| CEGA [ORM, CASTMIO 0K QHA, 1101104301 EE] 51 ? 7000 L3000 |+ 300 | | BOEH.OE036 2019
ALDIA $A8 LOXIKEO. de fecha
LA DO VAR VAT, oo oam |- wam| | 0700212015, 1a il
B | o AASEAS DO G, ALDEA B01-0134) L] w 3| s u - del  Depto. Do
ONMYTNQUE TONA )] > Esrolar
CORSLO DEPASRES OF FAMBUA SUBDIFOCE
34 | OELARGRM ABIATAMDE DL | 130300004y s n “| mesaee nneoo | || ¥
MO, DI NUEHUTTINANG DL maniflestan ]
[ [ conavo pTraGRET oA TS avdirorla interna
:Ib:o[?:u;mt.mm Ba1-00041 n n | ssasese wmow |+ wowi | que.. € primer
D KUEKUITGS. deembolso @ las
COS00 DEPAGRED b FANLA OPF e establecid
15| DELAIOWM, CANTCMEINA | 100100843 w " 4| 10 umo |- e | | o actadistica del
e Mo 2018 y d
CONSEID EDUCATIVO Bt L& :Q:e | ¥ de
15CUTLA OF AL RUAL KIXTA rdo ]
Ly [ 1) v | wasaco F5 1Y a0 '
v """““;’l‘fu"" Barara instrutciones
TONTEI0 DL PADRES DE FAMLIS = stablecidas  en
10| OfLACSCUCLE O Gl BuaL 1310043 n n ’ 348000 ax000| apsace | | ofick circufar  No
WIETA, ALPTA CHIVACAZE CIGEPSA-002-2019
CONSL0 OF PADKES DT FAMLIA de fecha
39| QCLATORM SECTORNA/MAI DR | 13:01:010040 4 " 4] nnew 3050009 [+ 1,100
CAMPOLAS LAGUKAS TGN A DXZ. 13/02/2019, e
lnstniye 2 s
J— am 22 -m | sesong BILTODG | - MARSl | | pipEDUC en relacidn
Recomendacidn 2 b cljusula 50, e

€1 Dlrector DepartamentalJde Educacion de Huehuetenange, realice las zeciones sigulentes:

Solicite por escrite a fa Direcclén ge Planificacion Educativa —DIPLAN-, gue las fechas de programacién psia la
generacion de la matrikula escolar, sean planificadas y coprdinadas con la Direcelén General de Participacion
Comunitaria y Servicics de Apoyo -DIGEPSA-, con fa finafidad que Ia asignacién de los fandas para fos programas
de apeya de Tos desembolsos pendientes, se proporclanen de conformidad a 1 estadistica real, y asf evitar la

asignacln de mds y de mencs a los beneficiados.

e seguimlento a las instrucclones glradas para asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de

evitar posibles sanclenes per parte del ente fscallzador estatal.

los convenias, gua 51
hutlere aumente o
disminucdén en 1
matrikula  escolar
atendida o docentes
en  sendtle, 3
DIDEDUC o
responsatle de la
elecucién  de  los
programas de spoye,
Que e 2202/1019
o reatind ta carga do
estadistica al SOR da

N ! III
v ‘ : ||
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la  inscripeién o
alumnos al
20/02/2019, Ja cuat
fue  proportionada
por la CIPLAN.

Comentario de
suditoria:  Dervade
de 135 Instrucclonos
gradas y pruebas
presentadas, se
coaduye  que la
recomendacidn e
cncuenta en
proceso, debido 2
que /o presentaron
evidentia que a los
establetimientas e
les haya pagado gl
ane  desembolso
de almentacldn
esgolyr 2018, de
arde a2 B
estadistica real.
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Continuacidn del Anexo 2

Condicién y recemandacidn

Cescribir las atciones realizadas

Seguimlento a recomendaclones emitidas en Informe CUA 71493-1-
2018 Audltoria de Gestidn a la Subvencidn Otargada a Institutas por
Cooperativa, perfodo del 1 de enero al 31 de mayo de 2018.

HALLAZGOS MONETARIOS ¥ DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES,

Hallazgo No.1 Ceficiendas determinadas en Instll por cooperativa de

Condiclén

Enla Direccldn Departamental de Educacidn de Huehuetenango, por el perlodo del 1de
entro al 31 de mayo de 2018, al realizar visita y evaluar el contrel interna de los
iastitutos Béslcos por Cooperativa de ensefia nza “.EBCOOP San Ralae| Petzal e IEECOOP
San Sebastidn Huehuetenango®, de los muaiciplos de San Rafael Perral y 5an Sebaslisn
del dep de Hugh se determind quo les mismas presentan las
deficiencias siguientes:

Falta reglarnenta Interno de ko Junta Directiva del Instituto. Reglamento Interna del
tnstituto, sin autorizacién de la DIDEDUC, En calas fiscales de enero a mayo 2018, falta
consignar ¢orte de formas oficisles 305 C-1.

oL 1EBCOOP | (EBCOOP San
No. I« « Deficentla SanRafacl | Sebastldn
i o . Petral | Huehuetenango

Falta reglamento interno de
1 |12 Juma Directiva dej X X

Instituto.

Reglamente Interno del
2 | Institute, sin autonzacidn de X x

la DIDEDLE.

Encajas Fiscales de enero a
mayo 1018, falta consignar
corta de formay ofiztates 306
3 | L1, ingresos porlas X
contribuciones de padres de
tamilia no fueron
registrados.
Retomendacldn

El Director Departamental de Edycacin de Huehuetenangg, debe reafizar [as sigui

04 responsables realizaron las sigulentes
acclones: Cireular CTA-Iagt, Per Coop. No.
001-3018 del CTA de  Instltutos  por
cooperativa, Subdirector B! y Direttor
Departamentsl  donde se  Instruye 4
Directores de Institutos por Cooperativa para
« Contar con reglaments interno del
Instituta y tunta Dizectiva, sutorizade por
DIREDUL, entre otros. Oficio No. 0220-DDE-
SDAF/2018 de fecha 03/10/2018 el Cirector
Departamental  gird  instruccones  al
Subdirector Téenica Pedagbglco Billngle
Intercultural o), paraqee instruya por eserito
ol Coordinador Téenico Administrativa de
lastitutos por Cooperativa pera que capacite
y orlente adecuadamente a todos los
directores de los Institutos Basicos por
coopesativa de ensefanra.. Oficio No. 238
DDE-SDAF/2018 de fecha 29/10/2018 donde
se wiicha por segunda ocaskin reslizas tas
cclones que Indlca [a condieldn def hallazgo
No. 1 Defi . P

por Cooperativa de enseflamaa. Oficlp No.
029-2018 de fecha 30/10/2018 el CTa
Institutes por Cooperativa salieita dictamen
0 rasolucldn de fos reglamentos internos de
los extablecimientos y juntas directhvas de los
dos Institutos por cocperativa de ensefianga
de San Sebastldn Huehuetenango y San
Aetael Peraal  Ofitlo No, 030-2018 de fecha
21/11/2018  del  CTA  Institutes  por
Cocperativa, para el Subdirector Bl a1 donde
le manifiesta; .. Con relacien a Ja
auterltacidn de los reglamentos Internos y de
Junta directiva de los Institutes bdsicos de
San  Rafael Pewal vy San  Sebastlsn

accfones:

Instruir por escrit al Coordinador Técaleo Adminlsteativa de Institutos por Cooperativa
para que capacite y oriente adecvadamente a todos los Directores da los INstitutos
Baslcos por Cooperativa de ensefiants, en especial a los del *IEBCOOP San Rafsel Petzal
¥ IEBLGOP San Sebastidn Hushuetenango®, de los muriciplos de San Rafael Petzal ¥5an
Sebastién del degartamento de Huehuetenango, y ellos a su vez  fos secretarlos-
contadores, para gue enfo sucesive se apeguen 2 fa normativa legalvigente. ¥ procedan
a cumpiir con log procedimientos na realizzdos, Indicados en s condicldn.

De seguimlento a las instrucclones glradas y acciones vealizadas, para asegurar el
cumplimiento de 1as mismas, esto con la finalidad de evitar posibles sanslones par parte
det ente fiscalizador estatal,

Huch rango, fuergn ladados a [a
encargada de acreditactdn y certificacidn
para la emisién de h resolytldn y
auterizacidn de dichas reglamentes por el
Dlrector Departamental, na se  tiene
respuesta de lo soficitado por ef CTA de
Institutos por Cocperativa.

Comentario de auditoria: Derivado de fas
instrucclongs,  acciones ¥ proebas
presentadas  se  conthye gqua h
recomendacidn se encucnira en process,
debida 3 que, a [3 lecha del presemte
+eguimiento, los reglamentas del Insthuto y
junta directiva de los dos institutes en
mentidn, no tveatan con 13 autorracldn
correspondiente,

i Ilii

MINISTERIO DE EDUCACION

Pag. 24



AUDITORIA INTERNA

MINISTERIC DE EQUCACION

Continuacién del Anexo 2

Condicidn y recomendacidn

Describir 132 acclones realizadas

Sepuimlento a recomendaciones emitidas en informe CUA 71529-1-2018
Audltorfa de Gestién de la Elecucién del Presupuesto de Ingresos y
Egresos por el perfodo del1 de enero al 15 octubre de 2018,

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIMIENTO DE ASPECTOS
LEGALES

Hallazgo No.1 Suseldos pagados no devengados,
Condlcidn

En |3 Dlrecckén Departamental de Educacidn e Hughuetenango, durante 1a prictica dg la
Auditaria de Gestién de 13 Ejecucidn del Presupuesto de Ingresos y Egresos, periodo del 1
de enero al 15 de octubre de 2018, 3] verificar los mevimientos de persanal en el Sistema
de Nominas y Reglstro de Personal -Guatenominas., se determind que en los tipos de
movimigntes de personal por destitucidn, fallecimiento y reruncia, se pagaron sueldos no
devengados a 11 docentes cantratados con cargo & rengldn 011 persanal permanente, por
la cantidad de Q, 2,000,757.13, kos cuales na han sido relntegrades,

Horsry .
g Codigodnl Morsdre del Meman '
LY anpirsdo sy erimito 4y reintrgrer Cerracin L
1 V00005 | Edvany Uororom 700,550.00 | I arpleads s ¥ L/I0/2013,
Reberta Tormt crodtarom pare hesta o DNIDIL
Decvally.
H V010I5TB4 | EédinDwid | Dwithucin 2:359.03 | Erumpleado fur avsthusc & parth 451
Rariit Valder V2N, b acrecianen pago ul
ENPRN R | L2/ —
3 =) anzy Reruncia R110.51 | £ wng dalo hrmnes ol DDLZO0K I
Carmng ket weriean pego hasta ol SLRTT0N,
foPilpcny 10K rUiTLRrOA s it 008, win
ermbirgsle l1ta remiagrarfunio y Jubo
- e
PROINES | Peco Envicur | Remncls P11 | g o renwncd 2l 01725/1008, I8
R oz T T b et k1 LN
VEOESES | Fenrmslers Renurcia FISILN | Eermpheade mveunod ol 0291/2007, o
Bensaska wetudiarin pagy kel el TUUA201S
Gémea Gomar
0 VRO | Marael Resurcn LRI | B rmphado e ol 9| (LU, b
Amalta w3 1on g hasta l J1C2015
Morsjn
Monsls
7 VORSEN | MEasiabe] | Rangwa Elempleacs rewsed #1 31/ 1077006 0
Tefighben s | sxretiargm pgo kel NU3G/2017
[] oosmM Gagpar lamay | Reswenis Hipta i ryw acish 41 HUARI008, I
Sabasidn cred duron pugn hasts el 31413/}
[ FROTEN] | Pedro = 1847750 | [l amphada iflocd s110/02/7917,
bebaslin #xred aron page ol $UA22017
Pedaladio — e — e - e ——n ¢t e e
n SrodnTy | Gvide [ty 242041 | Homoteaia fnoc ol IBE017 W
Agrmng worwditaron papg el FUTH0N?
Chrdenas
Eartilly
n WOI0IL] | Ncardorinr | Dewbucin 13,3149 | Clerwleata huay Srenngsa b ooy 200
Bariciomy 1L, te ecorda ron page o1
S ——. oW
et 1o05a71.13

Recamendatidn

£l plrettor Departamental de Educacién de Huehurtenangs, gire Instrucdones por oscrite a la
Subdireccifin Adminlstrativa Financiera y a la Jefa de Recursos Humanaos para gue realicen io
sigulento:

En un plazo qua no exceda fos quinee dias hibiles, posteriores a Ia fecha de haber recibido ef
informe de auditorfa, se solicite a los docentes reportados con sueldos pogados no dovengados,
Aue presenten las bofotas de reintegra de los sucldos liquidos recibidos y descuentos pergonales,

Los bl i I35 sigol
acclones: Qficlo No. 279 DDE-SDAF/2018 de
fecha 37/11/2018 e Director Depanamentst
se dirlge 2 (3 lefe del Departamento de
RRKH: al, donde Lo Instruye de log
atelones 2 realiar recomendadas por
auditara y para que ls presents lanto 2 é)
coma a s Subdirectora Administrativa
Flnanclera las pruebas del cumplimiento de
lasrecomerdaciones 82 auditoria, Oficia No,
OLB-DDE-S0AF/2019 de lecha 25/0172019 I3
Subdireclora  Adminisvrativa  Flnaneiera
soflcita por segunda ver ko referido al
hallazge, 3 la Jefa Degartamento de RRRH.H.
2.k pruebas del cumplimisnio de las
recamendaciones emitidas.

Asitambin, Oficia GP/ORH Na, 050-2019 de
fecha 28/04/3019, % Coordinadora de
Geslldn y Desarroilo de Personal ¥ Jefg del
Depto. R.RHH, 3k informan a avditorla
Inlerna en selacidn o Edvany Roberto Tomas
det Valla, que el seher pagd [a cantidad de
Q.200,5%6.98 vegdn consta en caricacién
extendida por el Jefe da Agencla el Banco
{riditc  Hipotecario Nacional  de
Huchuctenango de fecha  26/02/2019,
segun consta en Acta No. 009-1019 de fecna
28/212019.

Eddin David Bariflas Vaidez, entregan copia
do boleta € Nquidstidn debidamente
pogadas y cerlificadas por el Bance CHN con
aumero 6L de Fecha 23/01/2019, per el
monte de © 2,999.13. enviadas 3 Ia
Subdirpecidn  de mdminas  mediame
conacimiento No. 03-2019 de fecha
2310172029,

tn el caso de Marsites Carming Mont de
Pelacios, no ba reintegrado.

En e} cags do Pedro Ensique Cruz Ras y de
Formislan Bemseszp Gémez Gémer, se
suseribld acte Mo, 004-2019 de fechs
25/02/2019 31 CTA el afto 2017 profesor
Sebastiin Mendara Péme, dande el indicd
que el responsable de np dar ol aviso de
blagueot de satario Fue el profesor Manyel
Ros Delgado dicector 4o alo 2005,

£n relackdin a Manuel Amncide Montejo
Maontejo, reinlegrd Q. 331,848.62, mediante
192 boletas de reintegro al Banco CHN, de
fecha  03/12/2018, Bs cuales luerom
crviadas 3 b Subdireecidn de Nominay
mediante conacimientos No. 04 al 36-2039
de fecha 28/01/2019. En el caso de Juliana
Isabe) Telio Morales, suseriblertn scta No.
004-2019 de fecha 25/D2/2015 3) CTA del
aflo 017 prolesor Sebastian  Mendoza
Pérez, donde el Indicd que el responsabla de
no dar aviso en forma opartuna del bloquee
de salario, s el profesor Manual Ros
Relgade director de [z EOAM Aldea Pojom,
munitlpio de S3n Mateo baztin. En relacidn

a las empleades Gaspar Tomas Sebastidn, y
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en a5 ya hubleran reintegredo, o en su defetto Indicarles que deben reintograr de forma
Inmediata. En el caso que no se obtenga respuosta ol finallzzr ¢ plaza, ol Directar Dapartamentsl
en coordinagién con Asesoria Juridica de la Direccidn D Mal, deben a
denyndia ante e Ministerlo Publico y darle el seguimiento hasta recuperar ol cfectivo progiedad
del €stado, S¢ envle la bolata de reintegro de los sutldos pagades no devengacos, 3 1a Direccitn
de Recursps Humanos ~DIREM-, para que realicen y gestiongn anto I Direcdidn de Contabllidad
del Estado del Ministerio de Finanzas Publicas, fos registros corrospandientes, que incluyan fas

3 detas i Nzadas en de Seguro Sogfal, Menteplo, Retencidn
¢ ISR, Flanzas y descucntes personales,

De seguimiento a las instruccignes girsdas y asciones realizadas, para asegurar el cumplimlento
e fas misma, esto con [a finalidad do evitar posiblas sanclones por parte del ente Fscallpador
astatal.

Ricarde Pérez Bartofomé, los expedientes
fueran \rasladados @ Asesoria Juridica de
esta CIDEOUC, mediante oficics, En el caso
e Pedro Scbastidn Pedro fuan, relntegrd
Q.18,477.61 mediagnte 7 bofstas de OM al
Danco CHN con fetha 29/01/2019. ¥ ol
empleado Owidio Agripino Cdrdanas Castllio
feintegro O 243047 con boleta DM No.
76893, de fecha 04/12/2018.

Comentario de Auditorfa: Derivado de las
acclones indicadas y prucbas presentadas,
3# recuperd Lo cantidad de Q. 506,342.81
que  coresponde & los  emploados
$lgufentes; Edvany Aoberse Tomas Del Valle,
Eddin David Barlllas Valder, Manuel Arnolde
Monteja Montelo, Pedro Sedastisn Podro
Pedro y Ovldie Agriping Cérdenas Castille
por sugldos pigsdes no devengados. Se
BRCUERLA BN procesd la recomendaclén
dchido a que 6 empleados no han
reintegrado  fos  salarios  pagados no
devergidas por b canlidad de Q.
1,398,828.92, propiedad del Estado.

¥ al IIII
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Lot
rasponsabl
o
reallzaron
fas
Skguientes
accignes:
Oficlos No.
0281y 0282
bof.
SOAF/2013

Continuacidn del Anexo 2 . ::,w’m;
Hallazgo No.3 ;;::ﬁ:’
Deficlents programacién y ejecucion del presupuesto. ;':l'mui:'
el al
Subdirectar
Téeake
Condlclin Pedagtgico
En la Direccion Deparamental de Educacion de Huehuetenango, durante la practica de |a Auditoria de Gestién ﬁ:::‘;':?‘:tm
da 1a Ejecucion del Presupueslo de Ingrasos y Egresas penodo Hel 1 de enero al 15 de octubre de 2018, se 1y Jefe dol
deternind segin muesira revisada, una d prog dn y ejecucion en los renglones siguienles: Departame
; N . to
113 Tetefonla, 133 Vidticos en el interior, 185 Mantenimienlo y reparacidn de madios de trensport "
o % o, para
PROGRAMA 1 PROGRAMA 5 TALUEEUCICN PROGRAMAS | [ awe
RENGLON | PRESUPUE | PRESUPUE | % DE %OE | PRESUPUE | PRESUPUE | %DE nte con los
sTO st | precuer | BREMPUEST | FRESUPURS | ey | erg sto | BEeuet | | sospansanl
viGENTE | paGADo | on | OVISENTE |TOPAGADO| o | yigene | eagaso | o
i_J|as de los
113 programa
Teieronls | esazeoa] suaesco| 773 | ipios0en | ssazien|  ppes| B736800| S70M40| @ || O o
FEE] susesiva
VIATICOS EN 5646 67,00000| 1801820| 2689 | cumptan y
ELINTERIOR 3000000 | 1693745 31'.00(100_ 1,080.75 .92 monltoreen
165 B3  melas
MANTENIMIE programad
NIOY asenelPOA
ALPARALION nm . .| Fse6700( 1871500] 311 ¥y en I3
ot Mepias | 5700 ( 1871500 5,090.00 afecucién
DE 0l
TAANSPORTE presupuest
o asignado.
i ,
Rocomendacién ‘.3{;“‘ D;:.
. . . SDAR/1019
Que el Director Depaslamantal de Educacién de Huchuelenango, gire Instrucciones por eschlo, para que | gy fecha
conjunlamenle con los responsables de loa programas, en 1o sucesivo, cumplan y monitoreen las metes 25/01/2019
programadaa en el Plan Operativo Anusl -POA-, y en la ejecucién del presupuesto asignado, a los renglones |, ¢e %
prest [ dicados en la dicién, Asi migmo, se verifique la ejecucidn oportuna, de los otros | Subdirector

rengTunus presupusstarios, que no fueron revisados. De seguimisn'o a fas Instrucclones girades y acciones
[ para el plimiente de las mismas. esio con |a finalidad do evtar posibles sanciones
por parte dal enta fiscakzador estatal.

L]
Adminlstrat
a
Flnanciera
L lete
Departame
nte
Adminlstrat
vodondele
solleita
Infornar
por
segunda
ver lo
raferente al
hallazge.
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Oficlp
§G/DA No.
010-2019
de  fecha
13f02/2015
emitido por
la

Coardinada
L] de
Serviewt
Generales
aLyellale
Depla.
Adwinlgtrat
o, donde
Informa
que del
rengldn
113,
telefonla
miil
programa 1
58 ejecutd
1]
3111273018
B7.37%,
renghén 163
programa 1
al
31/12/2018
0 ejcutd
91.09%,
Renglén
163 H]
elecutd,

Comentario
LL]
Auditorfa:
Dervade &
M5 acciones
¥ eruebas
presentada
3, E]
contluye
que la
recomenda
cién L)
enguenia
en proteso
Y2 que no
presentaro
n evidenciy
de una
eficiente
programacl
¥
ejecucidn
de tados los
renglones
indkados
en la
condlcién,

ot

Wy u
y MINISTERIO DE EDUCAGION Pag. 28
b !



