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DICTAMEN No. DIREH-20-2018 / Guatemala, 20 julio de 2018

ASUNTO:

EL MINISTERIO DE EDUCACION MEDIANTE OFICIO No. DAFI-DP-
690 DE FECHA 19 DE MARZO SOLICITA LA NIVELACION DEL BONO
MONETARIO DENOMINADO “BONO POR SERVICIOS” PARA
CUATRO (04) PUESTOS ADMINISTRATIVOS CON CARGO AL
RENGLON PRESUPUESTARIO 011, “PERSONAL PERMANENTE”,
PERTENECIENTES A LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE GUATEMALA NORTE; POR LOS MOTIVOS QUE
EXPONE,

Atentamente se elevan las presentes actuaciones al Despacho Superior del

Ministerio
dictamen:

b)

d)

de Educacién, con el objeto de someter a su consideracion el siguiente

ANTECEDENTES:

El Ministerio de Educacién mediante Oficio No. DAFI-DP-690 de fecha 19 de
marzo de 2017, solicito al Ministerio de Finanzas Publicas, realizar las
gestiones pertinentes para la nivelacion del Bono por Servicios para cuatro
(04) puestos administrativos con cargo al renglén presupuestario 011
“Personal permanente”, pertenecientes a la Direccion Departamental de
Educaciéon de Guatemala Norte, del Ministerio de Educacion.

La Direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
mediante providencia DTP-SUBSSED-DEPRES-628-2018 de fecha 25 de
abril de 2018, trasladé las diligencias de mérito a la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-, para que, de conformidad con la ley que regula la
materia, se sirva evaluar la solicitud planteada, indicando que la misma
cuenta con aval de la Autoridad Nominadora y con la asignacion dentro del
presupuesto de egresos, de conformidad con el informe técnico emitido por
la Direccién de Administracidon Financiera -DAFI- del Ministerio de Educacion.

La Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-, procedid a realizar el estudio
técnico respectivo y para el efecto emitié la Resolucion No. D-2018-0818,
Ref. DPR-DC/201-162 de fecha 29 de mayo de 2018, por medio de la cual
determind PROCEDENTE: la modificacion del Bono por Servicios para
cuatro (04) servidores que desempefian puestos con cargo al renglén de
gasto 011 “Personal permanente” de conformidad como se establece en el
cuadro identificado en Anexo “A”, el cual forma parte de dicha Resolucion.

La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas
mediante Providencia DTP-SUBSSED-DEPRES-837-2018 de fecha 14 de
junio de 2018, traslado al Ministerio de Educacion, el expediente respect v;o a
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se indica en el numeral 8 de la Resolucién No. D-2018-0818, Ref. DPR-
DC/201-162 de fecha 29 de mayo de 2018, a partir del 01 de junio de 2018.

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 5, 8, 11 y 15 del Acuerdo Gubernativo No. 303-2017 de fecha 27 de diciembre
de 2017, que aprueba el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas o Auténomas para el
Ejercicio Fiscal 2018. |

OPINION:

Por lo antes expuesto, esta Direccion de Recursos Humanos OPINA: 1) Que es
procedente que el Despacho Superior del Ministerio de Educacion, apruebe la’
modificacién del bono monetario denominado “Bono por Servicios”, para cuatro (04)
puestos administrativos con cargo al renglén de gasto 011 “Personal permanente’,
pertenecientes a la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala Norte del
Ministerio de Educacion, de la forma en que se detalla en el anexo “A” del expediente
de mérito que contienen los puestos y montos a pagar, que son parte de la Resolucion
No. D-2018-0818 Ref. DPR-DC/2018-162 de fecha 29 de mayo de 2018; 2) Dicha
accién surte efectos a partir del 01 de junio de 2018, de conformidad con lo indicado en
la Resolucidon antes indicada y en la Providencia DTP-SUBSSED-DEPRES-837-2018
de fecha 14 de junio de 2018, emitida por la Direccion Técnica de Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas Publicas. Recomendandose emitir el Acuerdo interno que en
derecho corresponda y enviar copia de lo actuado a la Oficina Nacional de Servicio Civils
-ONSEC-, a la Direcciéon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas
para su conocimiento y efectos consiguientes, y a la Dlrecmon de Recursos Humanos
para los registros que procedan en la némina de sueldos V. sa/anos, ™
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