GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

VHNIST l\"!’}if\u\)\

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe l 71480-1-2018 - |
Nombramiento: ‘ 71480-1-2018 |
SIAD No.: l 446302 ]
@ rechadelNombramiento: | 18 DE JULIO DE 2018 ]
Fecha de entrega del Informe: | 14 DE AGOSTO DE 2018 |
Fecha de entrega.del Informe Final: i 21 DE AGOSTO DE 2018 |
Nombre del Auditor: | Licda. Irma Consuelo Cristébal Perez |
Nombre del Supervisor: ’ Licda. Julia Victoria Monzén Pérez ]
Entidad: B [
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL -DICONIME-
. Tipo de Auditoria: DE GESTION DE PERFIL DE PUESTOS Y
VERIFICACION F(SICA DE PERSONAL
Areas Examinadas: | RECURSOS HUMANOS |
Periodo Auditado: | DEL o1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2018 |

TOMO 1 de1




RESUMEN GERENCIAL




Guatemala 21 de agosto de 2018

Doctor

Oscar Hugo Lopez Rivas
Ministro de Educacion

Su Despacho

Respetable Sefior Ministro:

Hemos efectuado Auditoria de Gestion de Perfil de Puestos y Verificacién Fisica
de Personal, en la Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional
-DICONIME-, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2018,
con el objeto de emitir opinidn sobre la razonabilidad de la verificacion realizada.

Nuestro examen se basd en revisar si el manual de funciones y ndémina de
personal, se encuentra actualizado de conformidad con las funciones y actividades
que actualmente realiza el personal a cargo de la Direccién de Cooperacion
Nacional e Internacional -DICONIME-, asi como la verificacién fisica del 100% del
personal que labora en la misma, con cargo a los renglones presupuestarios 011
"Personal Permanente" y "022 Personal por Contrato”, segin némina de salarios
del mes de mayo de 2018, y como resultado de nuestro trabajo hemos detectado
los aspectos importantes seglin el orden siguiente:

CONDICIONES:
HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Personal que realiza funciones adicionales al puesto para el que fue
contratado nominalmente

En la Unidad Ejecutora 112 Direccién de Cooperacion Nacional e Internacional
—DICONIME- al realizar auditoria de Gestion de Perfil de Puestos y Verificacion
Fisica de Personal, se determiné que cuatro funcionarios publicos realizan
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funciones adicionales al puesto para el cual fueron contratados nominalmente, asi
mismo, un funcionario realiza funciones que no estan determinadas en el Manual
de Funciones, Organizacion y Puestos (Ver anexo 1).

Con el objeto de subsanar los aspectos anteriormente descritos, estamos
recomendando lo siguiente:

RECOMENDACIONES:
HALLAZGOS SOBRE DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO
Hallazgo No.1

Personal que realiza funciones adicionales al puesto para el que fue
contratado nominalmente

Que la Directora de la Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional
-DICONIME-, realice lo siguiente:

1. Buscar los mencanismos necesarios para gestionar de ser factible la
supresion-creacion de los puestos que se consideren necesarios.

2. Se realice la actualizacioén del Manual de Funciones, Organizacion y Puestos de
la -DICONIME- ya sea que se realice la supresion-creacién de puestos o se
consoliden las actividades adicionales que se desarrollan actualmente con el
personal y puestos existentes.

3. Se actualice el organigrama de la dependencia.

Los resultados contenidos en el Informe de Auditoria CUA No. 71480-1-2018,
fueron dados a conocer al personal responsable de la administraciéon, mediante
Acta No. DIDAI-03-2018 de fecha 9 de agosto de 2.018, del libro L2 39286
autorizado por la Contraloria General de Cuentas con fecha 7 de mayo de 2018.

Otros comentarios de Auditoria
Como resultado del trabajo efectuado, durante la ejecucién de la auditoria se
fortalecié el control interno, en la forma siguiente:

|




Recursos Humanos

Fueron presentados los formularios de comisiones oficiales, solicitud de permiso
de las ausencias del personal del mes de mayo; asi como, constancias de
Colegiado Activo y actualizacion de datos ante Contraloria General de Cuentas,
los cuales al momento de la revisién de los expedientes, los documentos en
referencia no se encontraban.

Todos los comentarios y resultados de la auditoria efectuada, se encuentran en
detalle en el correspndiente informe de auditoria, lo cual facilitara un mejor
entendimeinto de este resumen gerencial.
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