GUATEMALA

DB ALfTANDRG SIAKMMATIEDY

I GOBIERNO

MINISTERIO DE
EDUCACION

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Informe de Auditoria

Normbramiento:

SIAD No.:

Fecha del Nombramiento:

Fecha de entrega del Informe:
Fecha de entrega del Informe Final:
Nombre del Auditor:

Nombre del Supervisor:
Entidad:

Unidad Ejecutora:

Tipo de Auditoria:

Areas Examinadas:

Periodo Auditado:

CUA 105376-1-2021

105376-1-2021

578572

17{03/2021

18/o5f2021

18/o5/2021

| LICDA. MELVA MAGDALENA XICARA LOPEZ |

LICDA. YAHAIRA NATIANA VEGA
MALDONADO

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE HUEHUETENANGO

313 |

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE>

CUMPLIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL INTERNO EN EL DEPARTAMENTO
TECNICO PEDAGOGICO, AREA DE ENTREGA
EDUCATIVA, ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, ASISTENCIA
PEDAGOGICA Y DIRECCION ESCOLAR.

ADMINISTRATIVA

DEL o1fo1/2020 AL 28/02/2021

TOMO1de1

PBX: (502) 24119595

www mincduc.gob.gt  Smenmen n MineducGuste D @ MengdusGT




MINISTERIO DE EDUCACION
AUDITORIA INTERNA
CUA No.:105376

MINISTERIO DE EDUCACION
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Auditoria de cumplimiento a los procedimientos de control
interno en el Departamento Técnico Pedagégico, Area de
Entrega Educativa, Aseguramiento de la Calidad Educativa,
Asistencia Pedagégica y Direccion Escolar, DIDEDUC de
Huehuetenango.

e | GUATEMALA, MAYO DE 2021




INDICE

INTRODUCCION

OBJETIVOS

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
ANEXOS

i

15



AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. 105376-1-2021, de fecha
17 de marzo de 2021, fui nombrada para realizar auditoria administrativa de
cumplimiento a los procedimientos de control interno en la Subdirecciéon y/o
Departamento Técnico Pedagogico, Aseguramiento de la Calidad Educativa y
Unidad de Acreditamiento y Certificacion en la Direccién Departamental de
Educacién de Huehuetenango, por el periodo del 01 de enero de 2020 al 28 de
febrero de 2021.

OBJETIVOS
GENERAL

Verificar los principales lineamientos respecto al proceso de impresion de titulos y
diplomas segtn el instructivo ATD-INS-01 “Impresién de Titulos y Diplomas”; y
verificar las principales actividades a desarrollarse para la continuacion del pago
de la subvencidn estatal a los Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza, de conformidad al instructivo INTCOOP-INS-01 “Lineamientos
Generales para [a Continuacion de la Subvencién Estatal a Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensenanza”.

ESPECIFICOS

® \Verificar que los procesos seleccionados cumplan con los tiempos
estipulados que se indican en cada uno de los instructivos.

® \Verificar los principales lineamientos respecto al proceso de impresion de
titulos y diplomas.

® Verificar los procedimientos establecidos para la continuidad de pago de la
subvencion estatal a institutos por cooperativa.

® \erificar el control interno en los procedimientos examinados.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se realizd evaluacidon del control interno, asi como verificacion de archivos de
titulos y diplomas y se procedio a verificar los procedimientos establecidos para la
continuidad de pago de la subvencién estatal a institutos por cooperativa de
ensefianza, siguiendo los lineamientos establecidos en el ‘“Instructivo
Lineamientos generales para la continuacién de la subvencion estatal a [nstitutos

’
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

de educacion basica por cooperativa de ensefianza”, mediante la revision de
expedientes de 4 establecimientos educativos, que se describen en los anexos 1y
2, correspondientes a la Subdireccién Técnica Pedagdgica Bilingiie Intercultural de
la Direccion Departamental de Educacion de Huehuetenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

El resultado del trabajo realizado se describe a continuacion:

DEFICIENCIAS DETERMINADAS

No. 1. Falta de titular del puesto de Coordinador de acreditamiento y
certificacion.

Condicion

En la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango, durante el
periodo del 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021, se constatd que el
puesto de Coordinador de la Unidad de Acreditamiento y Certificacion se
encuentra vacante, razén por la cual fueron nombradas de forma interina mediante
Resoluciéon Departamental No. 31-2014 de fecha 27 de enero de 2014, a la
Licenciada Vivian Magdaly Gémez Gémez, como Coordinadora de la Unidad de
Acreditamiento y Certificacion a.l. Y por medioc de Resolucion Departamental
No. 161-2021 de fecha 01 de febrero de 2021, a la Profesora de Ensefianza
Primaria -PEP- Brenda Maria Ortiz, como Coordinadora Técnica Administrativa de
Institutos por Cooperativa, realizando ambas las funciones propias del puesto.

Criterio

De conformidad con el Decreto Ley 1,748 Ley de Servicio Civil, indica: “Articulo 52
Nombramientos provisionales y de emergencia. Cuando por las razones previstas
en el articulo anterior o por motivo de emergencia debidamente comprobada,
fuese imposible llenar las vacantes conforme lo prescribe esta ley, la autoridad
nominadora podra nombrar a cualquier persona que reuna los requisitos
correspondientes a la clase de puesto de que se trate. Los nombramientos asi
hechos, deben ser comunicados inmediatamente a la Oficina Nacional de Servicio
Civil y duraran hasta seis meses, a partir de la fecha de toma de posesion, sin que
puedan prorrogarse ni renovarse."

De conformidad con el Decreto del Congreso de la Republica No. 1748, Ley de
Servicio Civil, en su parte conducente, establece: “Articulo 38. Asignacion y
Reasignacion de Puestos. (...) Antes de establecer un nuevo puesto dentro del
Servicio por Oposicidn o de introducirse cambios sustanciales permanentes en los
deberes, autoridad y responsabilidad de un puesto, la autoridad nominadora debe
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

notificarlo al Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil para los efectos de
que disponga la asignhacion o reasignacién de los puestos afectados a las clases
correspondientes, si procediere.”

Causa

1. Lo anterior se derivé a que, no se ha contratado al profesional que ocupe el
puesto desde julio del afio 2013. Y a partir del afio 2014, se nhombré para
realizar funciones compartidas como Coordinador a.i. a [a Licenciada Vivian
Gémez, quien fue contratada segin nombramiento, para laborar como
asistente del departamento de aseguramiento de [a calidad.

2. Asi mismo, debido a la carga de procesos dentro de la Unidad de
Acreditamiento y certificacion y a la falta de personal, para poder cumplir con
los procedimientos que alii se ejecutan y especificamente a los procesos que
se realizan con Institutos por Cooperativa, fue necesario nombrar a la
Profesora de Ensefianza Primaria Brenda Ortiz, quien fue contratada segtin
nombramiento, para laborar como asistente del departamento de enfrega
educativa, las cuales son funciones propias del puesto del Coordinador de
Acreditamiento y Certificacion.

Efecto

1. Se emitieron resoluciones de forma interina, que han excedido de los 6
meses.

2. Falta de cumplimiento de funciones de las dos profesionales asistentes que

estan realizando las funciones, para las que no fueron contratadas.

Posibles demandas por derechos adquiridos.

4. Posibles sanciones del ente fiscalizador estatal.

s

Recomendacion
El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire instrucciones por
escrito, a efecto que, se realicen las siguientes acciones:

1. Realizar las gestiones correspondientes a efecto se ocupe el puesto de
Coordinador de Acreditamiento y Certificacion, para que cumpla con las
funciones inherentes al puesto de conformidad con la normativa legal
vigente.

2. Abstenerse a nombrar personal interino, por medio de resoluciones que
superen los seis meses, con [a finalidad de evitar posibles demandas por
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

derechos adquiridos y que el personal que actualmente se encuentra
realizando funciones diferentes para las que fue contratado, se reincorpore al
puesto para el que fue contratado segiin nombramiento. :

3. De seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar
posibles sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Comentario de los responsables

Mediante Oficio UDAC No. 025-2021 de fecha 15 de abril de 2021, la
Coordinadora de acreditamiento y certificacion a.i., Subdirector Técnico
Pedagdgico Bilinglie Intercultural y el Director Departamental de Educacion en
funciones, manifestaron lo siguiente: “Que con fecha 27 de enero de 2014 por
medio de Resolucién No. 31-2014, fui nombrada de acuerdo al Manual de
funciones emitido por la autoridad superior del MINEDUC e instrucciones del
Despacho Departamental como Coordinadora Titular de la Unidad de
Acreditamiento y certificacién (Se adjunta resolucién). Durante este periodo de
tiempo se han ido asignando miultiples funciones y tanto el Departamento de
Aseguramiento de la Calidad como la Unidad no cuentan con el personal que
deberia ocupar los puestos correspondientes. Actualmente administro los sistemas
de establecimientos, sistema de codigos, sistema de titulos, responsable de la
comision de papeleria final, responsable del sistema de cuotas y otras funciones
mds. Por lo que ha sido muy dificil poder llevar a cabo todos los procesos de
forma simultanea sin contar con el personal.”

Mediante Oficio DEE-No. 34-2021 de fecha 16 de abril de 2021, la Coordinadora
Técnica Administrativa de Institutos por Cooperativa, Subdirector Técnico
Pedagogico Bilingiie Intercultural y el Director Departamental de Educacion en
funciones, manifestaron lo siguiente: “No existe en la estructura organizacional de
la DIDEDUC el puesto de Coordinacién Técnica Administrativa de [nstitutos por
Cooperativa y para darle atencion de forma funcional a los Directores de los
establecimientos, es que se asigné a la profesional interinamente.”

Comentario de auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como; los documentos presentados, se determind que, los mismos no
desvirttian la deficiencia encontrada, ya que atn no se tiene al titular del puesto y
las dos profesionales indicadas en la condicion siguen realizando las funciones
inherentes a dicho puesto, por lo que la deficiencia se confirma. Y sera en el
seguimiento de las recomendaciones, en donde se comprobara si se cumplieron
con las mismas.
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No. 2 Falta de operatoria del libro para control y registro de titulos y
diplomas.

Condicién

En la Direccion Departamental de Educaciéon de Huehuetenango, durante el
periodo del 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021, al analizar los
procedimientos efectuados en el area de titulos y diplomas, se determiné que, no
se encuentran operados los registros correspondientes de los titulos emitidos
durante el ciclo 2020 y lo que va del 2021, en el libro para Control y registro de
titulos y diplomas de graduandos, autorizado por Contraloria General de Cuentas
con registro M-13-230-2021-L de fecha 30 de marzo de 2021.

Criterio

De conformidad con el Decreto Numero 2084 de fecha 13 de mayo de 1938,
emitido por Jorge Ubico. Articulo 1. “La autorizacion y registro tanto de los libros
de Contabilidad de las oficinas publicas como de los que pertenecen a otras
entidades sujetas a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, lo mismo que todos
aquellos que, por su esencial importancia, deban llenar esos requisitos, se
sujetaran en lo sucesivo a los procedimientos establecidos por la presente ley.
Articulo 2. Los libros de contabilidad (entre los cuales quedaran comprendidas [as
hojas sueltas, las tarjetas y todas las formulas que se utilicen para llevar las
cuentas); los libros de Actas y todos aquellos que tengan importancia por servir de
base a las operaciones contables, o que puedan utilizarse como comprobantes de
las mismas, asi como los libros que disponga [a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico o el Tribunal de Cuentas, deberan someterse, antes de ponerse en uso, a
la autorizacién de las dependencias que se indican mas adelante.”

De conformidad con las Normas Generales de Control interno Gubernamental 2.4
Autorizacion y Registro de Operaciones. “Cada entidad publica debe establecer
por escrito, los procedimientos de autorizacion, registro, custodia y control
oportuno de todas las operaciones. Los procedimientos de registro, autorizacién y
custodia son aplicables a todos los niveles de organizacién, independientemente
de que las operaciones sean financieras, administrativas u operativas, de tal forma
que cada servidor publico cuente con la definicién de su campo de competencia y
el soporte necesario para rendir cuenta de las responsabilidades inherentes a su
cargo.”

De conformidad al Instructivo Impresion de titulos y diplomas ATD-INS-01, version
9, fecha de aprobacion 22 de noviembre de 2019, del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Educacion, indica:

g |
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

“E.3.2. Coordinacion de acciones administrativas. Actividad: 6. Registrar titulos y
diplomas. Responsable: Unidad/Secciéon de Acreditamiento y Certificacion.
Descripcién de actividades: Registra en libros de hojas méviles autorizadas por
Contraloria General de Cuentas, la informacion generada por el sistema de titulos
y diplomas.”

Causa

Incumplimiento a la normativa legal vigente e incumplimiento en funciones y
procedimientos que tiene la coordinadora de acreditamiento y certificacion a.i.,
debido a que no registra en el libro autorizado para el efecto, de forma oportuna, la
informacién generada por el sistema de titulos y diplomas.

Efecto
Libro de control y registro de titulos y diplomas sin registros actualizados. Y
posible sancion econdmica por parte del ente fiscalizador estatal.

Recomendacion

El Director Departamental de Educacién de Huehuetenango, gire instrucciones por
escrito al Subdirector Técnico Pedagdgico Bilinglie Intercultural y él a su vez a la
Coordinadora de Acreditamiento y certificacién a.i., para que a la brevedad
proceda a actualizar los registros en el libro autorizado de Control y registro de
titulos y diplomas de graduandos, oportunamente, de conformidad a los registros
generados por el Sistema habilitado para el efecto.

Asi mismo, de seguimiento a las instrucciones giradas y acciones realizadas, para
asegurar el cumplimiento de las mismas, esto con la finalidad de evitar posibles
sanciones por parte del ente fiscalizador estatal.

Comentario de los responsables

Mediante Oficio UDAC No. 025-2021 de fecha 15 de abril de 2021, la
Coordinadora de acreditamiento y certificacién a.i.,, Subdirector Técnico
Pedagégico Bilinglie Intercultural y el Director Departamental de Educacioén en
funciones, manifestaron lo siguiente: " (...} Como se indicé en el oficio No.
021-2021 de fecha 23 de marzo de 2021, en donde se informa que al culminar el
proceso de la impresién validacién y entrega de titulos y/o diplomas
correspondientes se realizara el traslado de la informacion a hojas movibles de
Contraloria. Para lo cual se les informd a los comisionados temporales de
administracion educativa por medio de correo electronico el 06 de abril del afio en
curso que debian de realizar el tramite de graduandos por recuperacion e informar
si hay algln centro educativo de su distrito pendiente de tramite de titulos y/o
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diplomas y de esta manera culminar con el proceso de graduandos 2020. (se
adjunta correo enviado) y proceder inmediatamente el trasiado de la informacion a
las hojas movibles (...)."

Comentario de auditoria

De acuerdo al andlisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como de los documentos presentados, se determind que los mismos no
desvirtdan la deficiencia determinada, ya que a la presente fecha no presentaron
evidencia de haber efectuado los registros en el libro correspondiente, por lo que
la deficiencia se confirma. Y sera en el seguimiento de las recomendaciones, en
donde se comprobara si se cumplieron con las mismas.

No. 3 Deficiencias en el area de institutos por Cooperativa.

Condicion

En la Direccion Departamental de Educacién de Huehuetenango, durante el
periodo del 1 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021, al analizar los
procedimientos efectuados en el area de Institutos por Cooperativa, se
determinaron las siguientes deficiencias:

1. No se notificé al 30 de noviembre de 2020, a la Direccidén General de
Acreditamiento y Certificacion —DIGEACE- y Direcciéon de Administracién
Financiera —DAFI-, los documentos siguientes: Copia de constancias
(Solvencias) emitidas por el Supervisor Educativo a los Institutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza; Copia de la Resolucién de la
DIDEDUC, por medio de la cual se aprueba la continuidad de la asignacion
presupuestaria a los Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza.

2. Falta de evidencia de haber notificado a los supervisores educativos o quien
realice las funciones de supervisién, [a Resolucion de la DIDEDUC, por
medio de la cual se da continuidad de la asignacion presupuestaria a los
Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza.

3. Dos Institutos por Cooperativa, no presentaron documentos dentro de los
informes finales 2020, para la continuacion de la asignacion presupuestaria,
tales como: Estados financieros, balance general, estados de resultados,
entre otros. (Ver anexo 2).

4. Al revisar la némina de personal con calidades, del IEBCOOP Tinabaj Aldea
Bulej, San Mateo Ixtatdn, que conforma el informe final 2020, para la
continuacion de la asignacion presupuestaria, se determiné que las docentes
Catarina Pascual Pérez y Maria Victoria Alonzo Pérez, son maestras de
educacion infantil bilingtie intercultural, las cuales no poseen las calidades
para impartir clases en el nivel basico.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Criterio

De conformidad al Acuerdo Gubernativo Numero 35-2015, de fecha 4 de febrero
de 2015, Reglamento de la Ley de Institutos de Educacién por Cooperativa de
Ensefianza. “Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto
desarrollar el Decreto Nimero 17-95 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza. Articulo 5.
Calidades del Personal. Las calidades minimas que se requieren para el ingreso
del personal de los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, son las
que establece el Decreto 1485 del Congreso de la Republica, para el solo efecto
de velar por la calidad educativa. Articulo 23. Requisitos para la continuacion de
las asignaciones estatal y municipal . Previo a la elaboracién del anteproyecto del
presupuesto de ingresos y egresos anual, la Direccion Departamental de
Educaciéon hara una evaluacion de [a [abor desarrollada por los institutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza, para efectos de la continuidad o
cancelacion de [as asignaciones establecidas. Estos institutos estan obligados a
presentar en los primeros 15 dias de noviembre, a la Direccién Departamental de
Educacion, por conducto de la autoridad educativa respectiva, un informe anual, el
cual debera contener: a. Constancia de la Autoridad Educativa de la existencia y
funcionamiento del Instituto; b. Constancia de la autoridad educativa que facilita el
uso del edificio y mobiliaric para el funcionamiento del instituto y ubicacién
correspondiente; c. Numero de alumnos inscritos, promovidos, no promovidos,
repitentes y retirados, por grado y seccion; d. Estados financieros: balance
general, estado de resultados y estado de flujo de efectivo, en los cuales se
especifique claramente el origen y destino de los recursos, adjuntando constancia
de haber entregado a la Contraloria General de Cuentas la caja fiscal del afio
vigente; e. Memoria de labores; f. Némina de personal con calidades, clase
escalafonaria y cursos que imparten; y, g. Acta municipal de revalidacién o
continuacién de su aporte. Ei Supervisor de Distrito sera responsable del
cumplimiento de estos aspectos y debera extender una constancia (solvencia) del
cumplimiento de la entrega de dicho informe y la enviard, a través de la
Subdireccién Departamental de Institutos por Cooperativa, a la Direccion
Departamental de Educacién correspondiente, quien avalara esta informacion y
aprobara la continuacién de la asignacion presupuestaria, enviando copia de la
constancia (solvencia) y notificando a la Direccion General de Acreditacién y
Certificacion y a la Direccion de Administracion Financiera, para el pago de [a
asignacion presupuestaria, como ultima fecha el 30 de noviembre de cada afo.”

De conformidad al instructivo INTCOOP-INS-01 versién 01, fecha de aprobacion
04 de mayo de 2016. Lineamientos generales para la continuacién de la
subvencion estatal a institutos de educacion por cooperativa de ensefianza , del
Sistema de Gestién de Calidad de]l Ministerio de Educacién, indica: “(...) 1.1
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Gestiones para la continuacién del pago de la subvencidn estatal. Durante cada
Ciclo Escolar, deberdn de realizarse las actividades que se detallan a
continuacién: Actividad. 14. Nofificar constancias (solvencias), continuidad de
asignacion presupuestaria. Responsable. Asistente Técnico Pedagogico
DIDEDUC. Descripcion de las actividades: Recibe expediente y procede de la
forma siguiente: 1. Notifica a la DIGEACE y DAF] a mas tardar el 30 de noviembre
de cada afio, por medio del oficio correspondiente, los documentos siguientes: a.
Copias de las constancias (Solvencias) emitidas por las personas que realizan
funciones de Supervisién Educativa a los [nstitutos de Educacién por Cooperativa
de Ensefianza de su jurisdiccion. b. Copia de la Resolucién de la DIDEDUC, en
que se aprueba la continuidad de la asignacion presupuestaria a los Institutos de
Educacién por Cooperativa de Ensefianza de su jurisdiccién. 2. Notifica copia de la
Resolucion de la DIDEDUC, en que se aprueba la continuidad de la asignacién
presupuestaria a los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza de su
jurisdiccion, a las personas que realizan funciones de Supervision Educativa.
Resguarda y archiva los documentos notificados a las instancias
correspondientes, con las respectivas firmas y sellos de recibido. Traslada
expedientes al Coordinador (a) de la Unidad/Seccion de Acreditamiento y
Certificaciébn de la Subdireccion/Departamento Técnico Pedagdégico de la
DIDEDUC, para su resguardo y custodia.”

Causa

Incumplimiento de funciones del Coordinador Técnico Administrativo de Institutos
por Cooperativa responsable en el afio 2020, de los Coordinadores Distritales y/o
comisionados temporales de administracién educativa y de los Directores de los
Institutos por cooperativa, al no haber realizado lo descrito en la condicion.

Efecto

1. Solvencias emitidas por los Coordinadores Distritales y/o comisionados
temporales de administracion educativa, sin la revision adecuada de los
informes finales de los Institutos por Cooperativa, para que continde la
asignacion presupuestaria en el afio 2021.

2. Documentacion que respalda la continuidad de la asignacién presupuestaria
a [os Institutos por cooperativa, sin haber realizado oportunamente los avisos
a las instancias correspondientes.

3. Posible deficiente educacion impartida a los alumnos del IEBCOOP Tinabaj
Aldea Bulej, San Mateo Ixtatan, al no acreditar las dos docentes, los titulos
que respalden su labor.
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Recomendacion
El Director Departamental de Educacion de Huehuetenango, gire instrucciones por
escrito, a efecto que, se realicen las siguientes acciones:

1. Velar por que los responsables en cada uno de los procesos participen y
tengan constancia de lo que indica la normativa legal vigente y aplicable a la
continuidad de la Subvencién estatal a los Institutos por Cooperativa.

2. Para el presente ano 2021, darle cumplimiento en realizar [a notificacién en
el plazo indicado tanto a la Direccion General de Acreditamiento vy
Certificacion —DIGEACE- como a la Direccion de Administracién Financiera
—DAFI- a mas tardar el 30 de noviembre de 2021.

3. En lo sucesivo, se debera notificar oportunamente a los Coordinadores
Distritales y/o comisionados temporales de administracion educativa, la
resolucién en que se aprueba la continuidad de la asignacion presupuestaria
a los Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza.

4. A los Coordinadores Distritales y/o comisionados temporales de
administracion educativa, para que cumplan con sus funciones y previo a
emitir [as solvencias, verifiquen que los documentos adjuntos al informe
final para la continuidad de la subvencién estatal a los institutos por
Cooperativa, cumplan con los requerimientos legales descritos en la
normativa legal vigente.

5. Asi mismo, instruyan por escrito a los directores y Juntas directivas de los
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza para que, previo a
efectuar contrataciones de personal administrativo y docente, se constate
por medio de las constancias de respaldo correspondiente, que el mismo
cuente con la documentacion de respaldo que evidencie las calidades
administrativas o docentes, requeridas de conformidad con la normativa legal
vigente.

Comentario de los responsables

Mediante Oficio DEE-No. 34-2021 de fecha 16 de abril de 2021, la Coordinadora
Técnica Administrativa de Institutos por Cooperativa, Subdirector Técnico
Pedagdgico Bilingiie Intercultural y el Director Departamenta!l de Educacidén en
funciones, presentaron [o siguiente: Correos electronicos enviados a la DIGEACE
y DAFI el 15 de abril de 2021, de los documentos que respaldan la aprobacion de
la continuidad de la asignacién presupuestaria a los Institutos por Cooperativa
para el presente ejercicio fiscal 2021. Asi mismo, enviaron correo electrénico el 15
de abril de 2021 a los Coordinadores Distritales y a los comisionados temporales
en administracion educativa, oficio No. 33-2021 de fecha 15 de abril de 2021,
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adjuntando la resolucidén No. 1329-2020 de fecha 30 de noviembre de 2020, para
notificarles la autorizacién de la continuidad de las secciones para el subsidio
estatal a los Institutos por Cooperativa para el presente ejercicio fiscal 2021.

Comentario de auditoria

De acuerdo al analisis efectuado de los comentarios vertidos por los responsables,
asi como; de los documentos presentados, se determind que los mismos no
desvirtian la deficiencia determinada, sino ratifican la condicién, ya que, las
acciones realizadas por la Coordinadora Técnica Administrativa de [nstitutos por
Cooperativa, fueron posteriores al vencimiento del plazo indicado en la normativa
legal vigente, asi como inoportunas. Asi mismo, no se manifesté el IEBCOOP
Tinabaj Aldea Bulej, San Mateo Ixtatan, en relacién a las 2 docentes que no
acreditaron las calidades para impartir en el nivel basico. Y sera en el seguimiento
de las recomendaciones, en donde se comprobara si se cumplieron con [as
mismas.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA
Derivado de la intervencién de auditoria interna, se lograron fortalecer los
controles internos, debido a que, se corrigieron las siguientes deficiencias:

Area de titulos y diplomas.

Falta de registros en el Libro para control de titulos y diplomas.

Mediante Oficio UDAC No. 025-2021 de fecha 15 de abril de 2021, los
responsables trasladaron evidencia de la actualizacion del libro, con los registros
operados del afio 2018 y 2019.

Falta de implementacién de formato ATD-FOR-05.

Mediante Oficio UDAC No. 025-2021 de fecha 15 de abril de 2021, los
responsables trasladaron copias de los Formatos digitales ATD-FOR-05 para
registro de la entrega de los titulos y diplomas de forma individual, de los
establecimientos educativos privados Colegio Preuniversitario Cambridge, con
codigo 13-01-0158-46 y del Colegio Tecnologico del Valle Huehuetenango, con
codigo 13-01-0218-46.

Area de Institutos por Cooperativa.
Informes finales 2020, de Institutos por Cooperativa Incompletos.
El director del [EDCOOP Posonicapa Chiquito, Cuilco. presenté fotos de la

constancia de las cajas fiscales de enero a noviembre de 2020. Asi como, del
titulo del PEM Yovany Candelario Galvez Barrios y cierre de curriculum de la
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carrera de Pedagogia y ciencias de la educacion, de nivel profesorado de Lusber
Maria Morales Velasquez.

El director técnico-administrativo del IEBCOOP Aldea Gracias a Dios, Nentdn,
presentd copia de los informes de avance fisico y financiero de entidades
receptoras de subsidios y subvenciones con recursos del Estado de los meses de
enero a octubre 2020 y manifestd que en el presente ciclo escolar 2021, el
docente Rudy Marino Gutiérrez Silvestre, es MEPU con 2 semestres de Ciencias
Juridicas y Sociales, ya no labora para dicho establecimiento.

El director del [EBCOOP Tinabaj Aldea Bulej, San Mateo Ixtatan, presenté copia
de los Informes de avance fisico y financiero de entidades receptoras de subsidios
y subvenciones con recursos del Estado enero a octubre 2020.

Las deficiencias determinadas fueron dadas a conocer a los responsables
mediante notas de auditoria nimeros DIDAI-1-105376-1-2021 y DIDAI-2-105376
1-2021, de fecha 09 de abril del afio 2021 y mediante acta No. DIDAI-HUE-03
2021 de fecha 16 de abril del ano 2021, suscrita en el libro de Actas autorizado por
la Contraloria General de Cuentas, segun registro L2 32507 de fecha 10 de abril
de 2014, otorgandose un plazo determinado para que los responsables se
pronunciaran y presentaran sus comentarios, acciones correctivas o pruebas de
descargo, los cuales fueron analizados y a la presente fecha [as deficiencias
descritas en el apartado de deficiencias fueron confirmadas.
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DETALLE DE FUNCIONARIOS Y RESPONSABLES DE LA ENTIDAD

Nombhre Cargo Periodo
Del Al

Anibal Arizmendy Martinez | Director Departamental de Educacién 01/01/2020 18/02/2020

Escobedo

Lecnora Beatiz Méndez Soldrzano | Directora Departamental de Educacitn 19/02/2020 28/02/2021

de Tello

Roman Guadalupe Domingo Diaz Subdirector Técnico Pedagdgico Bilingiie 01/01/2020 12/07/2020
Intercutural

Mario Margarito Lépez Domingo Subdirector Técnico Pedagégico Bilingiie 13/07/2020 28/02/2021
Intercultural

César Augusto Lépez Oriz Coordinador Técnico Administrative de Insitutos 01/01/2020 31/12/2020
por Cooperativa

. 01/01/2021 31/01/2021

Brenda Maria Ortiz Coordinador Técnico Administrativo de Insitutos 01/02/2021 28/02/2021
por Cooperativa

Yovany Gélvez Director del IEDCOOP Posonicapa Chiguito, 01/01/2020 04/02/2020
Cuilco.

Bemabé Patrocinio Galvez Rablero Director del IEDCOOP Posonicapa Chiquito, | 05/02/2020 28/02/2021
Cuilco,

Yeri Edimael Diaz de Ledn. Director del IEBCOQP Aldea Gracias a Dios, 01/01/2020 28/02/2021
Nentdn

Hugo Rogelio Garcia Méndez Director del IEBCOQF Tinabaj Aldea Bule], San 01/01/2020 03/01/2021
Mateo Letatan.

Brenda Lucia Méndez Pérez Director del IEBCOOP Tinabaj Aldea Bulej, San 04/01/2021 28/02/2021
Mateo Ixtatan.

Gustavo Adolfo Ros Camposeca Director del IEBCQOQOP Jeolombitz Uina, San 01/01/2020 03/01/2021
Sebastidn Coatan.

Edwin Estuardo Montejo Ros Director del IEBCCOP Jolombitz Ulna, San 04/01/2021 280212021
Sebastian Coatén,

* No nombraron a ningun responsable de los procesos de Institutos por

Cooperativa
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ANEXOS

Anaxo 1
Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Periodo del 01 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021
Revisién de expedientes para impresién de titulos y diplomas.

" Cédigo del
No. Establecimiento educativo Establecimiento
1 Institute Nacional de Educacion Diversificada 13-31.0019-46

J.V. Santdn San Juan, Santa Ana Huista

Instituto Nacional de Educacidn Diversificada
2 LV, Aguacalin 13-27-0076-43
3 Colegio Preuniversitario Cambridge 13-01-0158-46

4 | Colegio Tecnoldgico del Valie Huehuetenango | 13-01-0218-46
Fueate: Mesa da aywda portal MINEDUC y mxpedientes proporcienades por fos responsables.

Anexo 2
Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenange
Perfodo del 01 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021
Revisidn de expedientes para continuar con la subvencién a Institutos por

Cooperativa.

No. Establecimiento educativo Esgﬁ.f%dr:w
’ gﬁgfoP Posonicapa  Chiguita, 13-04-0008-46
. E;?G?IOP Aldea Graclas a Dios, 13.05-0036-45
4 532?3;&@3] Aldea Bulej, San 13-16-0053-45
e o U S s

Fuente: Mesa de ayuda peral MINEDUC y expedientes preporcionados per los respoasables.

Anexo 3
Direccién Departamental de Educacién de Huehuetenango
Periodo del 01 de enero de 2020 al 28 de febrero de 2021
Deficiencias en el drea de institutos por Cooperativa.

Establecimiento

No. cdiicative Expediente final 2020, no contiene
IEDCOOP
1 Posonicapa Informe de avance fisico y financiero de entidad ptoras de subsidios y subvenci con

Chiquito, Cullco. | recursas de! Estado def afio 2020

IEBCOCE Tlnabaj Estados financieros, balance general estados de resullados y estado de flujo de efectivo, en los
Aldea Bulei. San cuales se especifique claramente el origen y destino de les recursos. Constancia de entrega de las
Mateo Ixtat é]l:l calas fiscales del aflo 2020, Copia de sclvencla 2020.

Fuente: Expedientes de informes fnales 2020 proparcionados per los responsables.
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