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Consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas al informe de la Auditoría de Cumplimento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicada en la Dirección Departamental de Educación Guatemala Occidente






















GUATEMALA, AGOSTO DE 2022

INDICE
INTRODUCCION	1
OBJETIVOS	1
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD	1
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD	1
ANEXOS	3















































[bookmark: _TOC_250003]INTRODUCCIÓN

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-128-2022 de fecha 28 de julio de 2022, emitido por la Licenciada Julia Victoria Monzón Pérez, Directora de la Dirección de Auditoría Interna del Ministerio de Educación, fui designado para que en representación de la Dirección de Auditoria Interna, realizará consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas, en el informe de “Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada”, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, practicada en la Dirección Departamental de Educación de Guatemala Occidente.

OBJETIVOS GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.

ESPECÍFICO

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

[bookmark: _TOC_250002]ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a 2 recomendaciones, emitidas por la Contraloría General de Cuentas, como resultado de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Dirección Departamental de Educación de Guatemala Occidente.


[bookmark: _TOC_250001]RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR1 y evidencia presentada por los responsables se determinó lo siguiente:

RECOMENDACIONES EN PROCESO
La Señora Ministra de Educación, Director Departamental de Educación y Jefe de Recursos Humanos, cumplieron con girar instrucciones a las instancias correspondientes, las recomendaciones quedan en proceso debido a lo siguiente:

Hallazgo No. 1
Incumplimiento de requerir por escrito la presentación de la Declaración Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesión

El Coordinador de la Sección de Gestión y Desarrollo de Personal no proporcionó pruebas pertinentes, que haga constar y evidencie que se giraron instrucciones y a su vez requirieran por escrito a los sujetos obligados la presentación de la Declaración Jurada Patrimonial al momento de la toma de posesión y ascenso del cargo público de los años 2021 y 2022 de conformidad con la normativa establecida. .  (Ver formulario SR1)





Hallazgo No. 2 
Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesión ascenso y/o entrega de cargo público

El Coordinador de la Sección de Gestión y Desarrollo de Personal porque no presentó pruebas pertinentes, que haga constar y evidencie que giró instrucciones y a su vez requirió por escrito a los sujetos obligados la presentación de documentación y se evidencie la utilización del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administración Pública para los años 2021 y 2022 de conformidad con la normativa establecida.  (Ver formulario SR1)

El resultado de que las recomendaciones se encuentren en proceso, propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el proceso administrativo al no tener evidencia de los requerimientos escritos para cumplir con las normativas y uso del Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administración Pública, así como posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal. Y será en un segundo seguimiento que se compruebe su cumplimiento.


COMPROMISOS POR PARTE DE LOS RESPONSBLES:
De conformidad con Oficio RRHH No. 121-2022 REF. MLO/mlo de fecha 12 de agosto de 2022, emitido por persona designada en sustitución del Director Departamental de Educación de Guatemala Occidente y por la Jefe del Departamento de Recursos Humanos, manifiestan literalmente que: “(…) se informa que se dará el seguimiento a las recomendaciones en un plazo de 30 días hábiles, finalizando el plazo el día 26 de septiembre del presente año (…)”.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Auditoria:

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO

Nombramiento:

O-DIDAI/SUB-128-2022

| No. Informe:

| O-DIDAI/SUB-128-2022

Auditor Encargado:

OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ ‘ Supervisor: ‘

MARIO AUGUSTO ORELLANA
SANDOVAL

- Nombre del Situacion .
No. Recomendacion = " Observaciones
Responsable Realizada | Proceso | Pendiente
| PRIMER SEGUIMIENTO
116 Las actuaciones realizadas fueron
las siguientes: Mediante oficio O-
imi DS/DIDAI-404-2022 de  fecha
gallafgq No: A1|' Cbl:m fimisnto de’ Leves 24/05/2022 la sefora Ministra
w Ministra de Educacion solicita realizar las acciones
‘j necesarias que aseguren el debido
Incumplimiento de requerir por escrito la cumplimiento de las
presentacion de la Declaraciéon Jurada| pjector Departamental V recomendaciones emitidas por la
i 4 P Contraloria General de Cuentas y
Patrimonial al momento de la toma de posesion. luego la DIDEDUC mediante Oficio
No. 377-2022
1 En el MINISTERIO DE EDUCACION, durante el . REF./DDEGO/HDJPDC/avms  de
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, |  Jefe de la Seccion de VJ fecha 27/06/2022 realizé lo
se comprobd que incumplieron con requerir por Recursos Humanos siguiente: a) Adjuntan oficio RRHH-
escrito la presentacion y declaracion Jurada ) 109 v 202z do fecha 1MGR0z2
Patrimonial, al momento de la toma de posesion y Coordinadora de la N (ool cus, sdnlanuna sett
T Seccion de Gestion y e oficios y circulares para dar
ascensos del cargo publico, de 23 personas cumplimiento a lo indicado por la
obligadas, como se detalla a continuacién: No tiene| Desarrollo de Personal -CGC-, siendo estos los siguientes:
indicada la DIDEDUC de Guatemala Occidente. 1) Circular No. 13-2021 de fecha
16/12/2021 dirigida a personal
administrativo  y Franja de
Supervision indicando el
—, cumplimiento de la presentacion de
z s : -
S vents! de AON
’@\ $,v\‘ e’%/ Y

Lic. Hermenegildg
Director Departamenta

)
~
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Lic. Otto Alexander Solares
Auditor Interno Delegado
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE
CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
Tipo de Auditoria: EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
P " | DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-128-2022 | No. Informe: | O-DIDAI/SUB-128-2022
s X i S MARIO AUGUSTO ORELLANA
Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ ‘ Supervisor: ‘ SANDOVAL
oz Nombre del Situacion :
No- Recomendacion Responsable  |Realizada | Proceso|Pendients|  CC-crvaciones
La Declaracion Jurada Patrimonial.
2/6 2). Circular RRHH No. 05-2022 de
Continuacion 1: fecha 20/05/2022 dirigida a
personal administrativo y Franja de
Hallazgo No. 1 (Cumplimiento de Leyes y ::g'eafr‘"s':: i":"mgd" e :;:ebl:
w obligacion de presentar la
Declaracion Jurada Patrimonial por
Incumplimiento de requerir por escrito la el personal obligado. Y b) Oficio
presentacion de la Declaracion Jurada RRHH No. 116-2022 Ref. MLO/mlo
1 | Patrimonial al momento de la toma de posesion. de fecha 05/08/2022 dirigido al
Auditor Intemo actuante, adjunta lo
Recomendacién: sigui;n(e: 1) C:rtiﬁcacn?un g!'malda
» or Recursos imanos irector
La Ministra de Educacion debe girar instrucciones al pDepanarlrj\entsal dg fecha 0).’;108/2022
Director de Recursos Humanos, a la Coordinadora con cuadro inmerso con 13
de la Delegacion de Recursos Humanos y a la Jefa funcionarios mdncanm; que tienen
de Gestion de Personal, responsables de las gﬁg?razﬁn iﬁ'ad:xpezli';:‘l(;"'a' 2
Unidades Ejecutoras de la Planta Central y Constancia de Recepcibn’ de
Directores Departamentales de Educacion. Expediente por la -CGC-

Lic. Otto Alexander Solares Chavezg —

<, 4

0> e

Lic. Hermenegildd 3
Director Departamenta

Auditor Interno Delegado
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Auditoria:

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO

[ Nombramiento: O-DIDAI/SUB-128-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-128-2022
< i < o MARIO AUGUSTO ORELLANA
Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ Supervisor: ‘ SANDOVAL
i Nombre del Situacion .
No. Recomendacion Responsable Roalzada | Proceso| Pandionts Observaciones

36
Continuacioén 2:

Hallazgo No. 1 (Cumplimiento de Leyes y
Regulaciones Aplicables)

Incumplimiento de requerir por escrito la
presentacion de la Declaracion Jurada
Patrimonial al momento de la toma de posesion.

Recomendacion:

Viene (...) para que requieran por escrito a los
sujetos obligados la presentacion de la Declaracion
Jurada Patrimonial, al momento de la toma de
posesion y ascenso del cargo publico, de
conformidad con la normativa establecida. (...) Va

3) Circular 05-2022 de fecha
20/05/2022 dirigida a personal
administrativo y Franja de
Supervision para que se incluya en
acta de movimiento de personal la
obligacién de presentar Declaracion
Jurada Patrimonial por la persona
responsable

Lic. Otto Alexander Solares
Auditor Interno Delegado
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE
CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
Tioo de Auditoria: | EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
Ipote Al * | DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-128-2022 No. Informe: O-DIDAI/SUB-128-2022
) : . - MARIO AUGUSTO ORELLANA
Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ Supervisor: SANDOVAL
N R dacié Nombre del Situacion Os .
0 SeomanNeacton Responsable Realizada | Proceso | Pendiente servaciones
4/6 COMENTARIO DE AUDITORIA:

Continuacién 3:

No obstante, se evidencia que se
giraron instrucciones por parte de
la Sefiora Ministra de Educacion,
al Director de la DIDEDUC de

Guatemala Occidente,
indicandoles a) la
implementacion de las

recomendaciones,

b) que se realicen las acciones
necesarias para su debido
cumplimiento, y

c) que se giren las instrucciones
al personal bajo su cargo para
atender las recomendaciones de
la  Contraloria General de
Cuentas, quien a su vez giro
instrucciones al personal
administrativo y Franja de
Supervision, indicandoles que se
debe atender las
recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas,

Lic. Otto Alexander Solares Chévezé

Auditor Interno Delegado

5

oo,

=
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Continuacién 4:

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE
CONSEJO O CONSULTORIA PE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
Tivo de Auditoria: EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
P * | DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Nombramiento: O-DIDAI/SUB-128-2022 No. Informe: | O-DIDAI/SUB-128-2022
- ) i o MARIO AUGUSTO ORELLANA
Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ Supervisor: ‘ SANDOVAL
» Nombre del Situacion .
No. Recomendacion Responsable Ssalizada | Proceac] Pendlents Observaciones
506 :Qfg:cto a que los responsables

hayan requerido por escrito a las
personas obligadas las
presentacion de la Declaracion
Jurada Patrimonial al momento
de toma de posesion, ascenso
y/o entrega del cargo publico.

Sin embargo, a pesar de la
certificacion y cuadro de 13
funcionarios, no se obtuvo
pruebas pertinentes de parte de
la DIDEDUC de Guatemala
Occidente a través de la Seccion
de Gestion y Desarrollo de
Personal que haga constar y se
evidencie que se giraron
instrucciones a los responsables
y que a su vez requirieron por
escrito a los sujetos obligados la
presentacion de documentacion
correspondiente

5 Pereira del Cid [/~
acion de Guatemala O

Va

C///%f%%/——/ i oEz,

Lic. Otto Alexander Solares Chavez 4 ——-I‘
Auditor Interno Delegado éi-—— %

C'-'"‘,-:.‘.')"’
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

I

Tipo de Auditoria:

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Nombramiento:

O-DIDAI/'SUB-128-2022

| No. Informe:

O-DIDAI/SUB-128-2022

Auditor Encargado:

OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ ‘ Supervisor:

MARIO AUGUSTO ORELLANA

SANDOVAL

No.

Nombre del

Recomendacion
Responsable

Situacion

Realizada

Proceso

Pendiente

Observaciones

6/6

Continuacién 5:

Viene
y estos hayan presentado la misma,
como ejemplos de afios 2021 y
2022.

Por tal razén la recomendacién
emitida por la Contraloria
General de Cuentas del hallazgo,
queda cumplida para la Sefiora
Ministra de Educacién, Director
Departamental de Educaciéon y
Jefe de Seccién de Recursos
Humanos y en proceso para la
Coordinadora de Gestion y
Desarrollo de Personal y sera a
futuro que se compruebe su
cumplimiento.

(Uitima hoja hallazgo 1).

Lic. Otto Alexander Solares
Auditor Interno Delegado

o"’“

Chavez é@%‘

@iz ::.')-‘r
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Entidad:

Tipo de Auditoria:

Nombramiento:

O-DIDAI/SUB-128-2022

No. Informe: | O-DIDAI/SUB-128-2022

Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ | Supervisor: ‘ RS Agi:ggefLRELLANA
L. Nombre del Situacion .
Becommdain Responsable Realizada | Proceso | Pendiente Ohasmacianes

No. L
1/6

Hallazgo No. 2 (Cumplimiento de Leyes y Regulaciones
Aplicables)

En el MINISTERIO DE EDUCACION, durante el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
2 [se comprobé que incumplieron con notificar en el
plazo establecido, a la Direccién de Probidad de la
Contraloria General de Cuentas, 54 tomas de
posesion, 8 ascensos y 38 entregas de cargo
publico de las personas obligadas a presentar
Declaracion Jurada Patrimonial, detallandolas a
continuacion: de las cuales 3 corresponde a la
DIDEDUC de Guatemala Occidente, siendo las
siguientes:

Jefe de la Seccién de
Recursos Humanos

Coordinadora de la
Seccion de Gestion y
Desarrollo de Personal

PRIMER SEGUIMIENTO

Las actuaciones realizadas fueron
las siguientes: Mediante oficio O-
DS/DIDAI-404-2022 de fecha

Incumplimiento de notificar en el plazo Ministra de Educacion N 24/05/2022 la sefiora Ministra
: sz solicita realizar las acciones
establecido la toma de posesion, ascenso y/o necesarias que aseguren el debido
entrega de cargo publico Director Departamental N cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la

Contraloria General de Cuentas y
luego la DIDEDUC mediante Oficio
No. 377-2022
\j REF./DDEGO/HDJPDC/avms  de
fecha  27/06/2022 realizd6 lo
siguiente: a) Adjuntan oficio RRHH-
\j 109-06-2022 de fecha 13/06/2022
mediante el cual adjuntan una serie
de oficios y circulares para dar
cumplimiento a lo indicado por la
CGC-, siendo estos los siguientes:
1) Circular RRHH No. 05 y 06-2020
de fecha 18 /09/2020 y 02/10/2020
dirigido al personal administrativo y

Lic. Otto Alexander Solares
Auditor Interno Delegado

s Pereira del Cid |
cion de Guatemala Occiden

Chavez g{lé@%

N
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Auditoria:

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Nombramiento:

O-DIDAI/SUB-128-2022

| No. Informe:

O-DIDAI/SUB-128-2022

Auditor Encargado:

OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ ‘ Supervisor:

| MARIO AUGUSTO ORELLANA

SANDOVAL
N R dacié Nombre del Situacion ob :
0. ecomendacion = = servaciones
Responsable Realizada | Proceso | Pendiente
Franja de Supervision, solicitando
26 colaboracion para el registro de

Continuacién 1:

Toma de posesion: Jorge Alberto Ortega Gonzalez,
Director Departamental de Educacion, fecha de toma de
posesion 25/05/2020.

Huego Leonel Aquino Abrego, Director Departamental de
Educacion, fecha de toma de posesion 30/04/2020

Ascensos: Selvyn Fernando Garcia Alvarez, Jefe del
Departamento de programas de Apoyo, fecha de ascenso
16/03/2020.

Recomendacién:

La Ministra de Educacion debe girar instrucciones a la
Coordinadora de la Delegacion de Recursos Humanos y a
la Jefe de Gestion de Personal, responsables de las
Unidades Ejecutoras de Planta Central y Directores
Departamentales de Educacion; a la Encargada de la
Seccion de Gestion y Desarrollo de Personal, de la
Direccién Departamental de Educacion de Guatemala
Occidente. Va

docentes en el Sistema de Altas,
Ascensos y Bajas de la
Administracion Pablica. 2) Circular
No. 06-2022 de fecha 02/06/2022
dirigida al personal administrativo y
Franja de Supervision para que se
cumpla con el Acuerdo A.-002-2020
de la - CGC- 3) Oficio RRHH
No0.001-01-2022 Ref. MLO/mlo de
fecha 03/01/2022 dirigido a la
Seccion de Gestion y Desarrollo de
Personal para que cumpla con el
uso del Sistema de Altas, Ascensos
y Bajas de la Administracion
Publica. 4) Oficio RRHH No.002-01-
2022 Ref. MLO/mlo de fecha
04/01/2022 dirigido al Subdirector
Administrativo ~ Financiero  por
Recursos Humanos indicando que
no existe personal para que lleve
la funcién del registro en el
Sistema de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administracion Publica.

e

Lic. Otto Alexander Solares Chavez %-’l
Auditor Interno Delegado

o)
o’
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE

Tipo de Auditoria:

CONSEJO O CONSULTORIA DE PRIMER SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS EN EL INFORME DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD LIMITADA, POR EL PERIODO FISCAL DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Nombramiento: O-DIDAI/SUB-128-2022 | No. Informe: l O-DIDAI/SUB-128-2022
. i . MARIO AUGUSTO ORELLANA
Auditor Encargado: | OTTO ALEXANDER SOLARES CHAVEZ Supervisor:
SANDOVAL
N R dacls Nombre del Situacion Ob .
o. ecomendacion = " servaciones
Responsable Realizada | Proceso | Pendiente

TS 1 b) Oficio RRHH No. 116-2022 Ref.
MLO/mlo de fecha 05/08/2022
. : i dirigido al Auditor Intemno actuante,
Contlnuacion 2; adjunta lo siguiente: 1) Certificacion
firmada por Recursos Humanos y
Director Departamental de fecha
05/08/2022 con cuadro inmerso con
32 funcionarios indicando que los
mismos fueron registrados en el
Sistema de Registro de Altas,
Recomendacion: Ascensos y Bajas de la
Administracion Publica y consta en
2 Viene su expediente. 2) Acta de
Para que cumplan con notificar en el plazo establecido la movimiento de personal de 2 de los
toma de posesion, ascenso y entrega del cargo publico a funcionarios indicados en la
la Direccién de Probidad de la Contraloria General de certificacion. 3) Circular 06-2022 de
Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la fecha 02/06/2022 diigida a

normativa establecida.

personal administrativo y Franja de
Supervision que se debe remitir a la
Seccion de Gestion y Desarrollo de
Personal la documentacion
indicada para el registro de las
personas en el Sistema de Registro
de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracion Publica.

Auditor Interno Delegado

Lic. Otto Alexander Solares Chavez él
@

f

o 4
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA OCCIDENTE
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Nombre del Situacion
Responsable Realizada | Proceso | Pendiente
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COMENTARIO DE AUDITORIA:

416 No obstante, se evidencia que se
giraron instrucciones por parte de
Continuacién 3: la Sefiora Ministra de Educacion,
al Director de la DIDEDUC de
Guatemala Occidente,
indicandoles a) la
implementacion de las
recomendaciones,

b) que se realicen las acciones
necesarias para su debido
2 cumplimiento, y

c) que se giren las instrucciones
al personal bajo su cargo para
atender las recomendaciones de
la Contraloria General de
Cuentas, quien a su vez giro
instrucciones al personal
administrativo y Franja de
Supervision, indicandoles que se
debe atender las
recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas,
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5/6 Viene
respecto a que los responsables
Continuacion 4: hayan requerido por escrito a las
personas obligadas las

presentacion de la Declaracion
Jurada Patrimonial al momento
de toma de posesion, ascenso
y/o entrega del cargo publico.

Sin embargo, a pesar de la
2 presentacion de la certificacion y
cuadro de 32 funcionarios
registrados, no se obtuvo
pruebas pertinentes de parte de
la DIDEDUC de Guatemala
Occidente a través de la Seccién
de Gestion y Desarrollo de
Personal que haga constar y se
evidencie que se giraron
instrucciones a los responsables
de parte de esta seccion
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Viene
6/6 y que a su vez se haya

Continuacién 5:

evidenciado el uso y registro en
el Sistema de Altas, Ascensos y
Bajas de la Administraciéon
Publica, como ejemplos de afios
2021y 2022.

Por tal razén la recomendacién
emitida por la Contraloria
General de Cuentas del hallazgo,
queda cumplida para la Sefiora
Ministra de Educacién, Director
Departamental de Educaciéon y
Jefe de Seccién de Recursos
Humanos y en proceso para la
Coordinadora de Gestion vy
Desarrollo de Personal y sera a
futuro que se compruebe su
cumplimiento.

| (Uitima hoja hallazgo 2).
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