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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento CUA 106954-1-2021, de fecha 20 de enero
2021, fui nombrado para efectuar por medio de la modalidad de teletrabajo,
Auditoria Administrativa del Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas en el informe de Auditoria a Sistemas
Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2017, en la
Direccién Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectu6 primer seguimiento a las recomendaciones de tres (3)
hallazgos emitidos por la Contraloria General de Cuentas, en el informe de la
Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, en la Direccion Departamental de Educacion de Alta Verapaz.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Seguimiento a Implementaciéon de
Recomendaciones y a la evaluacion realizada de la evidencia presentada, se
establecié que se encuentran cumplidas las recomendaciones de los hallazgos
siguientes:

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

No.4 Falta de actualizacion en registros de bajas de empleados en el sistema de
Guatendminas.

No. 7 Incumplimiento al procedimiento de baja del empleado. (Ver Anexo 1)

El beneficio y resultado de la implementacién de las recomendaciones, asegura el
cumplimiento de registros de bajas de empleados en el sistema de Guatenéminas,
asi como de requisitos legales y formales y de los controles internos, que facilitan
la toma de decisiones y evitar posteriores sanciones pecuniarias por parte del ente
fiscalizador estatal

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el formulario SR1, Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y evaluaciéon realizada de la evidencia presentada, se
establecié que las recomendaciones del siguiente hallazgo, se encuentran en
proceso:

Hallazgo relacionado con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables

No. 8 incumplimiento a normas vigentes. Debido a que esta pendiente que el
empleado Pablo Rigoberto de la Cruz realice el reintegro correspondiente a
salarios pagados no devengados y no se han iniciado las acciones legales ante las
instancias correspondientes. (Ver Anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asi como, posibles sanciones
pecuniarias por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Direccion de Auditoria Interna, efectud el primer seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas de la
Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, y que a la fecha de la presentacion de éste informe se
encuentra en proceso una recomendacion, se concedié un plazo de 30 dias
habiles para el cumplimiento de la misma.

La informaciéon anteriormente mencionada fue dada a conocer al Director
Departamental de Educacién de Alta Verapaz, segun Nota de Auditoria No.
DIDAI-SM-002-2021 de fecha 27 de enero del afio 2021 y se suscribid el acta
correspondiente.
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MINISTERIO DE EDUCACION Formutario SR1 1]
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOKENDACIONES
- .
i Entidad; Direccidn Departamental de Educacion de Alia Verapaz
Auditorla Administrativa de primer seguimiento afas recomendaciones emitidas por la Contralora General de Cuentas, en el
i informe de la Audilorfa a Sistemas Informéticos, por ¢! periadordel 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, enla Direccidn
___Tipode auoi:___| Departamental de Educacion de Alla Verapaz. i
f \ofome, | ome de la Audioria  Sistamas Inomaico, por el periodo del 01|
A de enero &l 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental
Nombramiento: | 106854-1-2021 de Educacion de Alta Verapaz. ,
Auditor Encargado: | Marvia Alsar Gastafon Orazeo Suparvisor: Yahaira Nafzra Voga Malconado
N ' ' Mool Situacion ! Observaciones
No. Condicidn y rocomendacion ble | Supids | Process g
;" Hallazgo Nod Los responsables realizaran las siguientes acciones:
| x Segin Ofco ODSDIOAE25-2020 do facia 17 de roviemve d 2020, en
|| Faltadeactualizackén on roglstros de bajas de empleados donde 'a MSC. Claudia Rul2 Casasola de Esnada, Miist de Educacin
|| enoiSistona GUATENOMINAS soleta cunplisnio e s recomentadores eniias por fa Conliri
| Genarai de Cuentas 3! Director Depatamental ds Eduesdién de Al Varapaz,
|| Condicién de s esutados atlenicos debe nfomar a b Direccidn de Aucioria Ilerna

| de Afia Verapaz.

En ¢ Sskma de Noming y Regislo de Personal -
GUATENOVINAS, on Ios ragisros ce las unidades ejsculoras
31 Direcridn Daparamental de Educarion de Quiché, 315
Dieccitn Depatamental do Educasién de Baja Verapaz y 316
Direccidn Dopariamental de Educacion de Al Verapaz, del
Mioisteda e Educacidn, en o rengdn 011 Personal
Permanenie, se comprobd que exste personal docents con
puesta asknaco en el sisteme en 2stado achivo y bloguaado
para pago, que sstan falecidos, segun consta en oficio No. 8G-
OFICIO-2261-2018 de fecha 03 ¢e mayo de 2018 emilido por
of Regisiravor Civl dof RENAP, y I fecha o se ha regisirado
Ja baia comaspondiente, ¢ome 68 muestia & continacion (...)
temelinds X Xi, Tomas Toc Cadl y Gloria lsabel Requena
Soria de Peralts, de lg Oieccion Departamenta! de Educacion

Recomendacion

Ei Minstu de Educacion, debe girr instrwccionss @l Direcior
Dipartamental, Jefe Dopartemento de Recursos Humanos, Jefs
Seccion de Recwsos Humanos, de las Direcciones
Departanntalas, Coordinador do Gestién y Desamolo do
Perscnal y Analista de Movinkenlos de Personal, de Ins
Direcclones Departamenlaes, pere que 8¢ cumplan los
procedimientos establecidos en fa nomiativa legal y atender an
fama inmeiaiz la actualzacign en ¢! sstema de ndminas para
dar da baja o puesio del ompleado falkecido.

Departamental de i
(a Direceidn | f
Depertamenial de
Educacion de |
Al Vesapaz !

Segin Oficio DIDEDUC AV, No.1153-2020 de focha 24 de noviembre 2020,
SIAD 444926 en el cual ¢f Direclor Departamenlal de Educacidn feenciado
José Humbario Suc Pop, sofica s sliva realizar 135 accionss necseanas que
s asaguren ol debido cumpimiznto e lay recomandaciones emilidas por 2
Conlraioria General de Cuentas, involucrando a ks responsables de acuerdo a
Ias recomendaciones formudadzs, en los hallazqos, de fos msuliados oblenidos
deberd nfomar 2 este taspachc a mas tardar el dia lunes 30 de noviembre del
efio 2020.4 2 Jefe da Recurscs Fumanos da la DIDEDUG A Y,

Segin Ofico DIDEDUC AV-RR-HH No.261-2020 de fecha 24 g2 noviembre
2020, SIAD 444828 en ol cual la Jele el Dapariamenia do Rocursos Humanos
T rexuiee duplicar los eshuerzos realizados para que I sefore Berta Eletving
Ramirez, cumpla estrktamenle con log tiempos y formatos establacidos pera ¢l
compliniento de las recomendaciones verldas, es pudenle recalcar a
necesidad de ublizar estategias para que la hanje de Supervision,
Coordinadores Distrlales y Coordnadres Técricos Administraives asuman la
responsabilidad por cunto es sabido gue lodo el expediente iicia segin
ferarquias, ya Gue se compruebg Una voz mds que la Contraioria Genaral de
Cuents o enmarca en procesas del estado y no profunciza donde teamente
prevalacs fa debilided.

Segin Qficio DIDEDUC AV. No. 016-2021 e Jefe del Depatamenlo de
Recurses Humanas con el Yisto Buzno del Oveclor Depertamenta, indicardo
que adjurtan 12 fokos uffes que evidencian e cumplimiento lolal 4 I8
recomendzcidn por cuanlo Hennelindo X X, Gloria Requens Soria dé Peralta y
Tomas tec Caal ya lueron ¢ados de baja en ¢ sistena GUATENOMINAS, s
remie pantallazo cebidaments confronlaco por la Jela de Recurses Humancs

Presentaron tapéa de ks Flujos d Movinienlo de personol Registros Nimeros,
403355, 419723 y 40137, los cyadros de movimiento e perscral respectivos

v copia d¢ ios pantallaros de baja en of Sistema GUATENOMINAS, de los |

|
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} (Q2,548.26 Tomas Tec Caal, bolata de diepdsto ce rointogro No,T2162 por
97,11 y Gloria lsabe! Requena Soda de Peralle, que n0 fe comsspondy
feinlegrer, presantando bo'els de davocion da expedientz de pego y era
i Irenn 021 g fa Diraccidn Departamenta de Eduoaciin ¢n Al Varapaz,
i | ! docunentas debidaments cordrantacos por Jale de Recurses Humanos
5 i | Comentarlo de Aucifora:
i ; ! Derivaco d¢ las acciones anteriomente indicadas e concluye que
‘ i recomendaciin e encuentra Cumpida Debido » que s realizd 12 baja ¢ los
! | Puestas indicadas y ¢ realiz§ reintogro respactive ds ks dos emplondos que
} | Ie tarespondla reafzaio.
! L
! |
i 1
H | H
| I |
n
P
i
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L
| !
| !
i |
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MINISTERIO OE EDUCACION Formulario SR1 U
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
 Entidac: Direccion Deparlamental de Educacion de Alla Verapaz !
Auditorla Administrativa de primer seguimignto a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas, en ef
informe de la Auciloria a Sistemas Informaticos, por &l periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccin
Tigo de udieds: | Departamental de Educacion de Alta Verapaz.
| - | {informe de la Auditoria a Sistemas Informaticas, por el periodo del 01
; S deeneroal 31 de diciembre de 2017, en la Direccion Departamental
[ Nombramionts: | 106954-1-2021 de Educacion de Alta Verapaz. i
- Auditor Encargado: | Marvin Aisar Castadion Orozco Supérvisor: Yahaira Natiana Vega Ma'donade I
i ) alt | Nanbreddl | Situacidn Observaciones
o, [ Condlcidny recomendacién i respor:lble Cumplida | Proseso | Ineumplics
; Hallazgo No. 7 ' Los resgonsables realizaron las siguientes acciones:
i | Incumplimiento 8l procedimiento de baja daf smpleado | Los responsables realizaron las siguientes acciones:
Condicién i ' Segin Oficio 0-OSIDIDA-825-2020 de fecha 17 de noviembre de

]

+ Ministeria de Educacion, & verifcar el proceso da baja ce los empléados, por

RO0B0B763 Resumen de reintecros por usuario, se detemnind que 77
persongs lisner pendntes reinlegros, sin embargo, ya fueron dados de baja
&n ¢l sislama, s¢ describer a conthuacién [..) Maria Algjancra Bot Caal,
Peltona Tol lcal, Tomas Tec Caal, de la Direceidn Deparamental de
Edurazién da Alla Verapax.

Recomendacion .
EF Ministo de Educaciér, debe gitw inslnvcciones & Director Departamentaly | °
esle 4 su vez a Jefe Depuamenl de Recurses Humanos, Jefe Seccion de|
Recursos Humanas, Coordiiador de Gestion y Desarroll de Persona! y
Anglsta de izvimiendos de Porsonal, de as Directiones Depariamenlales,
| elacto cue cuando se fealice una baja en ef Sistema de Nominas, 52 weriique
que ¢l opadiente det empleado cuenle con toda 12 documentacidn  las
selvencias para dare de Baja en ¢ sislema. Asimismo, cumplan con revisar
que ¢ opedents dol ox empaado se realizard como lo establese el
procedimients 62 bafa,

1 o Sistona de Noming  Rogisto de Personel -GUATENOUNAS-, o of
moiivo da renunchy, destitucian, faliccimiento enfre olros, sealn reporde | ©

2020, en donde ta M.SC. Claudia Ruiz Casesola de Eslrada,
Mnivim e Educacidn soicla  complmiente  de b
tacomendaciones emilidas por la Conlraioria General ¢e Cuantas
al Director Departaments! de Educacion do Ala Verepaz, de los
resullados cblenidos debe Infomiar & a Direccitn de Audtoria
Inteme,

:Segln Oficio DICEDUC AV, No.1053-2020 de fecha 24 de
noemare 2020, SIAD 444526 en el cual of Director Departamentz!
de Educacidn lizenciado Jos Humberto Sug Py, solicia sé siva
realizar las acciongs necesaras que so asequsn ¢l dabido
cunplimientc de las rezmendaciores emitdas por & Conlraloria
General da Cusntas, involucrando a los respansables ¢ acuerdo
las rocomendaciones formudadas. o0 ks halazgos, do los
residiados oblenidos deberd inlormar 3 ests despacho 2 mds fardar
¢l dia lunes 30 do roviembre del afia 2020.2 fa Jefe de Recursos
Humanas de fa OIDECUC AV,

Segiin Oficlo DIDEDUC AV-RRHH Ng.251-2020 de fecha 24 de
noviembre 2020, SIAD 444926 en el cual ks Jele del Departamento
! o Recursos Humanos fe requiars dupicar los esfuerzos redlizades
para ue fa sefiora Berta Elebvica Ramirez, cumpla estrictamente
| con los tiampos y fommates establecidos para ¢ cumpiminto de
*las recomendaciones vertidas, es prudente recalcar fa recasidad
d¢ uliizar astralegias pora que 18 franja de Supenvisién,

Coodnatores  Disises  y  Coordinadores  Técricos| .

| Administalivos 2sumizn la resgnsublidad por quan'o es salido
e oo of woedents bica sepin frarizs, ya que se
| comprieha e VL més que Can(alada G@r:ra‘ d. Cuentas se

| amaadian an monanaan dal asbada (i
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o CHIEND.  MENISTERIO 0T
i bt i
¥ .

| prevaioos b dabidad

| i ! Segdn Cficio DICEDUC AV. No. 0182021 <e Jefe el
{ Dupartamentc de Recusos Humanog con o Yisio Bueno del
| Dirselor Oupartamental, indicanda qus adjuntan 15 foos Uthes que
| evidsnelan el cumplmisnto tota! 3 la racomendacién vertida por ¢l
i | : i | ente fiscalizador por cuanto fos profescres Marla Aiandra Bool
: ; { Caal de Lepex. Pelrona Tot lcal de Coc y Tomas Tec Caal ya
| ! fueron dados de baia en GUATENONINAS 13l comd ¢ puede
| constalar en documenios migrados de GUATENCMINAS
confronlados for & jefa de Recursos Humands

| Presentaron oopla de les Flips da Movimiento 8 oersonal
| Regisros Nimeras. 367470, 401871, los cuadros de mavimiento
i de personal respectivos y copia de los pantallazos de beja en el
Sistema GUATEHOMINAS, de los smpleados Mara Akjandra Bol
Caal, Quien reintegro Q. 2.169.04, segin reporte de pantallazo de
Guslandmings, Pelrona Tot kcal de Coc Golsta ce Deposto No,
57350 por Q. 1162.15 y Tomas Tec Caal, Boleta de Depasita No,
12162 por Q 7.1 de la Direccidn Departimental de Educaciin de
{ Alta Verapaz, documentos debidamente confrenladas bor Jefa de
i Raciesos Humanos

| S CGomentario de Auditoria:

i | Derivada 6@ las acciones antedormente indicadas s concliye que

| i 1 Ia recamendacidn se encuentia Cumplida Debido a Gue $e realizd

| : o raintegro, por cada uno de los empleades y se cumplié con &l

dedido proces. Y presentaron panlaliazos de baja en sislems de

GUATENCMINAS, debidamenie confrontadas por la Jefa del
Deparlamanto de Recursos Humanos.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 34

Entidad;

Direccion Departamental de Educacion de Alla Verapaz

Audtoria Administrativa de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contralorfa General de Cuentas, enel |
informe de Iz Auditora a Sistemas Informéticos, por el periodo del 01 de enaro al 31 de diclembre de 2017, enla Direccion |

| Tpodorudnoi__|Departamental de Educacion de AllaVerapaz,
ki informe de la Auditoria a Sistemas Informéticos, por el periodo def 01
" de enero al 31 de diciembre de 2017, enla Direccion Departamental
Nombramlento: 106954-1-2021 de Educacion de Alta Verapaz.
Auditor Encargado: | Marvin Alsar Castafion Orozco Supervisor; Yahaira Natians Vega Maldonado
T 1 i Sltuacion Observaciones
Mo, | Condicion y recomendacion : r::mm i o ovohie SRRE——
| | |
E . Los rosponsablos realizaron las sigulentes acclones:
Hallazgo No. 8 ! Los responsables realizaron fas sigulentes acciones:
Incumpfimiento a normativa vigente | Segiin Oficio O-US/DIDAI625-2020 do fecha 17 de roviemtve de
Condickin 1 2020, en conde la MSC. Claudla Ruiz Casasola de Esirada,

En ol Sistema do Namina y Regisim do Personal -GUATENOMINAS., a!
eveluar los registros del Minfstario ce Educacion, Segln recarte RICBOGTE3
Rescmen Reimagros con usiario generado of 20 de fuio de 2018, se
eclablecid lo siguionte:...a) Segin documntacién roquenida 4 ks Direccianes
Departamentales, ¢ determing oue S recupend un teted 30367273, tomo
s¢ deteda 3 conlingacidn... b) De ba documentaciin reuenda, se deteming
que ¢ personal qua se delale a contivacidn solamente realizaron
parciakmente ¢l reitogro que les comsponde por 1 cantidad de
(17.462.84;..c) El personal que se detala 3 conbinuacidn fue nolicado segin
consta documentacion roguerida 3 los Direociones Departamantales y estén

g wﬁmmdedemndmmspumwmoswhm

de Q2¢28380:.4) Segln la documenlacion proporcionaca por las
Direcviones Degartameniales, se establedid que solo se realizd la nofificacibn,

emploados que se dotallen a confinuacin no se fizng ovidencia da las
Direcciones Deparamentales que ya hayan sico nolificados por la cantidad de
Q260,088.07..1) Los casos que s delalan a continuacitn no fusron
documentadas las gestionos por las Direcciones Departamentales por fa
canidad de Q147.540.95:..9) De s casos siguientes la Dicecciones
 Departameniaks solicdaron les boetas do relnkegros @ fa Direccién d2
{Recursos Humanos -OIREH- por Ia canlidad de C1394.55121:.h) Los
| souientes casos as Diecciones Departamen!aies trasladaron 4 la Asesoria
Juridica del Ministerio de Educarion por la cantidad ¢ 0649,304.95:..1) Los
siquignies casos fueren Lasladacas al Minslerio de Publico para inictar
denunzia por lo cantidea de QE82, 160.90..)) Ls "".’"l'ff.':fﬁ 1]

como se el  coninvacidn por 1a caniidad de 0769.874.84:.).06 los |

Dragtor
ydele
de Recursos
ambos de la
Departementa

ga At
Verapir

{Minsra de  Educacion soicte cumplmieno de las
| recomendaciones emiidas por la Contralorla General de Cuantas
|4l Direcior Departamental ¢o Educacion da Ata Verepaz, de 108
(resultadas oblenides debe nformar a &2 Direction de Audloria
' Interra,

!Seqin Ofico DIDEDUC AV, No,1053-2020 de fecha 24 de
{ ricviembre 2020, SIAD 444626 en el cual el Direstor Degartamental
de Educacion bcenciado José Humbaito Su Pop, solcita s sirva
realizar las accionds necesaras que se aseguren €l debido
cumplimiznta de a3 recemendeckones emitidas por la Conlraloria
General de Cuentas, involuczando & los responsables de acuerdo 8
las recomendaciones lomuladas, en los hallagos, de los
resyitados oblanidos doberd informer & ecl despacho @ mes tardar
ol dia lunas 30 de noviembre del afo 2020.2 fa Jele de Recursos

| Humancs de t DIDEQUC AV, |

Sagin Oficio DIDEOUC AV-RR-HH No.231-2020 de facha 24 te | -
novimbra 2020, SIAD 444926 en el cual la Jefe del Departamento
de Recursos Humancs le requiere duplicar los esfuerzas reafizados | :
pora que la seriora Berla EleNina Ramirez, cumpla estilamente | |
con las tiempos y lamatos estableciios para el cumplimiento dé |
Ins recomendaciones veridas, es prudenle recalcar la necesided | -
do wiizar estratayes pra quo l frama do Superdsidn,
{Covdinadores  Distrlales  y  Coordnadorss  Téenicos
{ Aeinistralivos asuman Ja responsabiidsd por cuanto es sabido

ane tode Al eenadients e teain lsmemiine us aa A
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i@

BE

co i i ! " comprueba una vez mas que I Contraloria General de Cuerias 5o

| | i ! enmarca en procesos Gel estado y ro profundiza donde realinent

| [Recomendacién ! | pravatecs |3 detyicad.

I | E! Minslerio de Educacin, debe grr instrucciones al Cetelor Deparamental ! |

| Lesle a suvez af Jete Departamento de Recursos Humancs, Jefe Seneidn de iBegln Oficia DIDEDUC AN, Mo. 016:221 de Jefa gel

. IRecursos Humanos, Coorcinador do Gestin v Desarrolo de Personal v i | Dleoaniamerto de Recursos Humancs con ¢ Viso Buero del
Anglisla de Movimienics e Personal, de las Divecziones Depatamentales, | | Director Departamental, inficando que se anexan 33 folios dties
paa que poceda & impiamentar Jos procedimientos adminisirelivos ¥ | qo evidencian o coumplimiento del Instructvo RHUFOR 14
diseipinarios para 'a mcperacion de todos ks reintegros aprabadas. | i versidn 3 Reintegro de Salarn Cobrados no devengados pata ¢l

“{electo g professres Corozpodn Stle Garcia, Juan Chavac
i Dionicio. Tomas Tec Caal, Ronald Rodolfo Ba Mucu, Eduarao Cazl
| (Cus, Petrona ol cal, Santiago Coy Chu, Fredi Baudelo Sun v
| tafectuaron los reintegros corespandientes ¥ se encusnlran
{ | debidaments regisirados en GUATENOMINAS dardo por cumylida
Ia tecomendacidn de Contraloria General de Cuemag, para el caso
dél orolesor Pablo Rigabenn de 2 Cruz hege de cumplr con ¢l
debido proceso adminisirstive confenida e inslructivo ya cilado el
casn fue Irasladaco o Iz instencia Juddico Labordl pars la
recueracion de salarios por fa via coactiva segin Oficio
| ‘ DIDEDUCIRRHH o, 1242018 que se anexa cebidamenie
! confronteda.

. | Presentaron ¢aoia g6 Reintegros realizacos seqln bulstas de
Liqwidacidn para reinlegros de sueklos o otras prestacianes Asi; 1,
Conoggeidn  Solo  Gardla Deposito  Nongtato 72141,
| TRALTZM3 TE4T2T2 por Q. 3,079.86, Q.3.079.66 O, 3,079.66
10, 307988, Q. 1,183.67 slando un folal de Q1351231 2 duan
Chevac Dianlcio Deaasto Monelario 72164 y 72165 por 0.4,54 85

i y Q. 3.293.05 siendo un lotal de Q784768 3 Tomas Tec Coal
i  Deposilo Monetario de Q. 5711, 4 Ronald Rodolfo BA Mued,
|  Daposilo Monetaro 72145, 72146, 72147, 72148, 72149, 12180
I orQ. 487387, 0.2,124.38. Q. 387387, 0. 387347, Q. 58807y
1 QUIBTILT, siendo un tola da Q. 18,207.93, § Eduardo Caal (e,
| Dapesilo Monefano 21286, 21265, 60086, 63687, 5888 pov Q.
206833, Q. 934,10, 0. 231832, Q. 7478, Q620,16 sisndo un
totz e Q. 6.016.73, 8. Petrona Tot cal de Coc Daposito Monetario
| 7550, 6111, 6112, 61913, £1914, 61816, 61815, 619¢8, 62000
‘por Q 116216, Q2546.44 0236640 Q. 235640 Q2,129.36
10.2,35048 Q.760.00 0.243.43, 2.491.82 siende un fotal de Q.
1163093, 7. Sortagn Coy Chu Deposio bnetaro os, 31428
} 31825, 47064, 47063, 47062, 47061, 47060, 31932, 31933, 31330,
1 31627, 57575, 57578, ST578, 82087 por la cantidad te Q.4,818.65,
! Q41866 Q.344.72 Q427,95 02,0683 Q.2068.33 Q.2,068.33
] Q192746 Q481885 Q481835 Q. 481865 0273057
! Q.4,018,65 Q.5,527 61 0.2409.32 slendo un tolal da Q. 4848452,
{ ! 8. Frodi Baudio Sum Reimegro Q. 72.00 segin paniallazo c2
; | Guatendmings, cerfifeada por 12 Jefa del Departamenlo de
| . | Recursos Humanos, y que asta como servidor piblico actho, quicn | -
. - tue suspendido por Sancion disciplinada pero que ya minlegro. | ¢

18.Pablo Rigobato e la Giuz, of ¢250 up rasiadd & 1 nstancia |
! Jurdio Laboral segin Ofcio DIDEDUC/RRHH No. 1242018 de| -
fecha 26 de febrero por Lic., Josman Esfuarda Alonzg Esirada,
profosional de Recursos Humanos y U, Mavimiliano Chiub leal |
Canrdinador de Recursos Humanos diigido 2 a Livencada Magda
| Esiner Vasquer Morgles, Asescea Jurkdica do la Direccion
Oepariamental de Educacisn do Alte Verapez, trasladdndola of
erpedinle de 13 hojas 2 quien se k& notifco que debe de
| reinlograr salanos cobrecos mo devenigadas recbide of 28 de
i febrero del 2o 2010, segin of instuciho de Releyes de
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| Comentario de Augitoria:

| Daivado 98 fas aociones arteriomients indloaras ¢ oonckiya que
Harwnwadonsemxnnenprmmmaumn
| realzarn reintegrn 8 empleados que las comespondia ¥ esti
I pendiente da reitegro dei empleado Pablo Rigoberto de fa Cr
‘porque fue Vasladado & uridico segin cofio de Recursos
{Humancs gor haber agolace ' via adminisbatva parg o que
lf/..r!espmda Seqin instnicive de reinlegros de salarics canrados
#na pagados

Auditor; Lic. Marvin A, Castafion Orozco : Supervisora: Licda, Yahaira N. Vega Maldonado
Firma: ' Firma:
Fecha: 25 de enero de 2021 . Fecha:
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