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AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-186-2022-2

INTRODUCCION

De conformidad con el Nombramiento O-DIDAI/SUB-186-2022 de fecha 4 de
octubre de 2022, emitido por la Directora de Auditoria Interna del Ministerio de
Educacion, fui designado para que en representacion de la Direccién de Auditoria
Interna -DIDAI-, realice consejo o consultoria de segundo seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas en el informe de
Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacion a entidades del Ministerio de
Educacién que los responsables hayan requerido por escrito a las personas
obligadas la presentacién de la Declaracidon Jurada Patrimonial al momento de la
:toma de posesion. de cargo publico; asi como, que se haya notificado en el plazo
establecido la toma. de posesidén, ascenso y/o entrega del cargo publico a la
Direccion de Probidad de Contraloria General de Cuentas y que se haya utilizado
el Sistema de Registro de Altas, Ascensos y Bajas de la Administracion Pablica por
los sujetos obligados, practicada en |la Direccién Departamental de Educacién de
Chimaltenango.

OBJETIVOS
GENERAL

Realizar segundo seguimiento.a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS

Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud segundo seguimiento a dos recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, en el Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
Limitada por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron
en proceso en el primer seguimiento segun Informe O-DIDAI/SUB-108-2022-A en
la Direccién Departamentat de Educacion de Chimaltenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Los resultados del trabajo se resumen a continuacion:
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AUDITORIA INTERNA O-DIDAI/SUB-186-2022-2

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el formulario SR1 “Implementacién de Recomendaciones” y la
evaluacion realizada a los argumentos y documentos presentados, se establecio
que las recomendaciones de los hallazgos estan en proceso, por las razones
siguientes:

Hallazgo No.1 “Incumplimiento al requerir por escrito la presentacion de
la Declaracion Jurada Patrimonial”

Los argumentos y documentos de respaldo presentados no atanen al
cumplimento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas en informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020; por tal razén, en
concordancia con el Informe O-DIDAI/SUB-108-2022-A, la recomendacion se
considera en proceso.

Hallazgo No.2 “Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma
de posesion, ascenso y/o entrega de cargo publico”

Los argumentos y documentos de respaldo presentados no evidencian que se
hayan realizado notificaciones de toma de posesién, ascenso y entrega de
cargo publico a la Direccion de Probidad de la Contraloria General de Cuentas,
de sujetos obligados. En virtud de lo anterior y en concordancia con el Informe
O-DIDAI/SUB-108-2022-A, la recomendacion se considera en proceso.

El resultado que las recomendaciones estén en proceso, propicia que se mantenga
firme la accion correctiva y que exista atraso en el proceso administrativo, asi
mismo, riesgo de sancién econémica por incumplimiento de recomendaciones, por
parte de la Contraloria General de Cuentas.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que la Direccién de Auditoria Interna ya realizé dos seguimientos, queda
bajo estricta responsabilidad de la Direccion Departamental de Educacion de
Chimaltenango, el seguimiento y la implementacion de las recomendaciones que
quedaron en proceso, evitando con ello ser sancionados por parte de la Contraloria
General de Cuentas. V’I

-7

wr'fsmardo Romero

SUB-DIRECTOR
lirbccion de Auditoria Interna - DlD‘l
~ Ministerio de Educaciénl 5‘ LSS il
Lic. Byron Rpberto Rumireg Velerde \_ DIRECTOR
“ONTADOR PUBLICO Y AUBITOR Direccién de
CONTADO PUBLICO Y AUDITOR Colegiado 7906 C.C.E.E.
Colegiado CPA No. 3066
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Formulario SR-1

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango
Consejo o consuitoria de segundo seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
Tipo de Auditoria: General de Cuentas, al Informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad Limitada por el periodo

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, que quedaron en proceso en el informe
0O-DIDAI/SUB-108-2022-A en la Direccién Departamental de Educacion de Chimaltenango

Nombramiento -

O-DIDAI/SUB-186-2022

' No. Informe de

O-DIDAI/SUB-186-2022-2

0“‘{&

',
? toupys®

Condicion y Recomendacidn

responsable

Realizada | Proceso | Pendiente

Actual: Seguimiento:
Auditor Encargado: |  Lic. José Alejandro Davila Alvarez Acompainamiento: Byron Roberto Ramirez Velarde
Nombre del Situacion

Observaciones

Hallazgos relacionados con el Cumplimie

nto de Leyes y Regulaciones Aplicables

Hallazgo No.1

Jurada Patrimonial

Condicidn

23 personas obligadas.

DIDEDUC de Chimaltenango..,. -

Incumplimiento al reguerir por escrito
la presentacién de la Declaracion

En el MINISTERIO DE EDUCACION,
1 durante el periodo del 01 de enero ai 31
de diciembre de 2020, se comprobd que
incumplieron con requerir por escrito la
presentacidn de la Declaracién Jurada
Patrimenial, al momento de la toma de
posesion y ascensos del cargo publico, de

Dentro lo cual, se encuentra la toma de
posesion de la Asistente de la Seccion
Financiera y el ascenso de Ia jefe a. i
Seccién Programas de Apoyo de Ia

Director
Departamental
de Educacidn

Jefe Seccldn
de Recursos
Humanos

v

12002, Ley de

Mediante OFICIO No. RRHH 061-2022
con fecha 7 de octubre de 2022, la
Direccion Departamental de Educacién
de Chimaltenango, presentd sus
argumento y pruebas relacionadas al
seguimiento realizado a las
recomendaciones del presente
hallazgo; en el referido oficio,
unicamente se lee lo siguiente: “Al
respecto, de la informacién relativa la
Toma de Posesién del Asesor Juridico

1de esta dependencia; expresamos que

con base al articulo 20 de! Decreto 89-
Prabidad y
Responsabilidad de funcionarios vy
Empleados Pdblicos, articulo 20; no
aplica el requerimiento de cumplir con
presentar ante Contraloria General de
Cuentas, la Declaracién de Probidad;
ya que esa plaza de Trabajo no tiene
como salario base un monto superior a




¢,
e
%

Condicién y Recomendacién

Nombre del
responsable

Situacion

Realizada

Proceso

Pendiente

Observaciones
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Recomendacién

La Ministra de Educacién debe girar
instrucciones al Director de Recursos
Humanos, a la Coordinadora de Ia
Delegacién de Recursos Humanos ya la
Jefa de Gestibn de  Personal,
responsables de las Unidades Ejecitoras
de [a Planta Central y Directores
Departamentales de Educacin; jefe de
Seccion de Recursos Humanos, de la
Direccién Departamental de Educacion de
Chimaltenango, para que requieran por
escrito a los sujelos obligados la
presentacion de [a Declaracidn Jurada
Patrimonial, al momento de la toma de
Posesién y ascenso del cargo Publico, de
conformidad con la normativa establecida.

los Q8,000.00 mensuales. Con base al
argumento anterior, sollcitamos dejar
sin efecto la solicitud de presentar ese
requerimiento por parte de la jefatura
de Recursos Humanos,”.

Sin mas argumentos.

Asimismo, adjuntan ef oficio No. RRHH
088-2020 Ref. BPZM/bpzm de fecha 7
de septiembre de 2020, mediante el
cual solicitan Director Departamental
de Educacién, Henry Estuar Rulz
Rivera, una copia de la presentacion
de Probidad ante la Contraloria
General de Cuentas; sin embargo, de
conformidad con el Acuerdo Ministerial
No. DIREH-4918-2021 de fecha 8 de
noviembre de 2021, e! referido director
tomo posesion el 8 de noviembre de
2021,

Comentaric de Auditeria

Los argumentos y documentos de
respaldo presentados no atafen al
cumplimento de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de
Cuentas en informe de Auditorla de
Cumplimiento con Seguridad Limitada
por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020; por tal razén, en

conceordancia con el Informe
O-DIDAI/SUB-108-2022-A, la
recomendacidn se considera en

proceso.
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Hallazgo No.2

Incumplimiento de notificar en el plazo
establecido la toma de posesion,
ascenso/o entrega de cargo pablico

Condiclén

En el MINISTERIO DE EDUCACION,
durante el perlodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2020, se comprobd que
incumplieron con rnotificar en el plazo
establecido, a la Direccitn de Probidad de
la Contraloria General de Cuentas, 54
tomas de posesi6n, 8 ascensos y 38
entregas de cargo pUblico de las personas
obligadas a presentar Declaracion Jurada
Patrimonial.

Dentro lq cual, se encuentralla toma de
posesidn de la Asistente de la Seccion

Financiera y el ascenso de la jefe a. i.

Seccién Programas de Apoyo de la
DIDEDUC de Chimaltenango...

Recomendacian

La Ministra de Educacion debe girar
instrucciones a la Coordinadora de Ia
Delegacion de Recursos Humanos y a la
Jefe de Gestibn de Personal,
responsables de las Unidades Ejecutoras
de Planta Central y Directores
Departamentales de Educacién; jefe de
Seccion de Recursos Humanos, para que
cumplan con notificar en el plazo
establecido |a toma de posesién, ascenso

Director
Departamental
de Educacién

Jefe Seccidn
de Recursos
Humanos

Mediante OFICIO No. RRHH 061-
2022 con fecha 7 de octubre de 2022,

la Direccidn Departamental de
Educacién de Chimaltenango, da
respuestas al requerimiento de

Auditoria Interna, del seguimiento a
las recomendaciones emitidas por la
Contralorfa ‘General de Cuentas en
informe de Auditorfa de Cumplimiento
con Seguridad Limitada por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciambre de
2020; sin embargo, en relacién al
presente hallazgo, no argumentan ni
documentan del cumplimiento de
notificar la toma de posesion, ascenso
y entrega de cargo publico a la
Dirgecidon de Probidad de Ia
Contraloria General de Cuentas, de
sujetos obligados.

Comentario de Auditoria

Los argumentos y documentos de
respaldo presentados no evidencian
que se hallan realizado notificaciones
de toma de posesién, ascenso y
entrega de cargo plblico a la Direceién
de Probidad de la Contraloria General
de Cuentas, de sujetos obligados.

En vifud de lo anterior y
concordancia con el
O-DIDAI/SUB-108-2022-A,
recomendacidn se considera
proceso.

en
Informe

la
en

y entrega de cargo piblico a la Direccién

L)




Situacion
No. Condicién y Recomendacién Nombre del Observaciones
responsable | po.jizada | Proceso | Pendiente
de Probidad de la Contraloria General de
Cuentas, de los sujetos obligados, de
conformidad con la normativa establecida.
Fecha: 11 de octubre de 2022.
?"’;: t; ‘j z :l',‘; Z.-:-:"u":.‘ .
mirez Yelard:

Lic. José Alejandro D. rez
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
Colegiado CPA No. 3066

ZONTADOR PUBLICO ¥ AUDITOR
Colegiado 7906 C.CEE.




