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MINISTERIO DE EDUYCAGION INFORME No. O-DIDAI/SUB-135-2022-A

INTRODUCCION:

De conformidad con el nombramiento O-DIDAI/SUB-135-2022 de fecha 04 de agosto de 2022,
fui nombrado para efectuar consejo o consultoria de primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la contraloria General de Cuentas, como resultado de la
Auditoria Financiera y de cumplimiento practicada por el periodo fiscal del 01 de enero al 31
de diciembre 2021, en la Direccién Departamental de Educacién de Quetzaltenango.

OBJETIVOS:

Objetivo General
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuenta.

Objetivo Especifico
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a 3 recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas, como resultado de la auditoria financiera y de cumplimiento practicada por el periodo
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 en la Direccion Departamental de Educacion
Quetzaltenango.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el formulario de seguimiento a recomendaciones SR1 y evidencia
presentada por los responsables se determiné lo siguiente:

RECOMENDACION IMPLEMENTADA

De conformidad con el formulario SR1 de seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas, firmado y sellado por el Director Departamental de Educacién
de Quetzaltenango, se encuentra implementada [a recomendacion del hallazgo de
cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables:

Hallazgo No. 2

Incumplimiento a la normativa vigente

Segun oficio No. UF-116-2022 de Ila jefe financiera de la DIDEDUC de Quetzaltenango, se
presentan las pruebas que evidencian que la recomendacién ya fue atendida, pues para el
afio 2022, las fechas establecidas para la recepcién de fondos y el reintegro al fondo comun
y de papeleria se presentd en el tiempo establecido en la normativa.

La implementacién de la recomendacién, propicia el cumplimiento de la normativa vigente,
fortalece el control interno, asegura el debido respaldo de los procesos y fomenta la
transparencia en las operaciones que se realizan.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

La Sefiora Ministra de Educacion, Director Departamental de Educacion, Subdirectora
Administrativa Financiera, Jefe de Recursos Humanos, Jefe Financiero, Jefe Administrativo
cumplieron con girar instrucciones a las instancias correspondientes, las recomendaciones
quedan en proceso debido a lo siguiente:

MINISTERIQ DE EDUCACIGN Pdg. 1




MINISTERIO DE EDUCACION INFORME No. O-DIDAI/SUB-135-2022-A

Hallazgos relacionados con el control interno:

Hallazgo No. 1 Deficiencias en documentacién de soporte

Se giraron las instrucciones respectivas presentando la evidencia correspondiente, sin
embargo, queda en proceso esta recomendacién ya que, en futuras convocatorias, se
comprobara su implementacion.

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables:

Hallazgo No. 1 Incumplimiento del plazo establecido para presentar el expediente
administrativo

Se giraron las instrucciones respectivas de la Subdireccién Administrativa Financiera a la
jefatura administrativa, sin embargo, no se presenté evidencia de que la deficiencia haya sido
corregida durante el afio 2022.

Hallazgo No. 3 Falta de cumplimiento a instructivo

Se giraron las instrucciones respectivas presentando la evidencia correspondiente, sin
embargo, queda en proceso esta recomendacion ya que, en contratacién futura de personal
se comprobara su implementacion.

El resultado de que las recomendaciones se encuentren en proceso, propicia que se
mantengan firmes las acciones correctivas y atraso en el accionar administrativo, asi como
posibles sanciones por el ente fiscalizador estatal y sera en un segundo seguimiento que se
compruebe su cumplimiento

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES:

El Director Departamental de Educacion de Quetzaltenango, se comprometié a cumplir con la
implementacién de las 3 recomendaciones que quedaron en proceso, en 20 dias habiles a
partir de la fecha de suscripcion del acta, compromiso que quedé anotado en el Acta No.
DIDAI-XEL-02-2022 de fecha 23 de agosto de 2022, del libro de actas No. L2 53080
autorizado por la Contraloria General de Cuentas con fecha 16 de febrero de 2021.

AUDITOR WTERNO
Direccién de Auditoria Interna DIDAI

Ministerio de Educaci

cddén de Auditorta Interna -DIDAJ-
Ministerio de Educacion

e Tl
A Javier Estuardo Romero Fspmoza
SUB-DIRECTOR

| Direccion de Auditoria Interna - DIDAI
Ministerio de Educacion
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formutario SR1 19

Personal, a efecto de verificar que el

{instrumento de calificacion en el

Procedimiento de Contratacion de
Personal Temporal de Técnicos.
Auxiliar y Técnico Auxiliar Il, cumpla
con todos los requisitos

« Coordinadora de
Reclutamiento y
Seleccidn

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento ,
‘Nombramiento: 0-DIDAI-SUB-135-2022 No. Informe: | O-DIDAI-SUB-135-2022-A |
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
e Tipo de Nombre del Situacion _
No.| Recomendacion del hallazgo | allazgo Responsable |implementada|Process |Incumiplida | Observaciones
Deficiencias en documentacion ' La Ministra de Educacion mediants
a Ministra de ucacion meagian
de soporte oficio O-DS/DIDA484-2022 de
fecha 8 de junio de 2022 y recibido
) ! . . N en la DIDEDUC Guatemala Surel 20
El Director Ejecutivo IV, quien fungi6 de junio de 2022 giré instrucciones a
como Director Depaitamental de la Directora Departamental de
Educacién debe girar instrucciones a Educacion para realizar las acclones
la Asesor Profesional Especializado necesarias para asegurar el debido
IV, quien fungid como Jefe del o Director cumplimiento _ de tas
Departamento de Recurscs Humanos e — reconiendeciones indicadas-en el
: epariamenial de informe de la Contraloria Genera! de
3;3 esta al [?E ves, !.a dla "Ase_sor Educacitn Cuentas, asimismo salicitando que
1 rofg_snona speciaiizaco 1l, quien ¢l ¢+ Jefe de Recursos gire instrucciones al personal bajo
fungio como Coordinadora de Humanos XX su cargo para que desarrolle de
Reclutamiento y Seleccion de manera eficiente y responsable las

labores encomendadas, evitando
con ello.sanciones por parte del ente
fiscalizador.

El Difector Departamental de
Educacion mediante correo
electrénico de fecha 9 de agosto de
2022, gird instrucciones a la|
Subdirectora Administrativa
Financiera, para darle seguimiento a
las recomendaciones de |Ia
Contralorfa General'de Cuenias.




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 219

Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 _ No. Informe: | O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Recomendacién del Tipode | Nombre del Situacion
] No. ha"azgo Ha“azgo Responsab|e Implementada | Proceso | Incumplida Observaciones
Deficiencias N * - Con fecha 11 d de 2022 la jefe d
documentaci " | Con fecha 2 agosto ¢ a jefe de
acion de soporte recursos humanos gird el oficio N. RRHH
218-2022 dirigico al Director Departamental
‘ ; ) \ . de Educacién en el cual menciona las
| El Director Ejecutivo IV, quien acciones realizadas para el seguimiento.
: fungid como Director |,
1 Departamental de Educacién | Se glraron las Instrucciones respectivas por
| debe girar instrucciones a la la Jefe de Recursos Humanos a la
‘ Asesor Profesional Coordinadora de Reclutamiento y. Seleccién
Especializado IV, quien fungié » Director segun oficio RRHH 127-2022 del 18 de abril
‘ como Jefe del Depaﬁamento de Departamental de de 2022 sobre las acciones para subsanar
| Recursos Humanos y ésta a la Educacién foa beletas: do calficacian por parte de las
i 4 |vez, a la Asesor Profesional cl » Jefe de Recursos - PRI,
| Especializado 1, quien fungi6 Humanos Con fecha 18 de abril en oficio 037-2022 la
como Coordinadora de » Coordinadora de coordinadora de re¢lutamiento y seleccion
Reclutamiento y Seleccion de Reclutamiento y enirega a la jefe de recursos humanos la
Personal, a efecto de verificar Seleccion informacién sigulente: oficios girados a las
que el instrumento de comisiones para subsanar las deficiencias
calificacién en el Procedimiento encontradas. Dichas deficiencias fueron
de Contratacion de Personal -subsanadas en los instrumentos respectivos.
%’“F"’akde.rm“?“’"s A“:""a’ y COMENTARIO DE AUDITORIA
cnico Auxiliar |, cumpla con Las deficiencias fueron corregidas, sin
todos los requisitos L, embargo, la recomendacion -queda en
Lic. Rail proceso, ya que serd en  futuras
convocatorias que $e compruebe su
Direccldd de implementacién.

IRECTO
D]fén%%{?MENRAL - <)
()@4’ CALION \\k\-‘?

Aco, qups

Ministerih de Educacion




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 39

debe girar instrucciones al Asesor
Profesional Especializado IV, quien
fungic coma Jefe Administrativo, para
que cumpla con ordenar e integrar los
expedientes administrativos de los
arrendamientos de edificios y locales,
de tal forma que se cumpla con su
presentacion en el plazo estipulado
por la normativa vigente. '

» Jefe Administrativo

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango

Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento

Nombramiento: '0-DIDAI-SUB-135-2022 o No. Informe: O-DIDAI-SUB-135-2022-A

Auditor Encargado: Lic. Raul Armando Villatoro Ramirez Supervisor; Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval

Tipo de Nombre del Situacién .

No.| Recomendacion del hallazgo Hallazgo Responsable jmplementada | Proceso | Incumplida Observaciones
Incumptimiento del plazo . » .
‘establecido para presentar el Lg ‘_V!I"lsgang%ﬁg:ﬁﬂéﬁzgglaf‘c}:

H oncio o b
ERpedicte administane fecha 8 de junlo de 2022 y recibido
. ; : T en la DIDEDUC Guatemata Sur el 20
€l D"ethr Ejecutivo 1V, quien fungid de junio de 2022 gir6 instrucciones a
como Director Departamental de la Directora Deparamental de
Educacion debe girar instrucciones al Educacién para realizar las acciones
Subdirector Ejecutivo Iil, quien fungio necesarias para asegurar el debido
como  Subdirectora Administrativa cufplimiento de fas
Financiera, para que supervise que| « Director recomendaciones indicadas en el
se realicé el envio de los expedientes | g A, informe de |a Contraloria General de
administrativos de los arrendamientos P Cuentas, asimismo solicitando que
: Educacién gire instrucciones al persaonal bajo

1 de edificios y locales de manera S

; L s Stibdirectora XX su cargo para que desarrolle de
oportur!a, para cumplir con. la Administrativa manera eficiente y responsable las
normativa vigente, y ésta a la vez, Financiera labores encomendadas, evitando

con ello sanciones por parte del ente
fiscalizador.

El Director Departamental de
Educacion mediante correo.
electronico de fecha 9 de agosto de
2022, gird instrucciones a Ia
Subdirectora Administrativa
Financiera, para darle seguimiento a
las recomendaciones de la
Contraloria General de Cuentas,




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 4y

debe girar instrucciones al Asesor
Profesional. Especializado 1V, quien
fungid come Jefe Administrativo,. para
gue cumpla.con ordenar € integrar los
expedientes administrativos de los
arrendarmientos de edificios y locales,
de tal forma que se cumpla con su

1presentacion en el plazo estipulado

por la normativa vigente.

Ramirez

Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento - -
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 No. Informe: 0O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Radl Ammando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
™ Tipo de Nombre del | Situacion :
No.| Recamendacion del hallazgo |, . azgo Responsable |Implementada| Proceso | incumpiida Observaciones
Incumplimiento del  plazo '
establecido para presentar el ) , .
expediente administrativo La Subdirectora Administrak
Financiera mediante -oficio
: i . . SDAFI-106-2022 de fecha 17 &
El Dlrectqr Ejecutivo IV, quien fungc;b agosto de 2022 gird instruccionen
como Director Departamental de jefe administrativo para que &
Educacion debe girar instrucciones al cumpla con ordenar e integrar s
Subdirector Ejecutivo 111, quien fungid expedientes administrativos de by
comd Subdirectora Administrativa « Diractor arrendamientos de  edificios 'y
Financiera, para qgue supervise que Departamental de locales y realizar el envio de mare
se r’ga]ice el envio-de los-expedientes EdLicaelin oportuna a la DIDECO.
q [REmnsltivGE de las Acndamantos L » Stibdirectora XX | COMENTARIO DE AUDITORIA
de edificios y locales de manera o ’ : nhaingirlie
et Administrativa No se pudo evidenciar que duras
onrtuna. para cumplir con Ia Financiera el afio 2022 se haya cumplido con
normativa vigente, y ésta a la vez, 2 i lazo establecido, por lo guel
s Jefe Administrativo p » por o q

recomendacion queda en procesy:

; RTRTERR O —
de-Auditortd Interna DIDA)
Ministério da Educacion




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 5/9

como Subdirectora Administrativa
Financiera, y ella a su vez al Asesor
Profesional Especializado IV, quien

fungié como Jefa Financiera, para

que se cumpla con los plazos que
establece la normativa para efectuar
los depésitos bancarios por Concepto
de Operacion Escuela.

. Administrativa

Financiera
» Jefa Financiera

XX

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 | No. Informe: 0O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Raul Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
_ Tipo de Nombre del Situacion
No.| Recomendacién-del hallazgo (.., azgo| Responsable |impiementada|Proceso |Incumplida Observaciones
Incumplimiento a la normativa
vigente La Ministra de Educacion mediante
oficioc O-DS/DIDAI484-2022 de
T ; fecha 8 de junio de 2022 y recibido
#siﬂfé?ér:egea@di?gftﬂf"é-gﬁﬁﬁuﬁif@' enla DIDEDUC Guatemala Sur el 20
e fungio 3§ 1 Di i de junio de 2022 gird instrucciones a
quien ngi como rector la Directora Depatamental de
Departamerital de Educacién, para Educacion para realizar las acciones
que al dar visto bueno en las necesarias para asegurar el debido
Circulares que se emitan, no » Director cumplimiento de las
contradiga la normativa vigente, Departamental de recomendaciofies ifdicadas en el
asimismo, gire instrucciones al Education informe: de la Contraloria General de
2 |Subdirector Ejecutivo lll, quien fungi6é| L | Subdirectora Cuentas, asimismo solicitando que

gire instrucciones al personal bajo
su cargo para que desarrolle de
manera eficiente y responsable las
{abores encomendadas, evitando
con ello sanciones por parte del ente
fiscalizador.

El Director Depafamental de
Educacién mediante correo
elecirénico-de fecha 8 de agosto de
2022, gird Instrucciones a |a
Suhdirectora Administrativa




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 6/9

o
Wrenanso =

Direccidn de"Auditoria tnterna DIDAL
Ministeric de Educacitn

Entidad: Direccion Departamental de Educacion de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento
‘Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 No. Informe: O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Ratl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandovat
g
Tipo de Nombre del Situacion :
No.| Recomendacion del hallazgo Hallazgo Responsable implementada | Proceso | mcumplida Observaciones
Incumplimiento a la normativa ' '
vigente Financiera, para darle seguimiento a/
las ‘ recomendaciones de Ia
La Ministra de Educacién debe girar Contraloria General de Cuentas.
instrucciones al Director Ejecutivo v, Segin oficio No, UF-116-2022 de I3
quien  fungi6 como  Director Jefa financiera de la DIDEDUC, se
Depar‘lamental .de Educaclﬁn. para presentan las pruebas que
que al dar vistc bueno en las . evidencian que la recomendacion ya
Circulares que se emitan, no » Director fue atendida, pues para este aflo, las
contradiga la normativa vigente, Departamental de fecha establecidas parala recepcitn
asimismo, gire instrucciones  al Educacién de papeleria (con evidencia de
2 | subdirector Ejecutivo Ill, quien fungid L e Subdirectora XX deposito a la cuenta bancaria) fue
como Subdirectora Administrativa Administrativa del 18 al 20 de abril, asimismo con
Financiera fecha 18 de mayo de 2022 seg
Financiera, y ella a su vez al Asesor 16 la DAFl el Cur d
iali i  Jefa Financiera preseive . 4 £ =l
Profg_aional Especlall._zado _IV, quien ingresos No. 1 por un monto de Q
fungié como Jefa Financiera, para 203,532 correspandiente a Ig
que se cumpla con los plazos que recaudado por conceplo dé
establece la normativa para efectuar operacion escuela del afio 2022.
los depdésitos bancarios por Concepto |
de Opemcion Escuela, COMENTARIO DE AUD[TOR[A
De acuerdo a las pruebas
f""' presentadas, esta recomendacion
= . se considera implementada.
LiC- Rmu J\!Hl'ulﬁa
DITOR INTERNO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Fomularlo SR1 719

supermnumerario, se debe cumplir con
los requisitos que establece el
Instructivo RHU-INS-27, Recepcion y
Calificacion de Expedientes Técnico
Augxiliar y Técnico Auxiliar 11, Renglon
Presupuestario 021 “personal
supernumerario”, con  funciones
docentes.

Entidad: Direccion Departamental de Educacién de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditorfa Financiera y de Cumplimiento
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 No.Informe: | O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Raual Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
Tipo de Nombre del Situacién _—
No.| Recomendacién del hallazgo Hallazgo Responsable  |implementada | Proceso | Incumplida Observacion:s
Falta de cumplimiento a instructivo
La Ministra de Educadinmdiante
El Director Ejecutivé IV, quien furigio oficio O-DS/DIDAI4HAZ de
como Director Departamental de fec;anﬁggsbsgoede tﬂﬁ'}'gg
Educacién debe girar instrucciones a 32 unio de 2022 g?r% i nstumin:asa
la Asesor Profesional Especializado P
Tl la Direclora Depatmeral de
IV, quien fungié como Jefe del Educacitn para realizarksaxiones
Departamento de Recursos Humanos _ necesarias para aseguad debido
Yy ésta a la vez, a la Asesor » Director cumplimiento g fas
Profesional Especializado 11, qguien - Departamental de recomendaciones indiafs en el
fungid como Coordinadora de Educacién Informe de la ContraloriaGeneral de
4 |Reclutamiento y Seleccién de L « Jefe de Recursos Cuentas, asimistio soidndo que
Personal, a efecto que antes de Humanos XX gﬂecg’rs';”m:’"es ae' mabﬁo
efectuar los trAmites administrativos ¢ Coordinadora de 'manerageﬁgierrieq: respmsable |a§
para contratar personal del Renglén Reclutamiento y labores encomendada, evtando
presupuestario 021 Personal Seleccion con ello sanciones por ptedsl ente

fiscalizador.

El Director Deparmeta de
Educacitn mediant coreo
electrénico de fecha 9dagsto de
2022, gird instrucdmes a la
Subdirectora Alrinistrativa
Financiera, para darle sginiento a




MINISTERIO DE EDUGACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

Formulario SR1 8/9

presupuestario 021 Personal
supefnumerario, se debe cumplir con
los requisitos que establece el
Instructivo RHU-INS-27, Recepciény

Calificacién de Expedientes Técnico.

Auxiliar y Técnico Auxiliar Il, Renglén
Presupuestario 021 “personal
supernumerario”, con funciones
docentes.

Entidad: Direccién Departamental de Educacidn de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento
Nombramiento: O-DIDAI-SUB-135-2022 , No. Informe: O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Radl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
2 Tipode | Nombre del Situacién
No.| Recomendacién del hallazgo Hallazgo | Responsable |Implementada|Praceso |Incumplida Observaciones
Fata de cumplimiento a '
instructivo tas recomendaciones de la Contraloria
General de-Cuentas.
El Director Ejecutivo 1V, quien fungié ‘ ;
; Con fecha 11 de agosto de 2022 Ia jefe
como Director pep;damental de de recursos humanos gird el oficio N.
Educacion debe girar instrucciones a RRHH 218-2022 dirigde al! Director
la Asesor Profesional Especializado Departamenta! de Educacion en el cual
IV, quien fungié como Jefe del menciona las acciones realizadas para el
Departamento de Recursos o DiifGater seguimiento a dicharecomendacién. Las
Humanos y ésta a la vez, a la Asesor g cuales son:
Profesional Especializado Il, quien d %ducacidn L _
fung’® como Ceoordinadora de a) Instiuccion via correp electronico a la
3 | Reclutamiento S : » Jefe de Recursos coordinadora de reclutamiento vy
y eleccion de L XX g ’ :
P Humanos seleccidn y coordinadora de gestion y
ersonal, a efecto que antes de :
: i T + Coordinadora de desamrollo de personal
efectuar los tramites administrativos I : : ¥ P
' _ ! Reclutarniento y b) Se gird oficio RRHH217-2022 dirigido
para contratar personal del Renglén Selecclén a la Coordinadora de reclutamiento y

seleccién haciendo énfasis en el
cumplimiento establecido en el
Sistema de Gestion de Personal
RHU-INS-27 y también. tomar como
base lo establecido en RHU-INS-29
para los contratos 021, ademas
manifestado en continuar con el
cumplimiento a esta normativa
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efectuar los tramites administrativos
para contratar personal del Renglén
presupuestario 021 Personal
supernumerario, se debe cumplir con
los requisitos que establece el
Instructivo RHU-INS-27, Recepcion y
Calificacion de Expedientes Técnico

+ Auxiliar y Técnico Auxiliar Il, Renglén

Presupuestario 021 “personal
supernumerario”, con funciones
docentes.

e Coordinadora de
Reclutamiento y
Seleccidn

/)
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Entidad: Direccion Departamenta! de Educacion de Quetzaltenango
Tipo de Auditoria: Auditoria Financiera y de Cumplimiento
Nombramiento: 0-DIDAI-SUB-135-2022 No. Informe: O-DIDAI-SUB-135-2022-A
Auditor Encargado: Lic. Raudl Armando Villatoro Ramirez Supervisor: Lic. Mario Augusto Orellana Sandoval
, Lo Tipo de Nombre del Situacion .
No.| Recomendacion del hallazgo Hallazgo Responsable implementada | Proceso | Incumpiida Observaciones
Falta de cumplimiento a instructivo ,
COMEN'_I_’ARIO DE AUDITOR!IA
El Director Ejecutiva IV, quien fungi6 3: dazc‘:;g’gn 2 cclaar:er::i‘:::ri%%dg:?:
como Director Departamental de’ ! : .
Educacion debe girar instruccicnes a S:tggfggga q(ieenelr:“ ?:cgrﬂgﬁt::éizﬁ
la Asesor Profesional Especializado queda en proceso, ya que serd en
IV, quien fungié como Jefe del | procesos relacionados a
Departamento de Recursos Humanos contratacion de personal futuro que
y ésta a la vez, a la Asesor s Director se compruebe su implementacion.
Profesional Especializado I, quien- Departamental de
fungidé ¢omoe Coordinadora de Educacién
3 Reclutamiento y Seleccion de L e Jefe de Recursos.
Personal, a efecto que antes de Hurmanos XX

Direccidn He Auditorfa Interna DIDAI
Ministerio de Educacidn




