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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoria No. 79336-1-2019, de fecha 17
de enero de 2019, fui nombrada para realizar Auditoria Administrativa del segundo
seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de
Cuentas en el Informe de la Auditoria de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
periodo 2017 efectuado en la Direccién Departamental de Educacién de Alta
Verapaz del Ministerio de Educacién.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General
de Cuentas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

Y otros, que a juicio del Auditor considere conveniente verificar durante la
realizacion de la auditoria.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectudé Auditoria Administrativa del segundo seguimiento a cuatro (4)
recomendaciones que quedaron en proceso en el primer seguimiento, emitidas por
la Contraloria General de Cuentas, derivado del Informe de la Auditoria de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del periodo 2017, del Ministerio de Educacién
en la Direccién Departamental de Educacién de Alta Verapaz.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y a
la evaluacion realizada a la documentacidon presentada; se establecid que la

recomendacion relacionada con el control interno del hallazgo: No. 1 Expedientes
de personal desactualizados, se encuentra implementada. (Ver anexo No. 1).
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La implementacién de la recomendacién, permite tener un control actualizado de
los expedientes de los colaboradores de la DIDEDUC, asi como de las gestiones
administrativas que cada uno realiza.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y a
la evaluacion realizada a la documentacién presentada, se establecié que las
recomendaciones relacionadas con el cumplimiento de leyes y regulaciones se
encuentran en proceso, debido a lo siguiente: Hallazgo No. 1 "Deficiencia en
publicacidén de informacién publica", atn se encuentran pendientes de publicar 79
convenios correspondientes al periodo 2017 en el Portal de Acceso a la
Informacién Publica; respecto al Hallazgo No. 2 "Personal realiza funciones
diferentes para lo que fue contratado”, se determiné que aun se encuentra
personal desempefiando funciones diferentes para lo que fue contratado; y en
relacion al hallazgo No. 3 "Falta de libros Auxiliares", de la muestra seleccionada
por la Contraloria General de Cuentas, 7 Consejos Educativos no han cumplido
con lo requerido en la recomendacion.

OTROS COMENTARIOS DE AUDITORIA

A través de Acta No. DIDAI-01-2019 de fecha 22 de enero de 2019, del libro de
actas No. L2 32513 autorizado por Contraloria General de Cuentas con Registro
No. 058297 de fecha 10 de abril de 2014; se dejé constancia que este fue el
segundo y ultimo seguimiento realizado a las recomendaciones emitidas por la
Contraloria General de Cuentas y que el cumplimiento de las recomendaciones en
proceso, quedan bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de
Educacién de Alta Verapaz.

Atentamente,
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icda, Yany Haria-Berreondo Roulet

Auditor interno
reccion de Auditoria Interna -DIDAI-

VAN MARIA E\%RREOM Educacion JORGE EFRAIN YOC COY

Auditor Supervisor
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ANEXOS

ANEXO 1

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
EN INFORME DE LA AUDITORIA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL PERIODO 2017.

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

S

Expedlentes de personal desactualizados

Condicidn

En la Unidad Ejecutora 316 Direccion Departamental de
Educaclon de Afta Verapaz, 01 Actividades Centrales, renglon
presupuestario 011 Personal permanente, en el 4rea de
Recursos Humanos, se establecid da acuerdo a la muestra
seleccionada, que los expedientes personales de los empleados
tienen las siguientes deficiencias: a) Carecen de las constancius
de las actualizaciones ante fa Contralorfa General de cugntas, b)
no cuentan con los formatos de vacaciones debidamente
autorizados. ¢) Carecen de hoja de vida. d) Datos personales
como GSS, DPI, NIT, &} Nombramiento y movimiento de
personal, f) fotacopias de titulos, g) constancias que acredita |z
calidad de Colegiado Activo, h) Boleto de ornato, entre otros,

Recomendacion

El Director Departamental de Educacion, gire instrucclonas a 1a
Coordinadora de Recursos Humanas, para que se actualicen los
expedientes personales de los empleados, establezca controles,
registros de documentos de respaldo,

En Oficio No. RRI{H No, 09-2019 de fecha 21 de enero de 2019
el licenciado Maximiliano Chub Ical, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, indica lo sigulente: a) £n el departamento
de Recursos Humanos de la Direccion Departamental de
Educacian, se realizd una revision de cada uno de los
expedientes del personal que labora en esta dependencia, b} Se
adjunto a cada expediente un formulario RHU-FOR-29 y se
determing los documentos que debe actualizar el personal, <)
Se procedio a fotocoptar formulario RFIU FOR-29, a cada una de
los expedientes y se notificd al personal a través del oficio
RRHH 134-2018, para que proceda a realizar |la actualizacién de
sus respectivos expedientes. en esta accién se establecid un
plazo para fa entrega de los documentos para la actualizacion
de Ins expedlentes, y d) €l personal cumplié con la entrega de
los documentos y actualizacion de los expedientes, tanto fa
actualizacidn de datos ante la Contraloria General de Cuentas,
los documentos personales, fos formularios de vacaciones del
personal.

Asi mismo adjuntaron fotacopla de B8 formularios de solicitud
de vacaciones correspondientes al periodo 2017, los cuales se
encontraban debidamente autorizados.

Conclusidn:

Presemaron los 20 formularios de soficitud de vacaciones
debidamente autorizados por fas autoridades de la DIDEDUC,
que se encontraban pendientes de firma en el seguimiento
anterior, razén por 13 cual la recomendacién queda cumplida,
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ANEXO 2

AUDITORIA ADMINISTRATIVA DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO A LAS
RECOWMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
EN INFORME DE LA AUDITORIA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL PERIODO 2017.

RECOMENDACIONES EN PROCESO

_ Hallazgo |

v

Deficiencia en publicacién de informacién piblica

Condicién

“En la Unidad Ejecutora 316, Direccién Departamental de
Educacion de Alta Verapaz, Programas 13 Educacién Escolar
Baslca, 20 Apoyo para el Consumo Adecuado de Alimentos,
renglén 435 Transferencias a otras instituciones sin fines de
lucro, se verificd dentro de la muestra seleccionada, que
los convenios celebrados entra el Ministerio de Educacion y las
Organizaclones de Padres de Familia, no fueron publicados
en su totalidad, en el portal de acceso a la Informacién
publica del Ministerio de Educacién, los cuales se detallan en el
siguiente cuadro..."

Recomendacién

El Ministro, debe girar instrucciones al Director Departamental
de Educacldn, y éste a su vez, a la Coordinadora de
Comunicacién Social y ésta a su vez a la Asistente de
Comunicaclén Social, para que la publlcacion de los convenlas
celebradas sea de manera oportuna y en su totalldad,

En Oficio No. SUBFQCE 70-2019 de fecha 21/01/2019 la
Licenciada Angelina Chub M6 de Pérez, subdirectora de FOCE
informa respectn a Deficlencla en publicaclon de Informacién
Publica, que persanalmente supervisé a la persona enlace para
que los 79 convenios que corresponden al afic 2017 que no
aparecian publicados fueran subidos en el Portal de Publicacion
de Informacién Publica del Ministerio de Educacion.

Conclusion: €l dia 18/01/2019 y 21/01/2019, se realizé la visita
en el portal de acreso a la Informacién Publica para verificar
que los 79 convenlos correspondientes al afio 2017 ya se
encontraran cargados, sin embarga, se observd que a la fecha
fos mismos no han sido publicados, por lo que la
recomendacion continua en proceso.

. é"éggé:No_; 2 <

Personal realiza funciones diferentes para lo que fue
contratado

Condlcién

“En la Unidad Efecutora 316, Direccién Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, Programa 01 Actividades Centrales,
renglén presupuestario 011, Personal permananta, segun
muestra de auditoria, se establecié que el personal que se
detalla a continuacién ejerce funciones distintas para las cuales
fue contratada...”

Recomendacion

El ministro, debe girar instrucciones al Director Departamental
de Educacion, a efecto de no asignar cargos y funciones
distintas a 1as establecidas en su nombramienta respectivo.

En Oficio No. RRHH No. 09-2018 de fecha 21 de enero de 2019
el ticenciado Maximiliano Chub Ical, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, indica lo sigufente: a) De acuerdo 2 los
nombramientos del personal administrativo, se emite a través
de un Acuerdo Ministerial en donde se especifica el nombre de
la persona, la unidad cjecutora donde estd aslgnado el puesto
nominal, la espactalidad y el salario, b) En el nambramlento del
personal no especlfica el puesto funcional y es una funcién de
la dependencia |3 asignacién, de conformidad al  Acuerdo
Gubernative  165-96, Creacion de las  Direcclones
Departamentales de Educacion, articulo 2. Es una funcién de ta
Direccién Departamental de Educacion progromar los recursas
financieros, materiales y humanos necesarios, para el
cumplimiento  de los planes y programas educativos
departamentales, <) Los nombres que menciona en el informe
de ta auditorfa existe un error en la asignacién del puesto
nominal y el puesto funcional, por 1o que se considera gue no
se proporciond bian la informacién de parte de la dependencla,
v d) La Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio
de Educacion, anualmente solicita la actualizacion del Sistema
Integral del Recurso Humano (e-SIRH) del puasto funcional que
tiene el personal administrativo. En el sistema el puesto
nominal no es modificable y lo que se actualiza es el piiesto
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funcianal, tal coma se evidencia en el sigulente recuadro,

Conclusion:
Se analizd la documentacion presentada ¢ se aplicaron pruebas
de cumplimiento, sin embargo, se observd 2 la fecha de
intervencidn de la auditoria que ta ubicacién del personal es la
misma determinada en el hallazgo, par lo tanto, Ia
recomendacion queds en proceso,
= - -

Falta de libras Auxiliares

Condicién

En la Unidad Ejecutora 316, Direccidn Departsmental de
Educacién de Alta Verapaz, al efectuar la revislén al Programa
20 Apoyo para el Consumo Adecuado de Alimentos, renglén
435 wransferencias a otras Instituciones sin fines de lucro, se
establecid segun muestra seleccionada, que las Organizaciones
de Padres de Familia que pertenecen a su jurisdiccion, no
cuentan con libros auxillares, algunos estén mal operados y
otros no operados, que son indispensables para el registro y
control de los fondos piblicos que perciben.

Recomendacién

El Ministro debe girar instrucciones al Director Bepartamental
de Educacién, y dste a su vez a los Técnicos de Servicios de
Apoyo, para que las Organizaciones de Padres de Familia,
soliciten autorizacion de los respectivos libros auxiliares y de
inmediate se inicie con el reglstro de las operaciones
correspondientes.

En Oficio No. SUBFOCE 70-2019 de fecha 21/01/2019 fa
Licenciada Angelina Chub M6 de Pérez, subdirectora de FOCE
manifiesta respecto al Hallazgo No. 3 falta de libros auxliiares:
a} Al respacto se Informa que se dio seguimiento para su
cumplimiento, a Ia fecha el libro de bancos de EOU Victor
Chavarrla se encuentra correctamente operado, en sus
registros del afio 2017, se adjunta fotocupia del mismo, b)
EORM Carlos Ponce Archila, el libro de bancos se autorizd en
jutio del afio 2018 y las operaciones a partir de esa fecha
operado y actualizado a diciembre 2018. Se adjunta copia de
este. ¢) Falta de libro de bancos de la EORM Lotificacion
Chivich, a la presente fecha se encuentra el libro autorizado y
operado de enero a diciembre 2017 como s ha solicitado. Se
adjunta fotocopia. d} Falta llbro de bancos de la EODP
Lotificacién Chivich, @ la presente fecha se encuentra el libro
autorizado y operado de enero a diciembre 2017 como se ha
solicitado. Se adjunta fotacepia del mismo, e} EOUM Heriberto
Galvez Barrios, del libro de bancos por haber sido extraviado,
fus nuevamente autorizado el 28/07/2017, se operd a partir de
agosto 2017. Se adjunta Fotocopia. El fibro de Caja esta
operado a partlr de enero 2017 hasta diciembre 2017. €l libro
de gratuldad se encuentra extraviado segiin denuncia realizada
can fecha 18 de julio de 2018. Se adjunta copta de la denuncia,
va tiene nuevo libro autorizade, perc no adjuntaran copia.

Conclusion:

Sa analizd la documentacidn presentada, observando lo
siguiente: a) En el caso del Consejo EOUV No. 1 Victor Chavarria
que el mismo cumplié con la presentacion del libro de bancos al
dia, b) En e caso del Consejo Educativo EQUM Herlberto Galvez
Barrios se encuentra pendiente entrega del libro de Almacén, ¢}
En los casos de los consejos educativos de la EQDP Lotificacidn
Chivich Aldea. A, nivel primarie y preprimario, y de la EOUM
Carlos Ponce Archils, presentaron el libro de bancos no
pudiendo analizar el cumplimiento de |a operatividad del resto
de libros. Considerando lo anteriormente expuesto y que no
presentaron  documentacibn respecto a los 7 Consejos
Educativos Restantes, fa recomendacién se encuentra en
proceso.
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