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AUDITGRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de Auditoria No. 106950-1-2021, de fecha
20 de enero de 2021, fui nombrada para realizar primer seguimiento a las
recomendaciones emitidas por [a Contraloria General de Cuentas, en el informe
de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017, en la Direccién Departamental de Educacién de Totonicapan.

OBJETIVOS

GENERAL

Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

ESPECIFICOS
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectud primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas Informaticos, por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en la Direccién
Departamental de Educacion de Totonicapan.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuacion:

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1}

De conformidad con el Formulario SR1 Seguimiento a Implementacion de
Recomendaciones y a la evaluacion realizada de la evidencia presentada, se
establecié que se encuentran cumplidas las recomendaciones de los hallazgos
siguientes:

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones
Aplicables

No. 2 Falta de actualizacién en la fecha de ingreso del empleado en el sistema
GUATENOMINAS.

No. 8 Incumplimiento a normativa legal en registros del sistema GUATENOMINAS,
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACISN

El beneficio y resultado de la implementacion de las recomendaciones, propicia,
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y formales de los controles
internos, que facilitan la toma de decisiones y evitan posteriores sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

RECOMENDACIONES EN PROCESO (SR1)

De conformidad con el Formulario SR1, Implementacién de recomendaciones y
evaluacion realizada de la evidencia presentada, se establecidé que las
recomendaciones de los siguientes hallazgos, se encuentran en proceso:

Hallazgos relacionados con el Cumplimiento de Leyes y Regulaciones
Aplicables

No. 5 Falta de asignacién de horarios en los registros de GUATENOMINAS.

No. 10 Registros incorrectos en la actualizacién del documento personal de
identificacion en el sistema GUATENOMINAS,

Las dos (2) recomendaciones de los hallazgos se encuentran en proceso debido a
que, no presentaron la evidencia pertinente y competente, que demuestre:

Que la encargada de la Seccién de Gestion de Personal, haya asignado en los
registros de GUATENOMINAS, los horarios o una jornada laboral especifica para
los 1,497 casos de personal que desempefa puestos contratados con cargo al
renglén 011 personal permanente, de fa Direccién Departamental de Educacion de
Totonicapan.

Que la encargada de la Seccion de Gestion de Personal, haya registrado
correctamente en el sistema GUATENOMINAS, la actualizacién del documento
personal de identificacién de un caso de personal que desempefa puestos,
contratados con cargo al renglén 011 personal permanente, de la Direccion
Departamental de Educacion de Totonicapén. (Ver anexo 1)

El resultado de que las recomendaciones queden en proceso, ocasiona
incumplimiento de aspectos legales y formales; asf como, las posibles sanciones
pecuniarias, por parte del ente fiscalizador estatal.

COMENTARIO DE AUDITORIA

Derivado a que se efectué seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
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AUDITORLA INTERNA . MINISTERIO DE EDUCACION .

Contraloria General de Cuentas, en el informe de la Auditoria a Sistemas
Informaticos, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 201 7.enla
Direccién Departamental de Educacion de Totonicapan y que, a la fecha de la
presentacion del presente informe se encuentran 2 recomendaciones en proceso,
comprometiendose la Directora Departamental de Educacién de Totonicapan
a realizar las acciones para dar cumplimiento a las mismas para evitar ser
sancionados por el ente fiscalizador estatal y presentar evidencia del cumplimiento
el 9 de marzo de 2021 .

La informacién anteriormente descrita, fue dada a conocer a la Directora
Departamental de Educacién de Totonicapan, por medio de Acta No.
DIDAITOTO-01-2021 de fecha 25 de enero de 2021, del libro autorizado per la
Contralorfa General de Cuentas con registro No. L2 32508,

Atentamente,

YAHAIRA NATIANA VEGA MA|




AUDITORIA INTERNA MINISTERIQ DE ERUCACIGN

ANEXOS
Anexo 1
Diretcién de Audioria Interna
Formulario SR
Min'sterio de Educacidn
[mplementaclon de Racomendaciones

Primer sequimientoa 1as recomendatlones amifdas porla Contraloria Genaralde Cuentas, en ef mfornee de a Audiaria a Sistemas Infomidticos, por el periodo del 04 de
anerg al 31 da diclembra da 2047
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacion de Anexo 1

Dirscelén do Auditeria lnterna

Formularia SR1
Winisterio ds Educacida
Implamentacién de Recomendationss ) _
Primar seguimianto 8126 tecomendaciones emitidss por ta Contrzloria Gonaral da Cuentzs, en ¢! {nforme de la Augtoriz a Sistemas Infomidticas, por ef petiodo del 31 da
enzroal ) da diclembro de 2017
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Los sponséhles reafizaronlas sogiones siguintes:
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se delenmind  segin  muesta Reclutamiento deenetoal 3 da Goembre ce 2017.
j [eleoconads, que efsten 32438 ySaecein e X For mado &l o S0 e fcha 27 e rovenkee do 10202
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Personal Permanenle, como se . ‘?"' , 5y, sl 3 que ol no se obienen lados de s personas para
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCAGION

Continuacién de Anexo 1

¢

Direccifin o Auditoria lntsma
Formutario SR1

Implementacién dg Recomendaciooes

Primef Sequimientoa lus recomendaciones amitidas porla Contralocia General de Cugntas, en elinform dzla Aoditoria # Ststemas Informaticos, por ¥l periodn del 01 de

enero al 31 de diclambre da 2047

T

i, SPlbille] D#101 du erero ol 31 de Gcerbre de 217

Humangs, Jefe Seccion Recursos
Humanas, Coordinador de Gesfién v
Desanollo de Persond) y Analista de
Movirientos de Personal; de las
Direcciones Departamentzles; para
que s¢ asignen a los puestos los
horarios en el Sistema de Nimina y
Registo  de  Personal -
GUATENOMINAS-, con ¢l obieto de
ubicar & personal en el horario que
labara en ta enlidad.

70 expeciican qui empleados pibéoas e les fgur 2l boradd o
jomada tbord. Pery esla fustiicaciin oo e mada en o
pormue s2 continda safctande dichs infamadiin, En sequimiero 2
Bsi0s (2508, 58 ¥oiid a verticer en el Sisarna de Guatenfrminas, por
& que se confima que no exsle rgln campa dod2 podamecs
consigrar havanio i Jomada laboral, por ko Gue el privter 2
Guaiendmings donde se evidenda que en rngln campo fara b
optién para asignar horarios o jomada laboral, por o ardes indoadh,
SOkily que se sivan fnar en coerty esla isifeaddn y ks
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haazgo. Adpnle Oficks No. 243-2020 do fecha 27-11-2020, emviado
segin SAD N, 44975 e fecha 7711220,

Comentario da Audtoria: Dervaga de by acrionzs ¥ documenios
presentados por os fesporsaties se conchiye que: A la fecha noan
redizado Tas gestiones oomespendientzs, & solidar ef [slads do los
1457 cascs que la Conbaloria General d2 Coerlas indict goe 0
wiizan el campo de horarias y no Genen 2signado horerib 0 jomada
o espacico, pera dicho perstnl conalados oo cargo 2l
rengitn BUA Persoral Permanerza y 261 darke camplmiertd 2 &
recomendacibn ingicada, por b Que 4 misma 52 considera en procesd
¥ queda hajularespmsabﬁdaddelaﬂiw@l)epmemlde
Edpacln de Toiveapin, restzar las acdores paa dir
cumplimianto a |5 misma y edlar ser Sanconodos por el enle
Fscabizador eslatal
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AUDITQRIA INTERNA MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacién de Anexo 1

¢ ’

Hinisterio da Educacién
Impleméntacién de Recomendationes
Primer sequiiento a las rocomendaclonzs emitidas por  Contraloria General de Cuentas, en olinforme de 13 Aucitoria a Sistamas Informitices, perel periodo del 01 de
enero gl M de diciembra da 2017

Bkl o T
315 g ]| Do Desarerle Edcinge Teoniopd wnb&m 1 s o Moioa Agea Tei Tooriapin
B e 1 R0 o

Direcibn de Auditaria tnternd
Formufario SR

R oot ErSt
wm s k?fz?“& TS
Tioo dF Autiox B Auditoria a Sistemas nfomdlices Peods AT ORI Ded 01 o enem o 1 da Gepebre ds 2057
T I T I
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Les responsables feaizaon las accicnes SQueres:
ka Minista de Educacitn, por media del ofcio O-DSDITAMEA0-2020, de fecha
mﬁ“fd“& w il 1262 revimie el 202, sl a b Dz Departzmsnl o Educzstn de
Requiaciones Agfical ey Totoriczpan, festear lss accmes neceszrizs que ssequen ¢l debido
Halg!:z m.lp s cumpments de s recomendacinzs endtidas poi ‘2 Contraiiia General de
lnmi;mienlo 2 oomiva legal en Cuerias, malocrendt 3 los responsebles de atverdo a Tas racomendaciones
egistios gl aigtema Mmemrmnemsamwmddmmmdm
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“ p i dal| Connadeorde e solig dares i cumplmisaio & Lag recomendariongs g T2 Canlraloria
. g it Rt Genasd e Cuetzs, lomando om0 base s halezges escotades en 9
iied de Educacin, 58 Geler ¥ Roria 2 Ssemas infomeas eoespondietes l perodo del B de encro o
(e T77 prsaas recieson o 02 | Desarolo 2 11de S3enbie 62 207
suesdos en el afo 2017 y enla feha | Persona!, ambos '
o i | (e a0 X P et ) ol 2432020 defcha 27 d v de 02, mado pored
e o1 o ) Degatanena e Aneisa e Geslcnde Persona)con vistobuena 1 J'ede Recursos Humanas
T O | Etaing: & esa DIDEDUIC, en ¢l o rica que, o a2 seinl el resere
3 W‘ez‘nﬁsﬁ e zde‘ u: Tetonicapdn. halazgo, los sile £asos se encuentran achualzados, presentando 3 evdenia
o - taro ¢ deala 2 conespondiente yperinenta que compraxeba lo infada.
oriuaii . Comespondiéntole 2
o Dreidn Dejataneck] ce P el el cio 9652020 de fcha 2 ce ravembe de 2020 b Diztioa
Fdcackinde Tunczpin 7 cass. Depatumentsl de Educacitn 2 Tonicaph o 1 Diecir de Ao
Recomendicid Kterma del Mristerio de Educacin, que o1 Anzista de Gesidn de Persondl ¢on
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m““f. dsaparaquelrelmn acusizacion de ingresar fos nimeros ce DPY comespondientes 2 os 7 doceries
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE EDUCACION

Continuacion de Anexo 1

Direccin da Auditorla Interna
Formufaric SR1
Ministerin da Educzcion
Impfementaciin de Recomandaciones

’

Primez seguimlants a as racomendaciones emitidas por b Cantratoria Ganoral e Cusetis, en ol informa de 'a Auditorta a Sisteras Informaticos, pot ¢l perioda del 01 e

anero al 34 da diciembre de 2647

Dinetibn Departaments de Edxcacdn e Tetnicania

RS D245

Tipo o6 Addioris S Audforta a Siclermas Informdfioos

T8
&
AR T gﬁﬁ e .5 D
\0s respansables reafizaron as aocianes siguientes:

Hellrgos tocionafos oo el L2 Miista de Edueacée, por medo tl oddo G-DSDIDASIMI0, de fecha 17 e
Cumpbriento. da  Lapes -y rovinbre 6e 202, 5o 3 a Dieciors Departamental de Edocac e Toloriczpin,
Reguzconss Aplcabes jeaicz by scoones recesiag que asequan o Cebidh aumpiniznio de ks
Helzgo o 12 racaerliones entzs por a Conora Generdl de Cugts, Iwoberands a s

Geins feomeelos en fesportsathes de acverdo a s recomendacines bom'adzs pana eviar oon £l sancikngs
achielracitn  del  documento por g elente scafazd
personal de Idontificactén en of )
ssera GUATENOMINAS L Diecora Deparmental e Educacin e Tooncepdn,os medi el ol No 9532020
Condién o o echa 511202, digo 2 a Jele de Reursos Hamanas y b Coorcadora de
EnelSsiema e Nimia y Regvo g2 Gesin  Desarcho de Persone de st OIDEDUE, en do s bk doces el o
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