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INTRODUCCION

De conformidad con el nombramiento de auditoría No. O-DIDAI/SUB-108-2022, SIAD 590362 de fecha 01 de julio de 2022, fui designada para realizar Consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas al informe de Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificación a entidades del Ministerio de Educación que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la presentación de la declaración jurada patrimonial al momento de la toma de posesión de cargo público a la Dirección de Probidad de Contraloría General de Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administración pública por los sujetos obligados en la Dirección Departamental de Educación de Zacapa.
  
OBJETIVOS 
  
General 
 
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloría General de Cuentas.
 
Específico 
 
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso e incumplidas. 
  
ALCANCE DE LA ACTIVIDAD 
  
Se efectuó primer seguimiento a una recomendación emitida por la Contraloría General de Cuentas, como resultado de la Auditoría de Cumplimiento con Seguridad Limitada, por el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificación a entidades del Ministerio de Educación que los responsables hayan requerido por escrito a las personas obligadas la presentación de la declaración jurada patrimonial al momento de la toma de posesión de cargo público a la Dirección de Probidad de Contraloría General de Cuentas y que se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la administración pública por los sujetos obligados en la Dirección Departamental de Educación de Zacapa.
   
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD 
 
El resultado al trabajo realizado se resume a continuación:  

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS (SR1) 

De conformidad con el formulario SR-1 Seguimiento a Implementación de Recomendaciones y a la evaluación efectuada a la evidencia documental presentada por los responsables, se determinó que una recomendación que emitiera la Contraloría General de Cuentas fue implementada, como se detalla a continuación: 

Hallazgo No. 2 Incumplimiento de notificar en el plazo establecido la toma de posesión, ascenso y/o entrega de cargo público. 

Derivado a que, se giraron instrucciones por escrito y al análisis a las pruebas presentadas por los responsables, donde se observa en la muestra de expedientes que se realizaron las notificaciones en el Sistema implementado para el efecto por toma de posesión, ascenso y entrega del cargo público a la Dirección de Probidad de la Contraloría General de Cuentas, de los sujetos obligados, de conformidad con la normativa establecida, se considera que la recomendación se encuentra implementada.

La implementación de la recomendación propicia la observancia a los preceptos legales en materia de probidad, por parte de funcionarios y/o empleados de la entidad incurriendo en responsabilidad administrativa.

COMENTARIO DE AUDITORÍA 

En Acta No. DIDAI-HUE-05-2022 de fecha 29 de julio de 2022, del Libro autorizado por la Contraloría General de Cuentas con registro No. L2 32507, se dejó constancia de lo arriba indicado. 
 
Atentamente,
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS
itidas por Ia Contraloria General de Cuentas al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad

Educacién de Santa Rosa, Direccién Departamental de Educacion de Petén, Direccion Departamental de Eds
tamental de Educacién de Zacapa,

SIAD: 590362

[ Entidad: Direccién Departamental de Educacién de Zacapa
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
Nombramiento: 0-DIDAV/SUB-108-2022 No. Informe: O-DIDAV/SUB-108-2022
Licda. Melva Magdalena Xicara Lépez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega
Auditor Encargado: Maldonado
[___Situacién de la recomendacion .
No. _ Condicién y Recomendacién Responsable e mentada | Proceso | No cumplida | Describlr las ac re
1 [Hallazgo No. 2 Incumplimionto do notificar on| _Ministra de Las acciones realizadas son las que a
el plazo establecido la toma de posesién, | Educacion continuacién se describen
ascenso ylo entrega de cargo plblico.
Directora En oficio 0-DS/DIDAI-406-2022 de fecha
Condicién Departamental 221052022, la  Sefora Minlstra de
En el MINISTERIO DE EDUCAGION, durante el | de Educacion Educacion, gird instrucciones a la Directora
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de Departamental de Educacién, para que,
2020, se comprobd que incumplieron con| Jefadela realice las acciones necesarias para
notificar en el plazo establecido, a la Direccién de | Seccién de asegurar el debido cumplimiento de lo
Probidad de la Contraloria General de Cuentas, | Recursos recomendado por Contraloria General de
54 tomas de posesion, 8 ascensos y 38 entregas | Humanos Cuentas, asimismo gire instrucciones al
de cargo publico de las personas obligadas a | DIDEDUC personal bajo su cargo, para que desarrlle
presentar  Declaracion Jurada  Patrimoni de manera eficiente y responsable las
detallandolas a continuacién: Coordinador de labores encomendadas, evitando con ello
v Gestién y. sanciones por parte del ente fiscalizador.
Toma de Posicién: Desarrollo de X
Sandra Marleny Chacon Oliva Mejia, Directora |  Personal Oficio SRH-146-2022, de fecha 19/07/2022
Departamental de Educacion. el director Departamental de Educacin en
funciones, informé sobre las acciones que
Entrega de Cargo: gir6 la Jefa de Recursos Humanos y la
Maritza Concepcion Loyo Chacén, Jefe Seccion anterior  Directora  Departamental  al
Administrativa. Coordinador de la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personal para que cumpla
Edwin Rolando _ Franco _Fuentes, Director con nolificar en el plazo establecido la toma
Departamerital de Educacion. - = de posicién ascenso y entrega del cargo
ey, | pibico a la Direccion do_ Probidad de la
2\ | Contraloria Genggal de Cuentas, de los
s\@ ﬂd - £ sujetos_obli dg_conformidad con 13
A AT 2,
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Limitada, Boa el perlodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, sobre la verificacién a
‘hayan requerida por escrito a las personas obliqadas la presentacién de la declaracién jurada patrimonial al momento de la toma de posesién de cargo
pdblico a la Direccién de Probidad de Contraloria General de cuentas y qua se haya utilizado el Sistema de registro de altas, ascensos y bajas de la
administracion publica por los sujetos obligados, practicada en a Direcci6n Departamental de Educacién de Chimaltenango, Direccion Departamental de
Educacién de Santa Rosa, Direccién Departamental de Educacién de Petén, Direccién Departamental d

artamental de Educacién de

SIAD: 590362
Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Zacapa
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas SR
Nombramiento: 0-DIDAI/SUB-108-2022 No. Informe: O-DIDAVSUB-108-2022
Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda, Yahaira Natiana Vega
Auditor Encargado: Maldonado
[ Situacién de la recomendacién
No. — Condicién y mwnmu.sn._nna_.w: Responsable [implementada | Proceso | No cumplida Describir las acciones realizadas
Recomendacion: Tormativa establecida. ASI mismo, s emilis
La Mnista de Educacion debe girar Resolucion Departamental DIDEDUC-Z-G-
instrucciones a la Coordinadora de Recursos 001-2,022 de fecha 03/01/2022 para que se
Humanos, al Subdirector General Administrativo cumpla con notificar en ef plazo establecido
y al Coordinador de Recursos Humanos, de la Ia toma de posicidn ascenso y entrega del
Direccién General de Educacién Fisica; a la cargo publico a la Direccion de Probidad de =
Coordinadora de la Delegacion de Recursos la Contraloria General de Cuentas, de los m L
Humaros y a la Jefe de Gestion de Personal, sujetos obligados, de conformidad con la| 2
responsables de las Unidades Ejecutoras de normativa establecida. \ WM s
Planta Central y Directores Departamentales de / PP
Educacion; a la Jefe de Seccion de Recursos Oficio SRH-148-2022, de fecha 25/07/2022 | =
Humanos y a la_Delegada de Desarrollo el Coordinador de la Unidad Gestion y | | g
Magisterial, de la Direccidn Departamental de Desarrollo de Personal, Jefa de Seccién de | | £
Educacion de Chimaltenango; al Jefe de la Recursos  Humanos y  Director | | 3
Seccion de Recursos Humanos, al Coordinador Departamental de Educacion en funciones, /ﬁ,(.A S <
Técnico  Adminislrativo, del municipio  de manifestaron que: ... en los 2 casos de| 3/3 |
Mataguescuintla, departamento de Jalapa y a la Directores Departamentales la responsable 5
Coordinadora  Técnica  Administeativa,  del os fa Direccion de Recursos Humanos — g
municipio  de  San  Manuel  Chapardn, DIREH- de realizar dichas notificaciones a X ¢
departamento de Jalapa, Jurisdiccion de la la Contraloria General de Cuentas y en ef &
Direccion Departamental de Educacion de caso do Maritza Concepcion Loyo el reporte
Jalapa; al Director Departamental de Educacion y ante la CGC no la realizaron en el plazo | .
a la Asistents de Recursos Humanos de la correspondiente. Sin embargo, realizaron| |
Direccién Departamental de Educacion Quiché ante la Direccion de Probidad de la CGC la
Norte; al Direclor de Recursos Humanos, entrega del cargo, remilieron Bolsto
responsable de las Unidades Ejecutoras de electrdnico.
Planta nm_ﬁi\m_a% epartamentalos- de .
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Primer sequimi

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Formulario SR1

Departamental de Educacién de Zaca

SIAD: 590362
Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Zacapa
Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas
Nombramiento: O-DIDAISUB-108-2022 No. Informe: DIDAI/SUB-108-2022
Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega

Auditor Encargado:

Maldonado

N

0.

Condicién y Recomendacién

Responsable

Situacién de la recomendacion

Implementada | Proceso | No

cumplida

Describir las acciones realizadas

Recursos Humanos, de la Direccién
Departamental de Educacion de Santa Rosa; al
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la
Direccién de Recursos Humanos; al Director
Jurado Nacional de Oposicién -JNO- y a la Jefe
de la Seccion de Recursos Humanos, del Jurado
Nacional de Oposicién; a los Analistas de
Gestion y Movimiento de Personal, de la
Direccién Departamental de Educacion de Petén;
al Director Departamental de Educacion y a la
Jefa de Recursos Humanos, de la Direccion
Departamental de Educacién de Suchitepéquez;
a la Coordinadora de la Unidad de Gestién de
Personal, de la Direccién Departamental de
Educacién de Jutiapa; a la Encargada de la
Seccion de Gestién y Desarrollo de Personal, de
la Direccion Departamental de Educacion de
Guatemala Occidente; a la Coordinadora de la
Unidad de Gestién y Desarrollo dé Personal y a
la Jefe de Seccion de Recursos Humanos, de la
Direccion Departamental de Educacién de El
Progreso; a la Jefe de la Seccién de Recursos
Humanos y al Coordinador de Gestion y
Desarrollo de Personal, de la Direccién
Departamental de Educacién de Zacapa; a la
Jefe de la Seccion de Gestidn y Desarrollo de
Personal y a la Asistente Profesional de la

Seccion de-Gestion-y-Desagrallo de Personal, de.

&

3 (

uaz)m.:e o

—
IEFE

Presentaron constancias de recepcion de
expedientes 40235, 45069 y 46428 del
Sistema de registro de altas y bajas de la
Contraloria General de Cuentas.

COMENTARIO DE AUDITORIA: Derivado!
que, se giraron instrucciones por escrito, y
al andlisis a las pruebas presentadas por
los responsables, donde se observa en la
muestra de expedientes que se realizaron
las  nolificaciones en el tema
implementado para el efecto por toma de
posesién, ascenso y entrega del cargo
publico a la Direccion de Probidad de la
Contralorfa General de Cuentas, de los
sujetos obligados, de conformidad con la
normaliva establecida, se considera que la
recomendacién se encuentra
implementada.
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MINISTERIO DE EDUCACION Formulario SR1

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Primer sequimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas al informe de Auditoria de Cumplimiento con Seguridad
1 31 de diciembr 2020, sobre la verificacién a entidades del Ministerio de Educacién que los responsables

administracion publica por los sujetos obligados, practicada en la Di
Santa Rosa, Direccion Departamental de Educacién de Petén, Direccién Departamental de Educacién de Suchitepéquez y Direccién

Departamental de Educacion de Zacapa.

SIAD: 590362
Entidad: Direccién Departamental de Educacion de Zacapa -

Consejo o Consultoria : | Primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Contraloria General de Cuentas

Nombramiento: 0O-DIDAI/SUB-108-2022 No. Informe: 0O-DIDAI/SUB-108-2022

Licda. Melva Magdalena Xicara Lopez Supervisor: Licda. Yahaira Natiana Vega
Auditor Encargado: Maldonado
Situacion de la recomendacion "

No. Condicién y Recomendacion Responsable implementada | Proceso | No cumplida Describir las acciones realizadas

la Direccibn Departamental de Educacion
Guatemala Norte, para que cumplan con notificar
en el plazo establecido la toma de posesion,
ascenso y entrega del cargo plblico a la

Direccién de Probidad de la Contraloria General Ly
de Cuentas, de los sujetos obligados, de
conformidad con la normativa establecida.
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