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Mombre completo de la persona

Egil lvan Galindo Gvalle

contratada:
Nimero de Fecha del | o m gy
Contrato: 029-27-2013 Tt | 3‘1 _d_:inl;?_r?o de 2013 Unidad: DIGECOR
Periodo de prestacion del ‘ e : i
, Servicio: E_E_- L - _01 llzh?_rr'[:i:zu de 2'51.13 A 31 de marzo de 2013 !

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términcs de Referencia

Seguimiento a la estadistica de inscripcion preliminar en las escuelas normales, de todos los secl-nres que estan paricipandao
en la implementacion de la Estrategia para una educacion de calidad para (a nifiez v la juveniud gua!‘ﬂmafteca Elaboracion y
presentacion a las autoridades superiores de cuatro reportes de inscrpcion preliminar en las escuelas nomales, de todos los
seclores, gue estan participando en la implementacion de la Esfrategia para una educacion de calidad para la nifiez y la
Juventud gualemalfeca. Seguimiento & las indicaciones del Despacho Superior para resolucién de problemas encontrados en la
revision de la estadistica de inscnpeidn preliminar.

Seguimiento a la ejecucidn de la segunda fase de intervencidn en infraestructura v mobiliario: paricipacion en una reunion de
trabajo con la Subdireccién de Infraestructura de la DIPLAN, seguimiento a la implementacion de las visitas programadas a las
escuelas normales por la Subdireccion de Infraestructura, revision de los informes de resultados de las visitas, [

Participacion en dos reuniones de trabajo de los equipos del nivel central a cargo de la implementacién de |a estrategia para una |
educacion de calidad para la nifiez y la juventud guatemalteca y el Despacho Superior. [

Seguimiento en la Subdireccion de INNOWA de la DIGECADE de la gestidén de implementacion de servicio de infernet en las
escuelas normales.

Seguimiento a las acciones de organizacién de la implementacion de laboratonios de tecnologia en las escuelas normales, |
revision de informes, elaboracion de nominas y participacion en dos reuniones de trabajo con DIGECADE y DINFQ.

Seguimiento a las acciones de dotacion de personal docente a las escuelas normales, revision de los informes presentados por
los equipos departamentales, gestion en la DIDEDUC para apoyo en casos especificos solicitados por la DIGEF y algunas
escuelas normales, Gestion en la Subdireccion de Dotacién de Personal de la DIREH para obtener reportes del avance de los
contratos 021 para las escuelas normales y [as escuelas normales de educacion fisica, seguimiento en las IDEDUC de dichos
reportes,

Seguimiento a la evaluacion de la primera fase de lalleres regionales de entrega educativa del CNE de Bachillerato en Ciencias
y Letras con Orientacion en Educacion dirigidos a los docentes de las escuelas normales en las sedes regionales de Alta
Werapaz, Chimaltenango y Zacapa. Revision y seguimiento de la programacion de las acciones previstas por la DIGECADE
para el resto del afo.

Elaboracion de informes para el Despacho Superior para dar respuesta a requenrnlentus externos,

./Egll hrén Gallnl:: Dvalle

| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anteriar, se firma a It}s ]

Dias del |
mes de

Treinta y un- Bk ‘ marzo | De: | 2013 |

=

Cur de compromiso MNo.

Para uso exclusivo de la Dlral:,cmn Autorizada

La Direccion Autorizada certifica gue gl presente expedients, cumple los |
_| requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y gue el |

Eackis: I'-.-1|.:mt::r 'r" i contrato gque ampara este pago, se encuentra vigente a la presenta |
) : fecha. i et e s e
i
Fecha ‘ Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Depariamento

Todos loz documantos qua 52 encuantran en el Silo Web del Sistema de Gesticn de b Calidad son s docurmentas acheahzado: ¥ controlados
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Nombre completo de la

persona contratada: Walter Giovanni Lara Sierra

Numero de | Fecha del ) I S e

_ Contrato: | 029- 14-2013 J e 31;’(]3!2012‘3 _ Unicad: "-.T’medespacha.Admlnrstratwu
ST | fso e e b S — SR oy

 Periodo gzrﬁ’f’s;*“'“” def 01/0312013 A 31/0312013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

» Prestar servicios profesionales en materia de asesoria administrativa y financiera al
Vicedespacho con funciones Administrativas.

* Analizar y revisar documentos administrativo/financieros del Vicedespacho con funciones
Administrativas.

! = Participar en reuniones y dar seguimiento segun corresponda.

i » Atender las consultas gue se le requieran como Asesor del Vicedespacho con funciones
; Administrativas.

 Participar en reuniones con los Directores del Vicedespacho.
 Participar en reuniones con los Directores Departamentales
» Otras actividades asignadas por el Sefior Viceministro.

El presente informe ha sido recibido de conformidad v satisfaccion, Para constancia de jo anterior, se firma a los:

Treinta y f | ,.fI 37 | dias | marzo | De | Afio 2013

4/('?

Alfredo G. Garcta A. @
Firmay SF o Director u:Ie idad prfutarradd s ¥ ICACION

Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada

: [ La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, cumple los
Blrde mmprum@u L ___| requisitos legales y normativa establecida que le coresponden v que &l |
q ue ampara este 52 encuentra wigenie a la presente
Fecha: Monto FRRAIDY, 4 P Pago, ' g P
= fecha
Fecha | Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamanto

Todos los documentos qus g2 encuentran en el Sitio Wes del Sislors de Gesticn de 12 Calidad son los docunenles aclualizades v rontoladas
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Mombre completo de la

lirizs ; o
narsaha contratada: | Liza Gabriela Alvarado Burgos

Nimero de | 029-0-2013 " Fecha del

Cuntrato: il‘lfﬂ!’me: 31‘&3"2013 I_.Ir'”dad: DICDMS

L - — 1

Perodt 68 estacion-tel . pe; 01-03-2013 A ‘ 31-03-2013
___ Servicio: i

Actmdades e;ecuiadas cunforme al cantratn y Términos de Referenma

De acuerdo a las actividades y responsabilidades asignadas, procedo a rendir el presente informe correspondiente al mes
i de marza 2013,

1. Se asistio y asesoro a la Direccon de Comunicacion Social para coordinar, organizar y divulgar las politicas,
estrategias, acciones y actividades del Ministerio de Educacion que responden a los objetivos eslralégicos dirigidos

por el Despacho Superior y los Vicedespachos, que organizan las Direcciones del Mmmtt‘-no a traves de los
diferentes canales de comunicacion interna y externa, entre ellos:

« [sirategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca:
- Seguimiento a la comunicacion sobre la implementacion de la estrategia a nivel de las Direcciones
Departamentales de Educacion,
- Participacion y apoyo en la Comision de Didlogo en temas de comunicacion a nivel institucional, redes
sociales, mediatico y monitoreo de movilizaciones.

+  Programa Macional de Lectura "Leamaos Juntos™
- Participacion en reuniones de coordinacion para instalar la Comisién Nacional del Programa Macional de
Lectura.
- Apoyo en el proceso de disefio y publicacion de cuertos semanales en Muestro Diario.
- Coordinacion y seguimiento para la divulgacion de la entrega de los libros de lectura a nivel departamental,

- Reporte de publicaciones en los medios de comunicacion sobre |a entrega de los libros de lectura en los
departamentos.

* Coordinacion para la elaboracian vy divulgacion del tercer boletin mensual del Ministerio de Educacidn.
correspondiente al mes de febrero de 2013,

« Conferencias de Prensa:

- Entrega de propuesta para reunién con grupo de normalistas con intervencion del Procurador de los Derechas
Humanos,

- Ministerio de Educacion forma comision de dialogo sobre la implementacion de la Estrategia para el
mejoramianto de la calidad educativa para |a nifez y juvenlud guatemalteca.

- Instalacion de la mesa de andlisis y didlogo con grupo de |la comunidad normalista.

- SBeguimiento a reuniones de didlogo con normalistas sobre la nuava carrera de Bachillerato con orientasion en
Educacion y Magisterio Infantil.

» Evenlos y actividades con cobertura mediatica y Comunicados de Prensa:
- Certificacion de establecimientos que trabajan por la calidad educativa.
- Recepcion de notificacion de la hemologacion del Pacto Colective entre Ministerio de Educacion v STEG.
- Ministeric de Educacion y Fundacion Telefdnica realizan apertura de aula de lectura.
- Dia de la Mujer de las Ameéricas.
- Informe de resuitados y metas de alfabetizacion,
- Recepcion de coleccién de Historias Mayas,

= Atencion a requerimientos de medios de comunicacion, con informacion o entrevistas por temas: [
- Mumero de estudiantes inscritos en carreras del Ciclo Diversificado. M |
- Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”. _ |

Todes los cocurmnentos gue se ersuentian en sl 3o Wek del Sistera de Gesdan g la Calidad sen s dooumentas actualizados v contclalns,
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- Entrega de libros de lectura a nivel nacional.

- Tema de seminario 2013,

- Infraestructura Escolar,

- Reconstruccion de escuelas en San Marcaos,
Frogramas de apoyo y refaccion escolar.

- Dialogo entre Ministerio de Educacion y normalistas.

- Bullying.

Seguimiento a los temas divulgados por medios internos:
- Actos Civicos, "Tu Espacio” del Ministario de Educacién
- Moticias departamenlales y notas institucionales.

Seguimiento a la actualizacion del Sitio Web y redes sociales para divulgacion de informacion relacionada con

eventos piblicos del Ministerio de Educacion y de los evenlos en los que parliciparon las maximas Autoridades de
la Cartera Educativa:

- Enlaces con eventos presidenciales y conferencias de prensa de Gobierno,
- Actualizacion diaria de redes sociales y sitic WEB,

Envio de informacion a grupos objetivo como columnisias & instituciones que apoyan al Ministerio de Educacion de
las diferentes acciones implementadas a través del boletin informative, comunicados, redes sociales Y sitio web.

Publicidad:

- Apoyo y coordinacion para la publicacidn de anuncios en prensa v radio sobre acciones del Minislerio de
Educacion:

- Eslrategia para una educacior de calidad y carreras de Ciclo Diversificado vigentes.

- Apertura de registro para evaluacion de docentes que optaran a plazas vacantes.
Frograma Macional de Lectura “Leamos Juntos”,

- Publicacion de anuncios de licitacion de Direcciones Generales del Ministerio de Educacion.

Coordinacion de Disefio;

- Seguimiento 2 elaboracion de materiales y piezas de disefio grafico: Publicaciones, anuncios y larjetas de
felicitacion, sobre licitaciones y temas del Ministerio de Educacion, conmemoracion del dia de |a mujer , de la
no violencia contra la nifez y dia del agua.

- Apoyo a la diagramacion y disefio del Boletin MINEDUC Informativo 2, febrero 2013,

- Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos"

Coordinacion para la realizacion de los lunes civicos en |os que se trataron temas relacionados con:

- Convivencia pacifica y cultura de paz, en el marco del dia internacional de conmemoracion de las viclimas del
conflicto armado. '

- Recepcion de coleccion de Historias Mayas.

- DIPLAN: subvenciones y anuncio de semana de |a lectura a nivel nacional en el calendario escalar,

- DIGECADE: Feria del medio ambiente, dia del agua y estrategia de prevencion de violencia.

Apoyo a las Dependencias Técnicas y Administrativas del Ministerio, en asuntes de comunicacion solicitadas.

Menitoreo diario de nolicias y analisis de cobertura mediatica del Ministerio da Educacion, eventos y sucesos
particulares.

Traslado y seguimiento de denuncias en los medios de comunicacion sobre infraestructura. falta de docentes,
abuso escolar y atros a las Direcciones Generales del Ministerio de Educacian y a las Dirccciones
Departamentales.

Seguimiento a la coordinacion con enlaces de comunicacion de las Direcciones Departamentales de Educacion: .
- Estrategia para una educacion de calidad para la nifiez y juventud guatemalteca. i
- Divulgacion y entrega de libros de lectura a nivel departamental y en |as escuelas.

- Convocatoria Maestros 100 puntos. _
- Ambientes amigables a la lectura, CM/f
- Programa Nacional de Leclura “Leamos Juntos™ y comisiones de lectura a nivel local.

Pt ks docume1os que 52 encuentean oo el Sith Wb cel 2 5kema o Sestiin de la Salidad son s documentns acualizzcss ¢ confroladas
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Inicio de reuniones de la "Orden Nacional Francisco Marroguin”,

Reportes de estrategias de comunicacion departamentales sabre la entrega de libros de lectura,
Videoconferencia sobre comprension lectora.

5. Serepresento al MINEDUC en Ias reuniones semanales de la Secretaria de Comunicacian Social de la Presidencia

de la Republica, con el objetivo de mantener la soordinacion y atender los lineamientos del Gohierno.

Farticipacidn en las reuniones semanales de Direcciones Generales y Direcciones Departamentales de Educacion.
- Exposicion de lemas:

1. Entrega de libros de lectura a nivel nacional y entrega de nombramientos a los enlaces de comunicacion

departamentales del Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos™.
2. Proceso de atencion a denuncias y quejas emitidas por los medios de comunicacion.

g ...‘r:-'ﬁ_/(z‘f“"g
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. S Fima g8l Clnanas ] =
e _(j.l_

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constancia de lo anterior, se firma a os. B
Treinta y uno | 31 | 03| marzo | De:[ Afia 2013

_rlrrgl_]a 5] regtor de | |i¢ﬂdnﬂulnr|g§£ﬂ_ i
I ey E Largiing del Aguila Mendizalisl &
——Ministrade Educacia,

veacion  Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada _ '
G e Comar e T e | La Direccion Autonizada certifica que el presente expediente, cumple 105 |
. : ; . requisitos legales y normativa establecida que le coresponden v que &l
S | WGt ‘ F;j;?m que ampara esle pago, se encuenlra wvigente a la presente |
Fecha Firma vy sello Analista Firma v SelloJate Deparlamento
i - eGHE, ___CAnE y SET0-AE I | o.ere Leparlaments

Tozas kg docureentos que s2 encoenttat en el Sito Web de! Siskema de Seativn do la Zalidad son s decymentos actualizades v contmlzoos




FLA-FLTOTD A
J j FORMULARIO '

WA Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
bt _--li'é_l-;;:;{e-'.-éﬁfm':_l-x‘enlirﬁn:—: Hurranos Administratives I Cadigy: RHA-FOR-314 Versian: § | = Pé;ju'fa 1ded

R [k

Mombre comoleto de la

| : BEMJAMIN PELAEZ MAYEM
persona contratada:

| Numero de Fecha del e — ;
‘ Eantrats | 026-25-2013 wforma: 28-02-2013 Unidad: CISERSA
Periodo de prestacion del - s = -
O e | 2% | g0t il siaatia ]

| Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia.

Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al patrimonio
(bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

Analisis y certificacion de consignas u ordenes con los agentes de seguridad.

Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular v peatonal,

Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen.
Planificacion, organizacion y control en conjunto con la empresa sub contratada de seguridad de
las actuaciones precisas para |la implantacién y realizacion de los servicios de prevencidn y
proteccion de seguridad conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos.
Inspeccion de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de seguridad
contratada, .
Coordinar Ia elaboracién y disefio de los proyectos de seguridad asi como su funcionamients. |
conservacion y aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la
empresa sub contratada.

Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa sub contratada.

Verificar que la empresa de seguridad sub contratada, este debidamente homologada por los
Crrganismos competentes en el pais.

Entrega diaria vy semanal de informes por escrito y digital al departamento de Servicios Generales
de la Direccidn de Servicios Administrativos ~DISERSA- del desempefio v desammollo de las
actividades concernientes a la seguridad del Ministerio de Educacion. '
Evaluar y llevar un control de los registros e informes que la empresa sub contratada entrega
diariamente.

Evaluar pericdicamente los arcos detectores y ki de panico instalada por la empresa sub
contratada de seguridad.

Responsable de la supervision y desarrollo del Flan de Autoproteccion en el que se incluiran, los
Flanes de Emergencia contra incendios, analisis de riesgos, evacuacion, etc. Uilizando todos
aguellos medios técnicos ¥y medidas organizativas tendentes a la reduccion vy eliminacion de todo
fipo de riesgos para la sequridad de las personas y patrimonio del Ministeric de Educacion,
propuesto por la empresa sub contratada.

Fungir como enlace entre el Ministerio de Educacién y la empresa sub contratada en aspectos
tacnicos relacicnados con |os agentes v el servicio.

Elaboracion de controles de desempefo de |os oficiales de seguridad contratados por la empresa
sub contratada. .
Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asighados de '
24x24 horas y de los turnos de 12 horas.

L

Tedan Inn darimentne fes na mrenenkar anoe Sikie Wek del Selam = da Clactifn da la Malieas con e dnciimaniee sehialiracden o eentealadne
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El presente lnf{)rme ha sido, fec:ll::ldo de’ ccnfnrmldad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se flrrna alos:

Veintiocho | S (28] l dos | ) {02) ) | De: | " Ao Soia -
—— y: J.lc Jerge Antonio Gabriel Ayala
i _ i 7 DIRECTOR

4 de Servicios Administrativos

e .. Dl
- DISERSA-

oo )/'f
| Firma y Selio Director de UI‘IH’fHI‘l 0 ﬁu!nﬁynda

.~ Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada :

. La Direccion Autorizada certilica que el presento expediente, cumole :us
requisitos legales y normativa establecida que le comesponacen ¥ que

contrato que ampara este pago, se encuentra vigents a la preaerltr

Fecha - Manto: | fecha. y st N \

Cur de comaromiso Mo,

Firma y Sello Jefe Departamento

Fecha _ Firma y sello Analista

Trotem e drrmandne nne ca anenantess an sl Sike Wioh e Dicteeea da Meclion ne o Oalidad @00 nm aee o g sete a0 sadne o eneiralarss
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* 3‘3 | Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
....... . ~ Del proceso. Hecursos Humanos Administrativos | Cédige: RHA-FOR-34 [ Wersen & [ Paginaldoz

| Nombre completo de la
i persona contratada: | BENJAMIN PELAEZ MAYEN

Mumero de | - ‘ Fecha dal | —— .
S pteata: | 029-25-2013 N | 31-03-2013 Unidad: DISERSA
- —_— — E— — e — —h— — —— - — =t = e, R S e e S
Periodo de prestacion del _ I = : =
Servicio: De: | 01-03-2013 A Tama-zma _

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Terminos de Referencia

= Analizar situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de las personas y al patrimonio
(bienes e informacion) pertenecientes al Ministerio de Educacion.

= Analisis y cerificacion de consignas u drdenes con los agentes de seguridad.

» Verificacion y control de autorizaciones en los ingresos vehicular y peatonal,

= Llevar el registro actualizado de parqueos asignados asi como de los cambios que se realicen,

» Planificacién, organizacion y control en conjunto con la empresa sub contratada de seguridad de
las actuaciones precisas para la implantacion y realizacion de los servicios de prevencion vy
proteccion de seguridad conducentes a prevenir, proteger y reducir la manifestacion de riesgos,

o Inspeccidn de los servicios, procedimientos y acciones por parte de la empresa de  seguridad
contratada, .

= Coordinar la elaboracion y disefio de |los proyectos de seguridad asi como su funcionamiento, |
conservacion y aplicacion dentro de las dependencias del Ministerio de educacion por parte de la
empresa sub contratada.

= Recibir y evaluar los sistemas de seguridad propuestos por la empresa sub contratada.

= Verificar que la empresa de seguridad sub confratada, esté debidamente homologada por los
Crganismos competentes en el pais.

= Entrega diaria y semanal de informes por escrito v digital al departamento de Sewicios Generales
de la Direccion de Servicios Administrativos —-DISERSA- del desempefio y desarrollo de las
actividades concernientes a la seguridad del Ministerio de Educacion.

= Evaluar y llevar un control de |los registros e informes que la empresa sub contratada enfrega
diariamente.

» Ewvaluar periddicamente los arcos detectores y kit de panico instalada por la empresa sub |
contratada de seguridad.

= Responsable de la supervision y desarrollo del Plan de Autoproteccicn en el que se incluiran, los
Flanes de Emergencia contra incendios, andlisis de riesgos, evacuacion, etc. Utilizando todos
aguellos medios técnicos y medidas organizativas tendentes a la reduccidn y eliminacian de todo
tipo de riesgos para la seguridad de las persenas y patrimonio del Ministeric de Educacion,
propuesto por la empresa sub contratada.

» Fungir come enlace entre el Ministerio de Educacion y la empresa sub contratada en aspectos
técnicos relacionados con los agentes y el servicio, |

= Elaboracion de controles de desempefic de |os oficiales de seguridad contratados por la empresa
sub contratada. .

« Velar por el cumplimiento de funciones y posiciones de los turnos de los guardias asignados de
24x24 horas v de los furnos de 12 horas.

T s deenranboe mie o @aronmlraa soal S8n Wk dnl Siekamia da Geclion sa s Calidad <nn les deemnarbns snbisfraaee o pnadealdae
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¥ , Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

| Del proceso: Recursos Humanas Adminisiatives | Cddiga, RHA-FOR-34 [ VersionT 6§ ] Pigina 2de2 |

Zirma d#t Contratada

_El presente informe ha sido récibido d conformidad y satisfaccién. Para constancia de Io anierior, sa firma a los:
freintiunc | 1) 7 A 03 | De[  Ado2013

[ /] J.

! :
| / Lic. Jorge Antonio Gabriel Ayala
o . DIRECTOR
£ yLdeucdﬂn de Servicioa Adminisirativas

|_Firma y Selle Direclor de Unidad o

!' |7 Parguso exchisns e a Direccion Autorizada -
Cur de compramisa No, { La D_|r_eo<:|tm Autorizada I.':L!l|1|r_a que el_ presente expediente, cumpls los
) requisitos legales y normativa establecida que le Corresgonden y qua al
'I‘ . 1 T
Faiha: .\JM{; | ;.:Cnr:;am ue ampara este pago, se encuertra vigente a la presente
_ Fecha ‘ Firma y sello Analista Firmz y Sells Jefe Departamento |

Trvte Ing dnvsmianbes mie 2a aregenresn gaal Sis Wek el Sletbaec da Tastitn di 2 M alidad con Ins coenirmar e sl sfieedms o peoerole den



|

"""" FORMULARIO |
{g Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados :
e iva Del proceso: Recursos Humanos Administrativos | Codigo; RHAFOR-34 | Version, 6 | Pagina 1 da 1

Nombre completo de la
perscna contratada:

JOSE JULIC SOCON SAJBIN

Numero de v = Fechadel | ' TR R 5

‘_  Contrato 029-20-2013 ST 31/03/2013 l Unidad: DIDECO _
Periodo de prestacién del i | ; e ]
Servicio: | De: | g1/03/2013 ) A ! | 31."03."_2013.1"

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

« Monitoreo del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

« Identificacion de las mejoras necesarias al Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

» Redactar informes periddicos del comportamiento del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones
de las Distintas Direcciones del Ministerio de Educacion. -

« Redaccién e informes que se sean requeridos por el Vice Despacho Administrativo a la Direccion

de Adguisiciones y Contrataciones.
« Asistencia a la Direccién y Subdirecciones de Adquisiciones y Contrataciones
« Apoyo eventual a los Departamentos o Unidades de la Direccion de Adquisiciones y

Contrataciones.

/ﬁ‘\

Kl TH’HI}J

T~y

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccién. Para constarcia de lo aﬁtehur se firma a los:

‘ Treintay un | = i

| Dias del

“mes de A/De| 2013

P34 A/"

(7

Firma y Sello DIFBM

.'\. —

Para uso excl uswn de la Direcclon utorizada

Cur de compromiso Mo.

La Direccion Autorizada certifica gue el presente expedlente cumple los
requisitos legales y normativa establecida gue le corresponden y que el

Facha: Morto: | contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la presente
: ) fecha. -
| Fecha Firma y sello Analista ‘ y Firma y Sello Jefe Departamento

Tedas Ins documeslos gl o orcuentan e el Sile Wen del Sislema da Gostion o2 la Calidad son los docurrentos actiafrailes ¥ COnnea0os




I—".’._Z;RMU LARIC
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

Lel process: Recursas Hurmanos Administrativas | Codiga,  RHA-FOR-34 : Versian & "—P;'.-gires. | e 2

I r £
[ Mombre completo de la
| nersona contratada:

Muamera de
Contrata;

Rossana Patricia Zuleta Figueroa

§ e : Fecha del § A o ‘ Vice Ministerio Bilngte &
‘ 025-15-20123 informe. 31-0.3'_39 I3 | Ujj'"j*d' _ intercultural

| Periodo de prestacian del

.:-'. M1- g a . e s 3_.-- -'ff_‘.
Servicio ‘ De: 01-03-2013 __‘. L% 3-03-201 |

1
14

Ta

14.

14

19
20,

il

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Trabajo en conjunto con personal de DIGEBI| para incluir acciones dentro del POA y PAC 2012
relacionadas con la subarea L3, inglés dentro de la estrategia de entrega de Formacion a Docentes de
Instituciones del sector oficial con acuerdes para impartir Bachillerato con Orientacion en Educacian y
Magisterios Infantiles Bilingues Interculturales.

Analisis del Resumen Ejecutivo del SINAE para proveer recomendaciones al Vicedespacho de |

Verificacion de la Calidad,

Revision de una versién del Resumen Ejecutivo del SINAE para revisar la incorporacion de las

recomendaciones del Vicedespacho Bilingle e Intercultural,

Captura de datos generales de las escuelas preprimarias propuestas por el Vicedespache EBI a |a
participacion del programa de Jolly Phonics.

Analisis del Resumen Ejecutivo del Programa Saquilaj B'E para proveer recomendacionzs al
Vicaedespacho EBL

Participacion en la reunién de UNESCO donde se discute e Programa Saquilaj B'E.

Comunicaciones semanales y contactos telefénicas con la Lieda Clara Luz Solares, Técnica del Nivel
Diversificado de DIGECADE y con el Ing. Calderén, Director de CALUSAC a solicitud de éste (ltimo pars
conocer en gue fase se encuentra el proceso de pago del Ministerio para CALUSAC.

Analisis del reporte de informacién de los 13 becados en el Programa CENGAGE auspiciado por el

Instituto Guatemalteco Americano.

Reunion con Sefiores Viceministros Técnico, EBI, DIGEBI y DIGECUR para establecer linsamientos
sobre accicnes subarea L3,

Redaccion y distribucién de la minuta 4-2013 relacionada con el punto antarior.

Participacion convocada a reunion sobre Sistema de Becas Nivel Medio a convocateria de la Dra. Linda
Asturias.

Analisis de Resolucion de Departamento de Educacién de Espafia con relacion al Programa That's
English,

Participacion en rondas de revision y discusion del POA disefado por DIGEEB] con presoncia de
Directores v Subdirectores de DIGEB| y Vicedespacho EBIL

Participacion en rondas de revision v discusion del POA disefado por DIGEB] con presencia de
Directores y Subdirectores de DIPLAN y Vicedespacha EBI.

-Seguimiento & diversas acciones que no Se encuentran contempladas en el POA de acuerdo al

Memorando de fechas 18 de febrero 2013 y versiones actualizadas de 1a misma.

- Planificacién y logistica de la entrega de la Subarea L3 para la primera cohorte del Programa Macional

de Ingles en equipo con Técnicos de DIGECUR y DIGERB],

-Besarrollo de seminaric-taller de entrega primera cohorte del Programa Nacional de Inglés.

Planificacion y logistica de la entrega de la Subdarea L3 del Programa Macional de Ingles, para la
segunda cohorte en equipo con Técnicos de DIGECUR y DIGERI.
Desarrollo de seminario-taller de entrega segunda cohorte de docentes del Frograma Nacional de Inglés.

Analisis de informacién para unificar criterios linglisticos, curriculares y legaies sobre el tema del

bilingtiismo y el idioma inglés en centros privados.
Revision con técnicos de DIGEBI sobre tiempos y presupuesto de acuerdo al POA 2013 con relacion a
lireas de accién de subdrea L3, inglés en la estrategia de calidad para los Bachllerates con Orientacidn
en Educacion y Magisterios Bilingues Interculturales.

Tuelis tos donemanios gus 52 ancusntta s e Siro Weo der Sisleme de Gestion de 3 Caidad s os dmimanins acks iados ConbiEtGs




22,
23.

rr:LEI'E%@1fersze ha sido recibida de u:ﬂﬂf;:u_rmidaﬁ i salisfaccion. Para constancia de 1o anterior, se firma o os

Trainta

- Lontinuidad a reuniones con DIGECUR para evaluar los criterios de referencia de instituciones bifingGes,
-Reunidon con Direccién de Cursos del Instituto Guatemalteco Americano, |GA para planilicar actividades

FORMULARC l

Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
250! Recurses Humanos Adminishiatives [ Codiga RHA-FOR-34 [ Wemion & = Pacina 2 e 7

(g

Farticipacion en |3 mesa técnica de Agexport para el impu'so del idioma inglés a nivel nacional.

Fresentacién a Directores Departamentales sobre el Programa Macional de Ingles dirigide a docentes de -
la Subdrea L3, inglés de las carreras de Bachillerato con Orientacion en Educacion, sus modalidades y |
los Magisterios Infantiles Bilingues Interculturales. |

-Reunion de trabajo para perfilar ef desarrolio profesional de las cohortes | y 1l con personal del Institulo

Guatemalteco Americano

> Analisis de informacién de documentos relacionados con consultorias sobre al estadg de la =81

aplicadas a DIGEB! y auspiciadas par LUSAID,

. Reuniones con DIGEBI para analizar y discutir las propuestas de Generalizacion de |a EBl de acuerdo a
. Participacion en reuniones semanales con Planta Central y Directores Departamentales.

. Participacion en reuniones con representantes del Parlamento Xinka con el termna de |la EBL

. Participacion en reuniones sobre el tema de desarrollo de materiales ER| con Cooperacion Espanola,

ACEM y Futuro Alternativo.

Conlinuacion del analisis del Marco de Feterencia de Lenguszs Eurcpeo para alineacion futura de

eslandares y competencias en la subarea L3, inglés.

Diseno de términos de referencia ¥ planes de entrega relacionados con |3 subares L3, Inglés
requerimientos de las lineas de accién incluidas en el POA para ser incluidos en «i presupuasic 2013
dentro del presupuesto de DIGEBI para atender a la primera v segunda cohorte de institytos del sector !
oficial que ofrezean el Bachillerato con Orientacion en Educacion en el sector oficial.

2. Continuacion del trabajo con el Subdirector de Politicas Lingiisticas, Lic. Carlos Marcial l.opez para i

incluir las acciones en el presupuesto de DIGEBI relacionadas con el Bachillerato con Orientacion an |
Educacion y Magisterio Bilinglie que incluye a dos cohortes.

de organizacion de la entrega del curriculo de la Subarea .3, Inglés.

. Apoyo en reuniches ¥ mesas de trabajo en el proceso convocados por el Despacho Superior, |
- Presentar estrategias para las acciones 2013 sin financiamiento,
. Besarrollar estrategias de trabajo para entrega a nivel nacional a Institutos de Nivel Medio y Primaria.

« || Dias del | = )
3 ; | Mmarzo D Afo 2013
e e e e S e o HE g, ITES de . \ :
JQ’I‘E:,?.HCI‘:G.&{"
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Fimaay Selle Dirscior de Uinwad o Aulorizaco ’
¥ e il ' :
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- Pard estexclusivo de ja Direccion Autorizada
. . . f i e S T fl = PR T S -
Cur de campromiso No. La L‘.*_lr_:a-cn,.un .E-._u[urlzada LE!'tIT-Cs': que & presente expedignte, cumple I.JI .
s [ : requisitos legaies v normativa esiablecida fue & corasponden v que al
| st = e - T apnd HaE = = |- R s
Fchn ‘ it contrato gue ampara este page. se encusnira vigenie a |3 prosaole
Sl e | | e . fecha, :
s Facha _ _ Finma y selic Analista Firma y Sello Jefe Departamenta
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5 h‘i - . FORMULARIO
{q; W ‘ Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
TR e Del procese: Recursos Humanos Admln strativos [ Codigo RH_A-FGR -34 [ Versidn: B |_' Pagina 1 de 1

| Nombre completa de la

| persona contratada: Pedro Lopez Salazar

. - . Vicedespachﬂ de Disefio y
NOmard da 029-18-2013 Farhd ool 31-03-2013 ‘ Unidad: Verificacion de la Calidad
Contrato informe: :
) ] . Educativa
Periodo de prestacion del = < . : ) -
Semiclo: | Det | 01032013 ‘ A: 31-03-2013

Actividades ejtécuta:!as conforme al contrato y Términos l;ie Referencia

1) Prestar sus servicios como seguridad del cuarto Viceministro de Educacion.

2) Responsable del vehiculo asignado al Vicedespacho.

3) Revisar el buen funcionamiento del equipo asignado.

4) Delimitar y asegurar las rutas de traslado de funcionarios asignados.

3) Realizar todas las tareas asignadas por el viceministro y/o asistentes del Despacho.

I:}3| marzo e | _ Aﬁ02ﬂ13

_El presente informe,
Treinta y uno |

’_%ﬂmm—.' Gtuau .: g-asoexclusivo de la Dlreucmn Autorizada = _—.

. o La Direccion Autorizada certifica que el presente expadiente, cumplé los
Lurde comprannso No. ‘ requisitos legales y nomativa establecida que le corresponden y que gl
trat 2 ampar. 0, s& encuentra vigente a la presente
Fecha: ‘ Moro: contrato que ampara este pag 0 P
ml fecha, o
Fecha __Firma y sello Analista i Firma y Sello Jefe Departamento

Todos los Gocumentas qua s& encuenian en gl Sifio Web de! Sistema dz Gesticn de @ Calidad son e documentas aclializedns ¥ controagos
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FORMULARID
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

Dl procesn: Aecdrsos HUManos Admmisraies | Cadigo.  RHA-FOR-34 | Versian: & [ Pagina 1 da 7

Mombre completo de la

it et | OSCAR AUGUSTO LEMUS CASTILLO
Nimerao de | Fechadel | 31 DEMARZO | .. | DIRECCION DE
Cantrato: ‘ i I DE 2013 vndad: | RECURSOS HUMANGS
e iij‘;f}g;i‘?“””' del | pe 1 DE MARZO DE 2013 ‘ A: ‘ 31 DE MARZO DE 2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Terminos de Referencia

L. Analizar y revisar los distintos acuerdos individuales vio colectivos que  se
emitan para el nombramiento de personal docente ¥y administrativo en cl
Ministerio de Educacion,

[

Analizar y proponer solucién en materia legal y administrativa a los distintos
casos que le son asignados.

3. Revisar los distintos proycctos de documentos de todas las unidades de 1a
Dircceion de Recursos Humanos, previo a la firma de la Direceion.

4. Ascsorar en la claboracidn de instrumentos de respuesta hacia la Oficina
Nacional de Servicio Civil o Junta Nacional de Servicio Civil. en los distintos |
casos de impugnaciones que presentan los inlercsados, cese de  labores.
destitucion, remocion, suspension de labores, efc,

5. Proponer proyectos para la clectiva solucion de casos quc mejoren la prestacion
de servicios en la Dirceeion de Recursos Humanos.

6. Participar cn comisiones que le sean asignadas.

=]

Recibir y analizar expedientes ingresados cn la Direccion.

8. Apoyar cn la elaboracion de proyectos de Acuerdos Ministeriales segiin sea ¢l |
Cils0,

V. Apoyar cn la cvacuacion de audiencias de los diferentes casos,

[0.Atender al pablico que requicre su informacion.




FORMULARIO

Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
roceso; F?_:-‘.-::l!'_rsu:us_Humanu_sa Administratives __[ " Chdige: RHA-FOR-34 T Versitin B |

t.

Ty
4
i
|t Del

=

PAaging 2 e 2

L1.Brindar asesoria juridica en los casos que le sean prestados,

I2.Realizar cualquier otra actividad que le sea  asignada o que se derive de 1a
naturaleza de sus lunciones.

Firma el Contatail: |

El presente informe ha sido recibido de conformidad y salistaccion. Para conslancia de lo anterior, se firma a los:

..E i = . T 5 . i_‘.--" 1__, 1
Dias en ek Dias dﬂ Mo D+::‘ Dos mil rece | 2013 ) |
letras R mes de g . B
A e
e @

—_—
iz, Airtar FEGE Hodez Gramajo
Lyirector da Recursos Humanos

| Firma ¥y Sello Director de Unidad o Autorizacds

Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

T ] A——— La Direceidn Aulorizada certifica que el presente expediante, cumple jos |
== o ) N ' . requisitos lagales y normativa estabiocida que le carrespondsn g que @l
| | trato B ampara es ago, 5e encuenira vigente a la prescnte
Fecha: Manto: | Lo au o te pag WER, u F

| tacha,




;N FORMULARID ‘
% o Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
| Del proceso! Recursos Humanos Administratives | Codigo: RHA-FOR-34 Version: 6 | Paginaidei
Nombre comp.leto de la - L ) - _ |
persona contratada: Mirmna Rosario Ramos Cano de Meneses ‘
Lt dialialol | R [ e B =St ) SRR
Numero de . Fecha del i : e :
Contrato _.?.29-21—2.0 13 informe: 31 de marzo 2013 J Lnidad: . Direccion de A.udjturia_ Interna
Periodo de prestacion del _ ' - = ) )
B Servicio: ! De” 1de r"_zarzu 2013 ‘ A | 31 de marzo 2013 _
Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Apoye a Direccion de Auditoria Interna  en el seguimiento a la implementacion de  recomendaciones

indicadas producto de Auditorias Internas efectuadas a diversas unidades ejecutoras del Ministerio de |

Educacion efectuadas en el periodo 2011 y 2012.

Auditoria Financiera y Presupuestaria y otros exdmenes especiales, efectuada por la Contraloria General
de Cuentas, periodos 2011y 2012,

3. Se le dio seguimiento a diversos requerimientos de la Contraloria General de Cuentas ya que estan
efectuando la Auditoria Financiera y Presupuestaria, perioda 2012.

4. Se le dio seguimiento a diversos documentos de importancia para la gestion financiera en el Ministerio
de Finanzas Publicas.

5. Se dio seguimiento a diversos documentos de MINEDUC ante la Contraloria General de Cuentas.

6. Se atendieron de otras acciones asignadas por el Vicedespacho Administrativo, y participacion en
reuniones de trabajo para tratar diversos problemas administrativos y financieros.

2. Apoye en el seguimiento a las recomendaciones de examen especial de auditoria y auditoria al grupo 0, '

. Dias del | _
Iremtayuno _ | 31 mes de marzo De: 2013

L
\
|
|

Firma y%ﬁb"ﬁjﬁmﬁ%@an

Wi s Edueanie Para uso exclusivo de la Direccién Autorizada _

: i | La Direccion Autorizada centifica que el presente expedients, cumple los
et d_e :Empromusn e 3 ; | requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
Faighia ‘ Monto: W fcuntratcl gue ampara este pago. se encuentra vigente a la presente

= _fecha. 5 =

Fecha ! Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento

T |os docuretins que s encuenisn e el St Weo det Sislens de Geslion 22 la C2idas san o3 samementos acnializzoms ¢ commlados
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z Nt | FORMULARIO
{., w Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
b Del procesa: Recursos Humanes Administrativos [ Codige: RHA-FOR-34 |_ Versian: 6 | Pégina 1 da 1 |

I Nombre completa de la Ana Liseth Juarez Escobar

| persona contratada:
Numerc de Fecha del - T . o
 Contrato: 029-8-2013 s 31 de marzu___ | Unldad.. _J_ \icedespacho Técnica
| Periodo de prestacion del , ' ‘ N
! S athiin: De: |1 de marza_ A 3j de marzo d.el 2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Seguimiento al Programa MNacional de Lectura, Leamos Juntos, con las siguientes acciones,
1.1. Reuniones de trabajo con TGW para el impulso a los programas radiales del programa.
1.2. Reunion con OE| para revision al proyecto piloto en 25 escuelas de Zacapa.
1.3. Video conferencia relacionada con el tema del desarrollo de la lectura y el proceso lector.
1.4. Reuniones de todo el equipo de lectura.
1.5. Reuniones de Trabajo con Santillana.
1.6. Reuniones de Trabajo con Editorial Piedra Santa.

2. Seguimiento a los acuerdos de las escuelas normales pendientes.

3. Participacién en la reunién de trabajo con los Directores Departamentales

4. Seguimiento al Programa Académice de Desarrollo Docente —=PADEP-.

5. Participacion en la mesa Técnica de la creacion del acuerdo de los centros de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion, su acuerdo, guia del usuario y disposiciones internas.

6. Seguimiento al tema de Telesecundaria, reunion con el equipo de telesecundaria y el movimiento sindical.

7. Respuesta a los Siad asignados,

8. Seguimiento al proyecto de la Republica de Colombia

9. Seguimiento al proyecto de Limpiemos nuestra Guatemala.

' : i Firma del Cuntraiao : U" - =g
_El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los: ]
Dias en | Dias del | [
letras | Treinta y un /,.QLE mes de | Marzo | De: | 2013

.l'r
(g% M PPYIRN |

Furr;ﬁ- Seﬂn Dlrgf:tﬁr e Unldad cn'f-.utu:nrlz,smumi

. ; \gﬁa f.rq:’
: mé'xcluswu de la Direccion Autorizada
La Dirsecion Autorizada certifica que &l presente expeduenle cumple los
Cords mmpr_gmliu_tqu_ J_I requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
Fecha: ¥ e contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a [a presente
i ; fecha.
Fecha B Firma y sello Analista _ Firma y Sello Jefe Departamento

Tedes los cocumentos que se encusntan en el Bic Wen de Sitema de Gestds de bz Calidad son los documesdes zoius cades y contridlades,



Mombre completo de la
| persona contratada:

l LILIA BLANCO PINTO

Mimerode |

Caontrato:

i | FORMULARIO i
W Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados '
e Dal preceso: Recursos Humanos Administralivas | Codigo: RHA-FOR-34 | Version, 6 | Pagina 1de -

029-13-2013 Fiﬁfgfm‘f' 31/03/2013 Unidad: |  DESPACHO SUFPERIOR

Periodo de p:?elstacién del ‘ De: 01/03/2013 A 31032013
Servicia; ) .

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1.

A
Lo

Servir de enlace entre ¢l Despacho Superior v el Congreso de la Republica

* Acompafamicnto ¥ asesoria a la sefiora Ministra y a los sefiores Viceministros de Educacin
en las audiencias solicitadas por Diputados al Congreso de la Republica dando seguimiento a
los ternas tratados,

e Acompafiamiento y asesoria a la sefiora Ministra, a los sefiores Viceministros de Educacion

a otros funcionarios del Ministerio de Educacién, en las citacioncs v convocatorias efectuadas |

por el Congreso de la Repiblica dando seguimiento a los temas tratados.

* Se ha dado atencidn inmediata a Jas solicitudes telefonicas del Congreso de Ia Republica,
brindando la informacién solicitada por teléfono en funcion de la celeridad v, posteriormente
por escrito.

* Se ha coordinado la tramitacién y distribucidn de la correspondencia que ingresa al Despacho
Superior proveniente del Congreso de la Repablica, dando respuesta en forma inmediata a
cada solicitud cuando ¢ésta compete al Despache Superior y, si la respucsta compete a otra

unidad del ministerio, se ha dado el seguimiento respectivo para que sea resuclla en liempo por |

la unidad correspondiente.

¢ Se han atendido y/o coordinado las solicitudes de audiencia hechas por los sefiores diputados v
sc dio seguimiento a los temas tratados. lgualmente se han atendido v/o coordinado las
audiencias solicitadas para personas referidas por Congreso de la Republica, dando
seguimiento a los casos planteados.

Servir de enlace entre el Despacho Superior v el Sistema de Quejas v Denuncias del Ministerio de
Educacidn

e Se hizo una revision diaria cn el sistema para establecer si hubieren quejas, denuncias o
sugerencias que fueren competencia del Despacho Superior v, si asi fuere, dar el seguimiento

% R

respectivo.

BT
A

u{.

Tawos oz documentos que 52 encuentran 4 el Sitic Wes del Sistera de Gestion de ls Ceidad 207 los documenios astualizados v surdrolsdes
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N ' ' FORMULARIO ' '

1 [ - EE

Wi | ) Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados i
“"'";'.':."“.'“*‘"| Del proceso: Recursos Humanas Administrativos ! Cédige:  RHA-FOR-34 | Versitn: A | Pagina? de 2 |

3, Odras Actividades

* Se asistio a las reuniones convocadas por la Direccitn de Protocolo ¥ por la Direccion de |
Comumieacion Social. |

: Frma del Contrafido .

|_El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a los: _

— Dias del . 3
[ rZo sk < mil 13
L Treinta y urmJ {31) L0 e mes de ma _ _ De . Dos mil trece {2013) |
. & i : ! N
_‘_}L P‘Dh E'ﬂ(_, 'r*-.__
gk ¥
. SZ % G
| irector de Unidad o Aularizadg . =

licda :.iﬂ-*.hua {aroling el kil Mandinzha S 5 :
J s e Direccion Autorizada

L Miristra de Educacidn Z. ) . ;
; | La Direccidn Autorizada certifica que el presente expediente. cumple log
e e mmpmm_]__sc_'_ N, requisitos legales y normativa establecida que le comesponden v que el
Foiry Monto: coftrato que ampara este pago, se encuentra vigenie a la presenis
A | ) | fecha. =
i Fecha Firma y sello Analista i Firma y Sello Jefe Departaments |
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WXl Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
L"” Del proceso: Recursos Humanaos Administrativos [ Codigo: RHAFOR34 |  Versibn: 6 | Pagina 1 ge 2

| Nombre completo de la o

Juan ncisco Flores Juarez
| persona contratada: uan Fra

Numero de " Fecha del ' e [ :
Contrato: J 029-16-2013 informe: 31-03-2013 _ Unidad: _ Despacho .Su perior
Perlodo de prestacion del . 5 = = T _
Servicio: =8 U5 032013 | A 31032013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

= Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior,

= Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.

« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.

» Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacion Yy 4 sus
representantes. asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

« Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

¢« De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el

Ministerio de Educacion durante el presente mes:
A. DE DELIBERACION:

A.1. Reuniones diversas con el Sindicato de Trabajador@s por la Educacion —STEG-
A.2. Reuniones con el Doctor Oscar Hugo Lopez, Director de EFPEM, concemnientes a la suscripcion de un
documento de apoyo interinstitucional entre el MINEDUC y la USAC.
A.3. Participacién en conversatorios sobre topicos relacionados con la institucién de la Interpelacion.
A.4. Reuniones con la Sefiora Consultora Principal del Programa BID 2018/0C-GU. del Ministerio de
Educacion, acerca de los proyectos que dicho programa ha concretado.
A.5. Reuniones con asesoria juridica de DIGEPSA.
A.6. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacion, abordando la
tematica de Licitaciones y Contrataciones.
A.7. Reuniones con la Licenciada Ana Liseth Juarez Escobar, sobre la naturaleza de |os acuerdos
ministeriales relativos a la autorizacion de la carrera de bachillerato con proclividad a la Educacion.
A.8. Reuniones con la Licenciada Elizabeth Lima en relacion a la Demanda Educativa y creacion de puestos
docentes en centros educativos oficiales
A.9. Reuniones de orientacion juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacién y Cotizacion.
B. DE ASESORIA.
B.1. Asesoria y revision de contratos celebrados (o por celebrar) entre el Ministerio de Educacion v el Programa
BID2018/0C-GU.
B.2. Asescria, revision yio faccidn de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.
B.3. Asesoria y revision de proyectos de subvenciones economicas.
B.4. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.5. Reformulacion de algunos contenidos del Proyecto de Pacto Colectivo de condiciones de trabajo paor
celebrarse con el Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la Educacion (STEG).
B.6. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.
B.7. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpalacion.
| C. FACCION.
Asesoria y faccion de:

Todos 105 dacumentas que sa encuentranen el Sdc Web dal Sistana oe Geston o2 s Calidad zop los dozumentos acfuslizades ¥ cantsalras.
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' C.1. Reformulacién de proyecto de convenio de apoyo interinstitucional con 1a Universidad de San Carlos,
. particularmente sobre el articulo 17 de la Estrategia para una Educacion de Calidad para la Nifiez y Juventud

| Guatemalteca. i
C.2. Participacion en la redaccion de respuestas al cuestionario basico de interpelacion. :

s !
S USSP £ L. e
Firma dal Contratadn )
| El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de |o anterior, se firmaalos.
_ Treinta y uno | 31 e 03] Marzo | De:| —— Afo2013
08 By
I Pl &,
ok Bl i 2EY
2 e L i
Firma y Sello Firector de Udldad o .ﬂ-.uio_ri_zag:lni_% -‘:‘C-H

Licda. Uity Caroina del hayla Mend

bl =y 8 = =
Ministra de Educacidn Eﬁarafm.gxc‘rmim_da la Direccion Autorizada

[ : La Direccion Autorizada certifica que el presente expedients, cumple los |
Lur e coriptomism: No: requisitos legales y normativa establecida que le corresponden y que el
Bk Wi contrale que ampara este pago, se encuentra vigenle a la presente

: fecha. B
Fecha Firma y selle Analista __ Firma y Sello Jefe Departameanto
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_ Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
Del procasa; Recursos Humanos Administrativos Codigo. RHA-FOR-34 [  Versin. 8 |  Pagina 1ds 2 |

Mombre completo de la

persona contratada: Javier Alejandro Cifuentes Gandara

Numero de Fecha del = Shel 2! )
| Contrato: | 025-29-2013 P 31-01-2013 Ur}ldad. ! B Despacho Superiar
Periodo de prestacion del _ R ' M ==
Servicia: D g ml_1fj—.f\'..rj—2ﬂ‘13 i —‘ A ‘ ?:1-"3'1-2?1;-

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

» Asesorar todo |o relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacidn.

« Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se le soliciten,

« Prestar su asesoria, direccidn y procuracion al propio Ministerio de Educacion y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o dialogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial.

« Realizar cualquier otra actividad gue le designe el Daspacho Superior.

» De manera breve y puntual nos referimos a las actividades gue hemos concretado en el
Ministeric de Educacion durante el presente mes:

| A GENERALES:

« Contribuir, junto a otros abogados, en la formulacién de opiniones relacionadas con aspectos
juridicos de| Despacho Superior,

» Contribuir en la revisién de proyectos de naturaleza juridica.

» Asistir en tareas de asesoria, en la formulacién de proyectos de memoriales v en 1a redaccion de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacion

+ Realizar cualquier otra actividad juridica gque le designe el Despacho Superior.

ESPECIALES:

A. DE DELIBERACION:

A.1. He brindado apoyo a |os abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para
confarmar opiniones y criterios sobre |a preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales),
convenciones o planteamientos ante los tribunales

B. DE ASESORIA Y FACCION:

Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades: He intervenido

asistiendo en las siguientes actividades.

| B.1. , En la faccion y revision de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacion y otras entidades.

B.2. En la faccion y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.

B.3. Enla faccion y revision de proyectos de subvenciones econémicas.

B.4. En la faccion y revision de proyectos de Bases de Cotizacidn,

B.5. En lafaccion y revision de proyectos de Carta de Apoyo Técnico. Para cumplir este efecto, redacto

proyectos que son sometidos a la revision de los abogades del Despacho Superior, asi también acudo a oficinas

y registros publicos, captando datos e informacion para cumplir con los objetivos precedentes. 1
£

nimiaca

", ‘II
T,
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| El presente mfcsrme ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de |o anterior. se firma a los:

| Treinta y uno | 31 enero e A0 2013
Flr"rta y Selld [Pirggtor de Uinid d o Autorizad
_ licda, ffftﬂﬁa‘ Cargiina del Aguil e, s i | -
Ministra de Educacmn ara-usg exclusivo de la Direccion Autorizada
La Direccidn Aulorizada certifica que el presente expediantz, cumple los
Cur Be Smipreriiao Nb. | requisitos legales v nonmativa establecida que le corresponden v que el
Fecha: ‘ Miontor | ?;ém;;am gue ampara esta pago, se encuentra vigenie a la presente
Fecha Firma y sello Analista o Firma y Sello Jefe Deparfamento
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i e | . FORMULARIO
e Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

R Del proceso: Racursos Humanos Agmimistrativos Codiga: RHA-FOR-34 [ Version, & Pagina 1 de 2

NRrars comEisto e 1o Javier Alejandro Cifuentes Gandara ‘

persona contratada:
[ Numero de : | Fecha del s ;
Contrato; 029-29-2013 informe: | 28-02-2013 Unidad: Desgacho Superior 1

Periodo de prestacién del : ' ' _ '
Servicio: De. 01-02-2013 A 28-02-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

Diligenciar el Tramite de los recursos de revocataria y reposicion del Ministerio de Educacion.
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se e soliciten.

Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del
Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, en la
via administrativa o en la via judicial. |
* Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

* De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretads en el

Ministerio de Educacion durante el presente mes:
A GENERALES:

* Contribuir, junto a otros abogados, en la formulacién de opiniones relacionadas  con aspectos
juridicos del Despacho Superior.
= Contribuir en la revision de proyectos de naturaleza juridica.

. * Asistir en tareas de asesoria, en la formulacion de proyectos de memoriales ¥ en la redaccian de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacién

* Realizar cualquier otra actividad juridica que le designe &l Despacho Superior,

ESPECIALES: )
A. DE DELIBERACION:
A.1. He brindado apoyo a los abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para

conformar opiniones y criterios sobre |a preparacion de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales).
convenciones o planteamientos ante los tribunales

B. DE ASESORIA Y FACCION:

Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades: He intervenido
asistiendo en las siguientes actividades.

B.1. . En la faccion y revisién de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacion v ofras entidades.

B.2. Enla faccién y revision de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.

' B.3. Enlafaccién y revision de proyectos de subvenciones econémicas.

B.4. En la faccion y revision de proyectos de Bases de Cotizacién. |
B.5. En lafaccién y revision de proyectos de Carta de Apoyo Técnico. Para cumplir este efecto, redacto |
proyectos que son sometidos a |a revision de |os abogados del Despacho Superior, asi también acudc a oficinas
y registros publicos, captando datos e informacién para cumplir con los objetivos precedentes.

| & |
[ 5 T_:rﬁ%l Tontratads ] ) n
" 1

i o
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| El presente informe ha sido recibido de conformidad

y satisfaccion. Para constancia de o anterior, se firma a los:

veintiocho 28 ke R | ~ febrero |  De | Afio 2013
a;h,‘ DE E_;_f;{"_@

| Fimna y Sall cltor de
_ Licda, Cinthya (3 : w I
Ministra de Edyzacidn ard-uso extlusivo de la Direccién Autorizada _ .
Cur de compromiso Ne. La I'.'rlin_aﬂcicrn Autorizada CEII'[inEH que el presente expediente, cumple los
: requisites legales y normativa establecida que le comesponden v que &l
Facha: Moria: | 1‘uz:cur'ulr.a’n:n gue ampara este pago, se encuentra vigenle a la prasente
zcha, N
Fecha Firma vy sello Analista | Firma y Sello Jefe Departamento
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PR FORMULARIO

wa | Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados
| Del proceso: Recurses Humanos Administrativos | Codigo RHA-FOR-34 Version 8 | Paginaide?
Fﬂmhr& completo de la . ! ; 3 : . ;

persona contratada: Javier Alejandro Cifuentes Gandara
| Nimerode | | Fecha del F e o o
| Contrato: | 029-28-2013 I e 31-03-2013 | Umdad._ Despacho Superior ]
" Periodo de prestacion del _ ) _
Servicia; e 01-03-2013 A 31-03-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

* Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacha Superior.

» Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de Educacion.
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales gue se le soliciten.
Prestar su asesoria, direccién y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en ellas, en
relacion con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o colectivas del |
Ministerio, sean en negociacion o didlogos directos con tales organizaciones, en via directa, enla |
via administrativa o en la via judicial.

*» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior.

* De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el

Ministerio de Educacién durante el presente mes:
A GENERALES:

= Contribuir, junto a otros abogados. en la formulacion de opiniones relacionadas con aspectos
juridicos del Despacho Superior.
Contribuir en la revisién de proyectos de naturaleza juridica.

Asistir en tareas de asesoria, en |a formulacion de proyectos de memoriales y en la redaccion de
convenios en los que intervenga el Ministerio de Educacién

* Realizar cualquier otra actividad juridica que le designe &l Despacho Superior.

ESPECIALES:

A. DE DELIBERACION:

A.1. He brindado apoyo a |os abogados asesores del Despacho Superior, aportando elementos para
conformar opiniones y criterios sobre la preparacian de normativos (Acuerdos y resoluciones Ministeriales),

convenciones o planteamientos ante los tribunales. Para lo anterior redacté fichas contentivas de conceptos
y definiciones de instituciones juridicas de Derecho Administrativo.

B. DE ASESORIA Y FACCION:

' Prestar asistencia a los abogados del Despacho Superior en las siguientes actividades: He intervenido
asistiendo en las siguientes actividades.
B.1. ., En la faccion y revisién de proyectos de contratos entre el Ministerio de Educacién y otras entidades. He
| contribuide haciendo acopio de informacion sobre la doctrina que informa al articulo 17 de la Estrategia de una |
| Educacién de Calidad para la Nifiez y Juventud Guatemalteca. Ly e

B.2. Enlafaccion y revisién de Cartas de entendimiento Interinstitucionales, particularmente-en-el qus estd por |
suseribirse con la Universidad de San Carlos de Guatemala. Sy i TR e T
B.3. En la faccion y revision de proyectos de subvenciones econémicas. i _ '|‘if\r3‘ )
B.4. En la faccién y revision de proyectos de Bases de Cotizacion. e L W Lo
B.5. En lafaccion y revisién de proyectos de Caria de Apoyo Técnico. Para.cumplir este efecto,_,-r_?gf_a__gt ).
proyectos que son sometidos a la revision de los abogados del Despacho Superior, asl tamiﬁiéﬂ@?!{@&ﬂﬁminaﬁ
y registros publicos, captando datos e informacion para cumplir con los objetivos precedentes. r___;_{fji- S

§ | RN en|
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FORMULARIO
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atratarc

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion, Para constancia de lo anterior, se firma a los:

Treinta y uno |

31

=D Marzo | De] Afio 2013

_?“—’ e O

ingttar de Unidfdd o Auiﬁrizadig

| Firma y Selig
Licda. (st ya .aroling del 4

guilz Mendizat

e Ministra de Edy,

tacion _Para uso exclusivo de la Direccion Autorizada

Curde compromiso Mo, |

Enalg M

La Direccion Autorizada certifica que el presente expediente, curnple los
requisitos legales y normativa establecida que |e correspanden v que el

Fecha:

Manto: j

contrato que ampara este page, se encuentira vigente a la presente

Fecha

fecha.
I

Firma y sello Analista Firma y Sello Jefe Departamento
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FORMULARIO
Informe de Actividades de Servicios Temporales Contratados

Dal proceso! Recursos Humanos Acrinistralives [ Codign: RHA-FOR-34 | WVersion: 6 | Pagina 1 ded |

Nombre completo de la

‘ FLORIDALMA MEZA PALMA

| persona contratada:
Ndmero de Fecha del . G |
‘ Contrato: 029-10:2013 ‘ informe:; 31-2-2013 | Unidad: Despacho-DICONIME
| F— =4
Periodo de prestacion : ' ) i
del Servicio: B ‘ 1-3-2013 A 31-3-2013

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Terminos de Referencia

| 1. Reuniones con la Sra. Ministra, para: 1- Dar seguimiento al proceso de donacion de las
computadoras al MINEDEUC por parte de la Embajada de Taiwan. 2- Situacién de las
computadoras donadas por Corea. 3- Reunion sobre el Consejo Nacional de Educacion.

4. Asistir a seis reuniones de Directores Generales y Directores Departamentales.

2. Reunion con personal de DICONIME, para informarles sobre lo expuesto por la Sra. Ministra v
Viceministros en la reunian de Directores. Se dio seguimiento a procesos administrativos v a
los convenios de cooperacion pendientes.

| 3. Consulta con el Asesor Juridico del Despacho, Lic. Luis Felipe Leiva, para salicitarle
orientacion sobre el Recurso de Amparo contra el MINEDUC interpuesto por cinco miembros
del Concejo Nacional de Educacion, para aclarar si dada la redaccion podia interpretarse quez lo
hicieron en representacion del Consejo, o podia tomarse como una accion individual. Indicando
el Lic. Leiva que por la forma en que estaba escrito, no podia interpretarse que fueran en
representacion del Consejo.

5. Seguimiento a la cooperacion con la Embajada de Taiwan.

L ]

Reunion con el Sr. Embajador de Taiwan y la Sra. Ministra, para determinar el §
procedimiento de la donacion de las 300 computadoras, acordandose establecer la
posibilidad de que sea via Caritas Arquidiocesana para el uso de su franquicia. También
se reiterd la entrega de los 300 escritorios para computadoras con sus respectivas sillas,
lo cual seria comprado en Guatemala.

Reunion con el Sr. Pablo Hui, Primer Secretario de la Embajada, para hacerle entrega de
los requisitos solicitados por Caritas Arquidiocesana para el uso de su franquicia y que |
todo el proceso de negociacién siempre se haria entre la Embajada y el MINEDUC.

Conversacion con el Dr. Sergio Carrera, Director Ejecutivo de Caritas Arquidiocesana,
para determinar si los requisitos para el uso de su franquicia seguian siendo los mismos
e indicarle que probablemente hariamos uso de la misma, de acuerdo a la Carta de
Entendimiento MINEDUC-Caritas Arquidiocesana. Su respuesta fue positiva.

Se concreto la reunion entre el Dr. Sergio Carrera de Caritas Arquidiocesana y el Sr.

Pablo Hui de la Embajada de Taiwan. En la cual se fijaron algunos procedimientos de |
parte de Caritas para la Embajada, para el mejor uso de la franquicia. Acordando el Sr. |
Pablo Hui que convocard a una reunidn con delegado de Caritas Arquidiocesana, el

e

Toedns los documentos cue se ercuentan en el 5o Wen dal Gislems de Gesticn de la Calidad son kos dooumelos aulualizados v oomre ados
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MINEDUC y la Embajada. ' e

Seguimiento al proyecto de donacion de computadoras de la Embajada de Corea. Se han
llevado a cabo las acciones siguientes:

. SOSEP adquirio la franquicia para retirar las computadoras de Corea de la almacenadora
ALPASA.

. Se hizo gestion ante la SAT para establecer qué hacer con el pago de almacenaje vy
solicitar descuento. El Lic. Antonio Oliva de la SAT indicé que para eso se tendria que
hablar con la almacenadora porque era independiente. De su gestién se obtuvo la

respuesta positiva de la Almacenadora gue indico que harian el 50% de descuento sobre
el monto total.

. Se hablo con el Sr. Geovani Martinez. gerente de la almacenadora ALPASA para
establecer el monto a pagar de almacenamiento de acuerdo al 50% de descuento que
habian proporcionado. El Sr. Martines indicod que el monto lo podrian establecer al tener
la péliza o pre-pdliza de retiro de las computadoras v la fecha, y que ello lo tendria que
hacer el Agente de Aduanas.

. Se comunico el contenido del punto anterior a SOSEP, se hizo la consulta si la gestion la |
podia hacer el Agente de Aduanas de FUNSEPA que habia trasladado las computadoras |
de Puerto Quetzal a ALPASA, indicando SOSEP que la gestion la haria el Agente de |
Aduanas que trabaja con ellos. En tal sentido se les solicité que en cuanto tuvieran la |
Pdliza lo comunicaran al MINEDUC para procedsr al pago respectivo de almacenaje.

. Se hablo con el Sr. Salvador Paiz para solicitar la colaboracion de FUNSEPA para el
pago de almacenaje. La respuesta fue positiva.

. SOSEP comunicé que no pedian obtener |la poliza de retiro con el monto establecido por |
ellos, porque ya existia otra péliza anterior de retiro de Puerto Quetzal y que por lo tanto
no era valida la franquicia. Se habld con las autoridades de SOSEP se les explico
ampliamenle cual habia sido todo el proceso y se les solicitd de nuevo la franquicia. La
respuesta fue positiva y a la fecha el expediente de solicitud de la nueva franquicia se
encuentra de nuevo en la SAT.

. La Carta de Entendimiento entre SOSEP y el MINEDEUC ya fue firmada por SOSEP. |
Esta pendiente el arreglo de un nimero de la primera pagina para la firma de la Sra,
Ministra,

Seguimiento al proyecto de Caritas-Suiza. Se obtuvo el dictamen del Ing. Jessell Armando
Quinonez de la Coordinacion de Infraestructura de la Direccion Departamental de Educacion del
Quiche, quien realizo la visila al terreno indicado por la delegada de Caritas Suiza e hizo una
serie de recomendaciones, considerando que al ser atendidas las misas, se puede dictaminar
que: No hay inconveniente desde el punto de vista de infraestructura y entorno para que en ef
terreno mencionado funcione el Instituto Agroecolégico. Se esta pendiente de la respuesta de la
represeniante de Caritas Suiza, Srita. Silvia Valenzuela.

Seguimiento al convenio con ia Municipalidad Metropolitana, Regencia Norte.
Esta pendiente |a firma de la carta-entendimiento. Sin embargo, por parte de la delegada de la
Municipalidad se informo que, el monto para el remozamiento de las tres escuelas previstas
para inicio de 2013 ya fue entregado al Director Departamental de Guatemala Norte vy la

Todos bos docurmanias que se onolenian en o it Web del Ssloma de Gestén de 2 Cainad sor los documentos aotualizadas ¥ conliokdes, u(
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12.

13.

14,

15.

Municipalidad ya inicio los trabajos.
Seguimiento a la cooperacién con FUNSEPA. Sigue pendiente el convenio de conectividad.
Asistir a la asamblea ordinaria de asociados de ASIES.

Asistir a la Asamblea de la Gran Campaiia Nacional por la Educacion-GCNPE-, En dicha
reunion se vieron los puntos siguientes: 1- Presentacion del Plan de Implementacion Estrategia
de Educacion 2012-2016, por parte de |a Sra. Ministra de Educacion. 2- Informe de actividades |
2012 de la GCNPE. 3- Plan de Actividades 2013 de |a GCNPE.

Reunion con un grupo de Directores Generales del MINEDUC, quienes presentaron a |
miembros del la GCNPE, los programas a su cargo.

Reunion con la Sra. Patricia de Arza, quien solicita la oficializacién de tres nuevas escuelas
de Preprimaria y de ser posible de una escuela de Primaria. Para esta uUltima se solicita la
dotacion de docentes. Se acordd que hicieran la gestion correspondiente y enviaran |a
papeleria directamente al MINEDUC y hacer el aviso carrespondiente a la suscrita para darle
seguimiento. También se establecio que para la escuela de Primaria se |es podria proporcionar
tres docentes.

Reunién con el Lic. Rafael Salazar, Ex-Embajador de Guatemala en Corea, y el Lic. Armando
Secaira para insistir sobre el proyecta de prestamo de Corea de la Carretera Informatica. Se les
explico ampliamente el proceso que se ha dado y que dicho préstamo esta va en manos de |a _
Cancilleria, tomando en cuenta que el Ministerio de Finanzas Publicas envid una carta |
indicando gque no se estaba en condiciones de aceptar dicho préstamo.

Reunion con delegados del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, para Ia
preparacion de la reunién de Ministros de la Regién a realizarse en Guatemala el 3 y 4 de junio
de 2013 . Acordandose las acciones siguientes:

. El MINEDUC hace la convocatoria, para lo cual IIDH enviara el horrador de la carta de
invitacion y la nomina de invitados.

. EI'lIDH haré las gestiones de logistica para el hospedaje y la reunion en los Hoteles Vista |
Real y Princess.

. El MINEDUC debe gestionar el salén del Palacio Nacional para la inauguracién de Ia
reunion el 3 de junio 2013 e invitar al Sefor Presidente de Ia Republica para dicha
inauguracion entre 18:30 y 19:00 horas,

. El MINEDUC se responsabiliza del traslade de los sefiores Ministros e invitados
especiales del Hotel al Palacio Nacional el 3 de junio.

. La reunion se llevara a cabo en el hotel el 4 de junio de 08:30 a 15:00 horas, El IDH
cubrira el 70% del evento vy se tiene previsto que sea para 50 personas. E| MINEDUC
puede decidir invitar a algunos colaboradores especiales.

. El documento de trabajo estara listo entre el 20 y 30 de abril de 2013 a cargo del [IDH.

. Se tiene previsto que la Sra. Ministra de Guatemala dicte una conferencia sobre Calidad
Educativa y Derechos Humanos. A
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. Se debe coordinar con el Lic. Carlos Raul Morales recibir a los Ministros e invitados
especiales en Protocolo del Aeropuerto y su traslado al hotel.

. Los responsables por parte del [IDH son el Lic. Roberto Cuellar, Director Ejecutivo y el Lic.
Jorge Padilla. Por parte del MINEDUC son las Licdas. Floridalma Meza y Sarita Peralta.

16.  Asistir a la inauguracién del proceso de premiacion del Maestro 100 Puntos, en el Hotel
Princess.

17.  Asistir a recepcién por la entrega de credenciales del nuevo Embajador de Colombia.
Hotel Camino Real.

18.  Reunion con el Sr. Viceministro Administrativo, Lic. Alfredo Garcia. Atender su solicitud de
dar seguimiento a la creacién de un bachillerato técnico en Totonicapan siguiendo los |
lineamientos y experiencia de Quinal, Para ello, posteriormente se tuvo reunion con el Lic. |
Anibal Arismendi, Director Departamental de Educacion de Totonicapan guien indicéd que si
contintia con el interés. También se conversé con el el Lic. Armando Secaira para solicitar su
apoyo y, con el Lic. Edgar Umana, Director Técnico de Quinal quien esta con toda Ia
disponibilidad de colaborar.

19. Seguimiento a los documentos dirigidos a la Sefiora Ministra, firmando de Vo. Bo. |
confarme lo acordado.

' 20.  Revision de documentos relacionados con la solicitud de convenios nacionales e
internacionales, con la finalidad de conocer las propuestas antes de consultar y hacer
L sugerencias a la Sra. Ministra.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para constancia de lo anterior, se firma a los:
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Para yso exclusivo de la Direccion Autorizada
e La Direccion Aulorizada cerifica gue el presente expediente, cumple los
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| Curde compromiso No,

' | r e @mpar e pago, encuentra vigenta a la present
Figilias Manto: contrato que ampara asle pago, se r x| a pre =]
| | | fecha.
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( Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia —|

» Asesorar todo lo relacionado con aspectos juridicos al Despacho Superior.

* Diligenciar el Tramite de los recursos de revocatoria y reposicion del Ministerio de
Educacién.
Elaborar los proyectos de Acuerdos Gubernativos y Ministeriales que se le soliciten.
Prestar su asesoria, direccidon y procuracion al propio Ministerio de Educacién y a sus
representantes, asi como a comisiones y delegaciones que se integren, o participar en
ellas, en relacién con los planteamientos formulados por las organizaciones sindicadas o
colectivas del Ministerio, sean en negociacién o dialogos directos con tales organizaciones,
en via directa, en la via administrativa o en la via judicial.

*» Realizar cualquier otra actividad que le designe el Despacho Superior,
De manera breve y puntual nos referimos a las actividades que hemos concretado en el
Ministerio de Educacidn durante el presente mes:

A. DE DELIBERACION:

A.1. Reuniones diversas con el Sindicato de Trabajad@s por la Educacién —STEG-.
A.2. Reuniones con el Doctor Oscar Hugo Lépez, Director de EFPEM, concernientes a la suscripcién
de un documento de apoyo interinstitucional entre el MINEDUC y la USAC.
A.3. Participacion en conversatorios sobre topicos relacionados con la institucién de la Interpelacion.
A.4. Reuniones con la Sefiora Consultora Principal del Programa BID 2018/0C-GU. del Ministerio de
Educacion, acerca de los proyectos que dicho programa ha concretado.
A.5. Reuniones con asesoria juridica de DIGEPSA.
A.6. Reuniones con la Directora de Contrataciones y Compras del Ministerio de Educacian,
abordando la tematica de Licitaciones y Contrataciones.
A.7. Reuniones con la Licenciada Ana Liseth Juarez Escobar sobre |a naturaleza de los acuerdos
ministeriales relativos a la autorizacién de la carrera de bachillerato con proclividad a la Educacion.
A.8. Reuniones con la Licenciada Elizabeth Lima en relacién a la Demanda Educativa ¥ creacion de
puestos docentes en centros educativos oficiales
A.9. Reuniones de orientacién juridica con los integrantes de Comisiones de Licitacion y Cotizacidn.
B. DE ASESORIA.
B.1. Reformulacion de algunos contenidos del Proyecto de Pacto Colectivo de condiciones de trabajo por
celebrarse con el Sindicato de trabajadores y trabajadoras de la Educacién (STEG).
B.2. Asesoria, revision y/o faccién de Cartas de entendimiento Interinstitucionales.
B.3. Asesoria y revision de proyectos de subvenciones econémicas.
' B.4. Asesoria y revision de proyectos de Bases de Cotizacion.
B.5. Asesoria relativa a las preguntas basicas del cuestionario de Interpelacién.
B.6. Asesoria y revision de Cartas de Apoyo Técnico.

C.FACCION.

Asesoria y faccién de:

' C.1. Participacion en la redaccién de respuestas al cuestionario basico de interpelacion w
| C.2. Opinion favorable del proyecto de bases de licitacién L-014/2013-MINEDUC.

Todos los docurnanins que se enceentran en el Sitlo Wab del Sistena de Geston de 2 Calidad sen los docomertos actializadas v cerimladas
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C.3. Reformulacion de proyecto de convenio de apoyo interinstitucional con la Universidad de San Carlos,
particularmente analisis del articulo 17 de la Estrategia para una Educacion de Calidad para la Nifiez y
| Juventud Guatemalteca.

El presente informe ha sido recibido de conformidad y satisfaccion. Para cunstancla,ﬁe lo ghterior, se firma a los:
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presente fecha.
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| Firma vy sello Analista

Firma y Sello Jefe Departamento

La Direccién Autorizada certifica que el presente expediente, cumple
los requisitos legales y normativa establecida que le comesponden y
que el contrato que ampara este pago, se encuentra vigente a la
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‘ Ana Roxanda Rodriguez Cabrera |
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Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

1. Seguimiento al SIAD 262629 para verificar los procesos de capacitacion a personal de NUFED en el
interior de la republica. Se entregé el informe correspondiente a la sefiora Viceministra. _

2. Identificacion de los programas y enfoques de trabajo desarrollados por la DIGEEX, para ello se disefiaron
fichas técnicas por programa vy fueron entregados al Vicedespacho.

3. Seguimiento al SIAD 2659015 consistente en la elaboracion del Protocolo de la Educacién a Distancia.
Para ello se activd de nuevo la mesa de trabajo que tiene a su cargo el desarrollo del mismo. Se cuenta
ya con la version preliminar.

4. Reunion para tratar el tema de Becas para jovenes con la doctora Linda Asturias.

Seguimiento al SIAD 284526 acerca de los procesos de los CUM. Para ello se visitaron los

establecimientos, se aplicaron fichas técnicas para la visita y se elaboré un informe que se traslads al

vicedespacho.

Participacion en el conversatorio Linchamientos y Derechos de los Pueblos Indigenas.

Reunion con la comisién de educacion para el trabajo para dar seguimiento a los procesos de trabajo.

Asistencia al taller de identificacion de perfiles y tareas de acuerdo a los puestos de trabajo.

Participacion en la comision de elaboracién de lineamientos y términos de referencia para la elaboracion

de las guias de autoformacion para escuelas multigrado.

10. Participacion en las reuniones de coordinacion del festejo de los 50 afios de la Orden Francisco
Marroquin.

LA

0 o~ o

11. Integracidn de la comision para la creacion de |a estrategia para la ensefianza de la matematica,

| At B .

= Firma del Cantratadn =
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10.

Actividades ejecutadas conforme al contrato y Términos de Referencia

Elaboracion de un cronograma de actividades del seguimiento a la implementacion de la Estrategia para una educacidn de
calidad para fa nifiez v la juventud gualemaltecs,

Coordinacién y seguimiento a la elaberacion de reportes de inscripcitn preliminar en las escuelas gue fueron autorizadas para
impartir el Bach. en C.C. y L.L. con Orientacién en Educacion y el MEIBL: revision de los datos preliminares recopilados por los

directores generales, disefio de formatos para nueva informacion, seguimiento a los equipos de DIGEBI, DIGECADE v DIGEF. |

responsables de las escuelas normales oficiales, seguimiento a los equipos deparamentales para la informacion de los centros
educativos privados, INED. por cooperativa y municipales, prasentacidn a las autondades de cuatro informes semanales,

Seguimiento a la preparacitn de la segunda fase de intervencitn en infraestructura y mobiliario; participacién en dos reuniones
de trabajo con la Subdireccion de Infraestructura de la DIPLAMN, revision de las nominas finales de centros educatives a ser

visitados para evaluar y programar la intervencion, seguimienta a 'a programacion de wvisitas de la Subdireccion de
Infraestructura,

Farticipacion en tres reuniones de trabajo de los equipos del nivel central a cargo de la implementacion de la estrategia para
una educacion de calidad para la nifiez y la juventud guatemalteca y el Despacho Superior.

Coaordinacion con |la Subdireccion de INNOVA de la DIGECADE de la gestion de mplementacion de servicio de internet en las
escuelas normales, revision de la nomina y propuesia de nuevos centros a incorparar en 2l beneficio.

Seguimiento a las acciones de organizacion de la implementacion de labaratorios de tecnologia en las escuelas normales,
revision de informes, elaboracion de néminas y participacion en dos reuniones de trabajo con DIGECADE y DINFC.

Seguimiento a las acciones de dotacian de personal docente a las escuelas normales, revision de informacién inicial en la

DIREH, disefic de formato para informe del estado de stuacion en las escuelas v coordinacion con los equipos departamentales
para la recoleccion de informacion, elaboracion de un informe del estado de situacion.

Acompafamiento a la gestion de las modificacicnes presupuestarias necesarias para la implementacion del Plan Operativo
Anual especifico para escuelas normales de DIGEBI, DIGECADE y DIGECUR.

Seguimiento a la primera fase de talleres regionales de entrega educativa del CNE de Bachillerate en Ciencias v Letras con

Orientacion en Educacion dirigidos a los docentes de las escuelas normales en las sedes regionales de Alta Verapaz,
Chimaltenango y Zacapa.

Coordinacion y seguimiento a la integracion de los equipos departamentales responsables del sequimiento y acompafamiento

directo a la implementacion de la Estrafegia para una educacion de calidad para la nifiez y fa juventud guatemalfeca, en cada
Direccion Departamental de Fducacian

Galindo Ovalle

El presente informe ha sido recibido de conformidad y salisfan_:f:ii_‘:ﬁm Para constancia de lo anterior, se firma a los:
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