% Oficina Nacional de
| Sevisio Chvil 25 JUL 2024

RESOLUCION No. D-2024-187 ’Vlﬁ(} =T
REF. DPR-DC/2024-117, EXPTE. 2024-223-MINEDUC e -~

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintidés de julio de dos mil
veinticuatro.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por el Ministerio de Educacion,
relacionada con varias acciones de puestos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Numero 1748 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley de Servicio Civil establece que las relaciones de los miembros del
Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos cubiertos por el Decreto nimero 1485, se
seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado Decreto, que se considera una ley
complementaria a la Ley de Servicio Civil, y solamente en forma supletoria, se aplicara dicha

ley;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto No. 1485 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y
Catalogacion del Magisterio Nacional, establece que las relaciones de los miembros del
Magisterio Nacional con el Estado Se regiran por dicha ley complementaria del Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Estado, contenido en el Decreto Presidencial Ntimero 584;
por su parte, el Acuerdo Gubernativo No. 314-2023 del diecinueve de diciembre de dos mil
veintitrés, aprueba los Sueldos basicos para los puestos del Magisterio Nacional que
desarrollan labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de
ensefanza o dependencias de los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el
gjercicio fiscal dos mil veinticuatro, regula en el Articulo 5 el titulo de puesto de Catedratico
Especializado Tiempo Completo equivalente a 30 periodos semanales;

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 1485 antes citado no regula lo relacionado con Ia
creacion de puestos docentes, por lo que de conformidad con el Articulo 85 de Ia Ley de
Servicio Civil antes indicado, es factible Ia aplicacion del Articulo 38 de dicha Ley y desarrollar
el procedimiento regulado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil de forma supletoria, el cual establece que para efectos de Ia Ley de
Servicio Civil debe entenderse como asignacion de puestos, la accion por la cual la Oficina
Nacional de Servicio Civil le asigna un titulo, especialidad y salario a los puestos nuevos que
solicitan las Autoridades Nominadoras;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en los Articulos 5, 10 y 13 del
Acuerdo Gubernativo Ntumero 312-2023, de fecha quince de diciembre de dos mil veintitrés,
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente Ejercicio Fiscal
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otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucion interesada acompafiara al
expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezca la metodologia y
procedimiento de aplicacion;

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25 del relacionado Acuerdo
Gubernativo, los casos no previstos seran resueltos en forma conjunta o separada por la
Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, segtin corresponda a
cada uno;

CONSIDERANDO: Que la sefiora Ministra de Educacion, en su calidad de Autoridad
Nominadora, mediante Oficio No. DAFI-DP-740-2024 del veintidéos de abril de dos mil
veinticuatro, solicité al Ministerio de Finanzas Pdublicas, girar sus instrucciones a donde
corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- la
creacion de setenta y cinco (75) puestos de Catedratico Especializado Tiempo Completo y la
supresion de setenta y cinco (75) puestos de Técnico I, Il 'y lll, con cargo al renglon de gasto
011 Personal permanente, de diferentes Direcciones Departamentales de Educacion de dicha
Cartera Ministerial, adjuntando la documentacion de mérito;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica
del Presupuesto, en PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPRE-SECyA-0381-2024 del dieciséis
de mayo del afio en curso, trasladé las diligencias en mencion a esta Oficina, para que de
conformidad con la ley que regula la materia se realice el estudio sobre la solicitud de
supresion de setenta y cinco (75) plazas de Técnico |, Il y IIl con cargo al rengl6n de gasto 011
Personal permanente, para la creacion de setenta y cinco (75) plazas de Catedratico
Especializado Tiempo Completo, para lo cual propone una modificacion presupuestaria por la
cantidad de dos millones seiscientos ochenta y siente mil cuatrocientos veintiocho quetzales
(Q.2,687,428.00), indicando que la referida gestion cuenta con el aval de la Ministra de
Educacién, como Autoridad Nominadora, en la forma y términos que se especifican en la
documentacion que forma parte del expediente de mérito, manifestando adicionalmente que
con base en la documentacion contenida en el expediente de mérito, la informacion del
Sistema de Contabilidad Integrada (Sicoin) y la propuesta para cubrir el costo de la accién de
puestos, determiné que el tramite de la gestién es viable, en virtud que el financiamiento se
llevara a cabo por medio de la modificacion presupuestaria que se adjunta en dichas
gestiones, la cual permitira garantizar los compromisos salariales del presente afo. Para los
siguientes ejercicios fiscales ese Ministerio debera programar los recursos con el presupuesto
que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de meérito, esta Oficina
estableci6 que existian algunas inconsistencias que eran necesarias subsanar
especificamente en los Cuadros de Situacion Actual y Propuesta, por lo que mediante correo
electrénico del diecinueve de junio de dos mil veinticuatro, se convoco a una reunion al

13 calle 6-77 zona 1, ciudad de Guatemala, Edificio Panamericano. PBX. 2321-4800
Siguenos como ONSEC Guatemala 9 @ G www.onsec.gob.gt



: Oficina Nacional de
. Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2024-187 PAGINA No. 3
REF. DPR-DC/2024-117, EXPTE. 2024-223-MINEDUC

personal de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, la cual se realizé
el veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro, en la cual se hizo de su conocimiento los
aspectos necesarios a enmendar, por lo que mediante Oficios Nos. DIREH-DAPS-10492-2024
y DIREH-DAPS-11314-2024 recibidos el dos y ocho de julio de dos mil veinticuatro, remitieron
los cuadros de Situacién Actual y Propuesta, que contiene las observaciones realizadas;

CONSIDERANDO: Que la asignacién o creacién de puestos, es el proceso técnico a través
del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por las
Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacion o mejora de los
servicios existentes o implementaciéon de nuevas funciones en las unidades administrativas
bajo su cobertura. Por su parte el bono monetario, es el beneficio econémico que se asigna a
los puestos con el objeto de reconocer caracteristicas que los diferencian de los demas, las
cuales deben responder a la aplicacion de factores intrinsecos y extrinsecos de los mismos y
de las personas que los ocupen, siendo responsable la Autoridad Nominadora de la
informacién y/o documentacion que proporcione para comprobar las causas que sustentan
plenamente dicho estipendio. Por su parte la supresion de puestos es el procedimiento por el
cual se cancela organizacional y presupuestariamente un puesto por reorganizacion,
conclusion de programas, proyectos o politicas de Gobierno;

CONSIDERANDO: Que la relacionada Cartera Ministerial en la justificacion que obra en el
expediente de mérito, indica que ese Ministerio a través del Acuerdo Ministerial No. 2677-2023
del veintinueve de agosto de dos mil veintitrés, emiti6 las Normas para la Creacion y
Supresion de Plazas, asi como para las Acciones de Personal que correspondan, a efecto que
los Servidores Plblicos que estan Catalogados, que Actualmente Ocupan una Plaza de
Técnico |, Técnico Il o Técnico lll, con Cargo al Renglén de Gasto 011 Personal Permanente
en el Ministerio de Educacion y prestan sus Servicios Impartiendo Clases en Establecimientos
Publicos de Nivel Medio, puedan optar a ocupar una Plaza Docente, por lo que derivado del
andlisis realizado a los requerimientos planteados por las Direcciones Departamentales de
Educacion, existe la necesidad de docentes en los diferentes establecimientos educativos a
nivel nacional y que actualmente dichos docentes estan prestando sus servicios como Técnico
I, Técnico Il y Técnico lll en los niveles de ciclo basico y diversificado, es necesario la creacion
de puestos de Catedratico Especializado Tiempo Completo para poder cumplir con lo normado
y establecido segln el Curriculo Nacional Base -CNB- y a los nuevos pensum de estudios
aprobados para cada establecimiento educativo;

CONSIDERANDO: Que en ese contexto dicha Cartera Ministerial solicita la supresiéon de
setenta y cinco (75) puestos de Técnico |, Técnico Il y Técnico lll y la creacion de setenta y
cinco (75) puestos de Catedratico Especializado Tiempo Completo con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente, lo cual se sustenta adicionalmente en el Dictamen No.
DIREH-014-2024 del doce de abril del afio dos mil veinticuatro, de la Direccion de Recursos
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Humanos del Ministerio de Educacion, a través del cual opina: 1) Procedente la creacién de
setenta y cinco (75) plazas de Catedratico Tiempo Completo [sic] con Ia especialidad que
corresponda segUn sus funciones Y supresion de setenta y cinco (75) plazas de Técnico I,
Técnico Il o Técnico lll, derivado que el personal que actualmente las ocupa llena los
requisitos necesarios, ademaés que prestan sus servicios impartiendo clases en
establecimientos publicos de nivel medio; 2) Los documentos presentados por las Direcciones
Departamentales de Educacion se encuentran conforme a los registros y disposiciones legales
y técnicas de ese Ministerio: y, 3) Dentro de las asignaciones presupuestarias vigentes del
Ministerio de Educacion, se tiene contemplado el financiamiento presupuestario de las plazas
docentes del nivel medio para la accién de creacion y supresion segun lo que manda el
Acuerdo Ministerial No. 2677-2023 para plazas docentes en los centros educativos de nivel
medio;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacién es la Institucién del Organismo Ejecutivo
responsable de aplicar el régimen juridico concerniente a los servicios educativos de los
subsistemas escolar y extraescolar en toda la Republica, por lo cual le corresponde planificar,
ejecutar y evaluar las politicas puablicas relacionadas con la prestacién de dichos servicios, de
conformidad con Ia ley, en ese sentido, al analizar la solicitud de mérito y los documentos que
obran en el mismo, se determino que en su oportunidad, a solicitud de ese Ministerio, esta
Oficina autorizé la creacion de setenta y cinco (75) puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente con titulos del Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo
Ejecutivo, para realizar tareas propias a cada clase de puestos, no obstante, los servidores
que ocupan estos puestos, actualmente se encuentran prestando sus servicios impartiendo
clases en establecimientos educativos publicos de nivel medio, las cuales son actividades que
corresponden a los puestos docentes que se encuentran regulados por el Decreto Numero
1485, identificado anteriormente, por lo que esa Cartera Ministerial con el objeto de ordenar la
situacion de dichos servidores, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 2677-2023 antes indicado, en
el cual se establecieron los lineamientos para realizar las gestiones necesarias a efecto que
los relacionados servidores puedan ser nombrados en un puesto docente, siendo necesario
para el efecto la creacién de setenta y cinco (75) puestos de Catedratico Especializado
Tiempo Completo y con el objeto de financiar el costo incremental que conlleva el estudio de
merito, propone adicionalmente la supresion de los setenta y cinco (75) puestos con cargo al
renglon de gasto 011 Personal permanente del Plan de Clasificacion de Puestos del
Organismo Ejecutivo, que actualmente se encuentran ocupados por los servidores incluidos
en la presente gestion, proceso que se llevara a cabo al encontrarse estos puestos

desocupados; y,
CONSIDERANDO: Que con la implementacién de las acciones de puestos solicitadas, se

fortalecera el quehacer de la citada Cartera Ministerial, asi también coadyuvara en el
cumplimiento de las funciones que tiene bajo su responsabilidad, reordenando la naturaleza
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de los puestos docentes, dentro de los criterios técnicos y disposiciones legales aplicables, por
lo que esta Oficina estima viable dicha solicitud, emitiendo el documento legal
correspondiente.

POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1) PROCEDENTE la supresion de setenta y cinco (75) puestos con titulos de Técnico I,
Técnico Il y Técnico Il con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente ubicados en
diferentes unidades administrativas del Ministerio de Educacion, en la forma y términos que se

detalla en los cuadros elaborados por la Direccién de Recursos Hu[panos de dicho }/Iinis rio,

S

los cuales constan de los folios 137, 17({205,/249;/296': 333T 363, 397/, 436;/497, 534, 577;

600; 625, 664, 769, 7707 809; 847, 883, 932, 976 y 981 de las presentes diligencias;

2) PROCEDENTE la creacién de setenta y cinco (75) puestos de Catedratico Especializado
Tiempo Completo con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente a ubicarse en
diversos establecimientos educativos del Ministerio de Educacion, en la forma y términos que
se detalla en los cuadros elaborados por la_;_,Dirgccién_.de Recursos _Hum/&;no_s__. de /dichq_
Ministerio, los cuales constan de los folios 138, 171, 206, 250, 297, 334, 437, 496, 535, 578,
601, 626, 665, 846, 884, 933, 961, 963, 965 967; 970, 971, 977 y 978 de las presentes
diligencias;

3) El salario fijado a los puestos que en esta oportunidad se crean, corresponden treinta (30)
periodos semanales y el titulo debera ser utilizado en expedientes y documentos relacionados
con nombramientos, administracién de personal, presupuesto y cuentas;

4) Para el caso de los puestos a suprimir, en virtud que se encuentran ocupados por los
servidores que pasaran a desempefiar los puestos referidos en el numeral 2 que antecede, es
responsabilidad del Ministerio de Educacién, en el presente ejercicio fiscal, realizar las
acciones de personal correspondientes, a fin que las mismas se efecttien de forma simultanea
para evitar la afectacién de derechos laborales; asi como también, realizar los tramites
administrativos para requerir ante esta Oficia la eliminaciéon en el Sistema de Noémina
Registros de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados
con el Recurso Humano (Guatenéminas), de los puestos identificados en el numeral 1 antes
referido, inmediatamente después que haya finalizado el proceso de ocupacion y estos
puestos queden en estado vacante;

5) Es responsabilidad de las dependencias del Ministerio de Educacion, que las personas que
ocupen dichos puestos retinan las calidades académicas, experiencia laboral y demas
requisitos necesarios para desempefiarlo segun la regulacion respectiva; asi como observar
que los puestos que dispone actualmente el Ministerio de Educacion con cargo al renglén de

gasto 011 Personal permanente del Plan de Clasificacion de Puestos del Organismo Ejecutivq,_;_"""
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desempefien las tareas que le corresponden a la naturaleza de la clase de puestos respectiva
y no utilizar este tipo de puestos para desarrollar actividades de ensefianza en los centros
educativos publicos, ya que dicha actividad es exclusiva de los puestos docentes regulados en
el Decreto Nimero 1485 y Acuerdo Gubernativo Nimero 314-2023 antes identificados, por lo
que se deben crear los mecanismos necesarios a efecto de darle cumplimiento a dicha
premisa;

6) Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, dar fiel
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 2677-2023 del veintinueve de
agosto de dos mil veintitrés identificado anteriormente, a efecto que los puestos que en esta
oportunidad se crean Unicamente podran ser ocupados por los servidores que: a) Actualmente
desempefian sus labores en los puestos que seran suprimidos en la presente gestion: b) Que
no ocupan otro puesto; ¢) Prestan sus servicios impartiendo clases en establecimientos
educativos plblicos a nivel medio; d) Han realizado Ia entrega del puesto actual; y e) Que
estos puestos no sean considerados en futuros procesos de oposicién, ni ocupados por otro
medio cuando queden vacantes:

7) Queda bajo la estricta responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio
de Educacion, que la informacién proporcionada en esta oportunidad sea la que efectivamente
figura en los registros correspondientes y haber realizado las validaciones correspondientes,
ya que la misma sirvio de base para la presente aprobacién; y,

8) VIGENCIA La creacion de los puestos en referencia, surte sus efectos a partir de la fecha
que expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, de conformidad con el Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 de anterior
referencia; en tanto la supresion de los puestos surtira efectos a partir de la fecha en que cada
uno de ellos quede vacante, siendo responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, solicitar la eliminacion ante esta Oficina a la brevedad posible.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para lo que sea procedente.

NOTIFIQUESE A la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, para su

conocimiento.

S, Lic: Santiage Manuet Rodriguez 620
0% DIRECTOR)

o 59eas Direccion de Puestos y Remuneraciones
" Oficina Nacional de Servicio Civil
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION EL PROGRESO

PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén presupuestario 011 "Personal permanenta”

Cédigo de

N Puesto

=

SITUACION PROPUESTA

Nombre de la Dependencia, Unidad Administrativa,
Control Presupuestario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre
de Especialidad, Nombre del Empleado yio Estado del
Puesto

SALARIO

Andivi-
dual

Salario
Iniclal

Letra

NIVEL

Escalafon

Total
Mensual

COSTO A

12

MESES POR RENGLON

Salarlo Iniclal
{011)

Bonos Unicos
Anuales {015)

Escalaton (017)

Aguinaldo (071)

Bono 14
(072)

Bono
Vacaclonal
{073)

Total Anual

1 | 1580280

2 | 1580281

3 | 1580282

INEB JM "JUAN RAMON BRAGAMONTE" Barrlo Buenos Al
11120008302-00-0205-0000-14-13-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C,

Especialidad: E417 Pedagogia
José Martin Marroquin Alvarade

11130008302-00-0203-0162-14-156-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especialidad: E417 Pedagoaia

Gloria Maria Barlllas Pailz de Jumigue

14130008302-00-0203-0162-14-16-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADOT. C.

Especlalidad: E417 Pedagogla
Reina Maribel Catalan Orellana de Arita

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE EL PROGRESO

res El Jic

00204

00013

00014

aro

Q4,608.00

"NUCLEO FAMILIAR DE EDUCAGION PARA EL DESARROLLO" NUFED

Q4,606.00

"NUCLEOQ FAMILIAR DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO" NUFED

Q4,608.00

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Qo.00

Q3,454.50

Q4,606.00

Q4,606.00

Q8,060.50

09,212.00

Q56,272.00

Q55,272.00

Q55,272,00

Q5,000.00

Q5,000.00

Q5,000.00

Qo.00

Q41,454.00

Q55,272.00

Q4,606.00

Q8,060.50

Q9,212,00

Q4,606.00

Q8,060.50

Qo,212.00

Q200.00

Q200.00

Q20000

Q69,684,00

Q118,047.00

Q134,168.00

TOTALES

Q13,818.00

Q0.00

Q0.00

©8,060.50

Q21,878.50

Q165,816.00

Q15,000.00

Q96,726.00

Q21,878,650

Q21,878.60

QE00.00

Q321,898.00




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREAGION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUGACION DE SACATEPEQUEZ
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén presupuestario 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA

5 SALARIO -~ E
: ; ; COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Céiigo de|  Nombre de la Dependencia, Unldad Adminlstrativa, 5
zo. Puesto |Control Presupuestario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre] Indivi- E : i
de E Tatidarl M 1 mm_ B 1 .EO! tado del dual mm_m_.a Tola Total = i =3
P f | Emy 1 € NIVEL Escalafon : e rios TfAlss : : Bono 5
. Puesto - Inlcial : 7 = .Sn_._ncu_ Salario nlelal | Bonos Unlcos Escalafén (017) | Aguinaldo (071)| Bano 14 (072) | Vacacional Total Anual
: {0i1) Anuales (015) | : 075) el
303 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SACATEPEQUEZ
| |
INSTITUTO NORMAL PARA VARONES J.V. ANTONIO LARRAZABAL
11130008303-00-0304-0003-21-14.01-000-001-000.011-
1 | 1580299 |CATEDRATICO ESPECIALIZADOT. C, 00249 4,6806.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialldad: E417 Pedagogi
RONAL ADOLFO BARRERA MARTINEZ
TOTAL GENERAL 4,606.00 0.00, 0.00 0.00 4,606.00 §5,272.00 5,000.00 0.00 4,608.00] 4,606.00 200,00 69,684.00
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MIMISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUGACION DE CHIMALTENANGO
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Rengldn prosupuesiario 011 "Personal permanente’”

SITUACION PROPUESTA
E SALARIO
== GOBTO A 12 MESES POR RENGLON
Cédigo de|  Mombre de fa Dapend Unldad i
Nol puesta | Contral Presupuestario, Pussto Offcial, Gadigo y Nombre | (ndiii- 5 - 2
de Espocialidad, Nombre del Empleado ylo Estado dal | dual Salariorst o8l i Tolal
PG e . ra NIVEL Escalatén | Bono
¢ I | Sal lal | Bonos = "
n..._na.o Inlelal Mensual nm.._.m__“_.._a al onos Unicos Esoalatén (017) | Agulnaido (071)] Bona 14 02y | vaeaclonal Total Anual
= i) Anuales (015) % : (073) - =
304 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACGION DE CHIMALTENANGO
INEE 3 DE JUNIO 2. CALLE 2-10, ZONA 2 MATUTINA
11130008304-00-0409-0003-22-43-00-000-002-000-011
1 | 1580247 |CATEORATICO ESPECIALIZADO T, C. 00370 4,606.00 A MEDID 0.00 4.606.00 55,272.00 5,000.00 000 4,606.00 4,605.00 200.00 63,684.00
Especialidad: E417 Padagagia
NOE GUORON PANCHOY
INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCACION MEDIA BASICA CON QRIENTACION OCUPACIONAL LEONIDAS MENCOS AVILA 1A. CALLE 0-30 ZONA 3 MATUTINA
11130008304-00-0401-0001-22-13-00-000-002-000-011
2 | 1580248 |CATEORATICO ESPECIALIZADO T, G. 00414 4,606.00 A MEDID 0.00 4,606.00 55,2712.00 5,000.00 0.00 4,606.00| 4,606,00| 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
DANILO NORIEGA ALEMAN
INEB ANIBAL ALBUREZ ROCA 3A. AVENIDA 4.033, ZONA 4 MATUTINA
11130008304-00-0403-0001-22-13-00-000-002-000-011
3 | 1580249 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00359 4,606.00 A MEDID 0.00 4,606,00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606,00 200.00 BO.ER4.00
E iali EA17 Pad, I
CLAUDIA LORENA LOPEZ COY
INEB JM, EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL CASERID SAN LORENZO TECPAN
11130008204-00-0406-0007-22-13-00-000-002-000-011
4 | 1580250 [CATEDRATICO ESPECIALIZADD T, G, QMGE 4,605.00 A MEDID 0.00 4,606.00 5§5,272.00/ 5,000.00 a.00 4, 606.00 4,606.,00 200.00, 69,684,00
Especialided: E417 Pedagogia
EDGAR NARCIS0 COSTOP BALA
NUCLEO FAMILIAR EOUCATIVO PARA EL DESARROLLO "NUFED NO.8"
11130008304-00-0409-0003-22-13-00-000-002-000-011
5 | 1560251 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. €. og022 4,606.00 A MEDIO 0,00 4,608,00 §5272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,808.00 200,00 69,664.00!
Especialidad: E417 Pedagogla
MARIA VICTORIA SOCOREQUE VELASQUEZ DE AXPUAC
Ll L
_\rr\\_. « =%
TOTAL GENERAL 23,030,00 0.00 0.00 nBIE 276,360.00 wum.uaao.oo 0.00 23,030.00 23,030.00) /.2 A,000:000__  348,320,00
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
SECCION DE RECURSOS HUMANOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ESCUINTLA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén presupuestario 011 "Personal permanente”

; SITUACION PROPUESTA .
- BALARIO
3 ? - : - COSTO A 12 MESES POR RENGLON £
~|cédigo da| - Nombre de la Dependsncia, Unidad Administrativa, |~ = 1 -
No Puesto | Control Presupuestarfo, Puesto Oficial, Codigo y Nombre | Indivi- E
- : de Especialidad, Nombre del Empleado ylo Estado del | dual Salarlo Total = s : %
i Pugpsto - - Inictal Latra NIVEL AEa Alof Mensual | SalarioIniclal | Bonos Unicos | fon (017) | A St 71| Bono ma:w. ;
: : ©11) Anuales (015) :.*. Ag (071}| Bono 14 {072) <_.=.M“w%=n_ Total Anual

3056 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
ESCUINTLA
INEB JN, 7A CALLE 3-02 ZONA 1
11130008-305-00-0501-0005-23-13-00-000-002-000-011-

1 | 1680300 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C. 00249 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606,00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especlalidad: E417 Pedagogia
FABRICIO JAVIER RAMIREZ ROJAS
INEB JW, "MARIA JOSEFA ROSADO LARA" 5A, CALLE 5-251 CALZADA 15 DE
SEPTIEMBRE ZONA 1
11130008-305-00-0502-0001-23-13-00-000-002-000-011-

2 | 1580301 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C. 00261 460500 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogla
JOSE FRANCISCO MALDONADO PEDROZA

TOTAL GENERAL 49,212.00 0.00 0.00 0,00 9,212,00 110,5644.00 10,000.00 0.00 8,212.00 9,212,00 400.00 139,368.00(
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ROSA

PUESTOS DE GATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

glén presup 1o 011 "P T

N

]

Cddigo de

Puesto

SITUACION PROPUESTA

Nombre de |a Dependencia, Unidad Admintsirativa,
Control Presupuestarlo, Puesto Oficlal, Cédigo y Nombre|
da Esp | del Empleado yio Estado dal

Puesto

Indivi-
dual

SALARIO

Salarlo
Inlcial

Letra

COSTO A

12

MESES POR RENGLON

Total

NIVEL Escalatén Mensual

Salarlo Intclal
{011)

Bonos Onleos
Anuales (016)

Escalafén (017)

Aguinaldo (071)

Bono 14 (072)

Bono
Vacaclonal
(073)

Total Anual

=

306

1580282

1580284

1680286

i1 00-0601-0000-20-14.03.000-001-000-011
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especialidad; E417 Pedagogla

MARIO ARTURO GALINDO JUAREZ

INEB JM, CON ORIENTACION AGROPECUARIA
11130008306-00-0614-0000-20-13-00-000-002-000-011

CATEDRATICO ESPECIALIZADD T. C.
Especiafidad: £417 Pedagogia
GREGORIO ROMAN GUTIERREZ LEMUS

INEB Ji, CON ORIENTACION AGROPECUARIA
111230008306-00-0614-0000-20-13-00-000-002-000-011

CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.
Especlalidad: E417 Pedagogls
MARVIN OTTONIEL BARRERA BARRERA

INEB JM CON ORIENTACION AGROPECUARIA "LIC. MAR
11130008306-00-0608-0001-20-13-00-000-002-000-011

CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.
Especlalidad: E417 Pedagogia
CARLOS HAROLDD SALAZAR TARACENA

TOTAL GENERAL

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SANTA ROSA

0noze7

00335

00336

0ass

0 MENDI

4,606.00

4,606.00

4,808,00

4,806,00

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES JM "PROF. JORGE HUGO BARILLAS

c

EZ MONTENEGRO"

A

MENDEZ", LOTIFICACION BELLA VISTA, EL CALVARIO

MEDIO 2,303.00 6,909.00 45,272.00

MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00

MECIO 3,454.60 B,060.50 65,272.00

MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

27,636.00

0.00

41,454.00

0.00

6,809.00

4,606.00

8,080.50

4,606,00

6,800.00

4,606.00

8,060.50

4,606.00

200.00

200,00

200,00

200.00

101,926.00{

69,684.00

118,047.00

69,684.00

18,424.00

0.00

0.00| 5,767.60| 24,1B1.60 221,088,00

20,000.00

69,080.00

24,181.60

24,181,560

800,00

166,341,00 \\
&
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SOLOLA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Rengldn presupuestario 011 “Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Cédigo de Nombre e {a Dopandencla, Unidad Administrativa,
No Pueste | Control Presupuestarlo, Puesto Oficlal, Cadigo y Nombre Indivl-
de Especlalldad, Nombre del Empleado ylo Estado del Salarlo Latrd £ Total
NIVEL scalafén Bono
Puesto Infelat Mensual | Salarfo Inlclal | Bonos Unicos Escalafén (017) | Aguinalde (071)] Bono 14 (072) | Vacaclonal Total Anual
(011) Anuales (015)
{073)
aor DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SOLOLA

ESCUELA NORMAL REGIONAL DE OCCIDENTE, JO
11130008307-00-0704-0001-27-14-01-000-001-000-011

1 1580328 |[CATEDRATICO ESPECIALIZADOT. C. 00337 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4 606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogi
AUGUSTO DIEGO CHACOM Y CHACOM
INEB JM, "FERNANDO SALOMON VASQUEZ RIVERA"
11130008307 -00.0704-0002-27-13-00-000-002-000.011

2 | 15080329 |CATEDRATICO ESPECIALIZADOT,C. 00252 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,605.00 55,2712.00 5,000.00 0.00 4,608.00 4,606.00 200.00 69,6684.00
Especialidad; E417 Pedagogi
ELVIS FELIPE HERNANDEZ CHUTA
ESCUELA NORMAL BILINGUE INTERCULTURAL / KITIJOB'AL TIJOONELAA' TZ'UTWJILAAYD
41130008307-00-0719-0027-27-14-01-000-001-000-011

3 1580330 |CATEDRATICO ESPECIALIZADOT.C. 00049 4,606.00 A MEDIO 0.00/ 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00/ 62,684.00
Especialidad: E417 Pedagogi
HERBERTH SALVADOR TUCH SISAY

TOTAL GENERAL 13,818.00 0.00 0.00 0.00 13,818.00 166,816.00 16,000.00 0.00 13,818.00 13,818.00 600,00 uoc.cmu.ah
o~

™5

el erig



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal permanente"

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Gadigo de Nombre de la Dependencia, Unidad Adminlstrativa, Reajusto
No Pussto | Gontrol Presupuestario, Puasto Oficial, Cddlgo y Nombre | Indivi- Salarial
de Especlalidad, Nombre del Emplaado yfo Estado del | dual Salarlo | Total
L F pora| Letra NIVEL Escalafén 0 Bono
Puesto Iniglgl | Clase Mensual ealario niokdls| {Bonas Yilicos Escalafén (017) | Aguinaldo (071)] Bone 14 (072) Vacacional Total Anual
5% {o11) Anuales {016) ©73)
Mo DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE SUCHITEPEQUEZ
INEB "RAFAEL LANDIVAR", CANTON SANTA CRISTINA, MATUTINA.
111300082310-00-1004-0004-28-13-00-000-002-000-011-
1 1580287 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00150 4,606.00 0.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272,00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
HALLANS KENNY ARREOLA ACEITUNO
TOTAL GENERAL 4,606.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,606.00 55,272.00 6,000.00 0.00 4,606,00 4,606.00 200.00 69,684.00
S
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION SAN MARCOS
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén presupuestario 011 "Personal parmanente”

N

o

Puesta

'SITUAGION PROPUESTA

Cédigo de

¥ bre de la Dependencia, Unidad Administrativa,
Control Presupuestario, Puesto Oflclal, Cédigo v Nombre
de Especialidad, Nombre del Empleado y/o Estado del

5 Pussio

Indlvi-
dual

~ SALARIO

Salario
Inicial

Letra

NIVEL

Escalafén

Total
Mensual

GOSTO A

12

MESES POR RENGLON

Salario Iniclal
(011)

Bonos _u_:.nnnm
‘Anuales (016)

Escalafén (017)

Aguinaldo (071)

Bono 14 (072)

‘Bonho
Vacaclonal
(073)

Total Anual

M2

1580302

1580303

1580304

1580305

11130008312-00-1202-0001-26-14-03-000-001-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C.
Esj idad: E417 Pedagogia

SAMUEL IVAN NAVARRO ORDZCO

INEB JM, CON ORIENTACION OCUPACIONAL 7A. AV, 6-0
11130008312-00-1202-0002-26-13-00-000-002-000-011-

CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C.
Especialidad: E417 Pedagogia
ABEL ESTUARDO FUENTES FUENTES

11130008312-00-1202-0002-26-13-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especialidad; E417 Pedagogla

ROSSANA JANETH GODINEZ MIRANDA DE VELASQUEZ

INEB JM, "JORGE RAFAEL CASTILLO ROBLERO"
11130008212-00-1216-0005-26-13-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, G.

Especialidad: E417 Pedagog

CARLOS HUMBERTO ORELLANA GONZALEZ

TOTAL GENERAL

DIRECGCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACICN DE SAN MARCOS

00404

7 ZONA 2

00429

INEB JM, CON ORIENTACION OCUPACIONAL TA. AV. 6-07 ZONA 2

00430

00204

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES JV. 104, AV, 3-22 ZONA 2

4,606.00

4,606.00

4,606.00

4,606.00

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIC

0.00

0.00{

0.00

0.00/

4,606.00

4,606.00

4,608.00

4,606.00

55,272.00

55,272.,00!

§5,272.00

55,272.00

6,000.00

5,000,004

5,000.00

5,000.00

0.00

0.00

000

0.00

4,606.00

4,606,00

4,608.00

4,606.00

4,606.00

4,606.00

4,606.00

4,606.00

200,00

200.00

200.00

200.00

69,684,00

69,684.00

69,684.00

69,684.00

18,424.00

0.00

0.00

0.00

18,424.00

221,088.00

20,000.00

0.00

18,424,00

18,424,00

80000

278,736.00




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

CREACION DE FUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION OE HUEHUETENANGO
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMFO COMPLETO

Rengldén presupuestario 01 "Personal permanente”

N

o

|cédign de
- Pugslo

SITUACION FROPUESTA

Nombre de In Dapandenci ....__._un.un Adm i
Cantrol Presupuestario, Puesto Oficial, Gédigo y Nombre
de Especialidad, Nombre del Empleado yio Estado del

Fuesto

Indivi.

dual

SALARIO

COSTOA - 12

MESES POR RENGLON :

- Tolal
Mensugl | Salario nicial
% = T3 S e R

satario | el | Eseanton

Bornos Unicos
Anuales (015).

Escalafon (017)

Aguinaldo 071}

‘Bono 14 (072) | Vacaclanal Tolal Anual
: S 073)

]

.

@

313

1560308

1560308

1580310

1580311

1560312

11130008313-00-1301-0001-31-13-00-000-002-000-011
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. €.

Especlatidad: E417 Pedagogia
S|NDY HELLEN CASTILLO CASTILLO DE GIFUENTES

INEB ZAGULEU 4A. CALLE ¥ 4A, AVENIDA,ZONA 0 ALDEA
11130008313-00-1301-0073-31-13-00-000-002-000-011

CATEDRATICCO ESPECIALIZADD T. G,
Espacialidad: £417 Pedagogla
GLENDA YADIRA RWAS MARTINEZ DE RODRIGUEZ

11130008313-00-1301-0005-31-13-00.000-002-000-011
CATEDRATICO ESPECIALIZADD T. C.

|Especialidad: E417 Pedagogla

HOSTIN JERALD GOMEZ CHAVEZ

11130008313-00-1302-0000-31-13-00-000-002-000-011
CATEORATICO ESPECIALIZADO T, C.

Especialidad: E417 Pedagoglia

JOSE RENE TELLO DEL VALLE

INEB 5A. AVENIDA 6-91, ZONA 1 MATUTINA
11130008313-00-1327-0069-31-13-00-000-002-000-011
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C.

Especialidad: E417 Pedagagia

ARTEMIS ELISA DEL TORD OSEGUEDA

00465

ZACULE

00238

G266

oosed

o124

TOTAL GENERAL

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE HUEHUETENANGOD

INEB ADSCRITO AL INSTITUTO NORMAL MIXTO ALEJANDRO CORDOVA BA. AVENIDA "A" 10-59, ZONA 1 MATUTINA

U CENTRAL VESPERTINA

4,806.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00

4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00

INSTITUTC NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL CANTON SAN JOSE ZONA § MATUTINA

4,606.00 A MEDIO 0.00 4,605.00 55,272.00

4,606.00 A MEDIC 0.00 460500 55,272.00

4,606.00 A MEDID 0.00 4,606.00 55,272.00

5,000.00

5,000.00

5,000.001

INSTITUYO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE CHIANTLA "PEM MARCO ANTONIO MERIDA GRANADOS" 3A, CALLE 6-45 ZONA 5, ALDEA BUENOS AIRES MATUTINA

5,000.00

5,000.00

0.00

0.00

.00

4,605.00

4,606.00

4,606.00

4,605.00

4,606.00/

4,806.00 200,00 59,684.00

4,606.00 200,00 89,684.00/

4,605,00 200.00 BO,6E4.00

4,606.00 200.00 69,684.00)

4,606.00 200,00 69,684.00

|/

23,020,00 0.00 0.00] 6.00[ 2308000 276,360.00

B
E
g

i

[
=
=1

23,030,00
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23,030.00 _.Ez_ﬁwzt 348 420,00}~
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION QUICHE
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADC TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Cédigode|] MNombre de la Dependencla, Unidad Administrativa,
No Puesto | Control Presupuestario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre| Indivi-
nm E rallA. nm M h ﬂ&— [ = 1 I.L *._-o Ect s nﬂ_ ﬂ—-—ﬂ— muaﬂaﬁ— F.‘Oﬁ qag_
L ! } ra Escalafon - Bono
Puesto Inicial NIVEL Mensual | Salario Inicial | Bonos Unicos Bono 14
©011) Anuales (016) Escalafén (017) § Aguinaldo (071) (072) Vacaclonal | Total Anual
(073)
314 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE QUICHE
INSTITUTC NORMAL MIXTO JUAN DE LEON 12 CALLE 0-36 ZONA 5 JV
11130008-314-00-1401-0010-30-14-01-000-001-000-011
1 | 1680331 |[CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00195 Q4,608,00] A MEDIO Q0.00| Q4,606,00 Q855,272.00 Q5,000.00 Q0,00 Q4,606.00] Q4,608.00 Q200,00 Q869,684.00
Especialidad: E417 Pedagogl
VICTOR ALEXANDER NATARENO SALAZAR
TOTALES Q4,605.00] QO0.00 Q0.00 Q0.00f Q4,606.00 Q55,272.00 Q5,000.00 Q0.00 Q4,608.00 Q4,606.00 Q200,00 Q69,684.00

)
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MIMISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN DE PUESTOS Y SALARIOS

MESES:

12

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE BAJA VERAPAZ
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén prasupuestario 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
COSTOA 12 MESES POR RENGLON
No| Codgode | yombre dala Dependencla, Unidad A , Control
Puesto Prasupuastario, Puesto Oftclal, Cédigo y Mombre de Indivicual Total
n fdad, Nombre del Emy ylo Estado del Pugsto Salarlo Infclal Letra NIVEL Escalafén Mensual m»_mmr.w_ .__M__n_»_ Nﬂﬂwﬂom_mw“”w o ton (017) | Aguinaido (071) | Bono 14 (072) quwnoaﬂ”_;_ Total Anual
(073)
315 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE mccnbn_o_m._ DE mb_._b VERAPAZ
INEB ADSCRITO A ESCUELA NORMAL RURAL NO. 4 "DR ELIZARDO URIZAR LEAL" JM
1580289 11130008315-00-1501-0001-12-13-00-000-002-000-011-
1 CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C 00202 4,606.000 D MEDIO 3.454.50| 8,060.50| 55,272.00 5,000.00 41,454.00 8,060.50 8,060.50 200.00 118,047.00
Especialidad: E417 Pedagogia
FLOR DE MARIA CASTAREDA MORALES
TOTAL GENERAL 4,606.00 0.00 0.00] 3,454.50] 8,060.50] §5,272.00 5,000.00 41,454,00 8,060.50 8,060.50 200.00 118,047.00




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCAGION ALTA VERAPAZ
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén presuy io 011 P I per "
: SITUAGION PROPUESTA =
SALARIO e S 3
. 5 : e COSTOA 12 MESES POR RENGLON' FEia sl R
Gédigo de| -~ Nombre de la Dependencia, Unidad Administrativa, : 3 e et s e ; SR S -
No Puesto. |Gontrol Prasupuestario, Puesto Oficlal, Cédlgo y Nombre| Indivi- : : - : ) Bl E y T e ST P | B =
_._m. Especlalidad, Nombre del Empleado ylo Estado del | dual .w“““”v Letra | wwer | Escatatén ._.._H””w_.”n. R ._n_.:.F.ca o e : ~ Bone |
e Puasto ey 3 : Tha E iz 3 i lafén (017) | Aguinaldo (071)§ Bono 14 {072) Vacaclonal | Total Anual
S Anuales (015) i e Ik g P e i
g 3 = Be i - ; {073)
e DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA VERAPAZ
INEB 3A. CALLE 3-64, ZONA 1 BARRIO SANTA ANA MATUTINA
11130008316-00-1603-0002-13-13-00-000.-002-000-011-
1 | 1580306 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.GC. 00177 4,606.00| A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad; E417 Pedagogla
Dario Cé
INEB 6A AVE 1-15 ZONA 4 MATUTINA
11130008316.00-1601-0011-13-13-00-000.002-000-011-
2 | 1580307 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00205 4,606,00 A MEDIO 0.00! 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00] 4,606,00 200.00 G9,664.00
Especialidad: E417 Pedagogia
Edgar David Chinchilla Juarez
TOTAL GENERAL 9,212.00 0.00 0.00 0.00 9,212.00 110,644.00 10,000.00 0.00 9,212,00 9,212,00 400.00 139,368.00

N
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N



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS ¥ SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCAGION IZABAL
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECILIZADOD TIEMPO COMPLETO
Ranglén presupuesiario 011 "Personal permananie

=
o

Puasto

Cédigo de| Mombra da la Dap Unidad A

SITUACION PROPUESTA

Conlrol Presupueslario, Pussta Oliclal, Cédigo y Nombre
de Espaclalldad, Nombre del Empleado y/o Estado da!

Puesto

SALARIO

Salario
[nlolal

mn._‘!_»_

Tempora

Claso]
i

Letra

NIVEL

Escalafdn

Tolal
Mensual

COSTOA

12

MESES POR RENGLON

Salario Inlafal
{011y

Reajuste
Salarlal
Temporal (012}

Bonos Unloos
Anuales (016}

Escalafén (017)

Aquinaldo (071)

Baono 14 (072)

Bano
Vacaojonal
(073)

Total Anual

1580200

1680261

1580282

1560293

1520294

DIRECCION DEPARTAWMENTAL DE EDUCACION DE IZABAL

11130008318-00-1804-0000-17-13-00-000-002-000-011-
(CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especlalided; E417 Pedagepla
EDVIN LEONEL ROBLES CUCH

11130008318-00-1803-0002-17-43-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADD T, C.

Especialidad; E417 Pedagogla

MARIA AZUGELL RUIZ RAMIREZ

INEB FRANCISCO MARROGQUIN JM, MORALES IZABAL
11130008318-00-1804-0000-17-13-00-000-002-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especialidad: E417 Padagogia
CARLOS CUC PEREZ

11130008318-00-1801-0005-17-14-03-000-001-000-011-
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Espacialidad; E417 Pedagogia
CARMEN VICTORIA HERNANDEZ CERON

INEB JOSE MILLA Y VIDAURRE JM

14120008348-00-1805-:0000-17-13-00-000-002-000-011
(CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C.

Especialidad: E417 Pedagogla
WILFREDD GEOVANY LOYO NAVAS

TOTAL GENERAL

INEB JM, "LICENCIADD JOSE GUILLERMO MORALES SILVA"

INEB FRANCISCO MARROQUIN AVENIDA VICENTE COZZA MATUTINA

Q4,606.00

Q4,606.00

Q4,606.00

104,606.00

Q4,605.00

G0.00

Qo.o0

G000

Q0,00

Q0,00

ESCUELA NACIONAL MIXTA DE CIENCIAS COMERGIALES JM, 'DOMINGO JUARROS 14 CALLE Y 11

h

MEDID

MEDID

MEDID

AVENIDA

MEDIO

MEDIO

Q3,454,560

(3,454.50

Q0.00

Qo.60

Q1,151.50

08,060.50

Q8,060.50

04,606.00

€14,806,00

0Q5,757.50

Q55,272.00

Q55,272.00

Q56,272.00

Q55,272.00

Q55,272.00

Q.00

Q0.00

Q0.00

Q0.00

Q0.00

Q5,000.00

Q5,000.00

Q5,000.00

15,000.00

Q5,000.00

Q41,454.00

Q41,454.00

Q.00

Q13,818.00

Q8,080.50

Q8,060,580

Q4,608.00

Q4,606.00

Q5,757,680

28,060.60

Q8,060.60

14,606.00

Q4,506.00

Q5,767.50

Q200,00

Q200.00

Q200.00

Q200.00

Q200.00

Q118,047.00

Q118,047.00{

(69,884.00

Q69,684.00

QBE,505.00

Q23,030.00

Qo.00

Q000

Qo.eo

Q8,080.50

31,080.50

Q276,360.00

ao.on

226,000.00

096,726.00

31,000.50

Q31,090,560

Q1,000,00

Q461,267.00

g

N



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANDS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION JUTIAPA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Parsonal permanente”

- ' SITUACION PROPUESTA
: 'SALARIO. - A : -
: : Bisd oo - : COSTOA 12 MESES PORRENGLON
Cédigode|  Nombre do la (] foncia, Unldad Administrativa, 3 : : LEs -
Mol besta |Contiol Presupuestarlo, Puesto Oficial, Gédigo y Nombre| Indivi- L : E E ; ===
_de Especlalidad, Nomibre de] Empleado yfo Estado del | dual Salarlo . Tota ; = 7 =t 5 B
5 = . : 1.m¢u.a. : : Iniclal Lelide NIVEL muam..\mau ‘Mensual | Salariolnicial | BonosUnicos | . o £ : __Bono :
Bl % & : : = o Escalafdn (017) |Aguinatdo (071)] Bono 14 (072) | Vacaclonal Total Anual
- {o11) Anuales (015) | bl : £ T
a2z DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JUTIAPA
ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FiSICA
11130008109-00-2201-0034-18-14-01-000-001-000-011-
1 | 15680321 |CATEDRATICO ESPECIALIZADOT. C. 00083 4,606.00 A MEDIO 0.00! 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00 69,684.00
Especialidad: E194 Educacidn Fislca
DINO FABIAN DONADO HERNANDEZ
INEB JD,"DR. FERNANDO SANDOVAL MONTALVO" KM. 145 1/2 RUTA INTERAMERICANA, ASUNCION MITA
11130008322-00-2205-0005-18-13-00-000-002-000-011-
2 | 1580313 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00256 4,6806.00 A MEDIO 0.00 4,606,00 586,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00 69,684.00)
Especlalidad; E417 Pedagogla
EDGAR RENATO GONZALEZ LOPEZ
INEB JM, 6A. AVENIDA 4-34, ZONA 1, JALPATAGUA
11130008322-00-2212-0001-18-13-00-000-002-000-011-
3 | 1580314 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00222 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 5527200 5,000.00 0,00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
ALBERTH HERMIDEZ MARTINEZ PEREZ
_|. TOTAL GENERAL 13.818.00 0.00 0.00 0.00 13,818.00 166,816.00 15,000,00 0.00 13,818,00 13,818.00 £00.00 209,052.00 :
Id
/
X0
i



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén prasupuestario 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
- COSTO A 12 MESES POR RENGLON
no | ©89189 de yombirn de 1n Deg fa. Unidad Administrativa, Contro)| | :
Puesto Presupuestario, Puesta Ofisial, Cédigo y Nombre do «._-..»_. Salaria e =y :
Espaoialidad, Nombre del Empleado yfo Estado del Puests Intetal Letea Escalafén | Total Mensual | o0 Bonos Unlcos ; == Bono Vacaclonal
- NIVEL - (014) Anuales (015) (017) i wldo (071) Bono 14 (072) (T3 Total Anual

323 DIRECCION DEFARTAMENTAL OE EDUCACION GUATEMALA NORTE
| |
INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EOUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPAGIONAL PEKER II, JM

11130008323-00-0101-0520-11-13-00-000-002-000-011-
1 1560322 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C, 00041 4,606.00 A MEDID 0.00 4,605.00 §5,272.00 5,000,00 0.0 4,806.00 4,606.00 200,00 69,684.00
Especiabidad: E417 Pedagogia

JUAN DANIEL DE LA CRUZ SILVESTRE AGUILAR

INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL DE EDUCAGION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL PEMEM 1|, JM
11130008323-00-0101-0520-11-13-00-000-002-000-041-
2 1580323 |CATEDRATICO ESPECGIALIZADO T, C. 00042 480600, © MEDIO 2,303.00 6,509.00 §5,272.00 5,000.00 27,636,00 8,508.00 6,800.00 200.00 104,926.00
Especialidad: E417 Pedagogia

CARLOS ROGELIO LOPEZ ALQUIIAY

INSTITUTO NAGIONAL DE EOUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTAGION OCUPACIONAL "ENRIGUE GOMEZ CARRILLO", JM
11130008323-00-0101-0522-14-13-00-000-002-000-011-
-] 1580224 (GATEDRATICO ESPECIALIZADO T, ©., 00126 4,606.00 A MEDIO 0.00; 4,605.00 85272.00 5,000.00 0.00, 606,00 4,606.00 200,00/ 69,6684.00
Especialidad: E417 Pedagogia

GARLOS ALBERTO ORT[Z SERRAND

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPAGIONAL "ENRIQUE GOMEZ CARRILLG", JM
11130006323-00-0101-0522-11-13-00-000-002-000-011-
4 1560325 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C, o012y 4,608,00 B MEDID 1,151.50 5,757.50 55,272.00 6,000.00 13,818.00 5,757.50 5,757.50 200,00 85,805.00

Espzcizlidad: E417 Pedagogia
EOI BENJAMIN MOYA PALMA

ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE FORMACION SECRETARIAL JV.
11130008323-00-0101-0553-11-14-04-000-001-000-011-
5 1560326 |CATEDRATICO ESPECIALIZADD T. C, 00252 4,606.00 A MEDIC 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00, 4,606,060 4,606.00 200.00 69,684.00
Espocialidad: E417 Pedagogla

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ESTRADA DE LEZANA

ESCUELANORMAL PARA MAESTROS DE EDUCACION MUSICAL “JESUS MARIA ALVARADO" JORNADA INTERMEDIA
14130008323-00-0101-0546-11-14-01-000-001-000-011-
[:] 15800327 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C, ooned 4,606.00 A MEDIG 0.00 4,606.00) §5272.00 5,000.00 000 4,606.00 4,606.00) 200,00 69,684.00
Especlalidad: E417 Pedagogia

LUIS PEDRO LOPEZ HERRERA

TOTAL GENERAL 27,636.00 0.00| 0.00 uw_rm.m,g 31,090.50 431,632.00 30,000,00 41,454.00 31,090.50 31,080.50 1,200.00 466,467,
; 7 o e = REl ln
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA SUR
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal parmanente”

E SITUACION PROPUESTA . ; =
. SALARIO S
COSTO A 12 MESES PORRENGLON
Nombre de la Dependancia, Unldad Administrativa, 2 =
No Control Fresupuestario, Puesto Oficial, Cddigo y Nombre | Indivi- | L :
de Especialidad, Nombre del Empleado y/o Estado del | dual | Salarlo | | ; : Total — . : : 2 : B :
2 ol : : NIVEL Escalafon | ., " 5 ] e - oo 3 = :
Puesto - Iniclal : __._n_._m.:__ | Salario Inicfal | Bonos Unlcos | _ (017)| Aguinaldo {071)| Bono 14 (072) |  Vacactonal | Total Anual
= {011) Anuales (015) : - L : :
5 = : (073)
DIREGCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA SUR
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA "JUSTO RUFINO BARRIOS", JM
11130008324-00-0101-0081-11-13-00-000-002-000-011-
1 CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00205 4,605.00 A MEDIO 0.00 4,606,00 55,272.00 5,000,00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00 69,684.00
Especiaglidad: E417 Padagogla
VILLATORO HERNANDEZ DE GUTIERREZ, LAURA KARINA
INEB JV, "COLONIA LINDA VISTA"
11130008324-00-0115-0278-11-13-00-000-002-000-011-
2 CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00148 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000,00 0.00 4,606.00 4,606,00 200.00 69,684.00
Especlalidad: E417 Pedagogia
OSORIO GARCIA, LIGIA LUDVINA
TOTAL GENERAL 9,212.00 0.00 0.00 0.00 9,212.00 110,544.00 10,000.00 0.00 9,212,00 9,212.00 400.00 139,368.00
/
| >4
' <
e
D
nl
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MINISTERIO DE EDUCACION ' '
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

GREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE TOTONICAPAN E
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Rengldn presupuestario 011 "Personal permanente"

: SITUACIGN PROPUESTA 2
SALARIO :
. 2 : . ] COSTOA -~ 12 MESES POR RENGLON B
Gédigo de]  Nombre de fa Dependencia, Unidad Ad rativa, - f - = -
No Puesto |Control Presupuestarlo, Puesto Oficlal, Cddigo y Nombre| Indivi- 3 = B
da Especialidad, Nombre del Emplsado yfo Estado dal | dual Salarlo aE _Tata] : ;
L Puesto Inictat | M8 NIVEL Escalafon | onsual | Satario Incial Bonos Unfcos | . : Bailg f
¥ 5 o (011) Anuales (a15). Escalafdn {017) | Aguinaldo (071)] Bono 14 (072) Vacaclonal Total Anual
= i alest | (073) g
308 OIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE TOTONICAPAN
ESCUELA NORMAL NACIONAL RURAL DE OCCIDENTE "GUILLERMO OVANDO ARRIOLA" JM
11130008308-00-0804-0022-29-14-01-000-004-000-011 )
1| 1580319 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. o7z 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272,00 5,000.00/ 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especiatidad: £417 Pedagogla
JOSE JUAN PUAC CUA
INEB JN 9A, AVENIDA 6-06 ZONA 3
11130008308-00-0801-0023-28-13-00-000-002-000-011
2 | 1560320 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, G, noi2e 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 §5,272,00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00 685,684.00
Especlalidad: £417 Pedagogia
JUAN ANTONIO ROSALES GARCGIA s
TOTAL GENERAL 9,212.00 000] | 0.00 0.00 9,212.00 110,544.00 10,000.00 0.00 9,212.00 9,212.00 400.00 139,368.00
oy ] —
JE— mu.f....w_am.//
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

GREAGION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE QUETZALTENANGO
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA-

: SALARIO . .
: COSTOA 12 MESES POR RENGLON -
Cédigo de]  Nombre de la Depandencia, Unidad Ad, ninl fva, 3 - =
No Puesta |Control Presupuesiario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre| Indivi- 5
de Especialidad, Nombre del Empleado ylo Estado del | dual | Salario | Es Totaf : 3 : : SBonG
: : 2 il T NIVEL calafén . = g : ‘Bono 5
: Puesto Inicial Mansual | Salario Inicial | Bonos Unleos | .. o5 1017y | aguinalde (o71)| Bono 14(072) | Vacaclonar | Total Aauat
{a11) Anuales (015) | - : E = E.._.&_ : ;
309 DIRECCION DEFPARTAMENTAL DE EDUCAGION DE QUETZALTENANGO
INEB ADSC. A ESCUELA NORMALIMAESTRAS DE EDUCAGION PARA EL HOGAR "PROF. HUMBERTO MIRANDA FUENTES"
11130008309-00-0901-0017-24-13-00-000-002-000-011
1 | 1680285 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00003 4,606.00 A MEDIO 0,00 4,606,00 55,272.00 5,000,00 0.00/ 4,605.00 4,606,00 200,00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogi
DANNY CRISTIAN GARCIA ESCOBAR
INSTITUTO WACIONAL BASICA CON ORIENTACION INDUSTRIAL
11130008309-00-0901.0012-24-13-00-000-002-000-011
2 | 1580296 |CATEDRATICO ESPECIALIZADD T, C. 00314 4,806,000 A MWEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606,00 4,606.00 200,00 69,684,00
11 ialidad: E417 Ped A
RONALD DAVID OCHOA DE LEON
INEE CON ORIENTACION OCUPACIONAL PEM HUMBERTO ARTURO MALDONADO MALDONADD
11130008309-00-0804-0000-24-13-00-000-002-000-011
3 | 1580297 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00338 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,6086,00 §5,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
ADRIANA ARGENTICA PELICO GARCIA
NUCLEC FAMILIAR EOUCATIVO PARA EL DESARROLLO NO. 6
11130008309-00-0904-0120-24-16-00-000-002-000-011
4 | 1580288 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C. 00062 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000,000 0.00 4,608.00 4,606.00 200,00 69,664,00
Especialidad: E417 Pedagegia
MILVIA ARACELY GARCIA CARRILLO DE VASQUEZ
TOTAL GENERAL 18,424.00 0.00 0.00] — 0.00 18,424.00 221,008.00| 20,000.00 0.00 18,424.00 18,424.00 800,00 278,
£ e B Vi Vo o — “




MINISTERIO DE EDUCACION .
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal permanente”

5 : SITUACION PROPUESTA 5 z
5 : SALARIO i5r
=1 ; =l : : COSTOA 12 MESESPORRENGLON
 |cédigo de|  Nombre de la Dy , Unidad Admi ] : 2 : ; e e . -
No Puesto  |Control Presupuestarlo, Puesto Oficlal, Cédigo y Nombre| [ndivi- =S : = 5 = =
: de Especlalidad, Nombre del Empleado y/o Estado dal | dual | Salado | Lgtal ..
I i L ] 1 efra NIVEL Escalalén : ¥ = Honos
T Salario Inicial | B 2 ] :
Pussto Infcial : Manstlal =} Salar: | Bonos Unicos | o o 017) |Aguinalda (071)] Bono14 (072) | Vacacional | TotalAnual
(011) Anuales (015) - = | p e = : e
p - = .Bwu____ =
31 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE RETALHULEU
INEB CON ORIENTACION OCUPACIONAL GRAL, CARLOS MANUEL ARANA OSORIQ, JM
11130006311-00-1101-0001-25-13-00-000-002-000-011
1 | 1580315 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00200 4,606.00 A MEDIC 0.00 4,606.00 55,272.00/ 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
ELIDA ELIZABETH RODAS SOLARES DE MAZARIEGOS
INSTITUTO NORMAL MIXTO CARLOS DUBON. JM
11130008311-00-1101-0004-25-14-01-000-001-000.011
2 | 1580316 |[CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C. 00169 4,608.00 A MEDIO 0.00! 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200,00 68,684.00/

Especialidad: E417 Pedagogia
EDDY AGRIPINO MAZARIEGOS REYES

INSTITUTO OFICIAL DIVERSIFICADO CON ORIENTACION EN COMPUTACION, JV
11130008311-00-1101-0003-25-14-03-000-001-000-011

3 | 1580317 |CATEDRATICO ESPECIALIZADOT. C. 00141 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,664.00,
Especialidad: E417 Pedagogla
ANGEL OSWALDO RAMIREZ CABRERA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE CHIANTLA "PEM MARCO ANTONIO MERIDA GRANADOS" 3A, CALLE 6-45 ZONA 5, ALDEA BUENOS AIRES MATUTINA
11130008311-00-1108-0039-25-13-00-000-002-000-011 ¢
1680318 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C. 00041 480800 A MEDIO 0.00]  4,608.00 55,272.00 6,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 £69,684.00 :

E417 Padagogt

DORIAN OSIAS CASTILLO GONZALEZ

Y

TOTAL GENERAL 18,424.00 0.00 0.00 0.00 18,424.00 221,088.00 20,000.00 — .00/ 18,424.00 18,424.00 800.00
— 7

—_—



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS i
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JALAPA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO

Renglén ¢ thrle Gt g
SITUACION PROFUESTA
£ s SALARID : E
: cosToA 12 MESES POR RENGLON
Codigo de|  Nombrede la Dependencla, Unldad A allva, S Reajuste .
Nol o o asto Control Presupuastario, Puesto Oficlal, Cédigo y Nombre] indivi- mh“q_n_ :
| deE f, Nombre del Empleado yio Estado del | dual | Salado | 20800 | Escalafén | Total e . : .
v e 4 mpora| Letra NIVEL : - Reajuste : . = ~ Bono 35"
Blcelo. ¢ : il ™ Clage (AT | SMeomial | Sasto Incal | o yiaraiz || ones alcok | R vl 2 i (©71)| Bono 14 (072) | Vacaclonal | Totar Anual
e - (011} Tenporal (012) ‘Anuales {015) : o)
321 |DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE JALAPA
ESCUELA JD NORMAL REGIONAL DE ORIENTE 'LIC, CLEMENTE MARROQUIN ROJAS'
11130008321-00-2106-0003-19-14-01-000-001-000-011-
1| 1580352 (CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00113 4,606.00 oon) A MEDIQ 000 4,608.00 65,272.00 0.00 5,000.00 .00 4,606.00 4,606.00 200,00 69,684.00)
Especlalidad: E417 Pedagag:
WALFRED REMBERTO ORTIZ BARRIENTOS
INSTITUTO NORMAL CENTROAMERICANO PARA SERORITAS JV
11130008321-00-2101-0009-19-14-01-000-001-000.011-
2 | 1580353 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00169 4,606.00 aool A MEDID 0.00|  4606.00 §6,272.00 0.00 5,000.00 0.00 4,606,00 4,606.00 200,00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogla
SANDRA VIRGINIA PALMA BOLERES
INEBE CON ORIENTACION OCUPACIONAL JM, "OR. SILVANO ANTONIO CARIAS RECINOS
11130008321-00-2101-0007-19-13-00-000.002-000-011-
3 | 1580354 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00071 4,608.00 000l A MEDIO 000l 460600 56,272.00 0.00 5,000.00 0.00 4,608.00 4,508.00 200.00 69,684,00
Especialidad; E417 Pedagogla
PERCIDA YULIZA CASTAREDA PALMA
INEBE CON ORIENTAGION OCUPAGIONAL JM, "DR. SILVANO ANTONIO CARIAS RECINGS
11130008321-00.2101-0007-19-13.00-000-002-000-011-
4 | 1580355 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00072 4,608.00 ool A MEDIO 000  4606.00 55,272.00 0.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,605.00 200.00 £0,684.00)
Espacialidad: E417 Pedagog]
CARMEN CRISTINA DEL VALLE RODRIGUEZ DE SANGHINELLI
TOTAL GENERAL 18,424.00 0.00] _ 0.00] 0.00 0.00] 18,d24.00 221,080,901 0.00 20,000.00! 0.00 18,424.00] 18,424.00| 800.00]  278,736.00]

B i T



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PUESTOS Y SALARIOS

CREACIGN DE PUESTOS DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHIQUIMULA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestacio 011 "Personal permanente”

SITUACION PROPUESTA
SALARIO .
: COSTOA 12 MESESPORRENGLON :
Codigo de|  Nombre de Ia Dep la, Unidad - : =
Mol puesto |Control Presupuestarlo, Pussto Offcial, Godigo y Nombre) Indivi-
de d, Nombre del Empleado y/o Estado del | dual | Salarlo . Tolal 2 .
jec eado : : Letra ‘NIVEL Escalafén Reajuste L : : B -Bino
- Pussto : Inieiat Mensual m._nﬂﬂ "_“s_n_ Salarlal w”ﬂ“ﬂhﬁﬁﬂ Escalafén (017) |Aguinaido (074)| Bono 14 (072)! | Vacactonal | Total Anual
- | Temporal (012) = ; . (073}
320 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHIGQuIMULA
ESCUELA NORMAL BILINGUE INTERCULTURAL TURER AJ KANSEYAJ CH'ORTI JM
11130008-320-00-2005-0062-16-14-01-000-001-000.014
1 | 1360339 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. 00038 4,608.00 =] MEDIO 1,151.60 5,787.50 55,272.00 0.00 5,000.00 13,818.00 5,757.50 5,757.50 200.00 86, 805.00
Especialidad; E417 Pedagopl
JUAN CARLOS RAMOS CUNCIN
ESCUELA DE CIENCIAS COMERCIALES NOCTURNA
11130008-320-00-2001-0010-16-14-03-000-001-000-011
2 | 1380340 (CATEDRATICO ESPECIALIZADDT. C, oooet 4,606.00 A MEDID Q.00 4,606,000 65,272.00) o.on §,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagagia
VICTOR HUGO NERIO FLORES
INEB EXPERIMENTAL 'DR. DAVID GUERRA GUZMAN'JM,
11130008-320-00-2001-0004-16-13-00-000-002.000-011
3 | 1380341 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, C. omra 4,605.00 [ MEDIO 2,303.00 6,908.00 55,272,00 0.C0 5,000.00 27 635.00 6,909 08 6,%09.00 200.00 101 ,826.00
Especialidad: E417 Pedagogla
EDGAR RAUL LEMUS BAUTISTA
INEB EXPERIMENTAL ‘DR, DAVID GUERRA GUZMAN'JM,
11130008-320-00-2001-0004-16-13-00-000-002-000-011
4 | 1380342 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 079 A4,606.00 M MEDIO 0.00 4,608,000 §5,272.00 0.00) 5,000.00 0.00 4,606.00 4 B06.00 200,00 60,684.00|
|Especialidad; E417 Pedagogla
FELIX RAUL MORENO ESPARA
R




i

SITUACION PROPUESTA

SALARIO

= : COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Cddlgo de| Nombre de la Dependencla, Unidad Administrativa, - -
Pussto |Control Presupuestario, Puesto Oflclal, Cédigo y Nombre| Indivi- i a : E
de Especialidad; Nombre del Empleado y/o Estado del | dual alado | | - | Eseataren | - Total: 0 :
P [RLL 2 ; ; > _Letra - NIVEL sealafén : = Reajuste = - ¥y Bono
Puesto ; Inlatal . : Mensual ?aﬂﬂ:sa. Safarial w”ﬂwu_“._vn_ﬂ Escalafén (017) | Aguinatdo (071)| Bono 14 (072) | Vacacional |- Total Anual
(1) Temporal (012) ; 2 s (073)

o

-

INSTITUTO NORMAL PARA SENORITAS DE ORIENTE JM.
11130008-320-00-2001-0008-16-14-01-000-001.000-011
1380343 [CATEDRATICO ESPECIALIZADD T. C. 00166 4,606.000 A MEDIO 0.00] 4,606.00 §5,272.00 0.00 5,000,00 0.00 4,606,00 4,606.00 200.00 60,684.00|

Especialidad: E417 Pedagogla
JOSE ALBERTO CIRAMAGUA MORALES

INEB JM, 'RAFAEL IRIARTE' BARRIO SAN LORENZO
11130008-320-00-2004-0000-16-13-00-000-002-000-011
1380344 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. o0253 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,606.00 55,272,008 0.00 5,000.00 0.00 4,606.00/ 4,605.00 200.00 69,684,00
Especialidad: E417 Pedagogla

DAVID ANTONIO DAVILA ESPARA

INES 'MIGUEL ANGEL LANDAVERRY GUZMAN' JM
11130008-320-00-2009-0004-16-13-00-000-002-000.011

1380345 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 00196 4,606.00 A MEDIO 0.00 4,605.00 65,272.00 o.co 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 649,684,00|
Especialidad: E417 Pedagogla
LUIS JUAN ALBERTO GARCIA ALONZO

INEB ADSC. AL INSTITUTO NCRMAL PARA VARONES DE ORIENTE JM,
11130008-320-00-2001-0002-16-13-00-000-002-000-011

1580346 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T, G, 00151 460600 A MEDIO 000l  4,606.00 56,272.00 0.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E194 Educacién Flsica
VERNI JULIO DAVID PINITUJ ESPARIA

TOTAL GEMERAL 36,848.00 0.00 0.00

442,176.00] ofmm 40,000.00 41,454.00 A0,302.60 40,302.50 1,600.00 mcm"ME. _




CREACION DE PUESTOS DE LA DIRECC|ON DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ZACAPA
PUESTOS DE CATEDRATICO ESPECIALIZADO TIEMPO COMPLETO
Renglén presupuestario 011 "Personal permanenta®

SITUACION PROPUESTA
SALARIO
: COSTO A 12~ MESES POR RENGLON
Codigode] Nombre de la Dapendencia, Unidad Administrativa, -
No _Puesto | Control Presupuestario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre| Indivi- - 3 5 =
de Espaclalidad, Nombre del Empleado ylo Estado del | dual Salario i E Total ; : £ s ; 7k S
NIVEL scalafén Ot - - Bono
Puesto Inicial Sy Mengdsl" | Setacia niclati) Ponos Unicogi e2c i eo 710471 | Apilnaldo (674)| -Biano 14 for2) || Vaationat | Total Antal
(011} Anuales [015) : . : 073)
319 |DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ZACAPA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL "JOSE RODRIGUEZ CERNA" BARRIO LA REFORMA, JM
11130008319-00-1901-0001-15-13-00-000-002-000-011

1 | 1580232 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C, 00406 460600 B MEDIO 1,151.50 5,757.50 56,272.00 5,000.00 13,818.00 5,757.50 5,757.50 200.00 85,805.00
Especialidad; E194 Educacidn Flsica
BEDERLY MAGALY CALDERON HERNANDEZ

319 |DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ZACAPA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JM. FINGA EL JOBO
11130008-319-00-1903-0033-15-13-00-000-002-000-011

2 | 1580333 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T.C, 00088 460800 A MEDIO 0.00 4,606,00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,608,00 4,606.00 200.00 69,684.00
Especialidad: E417 Pedagogia
JOSE LUIS ASENC|O SOSA
INEB JM
11130008-319-00-1808-0015-15-13-00-000-002-000-011-

3 | 1580334 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C, 00098 460600, B MEDIO 1,151.50 6,757.50 55,272.00 5,000.00 13,818.00 5,757.50 5,757.50 200.00 85,805.00
Especialidad: E417 Pedagogla
HEBER RONALDO MIRANDA MOSCOSO
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCUPACIONAL "JOSE RODRIGUEZ CERNA" BARRIO LA REFORMA, JM
11130008-319-00-1901-0001-15-13-00-000-002-000-011

4 | 1580335 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. 000407 460600 D MEDIO 3,454.50 8,060.50 55,272.00 5,000.00 41,454.00 8,060.50 8,060.50 200.00 118,047.00]
Especialidad; E417 Pedagogi ’
MARIO RENE VARGAS Y VARGAS




SITUACION PROPUESTA

SALARIO
COSTO A 12 MESES POR RENGLON
Cédigode| Nombre da la Dependencia, Unidad Administrativa,
No Puesto | Control Presupuestario, Puesto Oficial, Cédigo y Nombre | Indivi-
de Espocialidad, Nombre dol Empleado yio Estado del | dual Salario Letra ; Total :
g 2L K > ) NIVEL Escalafén : 3 : Bono
Puesto Intcial —} = Wensuel | -Salario Ilcial || Banos Unlcus i S Se iovy | Aguinaldo (071} | Bono 141072) | - Vatactgnal— |- Tolal Andal
(011) Anuales (015) : (©073) 2

ESCUELA NORMAL DEL NORORIENTE PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL JM, KILOMETRO 2.6 CARRETERA A ALDEA MANZANOTES

11130008-319-00-1201-0089-15-14-01-000-001-000-011
5 | 1580336 |CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C. ‘00095 4,606.000 A MEDIO 0.00|  4,606.00 55,272.00 5,000.00 0.00 4,606.00 4,606.00 200.00 69,684.00

Especialidad: E417 Pedagoq|

JUAN PABLO DAVID FERNANDEZ BARAHONA

TOTAL GENERAL 23,030.00] 0.0 0.00] 5767.50] 28,787.50 276,360.00 26,000.00 69,080.00 28,787.60 28,787.50 1,000.00 429,025.00




