MINISTERTD DE ©EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. [IREH-0652-2015
Guaten ‘;la, 23 de enerc de 2015
LA, AMINISTRA DE ED'I'2ACICN
CONSIDERANE:O:

Que, al aprobarse el Pacto Coiz=t:ivo de cendicinnes de rabzjo, suscrito entre el Ministerio
de Educacion y los Sindicatos Proponerite, firmanies y zdherentes de trabajadoras vy
trabajadores de este Ministetio, la Autoridad Nominadcra asumio el compromiso de
cumplir con los acuerdos contenidos en el misrio, orircipalmente lo contemplado en su
articulo 53 que establece el otargariiento ¢ un reajustz salarial escalonado a todos sus
trabajadores de cualguier nivel jerarquico, si. exclusion alguna de la manera siguiente: a)
a partir del 1 de enerc de afo 20173 un incremento del 8% al salario base; b) a partir del 1
de enero de ano 2014 un incre- =nto del 10% sobre &i salario base y c) a partir del 1 de
enero de 2015 un incremento de! 12 % sobre el saiario base; producto del pacto colectivo
arriba indicado, el Seficr Presidente de la Republica, emitid el Acuerdo gubernativo
numero 167-2013 de fecha 26 de marzo de 2013, aprobando el reajuste aludido a todo el
personal del Ministerio d2 Educacion.

CONSIDERANDC:

Que, en seguimiento a lo manifestado en el considerando anterior, y en razén de la
Resolucion No. D-2015-0029 Ref. APRA/2015-1-012 de fecha 19 de enero de 2015 de la
Oficina Nacional de Servicio Civii y Dictamen No. DIREH-02-2015 de fecha 23 de enero
de 2015, de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, este
Despacho determina que es procedente la asignacion de un incremento equivalente al
doce por ciento (12%) mensual sobre el salario inicial, el cual se denominara "Bono
Reajuste Salarial” para todos los puestos administrativos de los renglones
presupuestarios 011 “Parsonal Parmanente”, 021 "Personal Supernumerario”, 022
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales” del Ministerio de Educacion, sin exclusion
alguna, en concorcancia con ‘o establecido en el Pacto Colectivo y Acuerdo Gubernativo
anteriormente identificados, debiendo para el efecto emitir la presente disposiciéon que lo
ampara.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que 'e confiere el Articulo 124 literales a), ¢), y f) de la
Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala; con fundamento en lo que
preceptiian los articulos 27 liteszles f) y m) del Decreto nimera 114-97 del Congreso de
la Republina de Guatemais, Ley del Organismo Ejecutivo; 5, 8 y 14 del Acuerdo
Gubernativo 494-2014 que aprobd el Plan Anual de Salarios y ofras disposiciones
relacionadas con la Administrac.on de Recursos Humanos, vigentes para el ejercicio fiscal
2015

ACUEF.DA:

Articulo 1. Creazién y Asignar:én del Bono. Se crea y se asigna el "Bono Reajuste
Salarial® en forma mansual ¢t 7alente al doce por ciento (12%) sobre el salario inicial
para los puestos administrai~ s con cargo a los rengiones presupuestarios 011 “Personal
Permanente”, 022 “Personal por Contrato”, 021 "Personal Supernumerario” y 031
“Jornales" de las Deperdencias Centrales y Direcsiones Departamentales de Educacion
del Ministerio de Educacitn, en la forma siguiente:

[
Sy isedo Puost
B CloPERATVA T I
”” 1020 | Trabajador Crerat.vc il | 1,039.00 124.68
1030 | Trabajader Cperativo ! i ioraoo | T 1e8ss
1040 | Trabajador Operative 'V .} 1105.00 132,60 h
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{1060 Trabajador Operativn Jefe | 1,135.00 ] 136.20 |
| 1070 | Trabajador Overativo Jei Il 116800 | 14016
i _ |ESPECIALIZADA
; 2010 Trabajador Especiaiizar L TRE 13260
2020 Trabajador Es 1 13‘: 00 136.20
~ 2030 Trabajador Es dy i 1.168.00 | _.140.16
2060 Trabajador Especializade Jefe | | 1,246.00 14952
2070 Trabajador Especiaiizaao Jefe |l 1,324.00 158 88
_ ITEcNicA
3010 Tecnico | M 1,.302.00 156 24
302 i Téenicot 1,381.00 165.72
3030 Técnico Il 1,460.00 175.20
3060 Jefe Técnico | 1,555.00 186.60
3070 | Jefe Técnicoll 1,649.00 197.88
TECNICO PRO | _S_IONAL
| 4010 | Técnico Prcfesionsl | - 1,575.00 189.00
4020 Tegn_:co Profesional Il 1,701.00 204.12
4030 ____| Técnico Profesional Il 183100 | 21972
,,,,, 4060 | Jefe Técnico Profesioral | ~1,991.00 23892 |
4070 Jefe Técnico Profesionai |l 2,152.00 25824
4080 Jefe Técnico Profzsionar ] 2,316.00 277.80
INFORMATICA o
Técnico en Infermatica | o 1,698.00 203.76
Técnico en Infermatica 1,962.00 2365.44
4210 | Tecnico Profestonal en Informatica | i 2,084.00 251.28 B
4220 | Técnico Profesional en i»formatica I 2.490.00 298.80
4230 Técnico Profesiinal en informatica i 2,754.00 330.48
4240 Técnico Mmafesional en Iriormatica iV 3,150.00 378.00
4250 i Jefe Técnico Preizsiona: en Informati 3,559.00 __427.08
B  PROFESIONA . ' |
5010 Profesional | | 3,29500 395.40
| 5020  |Profesionalll 3.625.00 42300
5030 Profesionat !ll ) - 3,757.00_ 450.84
5060 Profesiona: Jefe | L 3,887.00 478.44
JQ__/__O Profesional s2fe ll 4,219.00 506.28
5080  |Prefesionatdefedll 4,449.00 53388
_____|OFicINA e
6010 | Oficinista I o 1,128.00 | 13536
6020 | Ofignistall 1,159.00 139.08
| 6030 Oficnistall 1,192,00 143.04
: 6040 | Oficinista [V 1,253.00 150.36
T 6060 Secrehno Of|c) Jista 1,192.00 143.04
6090 | Secretario Fjecutvg | : 1,286.00 15432
6100  !Secretario Ejecutivold 1,381.00 165.72
6200 Secretario Ejecutivo |l 1,460.00 175.20
| 6210 | Secreiaric Ejecutivo 1t/ . 1,655.00 186.60
6220 | Secretaric Ejecutiviy v 1,682.00 201.84
EJECUTIVA
8010 Sutdirector Técnice | __1,435.00 892.20
8020 Subdirector Técnico Il ' 8,216.00 985.92
8030  Subdirector Técnico Ili 8,996.00 1079.52
8060 | Director Técnico | 9,561.00 1149.72
8070 Direstor Técnico Il 10,261.00 1231.32
8080 Director Técnico ' L 10,949.00 1313.88
____|PARAMEDICA ]
9540 Parameédico | o 1,302.00 156.24
9550 | Paramédico II: 1 .1,381.00 165.72
9560 | Paramédico Il - | 1,555.00 186.60
8570 ‘Paramedlco v | 1.682.00 201.84 m
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9580 Parameédico Jefe | : 1,808.00 216.96
9610 Paramédico Jefe !l o 1,966.00 235.92
9620 Paramédico Jefs Il 2.125.00 25500
ASISTENCIA PROFEQiONAL
9710 | Asistente Profesional | o 1 .1,960.00 235.20 ‘
- 8720 Asistente Profest onal Il 2,120.00 254 .40 :
9730 | Asistente Proi esional 1il S 2,281.00 273.72
9740 _/\Eg_te‘n_t_e_Pp_‘ sioral I‘/ 2,441.00 292 .92
9760 Asistente Pro 2,604.00 312.48
~ ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA -
9810 ' Asesor Profe,blor‘@' Especializede: | 5373.00 644.76
9820 . Asesor Profesionai Esrecializado || . 5,835.00 700.20
| 9830 . Asesor Drafes»oml Espemahzado 1 6,297.00 755.64
Q@Q_m Asggq_r?mfes:om‘ zspecializado IV | 6,769.00 . 811.08
' OTRAS CLASES DE PUESTOS T
2579 Ministrc 17,500.00 2,100.00
13545 Viceministro 12,773.00 1,632 76
7153 | Técrico Egpee ializado en Telesecundaria 3,307 00 396.84
" DIRECTIVOS TEMPCRALES ]
6013 | Birector Ejecutivo 1! 16,000.00 1,920.00
L 70149 Diractor Ejecutive 1V 17,000.00 2,040.00
4 6003  Director Ejecutivo IV 18,000.00 2.160.00
i 5108 Director Ejecutivo iV 20.000.00 240000
{70607 Director Ejecutivo v o 22,000.00 2,640.00
{70547 11,300.00 1,356.00
{70788 Subdwector EJE‘\,JIIVO U | 12,000.00 1,440.00
| 5012 Subdirestor Ejecutivo (17 12.000.00 1,440.00
70272 | Subdirector Eje 14.000.00 1,680.00
L5110 Subdirector Ejecutive 1V 16,000 00 192000 |
70271 Subdirector Ejecutivo IV 18,000.00 2,160.00
] | PUESTOS CON CARGO AL REGLON _
L PRESUPUESTARIO 021
' 100008 | Asistente Administrative de- Ex\ras C_Q{ar 4,500 00 540.00
. 100022 | Director Administrativo 442000 [ 53040
‘l 100143 Técrico de Servicios de Apoyo o 4,000.00 48000
I 100144 Técnico de Gratuidad ) 3,000.00 360.00
| 100145 | Asistente Administrativa 3,635.00 436,20

Articulo 2. Objetivo. La present: disposicion tiene como objetivo fijar las normas,
metodologia y procedimientos que reqularan la adecuada zdministracion del Bono a que se
refiere el articulo 1 del presente Acueico.

Articulo 3. Normas Generales. de administracion y asignacién del Bono: Para el
olorgamiento del Bono Monziario a que se refiere el articuio 1, deberan observarse las
siguientes normas:

.

Asignacion dei Bono: i presente Bono se asigna al puesto y no a la persona, por io
tanto se hara efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el mismo y
dejars de percibirlo al momento de-que sea nombrado o contratado en otro puesto,
donde devengara =l boro gue corresponda al puesto que pase a ocupar y si el bono
fuera menor, la diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

Pago Proporcional: El monto en concepto de Bono establecido en el presente
Acuerdo, dzberd oiorgarse mensualmente y corresponde a la jornada completa de
trabajo, en consecusncia, cuando el trabajador desempefie el puesto por tiempo
parcial solamente tiere derecho a percibir ia parte proporcional que corresponda,
conforme las horas @uie tenga asignado el puesto cue ncupa.

Cese del pago del Bono: No se otergara el Bono cu.ando el trabajador esté gozando
de licenclas otorgadas sin goce de sueldo o salario, 0 sea objeto de suspensiones de
trabajo sin goce de salario.
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IV. Efectos de la asignacion dal Bono: El Bono, debera tomarse en cuenta para el
calculo de la bonificacior arual (Bono14), aguinaido, indemnizacion, pension por
jubilacion ¢ cualquier otra prestacion y sera objeto de los descuentos y retencion
establecidos en la ley. Asimizmo, no se tomara en cuenta para el pago de viaticos,
dietas y tigmpo extraardinarn.

El Bono es adicional al salario inicial, por lc que deberan consignarse
individualmente pare efectos, de cortrol.

Articulo 4. Efectividad del Bono: Ei Borio Re=zjuste Saiarial a que aluae el Articulo 1 del
presente acuerdo, surtte efectex pars 2l pago respective del salario, a partir del 1 de enero
de 2015, conforme lo cispuesto por fa Oficina Nacioral de Servicio Civil.

Articulo 5. Casos no previstos. Los casos no previstos seran resueltos, por el Despacho
Superior del Ministerio de Educacion.

Articulo 6. Vigencia. El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente.
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