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RESUMEN

Seiior Ministro de Educacion
Rubén Alfonso Ramirez Enriquez
Su Despacho.

Sefior Ministro:

Hemos efectuado Examen Especial
establecimientos educativos oficiales del nivel

o l:

-

T

ierno de Guatemala

Ministerio de Educacidn
GERENCIAL

Guatemala, 12 de noviembre de 2015

Verificacion de Personal Docente en los

Direccion Departamental de Educacion de Hu
personal docente de los renglones 011 y 021
educativos oficiales del nivel primario jornadas

Primario Jornada Matutina y Vespertina en la
huetenango, con el objeto de Verificar que el
e encuentre fisicamente en los establecimientos
atutina y vespertina, segun reportes de néminas,

asi como los mecanismos de control de asistencia.

Nuestro examen se basé en la verificacion y
cumplimiento de las normas, leyes, reglamentos
al 31 de julio de 2015, y como resuitado de n
aspectos importantes:

/

jevisién del control interno, asi como del adecuado

otros aspectos legales aplicables, ocurridos del 1

Liestro trabajo hemos determinado los siguientes

HALLAZGOS MONETARIOS Y DE INCUMPLIM#NTO DE ASPECTOS LEGALES

Hallazgo No. 1
Docentes que laboran en un establecimiento e

Al practicar examen especial de verificacion
establecimientos educativos oficiales del ni
considerados en planilla de néminas del mes de
Educacién de Huehuetenango, ai realizar la

C
presupuestado, se determind que en 9 escuegg

encuentran laborando en establecimiento diferent

Con el objeto de subsanar el aspecto descr
siguiente:

Que la Directora Departamental de Educacién de
de seguimiento a las mismas para que el Subdireq
del Departamento Financiero y Recursos Hur
pertinentes ante la Direccion de Recursos Human
néminas de pago, del personal docente con cargq
ubicacién fisica de dicho personal en los establed
resoluciones respectivas.

Que la accion indicada anteriormente sea con efg

establecimientos educativos que se encuentren en

b

Hucativo y pertenecen nominalmente a otro

ubicacién fisica de personal docente en 50

primario jornadas matutina y vespertina,
julio de 2015, de la Direccién Departamental de
omprobaciéon y ubicaciéon fisica del personal
s existen igual cantidad de docentes que se
al de su partida presupuestaria.

to anteriormente, estamos recomendando lo

Huehuetenango, gire instrucciones por escrito y
ttor Administrativo Financiero instruya a los Jefes
hanos, para que realice las gestiones legales
os del Ministerio de Educacién, a fin de que las
al renglén presupuestario 011, coincidan con la
Limientos educativos oficiales designados en las

cto multiplicador para todos los docentes de los
las mismas circunstancias.
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Hallazgo No. 2
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Partida de docente en coordinacién de establegimientos educativos.

Al practicar examen especial de verificacion
establecimientos educativos oficiales del

nivel

ubicacién fisica de personal docente en 50
primario jornadas, matutina y vespertina,

considerados en planilla de néminas del mes de|julio de 2015, de la Direcciéon Departamental de

Educacion de Huehuetenango, al realizar la

omprobacion y ubicacién fisica del personal

presupuestado, se determiné que en EORM Segtor Puente las Culebras Il Aldea Corral Chiquito

Zona 8, labora la docente Ana del Rosario Gom
plaza en la convocatoria XXIlIl y su partida pr
Coordinacion de Establecimientos Educativos.

Con el objeto de subsanar el aspecto descr
siguiente:

Que la Directora Departamental de Educacion de
de seguimiento a las mismas para que el Sub Dirg
Departamento de Recursos Humanos, para que
Direccién de Recursos Humanos del Ministerio dg
docente con cargo al renglén presupuestario Q
docente y en el presente caso que se concluya el

Que la accién indicada anteriormente sea corn
favorecidos mediante convocatoria XXII y de
mismas circunstancias.

Hallazgo No. 3
Registro incompleto del nombre de establecim

Al practicar examen especial de verificacién y
establecimientos educativos oficiales del
considerados en planilla de néminas del mes de
Educacion de Huehuetenango, se determiné qu

nivel

z Avelar de Pascual, quien sali6é favorecida con

esupuestaria aun se encuentra asignada en la

to anteriormente, estamos recomendando lo

Huehuetenango, gire instrucciones por escrito y

rctor Administrativo Financiero instruya al Jefe del

realice las gestiones legales pertinentes ante la
Educacién, para gue las nédminas de pago, de la
11, coincidan con la ubicacién fisica de dicha

proceso correspondiente.

efecto multiplicador para todos los docentes

ptras convocatorias que se encuentren en las

entos educativos.

ubicacion fisica de personal docente en 50
primario jornadas, matutina y vespertina,
julio de 2015, de la Direccidn Departamental de
los nombres de 5 establecimientos educativos,

son diferentes a los registrados en el sistema de cpntrol de nominas de 7 empleados.

-

Con el objeto de subsanar el aspecto descrito anteriormente, estamos recomendando lo
siguiente:

Que la Directora Departamental de Educacién dg Huehuetenango, gire instrucciones por escrito y
de seguimiento a los Coordinadores Técnigos Administrativos —CTA's— y Subdireccion
Administrativa Financiera, para que indiquen a Igs Directores de los establecimientos educativos
que a la brevedad inicien la gestién para que se corrijan los nombres de los establecimientos en las
nominas de Guatenéminas en Recursos Humangs, segun la muestra analizada y que la revision
sea generalizada a todos los directores de los establecimientos educativos oficiales.
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Los hallazgos anteriormente mencionados fueror} dados a conocer a los responsables, segun Acta
DIDAI-HUE-11-2015 de fecha 02 de octubre de 2p15 del libro de actas con registro No. L2 21393,

autorizado por Contraloria General de Cuentas
mismos estan confirmados.

Asi también como resultado del trabajo efectuad
notas de auditoria No. DIDAI-6-49835-1-2015,

a la fecha del presente resumen gerencial, los

y a solicitud de la auditora actuante mediante
IDAI-7-49835-1-2015 y DIDAI-8-49835-1-2015

de fechas 01y 02 de octubre de 2015, durante I3 ejecucion de la auditoria se fortalecié el control

interno y se subsanaron las deficiencias de las si

uientes areas;

Falta de actualizacion de Documento Per$onal de Identificacién —DPI-.

Se actualizé la informacion del DPI de los dpcentes Yanuaria Angela Castillo Villatoro y Jorge
Humberto Castillo y Castillo, profesores d¢ la EORM JM Miguel Santiago Sajché Rios,
Aldea Chinaca, y EORM JM aldea Talmiche| Huehuetenango.

Falta de coordinacion entre planificacién educativa y recursos humanos.

Se subsano la deficiencia derivado de la comunicacion existente entre ambas unidades para
llevar un control actualizado de la ubicadén fisica los docentes en los establecimientos
educativos de los renglones 011 y 021, por reubicaciones, renuncias, fallecimientos y otros.

Todos los comentarios y recomendaciones de los
en el correspondiente informe de auditoria, lo
resumen gerencial.

hallazgos determinados, se encuentran en detalle
cual facilitara.un mejor entendimiento de este

/

Atentamente,

c.c. Archivo




