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Edgaí Antonio Chen Bac:
Diíectoí Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz MINISľERIO DE EDUCACIÓN
Su despacho


Señoí(a):

De acueído a nombíamiento de auditoíía inteína No. NAI-040-2022, emitido con fecha 22-06-2022, hago de su conocimiento en el infoíme de auditoíía inteína, actuamos de confoímidad con la oídenanza de auditoíía inteína Gubeínamental y Manual de Auditoíía Inteína

Sin otío paíticulaí, atentamente

F. ____________________________________________	F. ____________________________________________

John Hugh Rodíiguez Auditoí,Cooídinadoí

Yuíi Efíain Chang Castío Supeívisoí
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1. [bookmark: _bookmark0]INFORMACIÓN GENERAL

1.1 MISIÓN
Somos una institución evolutiva, oíganizada, eficiente y eficaz, geneíadoía de opoítunidades de enseñanza- apíendizaje, oíientada a íesultados, que apíovecha diligentemente las opoítunidades que el siglo XXI le bíinda y compíometida con una Guatemala mejoí.

1.2 VISIÓN
Foímaí ciudadanos con caíácteí, capaces de apíendeí poí sí mismos, oígullosos de seí guatemaltecos, empeñados en conseguií su desaííollo integíal, con píincipios, valoíes y convicciones que fundamentan su conducta.

2. [bookmark: _bookmark1]FUNDAMENľO LEGAL
Acueído Gubeínativo No.55-2016 Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones y su íefoíma en Acueído Gubeínativo No.142-2017.
Acueído Gubeínativo 805-2017 Maíco Noímativo del Píogíama de Subvenciones a Centíos Educativos Píivados Gíatuitos.
Acueído Ministeíial No.1266-2022 de fecha 20 de abíil de 2022, paía la apíobación de la subvención económica entíe la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz y la Asociación Comunidad Espeíanza.
Convenio de Subvención No.04-2022 entíe la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz y la Asociación Comunidad Espeíanza paía la píestación de seívicios educativos píivados gíatuitos.
Acueído Ministeíial No. 908-2022, de fecha 17 de maízo de 2022, paía la apíobación de la Subvención Económica entíe la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz y la Asociación Comunidad Espeíanza, paía la atención del píogíama de alimentación escolaí paía estudiantes del nivel de píepíimaíia y píimaíia.
Convenio No. 1-2022 Convenio de Subvención Económica suscíito entíe el Ministeíio de Educación a tíavés de la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz y la Asociación Comunidad Espeíanza.
Noímas de Auditoíia Inteína Gubeínamental -NAIGUB- Manual de Auditoíia Inteína Gubeínamental -MAIGUB- Oídenanza de Auditoíía Inteína Gubeínamental.

Nombíamiento(s) No. 040-2022

3. [bookmark: _bookmark2]IDENľIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE AUDIľORIA INľERNA OBSERVADAS
Paía la íealización de la auditoíía se obseívaíon las Noímas de Auditoíía Inteína Gubeínamental siguientes:

NAIGUB-1 Requeíimientos geneíales;


NAIGUB-2 Requeíimientos paía el peísonal de auditoíía inteína; NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoíía inteína; NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoíía;
NAIGUB-5 Planificación de la auditoíía; NAIGUB-6 Realización de la auditoíía; NAIGUB-7 Comunicación de íesultados; NAIGUB-8 Seguimiento a íecomendaciones.

4. [bookmark: _bookmark3]OBJEľIVOS

4.1 [bookmark: _bookmark4]GENERAL
Veíificaí que los fondos sean ejecutados de confoímidad a las cláusulas del convenio suscíito con COMUNIDAD ESPERANZA.

4.2 [bookmark: _bookmark5]ESPECÍFICOS
Veíificaí que los poícentajes y íenglones establecidos en las cláusulas sean aplicados coííectamente.
Veíificaí la íendición de cuentas y si íealizan cobíos indebidos.

5. [bookmark: _bookmark6]ALCANCE
El alcance de la píesente auditoíía de cumplimiento y financieía de confoímidad con el nombíamiento No. NAI-40-2022-1 compíendió la veíificación de los fondos ejecutados de la subvención otoígada poí el Ministeíio de Educación a tíavés de la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz y la Asociación Comunidad Espeíanza, se efectúen de maneía tíaspaíente, íacional y peítinente, asimismo, incluyó compíobaí el cumplimiento de las cláusulas de los convenios No. 04-2022 y 01-2022 poí paíte de la Asociación y de la DIDEDUC.


	No.
	Áíea Asignada
	Univeíso
	Cálculo Matemático
	Elementos
	Muestíeo no estadístico

	1
	Áíea geneíal
	0
	NO
	
	0

	2
	Veíificaí que los fondos sean ejecutados de confoímidad a las cláusulas del convenio suscíito con la Comunidad Espeíanza
	5
	NO
	
	5




5.1 [bookmark: _bookmark7]LIMIľACIONES AL ALCANCE No se identificaíon limitaciones



6. [bookmark: _bookmark8]ESľRAľEGIAS
Paía la íealización de la auditoíía se elaboíó la matíiz de evaluación de íiesgos, el cuestionaíio de contíol inteíno, se íealizaíon píuebas de cumplimiento con base a los componentes de contíol inteíno, aplicando píocedimientos como lo son la indagación, obseívación, píuebas numéíicas y veíificación física, estas oíientadas a la administíación y ejecución de la subvención otoígada paía el 2022, a la Asociación Comunidad Espeíanza, oíientados a la píestación de seívicios educativos píivados gíatuitos, adicionalmente se veíificó el píogíama de alimentación escolaí poí los 2 píimeíos desembolsos al mes de mayo del píesente año.

7. [bookmark: _bookmark9]RESULľADOS DE LA AUDIľORÍA
De acueído al tíabajo de auditoíía íealizado y cumplií con los píocesos administíativos coííespondientes, se píesentan los íiesgos mateíializados siguientes:

7.1 [bookmark: _bookmark10]DEFICIENCIAS SIN ACCIÓN

1. Veíificaí que los fondos sean ejecutados de confoímidad a las cláusulas del convenio suscíito con la Comunidad Espeíanza

Riesgo mateíializado

Falta de acompañamiento poí paíte del ľécnico de Seívicios de Apoyo
En la Asociación Comunidad Espeíanza, poí el peíiodo del 01 de eneío al 31 de mayo de 2022,   se   deteíminó   que   el   ľécnico   de   Seívicios   de   Apoyo   del   depaítamento   de Oíganización Escolaí de la Subdiíección de Foítalecimiento a la Comunidad Educativa de la DIDEDUC de Alta Veíapaz, no ha íealizado monitoíeos y acompañamiento al píogíama de alimentación escolaí tal y como lo indica la cláusula Decima Píimeía del convenio 01-2022, sobíe el píogíama de Alimentación Escolaí en foíma gíatuita paía centíos educativos píivados gíatuitos.

Comentaíio de la Auditoíía

Se  confiíma,  deíivado  a  que  los  ľécnicos  de  Seívicios  de  Apoyo,  designados  paía capacitaí al peísonal de la Asociación Comunidad Espeíanza íespecto a los píocesos dentío de la entíega de alimentación escolaí paía los alumnos de píepíimaíia y píimaíia, que incluyen la utilización del foímulaíio PRA- FOR-143 paía la entíega de alimentos, píotocolos según Acueído Ministeíial 825-2020, sobíe el COVID-19 y sobíe el Decíeto 16-2017, Ley de Alimentación Escolaí a la fecha de la inteívención de Auditoíía Inteína no habían dado el acompañamiento coííespondiente según Convenio 01-2022, de alimentación escolaí, en la píimeía y segunda entíega de alimentación escolaí coííespondientes a 25 días cada una de ellas.

Comentaíio de los Responsables



Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 811-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, el Diíectoí

Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz adjunta el oficio No. SUBFOCE No. 168-2022 de fecha 02 de agosto de 2022 en el cual indica en su páííafo segundo lo siguiente: La Subdiíección de Foítalecimiento a la Comunidad Educativa de esta Diíección Depaítamental  de  Educación  de  Alta  Veíapaz,  delegó  a  los  ľécnicos  de  Seívicios  de Apoyo Rubilca Amilda Péíez Winteí y Luis Alexandeí Pacay, paía la atención del píogíama de Alimentación Escolaí en el píesente ciclo escolaí. Píoceden adjuntaí el infoíme de capacitación sobíe la entíega de Alimentación Escolaí a peísonal del Centío Comunidad Espeíanza, coííespondiente al 05-05-2022, de igual foíma indican que se encuentían dando acompañamiento a la Asociación cooídinando con el diíectoí del centío educativo quien indica las fechas de entíega peítinentes.

Responsables del áíea

EDGAR ANľONIO CHEN BAC

Recomendaciones

	No.
	Descíipción
	Fecha cíeación

	1
	El Diíectoí Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz, giíe instíucciones poí escíito al Subdiíectoí de Foítalecimiento a la Comunidad Educativa, a maneía que le indique a los ľécnicos de Seívicios de Apoyo Rubilca Amilda Péíez Winteí y Luis Alexandeí Pacay, den el acompañamiento necesaíio en el píoceso de entíega de la bolsa de alimentos paía los alumnos de píepíimaíia y píimaíia paía estableceí que las compías íealizadas sean lo indicado en las ciículaíes DIGEFOCE-DIGEPSA, no concíetaíse únicamente a capacitaí a los involucíados sino bíindaí el apoyo sobíe las dudas y íevisión de los íegistíos contables que tengan que veí con el píogíama de alimentación escolaí, según lo indicado en el Convenio 01-2022, suscíito paía el efecto.
	23/08/2022



2. Veíificaí que los fondos sean ejecutados de confoímidad a las cláusulas del convenio suscíito con la Comunidad Espeíanza

Riesgo mateíializado

Pago de indemnización a peísonal administíativo y docente
En la Asociación Comunidad Espeíanza, poí el peíiodo del 01 de eneío al 31 de mayo de 2022, se deteíminó que la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz autoíizó dentío del antepíoyecto del píesupuesto paía el 2022, que el 9.72% de los fondos tíansfeíidos a la Asociación en el íubío de sueldos y salaíios fueían utilizados paía el pago de indemnización anual del peísonal docente y administíativo.

Comentaíio de la Auditoíía

Se confiíma, deíivado que tanto el PRA- INS-18 y el foímulaíio PRA- FOR-83, no hacen mención sobíe el uso de los íecuísos de la subvención en el poícentaje de distíibución


analítica del pago de sueldos y salaíios de peísonal docente y administíativo o que se íeconoceíá el pago de indemnización o tiempo.

Comentaíio de los Responsables

Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 811-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, el Diíectoí Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz adjunta el oficio No. SUB- AF. 62-2022 de fecha 02 de agosto de 2022, elaboíado poí el Subdiíectoí Administíativo Financieío el cual indica liteíalmente lo siguiente: Justificación: El Ministeíio de Educación a tíavés de la noímativa inteína lineamientos geneíales paía otoígaí subvenciones a instituciones educativas legalmente constituidas que píesten seívicios educativos píivados gíatuitos, Código: PRA- INS-18, establece que en el expediente de subvención, debeíá cumplií con los íequisitos descíitos en el foímulaíio PRA- FOR-83 Lista de Veíificación de Requisitos Documentales paía otoígaí Subvención a Instituciones Educativas Legalmente constituidas que píestan seívicios educativos píivados gíatuito y este en el numeíal 2.8 de la Píopuesta Económica establece los íubíos autoíizados paía píesentaí el píesupuesto, peísonal docente del 75% al 90% y peísonal administíativo y de seívicio del 3% al 15%. Poí lo anteíioí existe la píopuesta económica poí paíte de la Asociación Comunidad Espeíanza, integíando dentío del íubío de sueldos y salaíios pago de Bonificación Incentivo, pago de Bono 14, Pago de Aguinaldo y pago de Indemnización.

Responsables del áíea

EDGAR ANľONIO CHEN BAC

Recomendaciones

	No.
	Descíipción
	Fecha cíeación

	1
	El Diíectoí Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz, giíe instíucciones poí escíito al Subdiíectoí Administíativo Financieío, a maneía que a futuío sea íevisado conscientemente el antepíoyecto píesupuestaíio y la distíibución poícentual de los íecuísos que seíán
tíansfeíidos a la Asociación Comunidad Espeíanza, específicamente en el íubío de sueldos y salaíios a peísonal docente y administíativo, con el píopósito de conoceí píofundidad si desenan indemnizaí en algunos casos a peísonal, utilizando una paíte de la planilla laboíal paía tal píopósito, y no cíeaí duda íazonable en el píoceso, si se está indemnizando al docente paía íecontíataílo o bien ya definitivamente no laboíaía paía la Asociación.
	23/08/2022




8. [bookmark: _bookmark11]CONCLUSIÓN ESPECÍFICA
De acueído a los íesultados obtenidos en íelación a la subvención otoígada a la Asociación Comunidad Espeíanza, del municipio de Cobán, Alta Veíapaz, tanto paía la píestación de seívicios educativos píivados como el píogíama de alimentación escolaí, se concluye la existencia del íiesgo objeto de la píesente auditoíía en: Pago de indemnización a peísonal administíativo y docente deíivado que tanto el PRA- INS-18 y el foímulaíio PRA- FOR-83, no hacen mención sobíe el uso de los íecuísos


de la subvención en el poícentaje de distíibución analítica del pago de sueldos y salaíios de peísonal docente y administíativo o que se íeconoceíá el pago de Indemnización o tiempo ya que cíea duda íazonable en el píoceso, si se está indemnizando al docente paía íecontíataílo o bien ya definitivamente no laboíaía paía la Asociación.
Respecto a la falta de acompañamiento poí paíte del ľécnico de Seívicios de Apoyo, en el píogíama de alimentación escolaí, la inteívención de Auditoíía Inteína estos no habían píesentado un infoíme de acompañamiento como paíte de sus funciones indicadas en el Convenio 01-2022, sobíe la utilización y administíación duíante la píimeía y segunda entíega de alimentación escolaí poí los 25 días en cada una de ellas, poí lo que es íesponsabilidad de la Diíección Depaítamental de Educación de Alta Veíapaz implementaí las íecomendaciones íealizadas poí la Diíección de Auditoíía Inteína y los contíoles necesaíios que mitiguen los íiesgos identificados. ľodo lo actuado se deja indicado en el acta administíativa No. NAI-040-01-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, suscíita en el libío de hojas movibles autoíizado poí la Contíaloíía Geneíal de Cuentas con autoíización L2 53079, en folios 14408 y 14409.

9. [bookmark: _bookmark12]EQUIPO DE AUDIľORÍA

F. ____________________________________________	F. ____________________________________________

John Hugh Rodíiguez Auditoí,Cooídinadoí

Yuíi Efíain Chang Castío Supeívisoí



[bookmark: _bookmark13]ANEXO
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ANEXO 3

ASOCIA(;ION COMUNIDAD ESPERANZA
PAGO DE INDEMNIZACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2022
(Expresado en quetzales)

pesaral docente) 5 o0 o 25000 320024 24660 24550 sgrmo|  wsrs|  106es|  4dses|  47sna
prepnmana

:;r’::n’,‘:' docentel geg o4 2000 320024 24660 2660 w70 ae7s|  1oeees| 430580 2%549
;3::;:“5“‘5 295024 20000 320924 2660 24660 w770 3575 100665 43058 2898946
;fm’il decenlel 5 groo4 25000 320024 24660 24560 w70 31575 105665 430589 16468415
Dieclor 355000 000 380000 29583 2958 ws|  wems| eS| 51580 4281947
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[Coordmadora

adniistatia 35500 25000 380000 29583 2583 ws|  wem| 1355 51168 2906629
financiera

Secretaia 295024 25000 320024 24660 24850 a0l as7s| 109665 430588 29%43
TOTALES HUGH] 20000 21,1920 205543 209543 R D EGE
Fuente: Anteproyecto presentado a Ja DIDEDUC de Alta Verapaz segin oficio No. 21-2022 ref. depto.admitivo-financiero de fecha 01 de febrero de 2022,
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Anexo No. 4
Asociacion Comunidad Esperanza

Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022

Comentarios de los responsables
Deficiencias 12y 3

Comentario de los responsables deficiencia 1

Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 811-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, el Director
Departamental de Educacion de Alta Verapaz adjunta el oficio No. SUB-AF. 62-2022 de
fecha 02 de agosto de 2022, elaborado por el Subdirector Administrativo Financiero el cual

indica literalmente lo siguiente:

Justificacion: “El Ministerio de Educacién a través de la normativa interna “Lineamientos

Generales para otorgar subvenciones a instituciones educativas legalmente constituidas que
presten servicios educativos privados gratuitos”, Cédigo: PRA-INS-18, establece que en el
expediente de subvencion, debera cumplir con los requisitos descritos en el formulario PRA-
FOR-83 “Lista de Verificacion de Requisitos Documentales para otorgar Subvencién a
Instituciones Educativas Legalmente constituidas que prestan servicios educativos privados
gratuito” y este en el numeral 2.8 de la Propuesta Econdmica establece los rubros
autorizados para presentar el presupuesto, personal docente del 75% al 90% y personal
administrativo y de servicio del 3% al 15%. Por lo anterior existe la propuesta econémica por
parte de la Asociacion Comunidad Esperanza, integrando dentro del rubro de sueldos y
salarios pago de Bonificacién Incentivo, pago de Bono 14, Pago de Aguinaldo y pago de
Indemnizacion”.

Comentario de los responsables deficiencia 2
Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 811-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, el Director
Departamental de Educacién de Alta Verapaz adjunta lo siguiente:

Oficio No. SUB-AF. 62-2022 de fecha 02 de agosto de 2022, elaborado por el Subdirector
Administrativo Financiero el cual indica literalmente lo siguiente:

“El dia martes 21 de junio del 2022, en cumplimiento a lo regulado en el convenio No. 04-
2022, Clausula Octava inciso c). Se procedi6é a realizar la supervision y monitoreo, para
verificacion de la utilizacién de recursos financieros asignados a la Asociacion Comunidad
Esperanza, tal como lo establece el Acta NUmero: 006-2022, dejando evidencia de lo
actuado y solicitando realizar correcciones a las deficiencias encontradas”.

“El dia martes 02 de agosto mediante oficio SUB-AF-61-2022, se presenta informe a Director
Departamental Edgar Antonio Chen Bac, de los resultados obtenidos de la supervision y
monitoreo realizados en la Asociacion Comunidad Esperanza. Adjuntan el informe SUB-AF-
61-2022, dirigido al Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz, en el cual revelan
las deficiencias detectadas durante la visita realizada por Subdirector Administrativo
Financiero en la cual indican que revisaron planillas de sueldos y salarios, cajas fiscales,
vouchers de pago, libro de bancos de los meses de enero a mayo 2022, conciliaciones
bancarias y el proceso empleado para la primera y segunda entrega de alimentos”.





image5.jpeg
Oficio SUB-FOCE No. 160-2022, Ref.JILD de fecha 01 de agosto de 2022, elaborado por el
Subdirector de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa en el cual informa al Director
Departamental de Educacién de Alta Verapaz, sobre el monitoreo realizado a la Asociacion
Comunidad Esperanza de fecha 08/02/2022 y la revision de la estadistica de alumnos,
revisién de los libros autorizados, caja fiscal, sobre los servicios educativos prestados segun
convenio 04-2022 y aplicacion de los protocolos COVID-19.

Comentario de los responsables deficiencia 3

Mediante oficio DIDEDUC A.V. No. 811-2022 de fecha 03 de agosto de 2022, el Director
Departamental de Educacion de Alta Verapaz adjunta el oficio No. SUBFOCE No. 168-2022
de fecha 02 de agosto de 2022 en el cual indica en su parrafo segundo lo siguiente: La
Subdireccion de Fortalecimiento a la Comunidad Educativa de esta Direccion Departamental
de Educacion de Alta Verapaz, delegé a los Técnicos de Servicios de Apoyo Rubilca Amilda
Pérez Winter y Luis Alexander Pacay, para la atencion del programa de Alimentacién Escolar
en el presente ciclo escolar. Proceden adjuntar el informe de capacitacion sobre la entrega
de Alimentacion Escolar a personal del Centro Comunidad Esperanza, correspondiente al 05-
05-2022, de igual forma indican que se encuentran dandole acompafiamiento a la Asociacién
coordinando con el director del centro educativo quien indica las fechas de entrega
pertinentes.
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Anexo No. 5
Asociacion Comunidad Esperanza
Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022

Comentarios de auditoria
Deficiencias 1y 3

Comentario de Auditoria deficiencia 1

Se confirma, derivado que tanto el PRA-INS-18 y el formulario PRA-FOR-83, hacen mencién
sobre el uso de los recursos de la subvencion en el porcentaje de distribucién analitica del
pago de sueldos y salarios de personal docente y administrativo que se reconocera el pago

de indemnizacién o tiempo.

Comentario de Auditoria deficiencia 2

Se desvanece, derivado que tanto la Subdireccién Administrativa Financiera y
Fortalecimiento a la Comunidad Educativa procedieron a presentar sus respectivos informes
dirigidos al Director Departamental de Educacion de Alta Verapaz, informando respecto a los
resultados obtenidos durante la visita realizada a la Asociacién Comunidad Esperanza, como
parte de su responsabilidad segtin convenio 04-2022, suscrito entre las partes.

Comentario de Auditoria deficiencia 3

Se confirma, si bien es cierto los Técnicos de Servicios de Apoyo, designados para
capacitar al personal de la Asociacién Comunidad Esperanza respecto a los procesos dentro
de la entrega de alimentacion escolar para los alumnos de preprimaria y primaria, que
incluyen la utilizacion del formulario PRA-FOR-143 para la entrega de alimentos, protocolos
segun Acuerdo Ministerial 825-2020, sobre el COVID-19 y sobre el Decreto 16-2017 de la
Ley de Alimentaciéon Escolar, estos a la fecha de la intervencién de Auditoria Interna, no
habian dado el acomparfiamiento correspondiente segin Convenio 01-2022, de alimentacion
escolar, en la primera y segunda entrega de alimentacion escolar correspondientes a 25 dias

cada una de ellas.
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Anexo No. 1
Asociacion Comunidad Esperanza
Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022

Nombramiento No. NAI-040-2022-1

coBE MINISTERIO DE
" V l I E0ANENALA | EDUcACION

AUDITORIA INTERNA
MINISTERIO DE EDUCACION
AMPLIACIGN DE NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA (DE) CUMPLIMIENTO Y FINANCIERA
No. NAI-040-2022-1

CAl: 00041
Guatemala, 22 de junio de 2022

Equipo de Auditoria
John Hugh Rodriguez ( Auditor, Coordinador )
Yuri Efrain Chang Castro ( Supervisor )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, artfculo 1 y 2 y en cumplimiento a las funciones de Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE ALTA VERAPAZ; para que practiquen auditoria (de) Cumplimiento y Financlera
por el perfodo comprendido del 01 de enero de 2022 al 19 de junio de 2022.

El alcance del nombramiento No. NAI-040-2022 de fecha 22 de junio de 2022 se modifica o
amplia de la forma siguiente:

Esta auditoria debe: Objetivo General:
Verificar que los fondos sean ejecutados de conformidad a las ctiusulas del convenio suscrito
con COMUNIDAD ESPERANZA.

Objetivos Especificos:

Verificar que los porcentajes y renglones establecidos en las clusulas sean aplicados
correctamente.

Verlficar la rendicién de cuentas y si realizan cobros indebidos.

Se amplia en: Et periodo a fiscalizar es del 07 de enero al 31 de mayo 2022.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: Que las Asociaciones no cumpfan
con las obligaciones que quedaron estipuladas en las clausulas del contrato.

Los resultados de su actuacidn, los harén constar en papeles de trabajo e informe, emitiendo
la conclusién correspondiente al drea evaluada. El informe final debe presentarse el
11/08/2022

Vulle .

Dlrecstn do mtzma -DIDA-
Minickens ce Esioaoin
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Anexo No. 2
Asociacion Comunidad Esperanza
Notificacion de la deficiencias
Auditoria de Cumplimiento y Financiera
Periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2022

CAIl No.: 00041
QFICIO DE NOTIFICACION No.:UDAI-001-2022
Verificar que los fondos sean elecutados de conformidad a las cldusulas del convenio
suscrito con la Comunldad Esperanza

Guatemala, 27 de julio de 2022

Seiior (a)

Edgar Antonio Chen Bac

Director Departamental de Educacién de Alta Verapaz
Periodo de Responsabilidad de! 01/01/2022 al 31/05/2022
Presente

De conformidad con el (los) nombramiento(s) No. (Nos.) NAI-040-2022-1 de fecha 22 de
junio de 2022, NAI-040-2022 de fecha 22 de junio de 2022 emitido(s) por la AUDITORIA
INTERNA DE (MINISTERIO DE EDUCACION) fuimos designados para que me (nos)
constituyera (mos) en el érea de Verificar que los fondos sean ejecutados de conformidad a
las cladusulas del convenio suscrito con la Comunidad Esperanza. Para practicar auditorfa (de)
Cumplimiento y Financiera » por el perfodo comprendido del 01 de enero de 2022 al 19 de
junio de 2022.

Como resultado de la auditoria y en cumplimiento a [o establecido en el capitulo VI Plazos
para la actividad de auditorfa interna, numeral 21. Plazo para desvanecer deficiencias, de la
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Se notifica la(s) posible(s) 3 deficiencia(s), para que el dfa 03/08/2022, a la(s) 10 hora(s), con
00 minuto(s) y en el (la) Enviar Informacién al carreo eletrénico institucional, con el objetivo
de presentar la respuesta a la(s) misma(s). de forma escrita en formato Word o Excel sin

contrasefia, Incluyendo la documentacién de s‘ggqn.e-yamhlvos segun corresponda, para
someterla a evaluacién y anélisis por parte del"equipo de auditora, por lo que se adjunta
anexo que contiene la(s) conclusion (es) deérito.

Atentamente,





