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De conformidad con el nombramiento de auditoría 	O-DIDAI/SUB-46-2022 de fecha 11 de febrero de 2022, fui nombrado para realizar en modalidad de teletrabajo, consejo o consultoría de primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna en el informe CUA 108695-1-2021, auditoría de gestión a la subvención otorgada a institutos por cooperativa de enseñanza, por el período comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2021, practicada en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz


OBJETIVOS

GENERAL
Realizar primer seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna.

ESPECÍFICO
Verificar si existen recomendaciones implementadas, en proceso o incumplidas.

  ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

Se efectuó primer seguimiento a dos recomendaciones emitidas por la Dirección de Auditoría Interna, en el informe CUA 108695-1-2021, auditoría de gestión a la subvención otorgada a institutos por cooperativa de enseñanza, por el período comprendido del 01 de enero al 30 de abril de 2021, practicada en la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz.

Los resultados del trabajo realizado se resumen a continuación:

RECOMENDACIONES EN PROCESO (Ver detalle en formulario SR-1)

De conformidad con el formulario SR1, seguimiento de recomendaciones, así como la  evidencia y evaluación realizada, se estableció lo siguiente:  

Hallazgos de deficiencias de control interno
Hallazgo No.1,  Deficiencias varias de control interno e incumplimiento a la subvención por parte de los Institutos de Cooperativa, la recomendación está en proceso, debido a que se giraron instrucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de cumplimiento de las acciones correctivas realizadas posterior a la auditoría practicada, según la recomendación de los numerales, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y 9. 

Hallazgo  No.2, Deficiencias varias de control interno e incumplimiento de aspectos a la subvención por parte de la Dirección Departamental de Educación de Alta Verapaz, la recomendación se encuentra en proceso, debido a que se giraron instrucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de cumplimiento de las acciones correctivas realizadas posterior a la auditoría practicada, según la recomendación en los numerales, 1, 2 y  3, del presente hallazgo, además que en sus comentarios indican que están en proceso de desarrollo las recomendaciones y que se programarán las visitas a los institutos por cooperativa de enseñanza durante el ciclo escolar 2022.
El resultado de que las recomendaciones efectuadas estén en proceso, propicia que se mantengan firmes las acciones correctivas y que exista atraso en el proceso administrativo.

COMPROMISO ADQUIRIDO POR LOS RESPONSABLES

A través de oficio DIDEDUC A.V. No. 317, de fecha 15 de marzo de 2022, el Director Departamental de Educación de Alta Verapaz, literalmente manifiesta qué, “…que a partir del día miércoles dieciséis de marzo del año dos mil veintidós (16-03-2022) se girarán instrucciones para que en un plazo estimado de dos meses los responsables de dicho proceso puedan dar cumplimiento a cabalidad de las recomendaciones que se encontraron en proceso…”. 
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ANEXO 1
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Lic. Oscar Amoldo Ryano Gonzdlez
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Formulario SR1

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA -DIDAI-

Entidad:

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE ALTA VERAPAZ

Tipo de Auditoria:

Consejo o consultorla de primer seguimiento a las recomendaciones emilidas por la Direccion de Auditoria Intema, en el informe CUA
108595-1-2021, auditoria de gestion a la subvencisn otorgada a institutos por cooperativa de ensefianza, por parte de la Direccion
Departamental de Educacién_de Alta Verapaz.

Mombramiznto

actual: O-DIDAI/46-2022

No. informe

nombramiento:

CUA 108685-1-2021

Audlitor encargado: | Lic. Oscar Amoldo Ruano Gonzdlez

Supervisor:

Lic. Jorge Alvaro Salazar Pineda

No.

Rogattiondaciorios |

"

SiruACion g8 T res Bmendaci
= o =

Cumplida

T
Proosso'] o umplita

Dlaseribir Ias accionds realizadas

“[HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE GONTROL
INTERNO.

1 Hallazgo No. 1

Deficiencias varias de control interno e
incumplimiento a la subvencién por parte de los
Institutos de Cooperativa

Condicién

En la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verepaz por el pericdo del 01 de enaro al 30 de abril
de 2021, se determinaron las siguientes deficiencias:

1. Institufo de Educacién Basica por el Sistema de
Cocperativa de Ensefianza, ubicado en Finca
Municipal Sesibche, municipio de San Juan
Chamelco.

. En oficic DIDEDUC AV. No. 253, fecha 24 de febrero

de 2022, la licenciada Adrana Sierra Requena,
Encargada del Despacho de la  Direccion
Departamental de Educacion de Alta Verapaz,
manifiesta al suscrito auditor, literalmente lo siguisnte:

s “...Circular DIDEDUC AV. No. 57-2021 dirigida al
personal de supervision de Alta Verapaz.

e OFICIO DIDEDUC Ne. 856-2021, difgido al
Profesor Ramiro Que Quej, Comisionado Temporal
de Administracion Educativa del municipio de Tactic,
Alta Verapaz.

« Oficio DIDEDUC A. V. No. 853-2021, dirigido al
Licenciado Horacic Waldemar Juédrez Argueta,
Coordinador Distrital del SINAE de! municipio de
San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
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a) No llevan libro de Bancos autorizado por la
Contraloria General de Cuentes.

b) La rendicién de cuentas del mes de febrero no fue
entregada dentro de fos primeros 5 dias habiles a la
delegacion de la Contraloria General de Cuentas.

c) La junta directiva que esté en el 2021, es la que fue
electa en el afio 2018-2020.

d) No se tiene evidencia de participacion en talleres o
seminarios del personal docente del Insfitufo por
Cooperativa.

e) La Junta Directiva no suscribié acta de aprobacién
de los sueldos del personal administrativo y docente
para ei periodo 2021.

2. Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza Chivencorral, ubicado en la 2da. Calle
entre Sa. y 10a. Avenida Zona 12, Colonia
Chivencorral, Coban.

a) No presentaron libro de asistencia de alumnos.

b) La Junta Directiva no ha elaborado el reglamento
interno def instituto.

c) No se tiene evidencia que el instituto le haya
procurade talleres o seminarios al personal docente.

d) En las planillas de pago no figura &l descuento de la
cuota labaral de! Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS.

Oficia DIDEDUC A.V. No. 854-2021, dirigido al
Profesor Juan Carlos Winter Caal, Comisionado
Temporal de Administracién Educativa del municipio
de Coban, Alta Verapaz.

Oficio DIDEDUC A. V. No. 855-2021, dirigido al
Licenciado Efrain Caal Cuc, Coordinador Distrital de
SINAE, del municipio de San Juah Chamelco, Alta
Verapaz.

Qficio DIDEDUC A. V. No. 852-2021, dirigido al
Licenciade Marlyn Caal Lépez Coordinador de
institutos por Cooperativa,

Oficio DIDEDUC A. V. 910-2021, dirigido a
Supervisores Técnicos Educativos, Coordinadores
Distritales del SINAE y Comisicnados Temporales
de Admiristracién Educativa del departamento de
Alta Verapaz... "

Informe de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por
el Licenciado Marlyn Roberto Caal Lopez,
Coordinador del Ciclo de Educacion Basica.

De conformidad con el oficio DIDEDUC AV. Ho.

‘0256-2022, de fecha la 28 de febrero de 2022,

licenciada Adriana Sierra Requena, Ercargada del
Despacha de la Directora Departamental de
Educacién de Alta Verapaz, manifiesta al suscrito
auditor, literalmenta lo siguiente:

“...Por lo que para ampliar la documentacion remitida
por medio de Oficio DIDEDUCAV. No. 283-2022 de
fecha 24 de febrero de 2022, se remiten 51 folios,
trasladados a este Despacho por medio de Oficio No.
CCEB-DEE-048-2022 firnado por el Coordinador del
Cido de Educacién Basica de esta Direccion
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3. Instituto de Educacién Basica por el sistema de
Cooperativa, ubicado en Residenciales Oro Verde,
Zona 4, municipio de Santa Cruz Verapaz.

a) En ol listado de personal docente que figura en la
némina del ciclo escolar 2021, se dstermind que los
maestros: 1) Lesbia Lucrecia Diaz de Yat, de profesion
| secretaria bilinglie imparte comunicacion y lenguaje
L3: idioma Ingles I, Il, y Ill, y 2) Angel Roberto Pop
Cucul, de profesion licenciado en Administracion de
Empresas, imparte Emprendimiento para el desarrollo:
GContabilidad 1ll, quienes no tiene escalafon, ni
Profesorado en Educacién Media; por lo que no
cumplen con lo normado.

b) La junta directiva que esta en ol 2021, es la que fue
eiegida &f 29 de marzo de 2019 al 29 marzo del 2021,

¢) La Junta Directiva no ha elaborado el reglamento
interno del institute.

d) No se tiene evidencia que el instituto le haya
procurado talleres o seminarios al personal docente.

€) No llevan libro de bancos y de conciliaciones
bancarias.

f) En las planillas de pagoe no figura el descuento de la
cuota laboral del instituto Guatemalteco de Seguridad
Sacial IGSS.

4. Instituio de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza "Manuel Zamora Lobos", ubicado en el
municipio de Téctic.

a) No presentaron libro de asistencia alumnos.

Departamental de Educacion, Licenciado Marlyn
Reberto Caal Lopez...”.

"En oficio sin nimero de fecha 23 de febrero de

2022, el Licenciado Marlyn Roberto Caal Lopez,
Coordinador del Ciclo de Educacion de la Direccion
Departamental de Educacién de la DIDEDUC DE
AV., dirigido al licenciado Edgar Antonio Chen Bac,
Director Departamental, en el literalmente manifiesta
lo siguiente:

*...Elinforme elaborado y presentado a continuacion, brinda
informacion con el fin de dar respuesta a lo requerido mediante
Oficio No. DIDAVSUB-46-02-2022, asi como instruir de manera
concreta y verificar el estricto cumplimiento de las
recomendaciones dadas por la DIDAI por parte de los
Directores de los Institutos por Cooperativa de la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, y, para que se
remita a donde corresponda, informe respecto a los siguientes
purtos, Hallazgo Ne. 1. Deficiencias varias de control interno e
incumplimiento a la subvencion por parte de las Institutos por
Cooperativa.

1 Que se cumpla con presentar las cajas fiscales dentro
de los primeros 5 dias de vencido el mes que
corresponda ante la delegacion de la Contraloria
General de Cuentas, conforme los esteblecide en el
Acuerdo A-18-2007, Articulo 8.

En relacion a lo indicado en este numerai, me permitc informar,
que, & partir del mes de abril del afio 2021, s ha instruido a los
Directores de los Institutos por Cooperativa para que, a partir
de esa fecha, los informes mensuales registro financiero,
Cajas fiscales correspondientes al mes que se finaliza, deben
realizarse y enfregarse a las instancias correspondientes en
ios primeros 5 dias habiles del mes siguiente y entregar
copias con firma y seflo de recibido a esta coordinacion,
como_parte_del expediente de tramite. para el pago de
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b) La rendicién de ia caja fiscal del mes de enero fue
entregada con 2 dias de retraso y la del mes de febrero
con 23 dias de retraso, ante la delegacién de la
Contraloria General de Cuentas.

©) La junta directiva que esta en el 2021, es la que fue
electa en el afio 2018-2020.

d) No hay evidencia de la aprobacion del reglamento
por parfe de la Junta Directiva y Direccién
Departamental de Educacion.

€) No hay evidencia de capacitaciones impartidas al
parsonal por parte del Instituto por Cooperativa.

) No presentaron el acta de aprobacién de los sueldos
del personal administrativo y docente del afio 2021.

g) En las planilias de pago no figura el descuento de la
cuota laboral def Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS.

Recomendacién

Que el Director Departamental de Educacién de Alta
Verapaz, gire instrucciones por escrio y de
seguimiento a las mismas para que el Coordinador dei
Giclo de Educacién Basica, los Comisicnados
temporales y los Coordinadores Distritales, instruyan a
los directores de los Institutos por Cooperativa, con
énfasis en los que reportan las deficiencias
mencionadas an la condicion del hallazgo:

1. Se cumpla con presentar las cajas fiscales dentro
de los primeros 5 dias de vencido al mes que
corresponda ante la delegacion de la Contraloria
General de Cuentas, conforme lo establecido en el
Acuerdo A-18-2007, articulo 9.

subsidic del mes siguiente. A la fecha todos los
establecimientos cumplen con dicho requerimiento y puede
comprobarse en archivos digitales que obran en esta
Coordinacién y documentos fisicos que obran en el
Departamento Financiero de esta DIDEDUC.

2 Que las Juntas Directivas de los Institutos por
Cooperativa, cumplan con elaborar el Reglamento Interno
¥ que sea aprobado por la DIDEDUC.

En reunion virtual sostenida con el personal
administrativo de los Institutos por Cooperaliva y
mediante oficio, han sido instruidos los Directores y
Secretarios Contadores, para que en lo que resta del
Ciclo Escolar 2021, las Juntas Directivas elaboren su
Regiamento inteme v lo presenten a esta Coordinacién
para su revision y aprobacién correspondients.

Lo instruido a los Directores, obedece a la recomendacion de
fa DIDAl y se ha hecho con base a lo establecido en el
Acuerdo G. No. 35-2012, en el Articulo 4, literal ).

En el caso de los establecimientos auditados, ya han cumplido
con la elaboracién y presentacion a esta Coordinacion de sus
famentos, procediendo esta unidad a la revision para su
© en su caso, para las correcciones |
correspondientes.

3 Lla Junta Directiva sea electa conforme a los plazos
que establece el Acuerdo Gubernativo No. 35-2015,
haciendo el cambio al termina la pandemia.

Tal como lo establece el Acuerdo Gubemativo No. 35-
2015 en el articulo 4 incisos a) y b), los Directores han sido
instruidos para realizar el procsso de eleccion de
Juntas Directivas, mediante asambleas generales de
padres de familia, elaborando la correspondiente Acta
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2. Que las Juntas Directivas de los Institutos por
Cooperativa, cumplan con elaborar el reglamento
interno y que sea aprobado por la DIDEDUC y en el
caso del Instituto de Educacién Basica por el sistema
de Cooperativa, ubicado en Residenciales Oro Verde, |
Zona 4, municipio de Santa Cruz Verapaz el
reglamento que fue emitido por medio del Acuerdo
Ministerial No. 58 de fecha 15 de marzo de 1995, sea
actualizado por la junta directiva y revaiidado por la
Direccién Departamental de Educacién, ya que el
mismo quede fuera al haberse emitido el Acuerdo
Gubernativo Nomero 35-2015 Reglamento de la Ley
de Institutoes de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza.

3. La junta directiva sea electa conforme a los plazos
que establece el Acuerdo Gubernativo 35-2015,
haciendo el cambio al terminar la pandemia.

4. Que la contrateciéon del personal docente, sea
realizada conforme lo  establece el Acuerdo
Gubernativo 35-2015 "Reglamento de la ley de
Institutos  de  Educacién por Cooperativa de
Ensefianza’.

5. Que |z junta directiva, conjuntamente con el director
del instituto procuren, que el personal docente
participe en talleres o capacitaciones, dejando
constancia por escrito de las mismas y establezcan
nuevas metodologias para impartirlas en tiempo de
pandemia.

6. Que los sueldos sean aprobados anuaimente por la
junta direciiva, aunque los mismos no sufran ningGn
incremento, dejando constancia por medio de un acta,
tal y como lo establece el Acuerdo Gubemativo 35~

de celebracion y desarrollo del acto mencionado.

Derivado de la situacién actuel de la Pandemia COVID-19, la
cual, desde el 16 de marzo del affio 2020, se han
restringido las actividades de funcionamiento y desarrollo
de procesos en el sistema educativo nacional, asi come la
implementacién de normas y protocolos que limitan el
desarrollo de actividades donde participan un numero alto de
participantss, tal es el caso de asambleas generales con
padres de familia, para poder reaiizar la elaccian y cambio de
fa Junta Directiva en los Institutos por Cooperativa.

Por tal razén, esta Coordinacién, ha socializado tal
situacion he instriido & los Directores, para que, mediante
Acta administrative, se deje constancia que, derivade de tal
situacion, la Junta Directiva en funciones, se prooga su
funcionamiento para el ciclo escolar 2021

Derivado del cambio en el semaforo de alerta
epidemioiGgica, en ios meses de noviembre de 2021 y en

enero 2022, se inslruyd a los Directores de los institutos para |
que se realizeran las asambleas generales de padres de familia |

y proceder & realizar el cambio, eleccion y actualizacion de
juntas directivas, lo cual puede verificarse en certificaciones y
copias de actas de reuniones realizadas de actualizacion.

4 Que la contratacion de! personal docente, sea realizada
conforme lo establece &f Acuerdo Gubemativo No. 35-2015
'Reglamento de la Ley de Institutos de Educacion por
Cooperativa de Ensefianza"

Lo concerniente a la contratacion del personal docente, se la
insiruido a Directores para en cumplimento a lo normado para
el funcionamiento de los Institutos por Cooperativa,
especificamente [o indicado en &l A.G. No. 352015, en el
Articulo 4.
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[2015 *Reglamento de Iz ley de Institutos de Educacicn
i per Cooperativa de Ensefianza”.

7. Que la DIDEDUC autorice los libros de asistencia
de los insfitutos por cooperativa, a quienss no lo
tienen.

8. Los institutos que no tienen el libro de bancos y
conciliaciones bancarias autorizado, procedan a
;realizar el tramite ante la Contraloria General de
1 Cuentas y después de haberlo auterizado, procedan a
realizar los registros correspondientes.

9. Que el director del instituto y la junta directiva
realicen las gestiones de afiliacion ante el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social IGSS.

Con base en o anterior, se ha analizado con los Directores,
dicha instruceion y en referencia a ello, se ha socializado
el Decreto 1485 "Ley de Dignificacion y Catalogacion def
Magisterio Nacional, especificamente el Capitulo 1ll, De
las categorias fitulares, Articulo 12, Numerat [, para que, con
base en ello, procedan a la revision, actualizacion y
conformacién de expedientes del personal docente y
verificar que cuenten con dicha calidad iitular para su
contratacion en el establecimiento, aquello quienes no
cuenten con los créditos aca icos minimos requeridos,
deberan ser reemplazados para el proximo ciclo escolar, lo
cual sera verificado en el mes de noviembre, en el informe
final de funcionamiento que presenta cada establecimiento,
al cual se le dara seguimiento.

5 Que Iz Junta Dirsctiva, conjuntamente con el Director del
Instituto procuren que el personal docente participe en talleres
o capacitaciones, dejando constancia por escrito de las mismas
y establezcan nuevas metodologias para impartirias en
tiempos de pandemia.

Sobre tal situacion, han sido instruidos los Directores, para que
en cumplimiento a lo establecido en el A.G. No. 35-2015, en &l
Articulc 6, con base 2n sus posibilidades, programen talieres
y capacitaciones de formacion y fortalecimiento & alas
capacidades docentes de todo su personal.

los sueldos sean aprobados anualmente por la junta
directiva, aunque los mismes no sufran ningdin incremento,
dejando constancia por medic de un acia tal y como lo
establece el Acuerdo Gubernativo 35-2015, "Reglamente de
la Ley de Institutos por Cooperativa de Ensefianza’.

Los Directores han sido informados de {al recomendacion, para
que, en coordinacion con la Junta Directiva, cada afio, se
apruebe mediante Acta, los sueldos para el personal docente
¥ administrativo, mismos que sean cubierios con &l subsidio

e
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otorgado por el MINEDUC, esto, en cumplimiento a lo
establecido en el A.G. No. 35- 2012, en el Articulos 18y 19,

7 Que la Direccion Departamental de Educacién autorice los
libres de asistencia de los instifutos por Cooperativa, a
quienes no lo tienen

Se ha informado a los Directores de los Institutos por
Cooperativa, para que en cumplimiento 2 dicha
recomendacién y en cumplimiento a lo normado en e\ A.G.
No. 35-2012, en el Articulo 10, literales a) y b),

Corresponde a los Directores, preparar y presentar ante la
Autoridad  Educativa Distrital correspondiente, sus libros
necesarios y soli la aprobacién, quien con base en
delegacion dada por fa Direccion Departamental de Educacion
procedera a autorizar los fibres correspondientes.

8 Los Instituios que no tienen el libro de bancos y
conciliaciones bancarias autorizado, procedan a realizar el
mite ante la Contraloria General de Cuentas y después de
haberlo  autorizado, procedan a realizar los registros
Correspondientes.

En el caso de los Institutos auditados, cada uno ya ha procedido
a la gestion ante la CGC para la autorizacién de dicho libro,
correspondiendo a cada Director velar porque mediante el
Secretario Contador del establecimiente, procedan a realizar el
registro y actualizaciéon de la informacion correspondiente.

Cada uno de los Directores de los Institutos por Cooperativa
del departamento del Alta Verapaz, ha sido instruide para
que procedan de manera inmediata a la implementacion
del libro de bancos v conciliaciones bancarias en sus
establecimientos educativos, debiendo realizar la gestion
ante la CGC para aprobacion previo al registro de la
informacion.
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S.Que el director del Insfitto y ia Junta Directiva realicen las
gestiones de afiliacion ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social -IGSS-

De manera directa por parte de esta Coordinacion, han sido
informacdos los Directorss y Secretarios Contaderes, al respecto
de la observacién y recomendacion dada por la DIDAL, para lo
cual se ha solicitado que en coordinacién con la Junta
Directiva, en cada establecimiento, se analice tal situacion, y que
parz los préximos ciclos escolares y afics fisceles, se
considere  dentro  del presupuestc de  dichos
establecimientos, la cuota patronal correspondiente, asi
como considerar la realizacién de dicha gestion ante el 1GSS,
en el ismpo que considere pertinente...”

Comentario de auditoria:

Después de analizar los comentarios y los documentos
presentados, se considera que la recomendacién se
encuentra en proceso, debido a que se giraron
instrucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de
cumplimiento de las acciones correctivas realizadas
posterior a la auditoria realizada, segin la
recomendacion en los numerales, 1,2, 3,4, 5,6,7, 8,y
9, del presente hallazgo.
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Hallazgo No.2

Deficiencias varias de control interno e
incumplimiento de aspectos a la subvencidn por
parte de la Direccién Departamental de Educacion
de Alta Verapaz

Condicién

En la Direccién Departamental de Educacion de Alta
Verapaz, por el periodo comprendido del 01 de enero
de 2021 al 30 de abril de 2021, en la revisién de 4
institutos por cooperativa, seleccionados por medio de
muestra, se determinaron las siguientes deficiencias
de control interno e incumplimiento de aspectos a la
subvencién:

1. La DIDEDUC no ha aprobado el reglamenio del
Instituto de Educacion Bésica por el Sistema de
Cooperativa de Ensefianza, ubicado en Finca
Municipal  Sesibche, municipio de San  Juan
Chamelco, presentado mediante oficio 28 -
2018/mijcc/act.sc., de fecha 28 de mayo de 2018,

2.En los 4 Institutos por Cooperativa revisados no hay
evidencia que el Supervisor o Coordinador educativo
haya efectuado la revisién de los aspectos como:
cumplir con los ranges de alumnos inscritos, formular
registros de los alumnos inscritos; contar con las
instalaciones adecuadas y convenientes para cada
grado o seccién; atender las condiciones pedagégicas
indispensables; fraccionar & horario de clases
respectivo; contar con el personal decente que posea
llas calidades que corresponden al nivel educativo en
el que ejerce la docencia, tal y como lo establece el
(Acuerdo Ministerial Mo. 3703-2020, Articulo 5.
Supervisién del Ministerio de Educacién.

En oficio DIDEDUC A.V. No. 253, fecha 24 de febrero
de 2022, la licenciada Adriana Sierra Requena,
Encargada del Despacho de la Direccidn
Departamental de Educacién de Alta Verapaz,
manifiesta al susciito Auditor, literaimente lo
siguiente:

|
*._.Circular DIDEDUC A.V. No. 57-2021 dirigida al |

personal de supervision de Alta Verapaz.

Oficio DIDEDUC A, V. 910-2021, dirigido a
Supervisores Técnicos Educativos, Coordinadores
Distritales del SINAE y Comisionados Temporales de
Administracién Educativa del departamento de Alta
Verapaz... *.

En oficio sin nimero de fecha 23 de febrero de
2022, el Licenciado Marlyn Roberto Caal Lépez,
Coordinador del Ciclo de Educacion de la Direccidn
Departamental de Educacion de la DIDEDUC DEAV.,
dirigido &l licenciado Edgar Antonio Chen Bac,
Director  Departamental, en & que literalmenie
manifiesta lo siguiente:

...El informe elaborado y presentacdo a continuacién, brinda

informacion con et fin de dar respuesta a lo requerido mediante
Oficio No. DIDASUB-46-02-2022, asi como insiruir de
manera concreta y verificar el estricto cumplimiento de las
recomendaciones dadas por la DIDAI por parte de los
Directores de los Institutos por Cooperaiiva de la Direccién
Departamental de Educacion de Alta Verapaz, y, para que se
remita a donde correspenda, informe respecto a los siguientes
puntos.
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3. El personal docente y administrative de ios Instituios
por Cooperativa no ha side incluido en los planes de
capacitacién y actualizacion docente del Ministerio de
Educacion.

Recomendacion

Que el director Departamental de Educacién de Alta
Verapaz, gire instrucciones por escrito y de
seguimiento a las mismas para que el Coordinador de!
Ciclo de FEducacién Bésica, los Comisionados
temporales de Administracion Educativa, v los
Coordinadores distritales del SINAE, realicen [o
siguiente en los Institutos por Cooperativa can &nfasis
en los que reportan las deficiencias mencicnadas en
la condicién del hallazgo:

1. Sea aprobado ef reglamento del Instituto de
Educacion Basica por el Sistema de Cooperativa de
Ensefianza, después de que efectien las correcciones
que e fueron solicitadas por parte de la DIDEDUC y
se le dé seguimiento a las solicitudes resiizadas por
los institutos por cooperativa, para que las mismas
sean resueltas en el menor tiempo posible.

2. Que supervisen los institutos por cooperativa
realizando visitas constantes y verificando  que
cumplan con las  ocbligaciones  adquiridas,
asesorandolos en lo que sea necesario para el
cumplimiento de la normativa legal vigente; dejando
evidencia de lo actuado en e libro de conocimientos

de los Institutos. !

3. Que se programen Y realicen capacitaciones an las |
cuales participe el personal administrativo y docente
de los Institutos por Cooperativa, para cumplir con lo
requerido en el Acuerdo Gubernativo 35-2015

Reglamento de la Ley de Insfitutos de Educacion por

Hallazgo No. 2

Deficiencias varias de controi intemo e incumplimiento
de aspectos a la subvencion por parte de la Direccion
Departamental de Educacion.

1 Sea aprobado el reglamento intemc del Instituto de
Educacion Basica por el Sistema de Cooperativa de
Ensefianza, después que efectien las comecciones que le
fueran solicitadas por la Direccion Departamental de Educacion
y se les dé seguimiento a las solicitudes realizadas por los
Inslitutos por Cooperativa, para que las mismas sean
resugltas en el menor tiempo posible.

El Institufo de Educacion Bésica por el Sistema de
Cooperativa de Ensefianza, especificamente del
municipio de San Juan Chamelco, le fueron dadas las
obsgrvaciones, las correcciones y mejoras que dshen realizar
al reglamento intemo presentado. Dicho expedients fus

corregido y presentado nuevamente por el Director a esta |

Coordinacién, en donde ya ha sido revisade y aprcbado
para su aplicacion en el establecimiento.

Los eslablecimientos auditados, ya han elaborado su
reglamento interno, mismo que ha sido presenfado a esta
Coordinacién para su revision y aprobacién. Esta unidad

rocedid 2 la revision y andlisis correspondiente de lo establecido
en cada expediente y se han presentadc a cada Director, las
correcciones y observacionas a realizarse, y en todo caso, la
emision del dictamen de aprobacién corespondients.

Se ha girado la instruccién 2 fodos los Direclores para que
mediante 1a Junta Direcliva procedan a la elaboracion de su
reglamento interno, v e mismo sea presentado a esta
Coordinacién para su aprobacion, en cumplimiento a o
normado en el AG. No. 35-2012, en el Articulo 4, fiteral e),
proceso que se ha estado desarrollando.
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Cooperativa de Ensefianza, dejando evidencia de las
capacitaciones impartida.

2 Que supervise los Institutos por Cooperativa
realizando visitas constantes y verificando que cumplan
con las obligaciones adquiridas, asesoréndolos en lo
que sea necesaric para el Cumplimiento de la
normativa legal vigente; dejando evidencia de lo
actuado en el libro de conocimientos dei Instituto.

Por parte de esta Coordinacion se estarén realizando
visitas para verificar el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por la DIDAI, durante el ciclo escolar 2022, se
programardn visifas a los establecimisntos y se dejard
constancia en el libro de conacimientos de lo actuado, asi
como en el instrumento de monitoreo y acompafiamiento
que se aglicard en cada visita.

3 Que se programen y realicen capacitaciones en tas cuales
participe el personal administrative vy docente de los
Institutos por Cooperativa, para cumplir con 1o requsrido en
el Acuerde Gubsmativo 35-2015, Reglamento de fa Ley de
Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza,
dejando evidencia de las capacitaciones impartidas.

Durante ef ciclo escolar 2021, se desarrollaron actividades de
formacian, dirigidas a Directores y personal administrativo de
dichos establecimientos, asi también se han coordinado
precesos de formacion para docentes, en los cuales se han
invitarlo y considerado al personal docente de los Institutos por
Cooperativa.

Para el ciclo escolar 2022, esta Coordinacion y en apoyo
de unidades de esta Direccion Departamental, se
programarén talleres de formacion y capacifacion en
diferentes temas, especificamente para personal
docente de Institutos por Cooperativa del departamento de
Alta Verapaz.
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Lo anteriormente descrito, es un informe respecto de las
acciones de seguimiento, atencion y correccion de las
observaciones dadas por la DIDAI, producto de la auditori
practicada a Institutos por Cooperativa, y de las accicnes a
realizarse para velar por el estricto cumplimiento de lo
normado Y las recomendaciones recibidas, implementadas
en todos los establecimientos del departamento de Alta
Verapaz.

Comentario de auditoria:

Después de analizar los comentarios y los documentos
presentados. se considera que la recomendacion se
encuentra en proceso, debido a que se giraron
instrucciones por escrito, pero no adjuntaron pruebas de
cumplimiento de las acciones correctivas realizadas
posterior a la audito realizada, segun la
recomendacion en los numerales, 1, 2y 3. del presente
hallazgo, ademas que en sus comentarios indican que
estan en proceso de desarrollo las recomendaciones y
que se programardn las visitas a los institutos por
cooperativas de ensefianza durante el ciclo escolar 2022.

N
Lic. Oscar ém,\mvzﬂmtsas

Auditor Interno )
Direccién de Auditoria Internd e..M.EZ
Ministerto de Educack

Firma y sello:

Guatemala, 14 de marzo de 2022.

Lic. Edgar,
7 Diregtor
Direccion Departaiental dg’Educac





