MINISTERIO DE EDUCACION

ACUERDO MINISTERIAL No. DIREH-1SEB-2[}14H&'3:___l' Sk foi

Guatemala, 23 de Mayo de 2014

LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Gue, la Constitucion FPolitica de |2 Republica de Guatemala establece |a obligacion
del Fstado de proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin diseriminacion
alguna y que el Estado promovera la superacion econdmica, social y cultural de
sus frabajadores.

CONSIDERANDO:

Chie, el Orgamsmo Ljecutivo mediante Acuerdo Gubernativo niimero 537-2013 de
fecha 26 de diciembre de 2013, fijd el salario minimo para las actividades
agricolas, no agricolas y de la actividad exportadora y de maquila, con el fin de
garantizar un regimen economico y social a los habitantes del pais, fundado en
principios de justicia social, por lo que es una obligacidn del Estado promover el
desarrolla economico de la Nacidn, estimulando la iniciativa de un ajuste en los
salatios mimmos de manera gue los trabajadores puedan mejorar su nivel de vida
y el de su familia,

CONSIDERANDO:

Due la Oficina Nacienal de Servicio Civil emitio las Eesoluciones Mos. D-2014-
0328 Ref, APRAZ014-11-065 v D-2014-0524 Ref. APRA2014-11-0114 de fechas 26
de marzo y 149 de mayo de 2014 respeclivamente, y la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de BEducacion emitic Dictamen No. DIREH-010-2014 de
fecha 23 de mayo de 2014, documentos mediante los cuales se autoriza la
modificacion al "Bono Monetario por Ajuste al Salaric Minimoe” para los
puestos de Trabajador Operativo 1 y Trabajador Operative Il con cargo a los
rengiones presupueslarios 011 "Personal Permanente” y 022 “Personal por
Contrate”. del Ministerio de Educacion, en la forma que mas adelante se detalla.

POR TANTO:

En gorcicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de ia
Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala; vy lo preceptuado en los
articulos 27, lterales f} v m) del Decreto Nimero 114-97 del Congrese de |a
Hepublca de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; v, 7 y 12 del Acusrdo
Gubernativa Nomero 543-2013 que aprobd el Plan Anual de Salarios v Otras
Disposiciones relacionadas con la Administracion de Recursos Humanos vigenles
para el ejercicio fiscal 2014,

ACUERDA:
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| BONG MONETARIO POR | |
AJUSTE AL SALARIO

No. | TITULO DEL PUESTO . _MNmMO o
ACTUAL INCREMENTO
| s e e yp s s e syl _AASIGNAR
_ 1| TRABAJADOR OPERATIVOII | 17363 | 470 | 1783
2 TRABAJADOR OPERATIVOII | 12566 | 149 | 12685

Articulo 2. Objetivo. La presente disposicion tiene como objetivo fijar las normas,
metodologia y procedimiento que reqularan la adecuada administracion del Bono a
aue se refiere el Articulo 1 del presente Acuerdo,

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Las disposiciones establecidas en el presenie
acuerdo son aplicables y de caracter exclusivo para los puestos a que se reficre el
Articulo 1.

Articulo 4. Normas Generales de Administracion del Bono. Para el
otorgamiento del “Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo" para los
puestos de Trabajador Operatvo |l y Trabajador Operativo Il con cargo a los
renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 022 "Personal por
Contrato” del Ministerio de Educacion, que actualmente perciben un salario total
inferior al minimo vigente, se deberan observar las normas siguientes:

I. Derecho al Bono. B! monlo total en concepto del citado Bono establecido
en el articulo precedente, debera otorgarse mensualmente vy corresponde a
la jornada complela de trabajo, en consecuencia cuando un trabajador
desempene un puesto por tiempo parcal, solamente tiene derecho a
percibir la parte propercional que corresponda,- conforme a las horas gue
tenga asignadas el puesto gue ocupa.

Il. Cese del Pago del Bono. No se ctorgara el Bono cuando el trabajador esta
gozando de licencias olorgadas sin goce de sueldo o salario o sea objeto de
suspensicnes de trabajo sin goce de sueldo o salario.

. Asignacion del Bono. El presente Bono se asigna al puesto y no a la
porsona, por lo lante se hara efectivo cuando el servidor se encuentre
desempenando el mismo vy dejara de percibirlo al momento en que sca
nombrado o contratado en otro puesto, donde devengara el Bono gue
corresponda al puesto gue pase a ocupar y, si el Bono fuera menor, |a
diferencia no podra ser objeto de reclamacion.

IV. Efecto del Bono. LI Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, debera
lomarse en cuenta para el calculo de bonificacion anual (Bono 14),
aguinaldo, indemnizacion, pension por jubilacion y cualguier otra prestacion;
por consiquiente serd objeto de los descuentos y retenciones establecidas
por la Ley. Este Bono no se tomard en cuenta para el pago de viaticos,
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