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| Servicio Civil

RESOLUCION No. D-2024-152
REF. DPR-2024-092, EXPTE. 2023-11927—MI1NEDUC
i

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, vemtlcmco de junio de dos mil
veinticuatro. i
|

Se tiene a la vista para resolver la solicitud presentada por el Ministerio de Educacion,

relacionada con varias acciones de puestos.

Flrma

:
{

CONSIDERANDO: Que el Articulo 85 del Decreto Numero ;1748 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece que las relaciones de los
miembros del Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos cubiertos por el Decreto
nimero 1485, se seguiran rigiendo excluswamente por el menmonado Decreto, que se
considera una ley complementaria a la Ley de Servicio Cl\nl y solamente en forma
supletoria, se aphcara dicha ley; 3
CONSIDERANDO: Que el Articulo 1 del Decreto Ntimero 1485, Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio
Nacional, establece que las relaciones de los miembros del Magisterio Nacional con el
Estado se regiran por dicha ley complementaria del "Estatuto Provisional de los
Trabajadores del Estado”, contenido en el Decreto presadenmal nimero 584; por su parte,
el Acuerdo Gubernativo No. 314-2023 del diecinueve de dlmembre de dos mil veintiirés,
aprueba los sueldos basicos para los puestos del Maglsterlo Nacional que desarrollan
labores docentes, técnicas y técnico-administrativas en establecimientos de ensefianza o
dependencias de los Ministerios de Educacién y de Cultura y’Deportes para el ejercicio
fiscal dos mil veinticuatro;

*|
1I

CONSIDERANDO Que el Decreto Nimero 1485 antes citado no regula lo relacionado con
la creacion de puestos, por lo que de conformidad con el Articulo 85 de la Ley de Servicio
Civil antes indicado, es factible la aplicacién del Articulo 38 de dicha Ley y desarrollar el
procedimiento indicado en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernatlvo No. 18-88, Reglamento
de la Ley de Servicio Civil de forma supletona el cual establece que para efectos de la Ley
de Servicio Civil debe entenderse como asignacion de puestos la accion por la cual la
Oficina Nacional de Servicio Civil le asigna un titulo, especrahdad y salario a los puestos
nuevos que solicitan las Autoridades Nominadoras; *

1
CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido éh el Articulo 5 del Acuerdo
Gubernative Numero 312-2023 del quince de diciembre de dos mil veintitrés, que aprobé el
Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién, para el presente ejercicio fiscal
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudtos técnicos referentes
a la creacion o asignacion, supresion, reasignacion y aagnamon de bono monetario, a los
puestos del Organismo Ejecutivo, acciones de puestos que deberan estar ingresadas en
el Sistema de NOmina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/fo Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenomlnas) y sustentadas
en la estructura organizacional que técnica y legalmente se encuentra establecida en el
Reglamento Organico [nterno de la Institucién. Cuando las acciones antes referidas
impliquen incremento en los gastos de las Instituciones, la Autondad Nominadora debe
contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del Ministerio de Flnanza

‘ %)
Plblicas a través de la Direccién Técnica del Presupuesto' para fo cual la Autorid g
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Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibilidades
legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal
vigente. En el caso de creacién de puestos las Instituciones deben indicar en la solicitud
inicial, el horario de la jornada Unica de trabajo en que se desempefiaran las tareas del
puesto o puestos requeridos y las especialidades solicitadas, las cuales deben ser acordes
a lo que establece el Plan de Clasificacion regulado por el Articulo 35 del Decreto Nitmero
1748 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley de Servicio Civil. No se crearan
puestos, cuyo salario total sea menor al salarioc minimo vigente, Asimismo, con la finalidad
de fomentar la eficiencia de la administracién puiblica, las Instituciones previo a requerir la
creacion de puestos nuevos, deberan evaluar la disponibilidad de puestos vacantes y la
conveniencia de conservarlos o proceder a suprimirlos para financiar los puestos que se
requieran;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 del referido Acuerdo Gubernativo Ndmero 312-2023,
establece que para la reasignacion de puestos, se observars lo siguiente: a) Unicamente
pueden ser objeto de estudio de reasignacion, los puestos con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente del Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo;
b) No se podra gestionar la reasignacién de puestos, cuando el ocupante se encuentre en
periodo de prueba por primer ingreso o ascenso; c) El ocupante del puesto a reasignar debe
estar realizando las tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto. En caso
de que el puesto se encuentre en una unidad administrativa diferente, debe gestionarse
inicialmente el traslado presupuestario respectivo; d) El ocupante del puesto a reasignar
debera cumplir los requisitos establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos y la Resolucién D-97-89 de fecha dieciséis de enero de mil novecientos noventa y
siete de la Oficina Nacional de Servicio Civil lo que se determinara mediante la calificacion
de credenciales; y, e) La calificacion de examen de credenciales, estara a cargo de la
Direccién de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil, quien revisara
la documentacién pertinente a efecto de emitir la opinion respectiva. Como resultado de la
reasignacion, se asignaré al puesto, el salario inicial, bono monetario y complemento
personal al salario, correspondientes a la nueva clasificacion del puesto. La reasignhacion
de un puesto tnicamente podra solicitarse cuando hayan transcurrido dos (02) afios
contados a partir de la toma de posesion del puesto o de la tiltima reasignacion, por motivo
de cambio sustancial y permanente de sus deberes lo cual quedara registrado en el Sistema
de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatendéminas). La autoridad nominadora no
necesita emitir nuevo nombramiento para el servidor que desempeiia el puesto objeto de
reasignacion;

CONSIDERANDO: Que los Articulo 10 y 13 del Acuerdo Gubernativo No. 312-2023 aludido,
establecen que corresponde a esta Oficina asignar o modificar la aplicacién de bonos
monetarios a los puestos, conforme a la escala de beneficios monetarios aprobadas en
Resoluciones Conjuntas emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil .y la Direccién
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pliblicas, al estudio correspondiente se
debe adjuntar los cuadros avalados por la Direccién yfo Unidad de Administracion
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Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y anual de las
acciones de puestos solicitadas y la fuente de fi nanmamlento La Institucién interesada
acompanara al expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectlvo que establezca la
metodologia y procedimiento de aplicacion, haciendo referenma en la parte considerativa a
los documentos emitidos por la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil Y| |observando los requisitos
esenciales descritos en la ley que regula la materia; 1‘

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion, medlanteg Oficio No. DAFI-DP-1618-
2023 del veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés y documentos qgue conforman el
expediente de mérito, solicitd al Ministro de Finanzas Pub]{cas girar sus instrucciones a
donde corresponda a efecto de gestionar ante la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC-
las acciones siguientes: 1) Creacion de tres (3) puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente, para el Jurado Nacional de Oposicién;i2) Supresmn de sesenta y
seis (66) puestos y creacion de noventa y tres (93) puestos| mas, todos de naturaleza
docente, con cargo al rengldn de gasto 011 Personal permanente, del nivel de educacion
media (CIc!o basico y diversificado), para las Direcciones Departamenta]es de Escuintla,
Quetzaltenango, Retalhuleu, Quiché y Huehuetenango; 3} ReaSIQnaCIon de un (1) puesto
de Profesional Jefe lll al Asesor Profesional Especializado ll], con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, perieneciente a la Direccion Departamental de Educacion
Jutiapa; 4) Creaci6n de tres (3) puestos de Trabajador Operativo [ll, con cargo al renglén
de gasto 011 Perscnal permanente, correspondientes a la D[reccmn Departamental de
Educacion de Chimaltenango; 5) Creacion de cien (100) puestos de Catedratico
Especializado Tiempo Completo con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente y
asignacion del beneficio de reajuste salarial temporal para qumce (15) de ellos, supresion
de (100) puestos de Técnico en Telesecundaria con cargo al renglon de gasto 022 Personal
por confrato y de Técnico Auxiliar Il con cargo al renglon de gasto 021 Personal
supernumerario; 6) Creacién de ciento noventa y dos (192) puestos Administrativos,
Técnico Administrativos y Docentes con cargo al rengton de gasto 011 Personal
permanente, para los Instiiufos Tecnologicos de Nivel de Educacién Media (ciclo
diversificado) en el Municipio de Jacaltenango del Departamento de Huehuetenango y en
el Municipio de San Pedro Pinula del Departamento de Jalapa; y, 7) Creacion de quinientas
diecinueve (519) puestos de Director Profesor Titulado, para las Direcciones
Departamentales de Educacién de Solola, Quetzaltenango, Refalhuieu y Petén;

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Finanzas Pubhcas a través de [a Direccién
Técnica del Presupuesto, mediante PROVIDENCIA NUMERO DTP-DEPRE-SECYA-1190-
2023 del veintitrés de octubre de dos mil veintitrés, trasladé las’ rdl[lgenclas de mérito a esta
Oficina, para que de conformidad con la ley que regula la matena realice el estudio sobre
las acciones de puestos antes referidas, manifestando que la SOIIC[tud cuenta con el aval
de la Autoridad Nominadora del Ministerio de Educacion y pqra financiarlas esa Cartera
Ministerial adjunta al expediente en cuestion, una modificacién presupuestaria en la

cantidad de Q8,599,311, con recursos de su Presupuesto wgente para el afio dos mg A .
! S
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veintitrés. Asi también, determina que el trémite de las gestiones es viable tomando en
cuenta que en la modificacion se programan las asignaciones correspondientes;

CONSIDERANDO: Que al realizar el estudio a las diligencias de mérito, se establecié que
existian inconsistencias que eran necesarias subsanar y contar con informacién adicional
por parte del Ministerio de Educacion, por lo que, a través de la Providencia No.DPR-
DC/2024-024 del uno de febrero de dos mil veinticuatro, se devolvié el expediente de mérito
para que se atendieran los aspectos alli indicados; en respuesta a ello el referido Ministerio,
por medio de PROVIDENCIA No. DIREH-DAPS-613-2024 del tres de mayo de dos mil
veinticuatro, trasladé informacion para adicionarla al expediente de mérito;

CONSIDERANDO: Que en reunion de trabajo realizada el dieciocho de junio de dos mil
veinticuatro, con personeros del Ministerio de Educacion, se informé que persistian algunas
inconsistencias y existian puntos de mejora que realizar en la documentacién que fue
trasladada anteriormente, por lo que, en cumplimiento de ello a través de Oficio No. DIREH-
DAPS 10238-2024 del veinte de junio de dos mil veinticuatro, remitié documentacién para
adicionar al expediente de mérito:

CONSIDERANDO: Que a asignacion o creacion de puestos, es el proceso técnico a través
del cual se asigna un titulo, salario y especialidad a los puestos nuevos requeridos por las
Autoridades Nominadoras correspondientes, como resultado de la ampliacion o mejora de
los servicios existentes o implementacién de nuevas funciones en las unidades
administrativas bajo su cobertura; por su parte, la supresién de puestos, es el proceso a
través del cual se cancela organizacional y presupuestariamente puestos por
reorganizacién, conclusion de programas, proyectos o politicas de Gobierno; asi mismo, la
reasignacion de puestos, es el proceso por el que se modifica [a clasificacién de un puesto,
asignandole una clase, especialidad y un salario acorde a las tareas inherentes a la unidad
de trabajo, esto como resultado del estudio técnico que permita identificar el cambio
sustancial y permanente en las tareas cotidianas que tiene asignadas el puesto y las
necesidades del servicio; a su vez, el bono monetario, es el beneficio econdmico que se
asigna a los puestos con el objeto de reconocer caracteristicas especificas que los
diferencian de los demas, las cuales deben responder a la aplicacién de factores intrinsecos
y extrinsecos de los mismos y de las personas que los ocupen, siendo responsable la
Autoridad Nominadora de fa informacién y/o documentacion que proporcione para
comprobar las causas que sustentan plenamente dicho estipendio;

CONSIDERANDO: Que del andlisis realizado a la documentacion de soporte
proporcionada, se constaté que el Ministerio de Educacién solicita varias acciones de
puestos las cuales se trataran de manera individual de’la forma siguiente:

a. En la solicitud de reasignacién de un (1) puesto de Profesional Jefe Il a Asesor
- Profesional Especializado 1 con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
ubicado en la Direccién Departamental de Educacién de Jutiapa, se establecié que las
tareas descritas en el Cuestionario de Revisién a la Clasificacién de puestos se
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]
enmarcan dentro de la planificacion, organizacion, direccién y control de las funciones
asignadas a la Seccién Administrativa, en las areas de mantenimiento, seguridad,
trasporte, control de activos vy otras relamonadas con serwclos generales, detallando

“que supervisa de forma directa a fres (3) puestos y de forma indirecta a cinco (5) mas,

kiglva

por lo que con fundamento en les instrumentos técnicos y. normativa legal citada, se
establecié que las tareas descritas son congruentes con la naturaleza de la Clase a
que pertenece actualmente el puesto, por lo que no es| evidente ningun cambio
sustancial y permanente en las tareas que sean congruente con la clasificacion a [a
que se propone reasignar el puesto relacionado, en consecuenma se carece de las
premisas técnicas y legales para la autorizacién de la accmn de puestos requerida;

Con relacion a la solicitud de creacion de tres (3) puestos cqn cargo al rengion de gasto
011 Personal permanente, para el Jurado Nacional de Oposicién, para los que se
requiere la asignacion de beneficios monetarios del que ya gozan puestos de la mismas
Serie y Clase propuesta, dicho Ministerio manifiesta en las j'ustificaciones que obran en
folios 3, 108, 109, 117, 118, y las ampliaciones que fi iguran;en folios 2424 al 2426, que
la creacién de Ios puestos obedece a la necesidad de contar con dos (2) puestos de
Asesor Profesional Especializado 1V para fungir como Jefes de los Departamentos de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién y Analisis de Exped‘lentes en virtud que en el
caso del puesto del Departamento de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, en su
momento fue creado un puesto de esa categoria con dlchas funciones, sin embargo al
realizarse la reestructuracion por Unidades Ejecutoras no fue trasladado al referido
Jurado; en cuanto al puesto para el Departamento de AnaI|51s de Expedlentes indican
que el puesto para dicha Jefatura existe con [a clasifi cacron gue requieren pero con
cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, el que se identifica con el codigo
407598 y no fue objeto del framite administrativo de supresmn creacion a que hacia
referencia el Acuerdo Gubernativo No. 496-2014 del tremta de diciembre de dos mil
catorce, que acordo Aprobar la Prérroga de Coniratos por Serwcms personales de los
puestos de Plan de Clasificacién con cargo al reglon de gasto 022 Personal por
contrato, para el gjercicio fiscal 2015, ademas indican que dicho puesto actualmente
se encuentra vacante y que se iniciara el proceso para sollcltar su eliminacién, por su
parte el puesto de Asesor Profesional Especializado II, ,que solicitan indican que
realizara funciones de Encargado de la Seccidn Financiera, 'en virtud que el puesto que
fungia con tales tareas fue trasladado a través del proceso de supresion-creacion antes
referido en el afio dos mil quince, a otra unidad admlmstratlva por lo antes descrito y
seg(n la informacion contenida en los Cuestionarios de Clasmcacmn de Puestos, esta
Oficina estima viable la creacion de los tres (3) puestos requeridos y la asignacién de
los beneficios monetarios solicitados, no obstante, para elicaso del puesto de Asesor
Profesional Especializado IV, a ubicar en el Departamento ¢ de Analisis de Expedientes,
la creacién se autoriza conminando a esa Carter Ministerial a que a la brevedad posible
se realice la gestion ante esta Oficina para la supresion de[ puesto identificado con el
codigo de puesto 407598 con cargo al renglén de gasto 022 esto con base al principio
fundamental establec:ldo en el Articulo 3 numeral 3 del Decreto Numero 1748 del -
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eficiencia en la Administracion Publica y no duplicar los puestos de una misma clase
en una unidad administrativa;

¢. En cuanio a las acciones de supresion de sesenta y seis (66) puestos vacantes y
creacion de noventa y tres (93) puestos todos de naturaleza docente de nivel medio
(ciclo basico y diversificado), con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente,
correspondientes a las Direcciones Departamentales de Escuintla, Quetzaltenango,
Retalhuleu, Quiché y Huehuetenango del Ministerio de Educacion, dicha Entidad
justifica estas acciones de puestos en la necesidad de ordenar su némina de sueldos
de acuerdo al Pensum de Estudios vigente y al cambio de especialidad de los puestos
y con ello adecuarlas al Curriculum Nacional Base, de esa cuenta en la Justificacion
que obra a folios dos mil cuatrocientos treinta y tres (2433) y dos mil cuatrocientos
treinta y cuatro (2434) del expediente de mérito, hace constar que en cumplimiento de
las politicas educativas y la necesidad de ordenar los recursos con los que actualmente
cuenta, la Direccion de Recursos Humanos con base a lo estudios técnicos
presentados por-las diferentes Direcciones Departamentales de Educacion, propone
las acciones de puestos referidas, en virtud que permitiran llevar a cabo los procesos
de convocatoria correspondientes dentro del Ministerio de Educacion, para nombrar al
docente idéneo que cumpla con los requisitos seguin el multicitado Curriculum Nacional
Base; con lo referido y de acuerdo a la informacién contenida en los Cuestionarios de
Clasificacion de Puestos adjuntos al expediente de mérito, se establecié que las tareas
descritas y especialidades propuestas, son propias de los puestos contemplados en el
Decreto Nimero 1485 antes relacionado, correspondiendo al Ministerio de Educacién
administrar lo relativo a las especialidades docentes y sus requisitos minimos para
ocupar las catedras respectivas, asi mismo, velar por que los puestos que en esta
oportunidad se crean sean ocupados por el personal idéneo, cuya preparacion
académica sea uniforme y con ello cumplir con el principio constitucional, que establece
que a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigtiedad,
corresponde igual salario; por su parte, en cuanto a los puestos que se propone
suprimir, esa Cartera Ministerial, manifiesta que ya no son necesarios en la estructura
educativa de ese Ministerio y no afectaran la prestacion de los servicios de los
establecimientos educativos donde se encuentran ubicados presupuestariamente;
razon por la que, esta Oficina estima viable la autorizaciéon de las acciones referidas,
las que coadyuvaran a la actualizacion del sistema educativo y en consecuencia a la
contratacién del recurso humano idéneo;

d. Para la creacién de tres (3) puestos de Trabajador Operativo 1ll, con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente, con especialidad Consetjeria (0076), a ubicar en
establecimienios educativos que pertenecen a la Direccién Departamental de
Educacion de Chimaltenango, con el objeto de atender las necesidades generales de
conserjeria en dichos establecimientos, el Ministerio de Educacion, justifica lo solicitado
en el cumplimiento del Articulo 34 def Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo con
los Sindicatos: Proponente, Firmante y Adherentes de Trabajadores y Trabajadoras de
dicho Ministerio, que regula que: “El MINEDUC se compromete a iniciar el proceso por
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medio del cual los trabajadores y frabajadoras contratadas én el renglén 031, Jornales,
conforme al Articulo 109 de la Constitucién Politica de la Republlca de Guatema[a el
cual establece que los trabajadores del Estado y su entldades descentralizadas o
auténomas que laboren por planilla, seran equiparados en salarios, prestaciones y
derechos a los que otros trabajadores del Estado. En ese orden seran trasladadas al
renglon presupuestario de trabajadores permanentes renglon 011, siempre que se
cumpla con la ley”; asi mismo, esa Entidad a través de la PROVIDENCIA No. DIREH-
DAPS-613-2024 antes citada, hace referencia que los puestos vacantes de la misma
clase de puesto de los requeridos en esta oportunidad, estdn en proceso de
nombramiento y acciones de toma de posesion por el persohal que laboraba en Titulos
de Jornal-con cargo al renglén 031; en ese orden de ldeas se procedio a realizar el
analisis a los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos adjuntos estableciéndose que
las tareas, grado de responsabilidad, requisitos de preparacién académica y de
experiencia, se encuadran dentro de la clasificacion y eSpeCIahdad propuesta, asi
también que la asignacion salarial propuesta que figura en el cuadro elaborado por ese
Ministerio que figura en folic mil ciento diecinueve (1119) del expediente de meérito,
contiene el desglose de [as asignaciones que se requiere amgnar en concepto de bono
monetario, los que ya gozan otros puestos de la misma clase de puesto, por lo gue se
estima viable autorizar la creacién de puestos con la amgnacmn de dichos beneficios
monetarios, puestos que se crean con una jornada de ocho horas como se establece
en los referldos Cuestionarios de Clasificacion y para su ocypacmn se deberan realizar
los procesos contemplados en la ley que regula la materia;;g

Con relacion a la solicitud de la creacidn de cien (100) puestos de Catedratico
Especializado Tiempo Completo, con especialidad Telesecundaria (ES67) con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente y la supresion de cien (100) puestos de
Técnico Especializado en Telesecundaria con cargo al renglon de gasto 022 Personal
por contrato y de Técnico Auxiliar 11 con cargo al renglon de gasto 021 Personal
supernumerario, correspondientes a las Direcciones Departamentales de Educacién
de Retalhuleu, Quiche y Jutiapa, que se fundamenta en Io establecido en el Acuerdo
Ministerial No. 2165-2017 del veintiséis de julio de dos mnl diecisiete, que regula las

Normas que Sistematizan el Proceso de Opasicion y Regu[anzamon para Docentes de

kiglva

Telesecundaria que actualmente laboran bajo los renglones presupuestanos 021
Personal supernumerario y 022 Personal por Contrato y para quienes aspiran como
docentes en dicho proceso, el cual en su Articulo 1 establece que “El Ministerio de
Educacioén convocara a un proceso de oposicién a nivel departamental, con el fin de
regularizar a los docentes de telesecundaria que actualmente laboran para el Ministerio
de Educacion bajo los renglones presupuestarios 021 “Personal supernumerario” y 022
“Personal por contrato, para incorporarlos al renglon; de gasto 011 “Personal
permanente” con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1485 Ley de Dignificacion
y Catalogacion del Magisterio Nacional [...]"; por su parte, el Articulo 12 del relacionado
Acuerdo Ministerial, regula que “Se establece un reajuste salanal temporal aplicable a
los docentes que prestan sus servicics en los lnstltutos Nacionales de Educacion ...
Bésica de Telesecundaria, bajo e renglén presupuestario ! 022 “Personal por ccn'ltrajiﬂ\*?~
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[...]. Este reajuste se otorgara tnicamente a los docentes contratados en el Ministerio
de Educacion bajo el renglén presupuestario 022 “Personal por contrato” en la
modalidad Telesecundaria, quienes mediante este proceso de oposicion y
regularizacion seran ubicados en la clase escalafonaria "A”, dicho reajuste salarial
concluira sus efectos al momento que el docente ascienda a la clase escalafonaria “B”,
momento en que el dejara de percibir el reajuste salarial temporal relacionado. [...1"; en
vista de lo indicado, se procedié a realizar el estudio técnico respectivo y se establecio
que dentro de las diligencias figuran trece (13) puestos que no corresponden a la
modalidad Telesecundaria, lo cual fue informade a personeros del Ministerio de
Educacion en la reunién de trabajo antes referida, quienes al respecto a través
ampliacion a la justificacién indicaron que las Direcciones Departamentales de
Educacién de Quiché, Retalhuleu y Jutiapa indicaron que las trece personas que
actualmente ocupan dichos puestos laboran en la modalidad Telesecundaria, por lo
que esta Oficina con el afan de viabilizar la regularizacién del personal de dicha
modalidad educativa estima viable que sean tomados en consideracion:
adicionaimente, se establecié que dentro del estudio existen dos (2) puestos que se
encuentran en estado bloqueado para pago, los que se identifican con los cédigos de
puestos 1482339 y 435052, los que al ser verificados en el Sistema de Nomina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y Otros
Relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas), dentro de los movimientos de
personal se indica como motivo de ia accién fallecimiento y rescision de contrato, por
lo que no obstante dicho Ministerio aduce que e! estado de los puestos no afectara
que se realice la creacion supresién solicitada, en virtud que en dicho proceso primero
se realiza la creacion y posteriormente cuando la persona ya haya ocupado el puesto
se solicitara la eliminacién del puesto, esta accidn dado el motivo por el cual se
encuentran bloqueados los puestos no se realizara a futuro, por lo que se estima que
no es viable tomarlos en consideracién para la accién requerida en esta oportunidad;
asi también, de acuerdo a la informacion establecida en los Cuestionarios de
Clasificacion de puestos, realizan tareas relativas a la ensefianza en la especialidad
Telesecundaria y formaran parte de la plantilla de puestos cuyo objetivo es cumplir con
el derecho a la educacion de la poblacién guatemalteca, por lo que con fundamento a
lo argumentado, se estima viable parcialmente lo solicitado, en el sentido que es factible
la supresion y simultanea creacion de noventa y ocho (98) puestos, de los cuales a
catorce (14) se les requiere la asignacién del beneficio monetario en concepto de
reajuste salarial temporal Clase A, siendo responsabilidad del Ministerio de Educacidn
la asociacion de las personas que ocupan los puestos que se suprimen a los puestas
que se crean con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, asi como dejar
sin efecto el beneficio asignado a los puestos que pasaran a formar parte del escalafén
“A” cuando se cumpla las condiciones aludidas anteriormente;

Para el caso de solicitud de la creacién de ciento noventa y dos (192) puestos
Administrativos, Técnico Administrativos y Docentes con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, para los Institutos Tecnolégicos de Nivel de Educacién Media
(ciclo diversificado) en el Municipio de Jacaltenango del Departamento de
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Huehuetenango y en el Municipio de San Pedro Pinula del Departamento de Jalapa,
argumentando que la cantidad de puestos obedece a la poblacmn atendida a Nivel de
Educacién Media (Basico y Diversificado) para los referidos Institutos Tecnolégicos,
derivado de la naturaleza del modelo de Educacién y Formacwn Técnica Laboral como
un proceso educativo que pretende desarrollar competencna para la vida y el frabajo a
fravés de la formacion basada en competencias [aborales para lo cual a través del
Acuerdo Ministerial No. 002-2023 del tres de enero de dos mil veintitrés, se autorizo
para los Institutos Nacionales Tecnolégicos, las carreras de Perito en mantenimiento
de Vehiculos, Perito en la Industria en Procesam[ento de Alimentos, Perito en
Gastronomia y Perito en Construccién, sefialando que los puestos vacantes que figuran
en la plantilla de puestos es necesario conservarlos para cubrlr a la poblacién escolar,
por lo que no es factible su eliminacién; de esa cuenta, se procedié al andlisis de la
informacién proporcionada a través de los Cuestionarios de Clasificacion de Puestos
adjuntos, en los que se reportan las tareas y grado de responsabllldad corresponden a
la clasificacion propuesta, tanto para los puestos con tltulos del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Organismo Ejecutivo como para los puestos de naturaleza docente;
para los puestos con titulos del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo
Ejecutivo, se requiere asignar beneficios monetarios que yé gozan otros puestos de su
misma clasificacion y naturaleza, por lo que de acuerdo al prlnclplo de igualdad salarial,
se estima viable su asignacion; :

a

g. Con relacién a la solicitud de creacion de quinientos diecinueve (519) puestos de
Director Profesor Titulado, con cargo al rengldén de gasto: ‘|O'I1 Perscnal permanente,
para las Direcciones Departamentales de Educacion de Solola, Quetzaltenango,
Retalhuleu y Petén, la Cartera de Educacién indica que [aJnecemdad surge de la falta
de puestos segln la demanda educativa, por lo que refi eren gue es necesario nombrar
al personal idéneo con la finalidad de cubrir el servicio educativo a la poblacién
estudiantil de los niveles de pre primaria y primaria, adlcmnalmente informa que no
obstante existen 15,872 puestos vacantes con el titulo propuesto no es viable realizar
acciones de puestos como traslados o supresion, en \nrtud que se encuentran
comprometidos para el proceso de las Convocatorias XXV]I y XXVIII, indicando
adicionalmente que ese Ministerio ya realizé los traslados presupuestarios
correspondientes optimizando el recurso disponible, sin embargo, no alcanzaron los
puestos docentes vacantes para poder cubrir la totalldad de la demanda de dichas
convocatorias, por lo tanto se hizo necesaria de la presente solicitud; que en ese orden
de ideas, esta Oficina con la finalidad de proporcionar los medlos para que se cumpla
la demanda de docentes que redunde en la prestacion de un servicio de calidad en [a
educacion de Guatemala; v, y

CONSIDERANDOQ: Que es responsabilidad de las Autoridades: del Ministerio de Educacion
como autorizadores de egresos, la correcta utilizaciéon de) llos puestos que en esta
oportunidad se aprueban, los cuales vienen a contribuir con el logro de los objetivos y metas
institucionales, por lo que esta Oficina considera viable la solicitud presentada, por lo queg
procede a emitir el documento legal respectivo. | R
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POR TANTO: La Oficina Nacional de Servicio Civil, en base a lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE:

1.

kiolva

IMPROCEDENTE la reasignacion de un (1) puesto de Profesional Jefe Il pertenaciente
a la la Direccién Departamental de Educacion de Santa Rosa, por los motivos indicados
en la parte considerativa de la presente Resolucién;

IMPROCEDENTE la supresién de dos (2) puestos, uno de Técnico Auxiliar 1l con cargo
al renglén de gasto 021 Personal supernumerario y un (1) puesto de Téchico
Especializado en Telesecundaria, identificados con los cadigos de puestos ntimeros
1482339 y 435052 y la creacion de dos (2) puestos de Catedratico Especializado
Tiempo Completo, con especialidad Telesecundaria con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, por lo referido en el doceavo considerando literal e. de Ia
presente Resolucion;

PROCEDENTE la creacién de tres (3) puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, dos (2) de Asesor Profesional Especializado IV y uno (1) de
Asesor Profesional Especializado |, a ubicar en el Jurado Nacional de Oposicion del
Ministerio de Educacién, asi como la asignacién de los beneficios monetarios
solicitados, en la forma y términos que se detallan en el cuadro elaborado por ese
Ministerio que figura en el folio cien (100) del expediente de mérito;

PROCEDENTE supresidn de sesenta y seis (66) puestos y creacion de noventa v tres
(93) puestos, con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, todos de
naturaleza docente, para las Direcciones Departamentales de Educacion de Escuintla,
Quetzaltenango, Retalhuleu, Quiche y Huehuetenango de! Ministerio de Educacién, en
la forma y términos que se detallan en los expedientes generados en el citado Sistema
Guatendminas 58288, 58456, 58454, 58460, 58302, 58462, 58464, 58468, 58446,
58303, que figuran en los folios del dos mil cuatrocientos cuarenta y dos (2442) al dos
mil cuatrocientos cuarenta y cinco (2445), dos mil cuatrocientos cincuenta y uno (2451)
y dos mil cuatrocientos cincuenta y dos (2452), dos mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
(2454) y dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455), dos mil cuatrocientos cincuenta
y ocho (2458) al dos mil cuatrocientos ochenta y tres (2483), del expediente de mérito;

PROCEDENTE la creacién de tres (3) puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente, para la Direccion Departamental de Educacién de
Chimaltenango del Ministerio de Educacién, en la forma y términos que se detallan en
el cuadro elaborado por el Ministerio de Educacién que figura en el folio mil ciento
diecinueve (1119);

PROCEDENTE la supresién de noventa y ocho (98) puestos con cargo al renglén de
gasto 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato y la simultanea
creacion de noventa y ocho (98) puestos de Catedratico Especializado Tiempo
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11.
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- . i
Completo especialidad Telesecundaria con cargo al renglon de gasto 011 Personal, y
la asignacion del beneficio denominado Reajuste Salarial Temporal para catorce (14)
de esos puestos en la forma y términos que se detallan en los cuadros elaborados por
el Ministerio de Educacion que figuran en los folios del cinco mil cien (5100) al cinco
mil ciento catorce (5114) del expediente relacionado; i

|
PROCEDENTE la creacion de ciento noventa y dos (192) puestos con cargo al renglén
de gasto 011 Personal permanente, con titulos del Plan de Clasificacién de Puestos del
Organismo Ejecutivo y naturaleza docente, a ubicar en los!Institutos Tecnolégicos del
Nivel de Educacion Media (ciclo diversificado) en el Municipio de Jacaltenango del
Departamento de Huehuetenango y San Pedro Pinula del D;epartamento de Jalapa, del
Ministerio de Educacion, en la forma y términos que se detallan en los cuadros
elaborados por ese Ministerio que figuran en folios mil seisfcientos cincuenta (1650) al
mil seiscientos sesenta y dos (1662) y dos mil quinientos cuarenta y nueve (2549) ai
dos mil quinientos cincuenta y seis (2556);

PROCEDENTE Ila creacién de quinientos diecinueve (519} puestos de Director
Profesor Titulado con cargo al renglon de gasto 011 Personal permanente, a ubicar en
las Direcciones Departamentales de Educacion de Solol, Quetzaltenango, Retalhuleu
y Peten, en la forma y términos que se describen en los cuadros proporcicnados por &}
Ministerio de Educacién, que figuran en los folios del cinco[ mil ciento veintidos (5122)
al cinco mil ciento treinta (5130); |

Los titulos y salarios fijados a los puestos del Plan de Clasificacién de Puestos para el
Organismo Ejecutivo que se crean en esta oportunidad, corresponde a una jornada de
trabajo de ocho (8) horas diarias y los mismos deben ser utilizados en expedientes y
documentos oficiales relacionados con administraciéon de: personal, nombramientos,
presupuesto y cuentas, para fines internos de la dependencia el puesto puede
denominarse con el titulo que lo identifique funcionalmente siempre que el mismo
guarde congruencia con la clasificacion, especialidad y tareas que se reportaron para
la presente creacion; j

Queda bajo la estricta responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacion, que [a informacién proporcionada:en esta oportunidad sea la
que efectivamente figura en los registros correspondientes y haber realizado las
validaciones correspondientes, ya que la misma sirvid de base para la presente
aprobacion. Asi también, que la legislacion que regula la metodologia y procedimiento
de aplicacion de los beneficios que en esta oportunidadl se asignan, contengan la
informacién necesaria para ello. Asimismo, que las perso:jas que se nombren en los
puestos que en esta oportunidad se crean sean las idoneas; seg(n el procedimiento ya

establecido; v, !

VIGENCIA: a) Las creaciones de puestos de conformida%d con lo establecido en SN
Articulo 16 del Acuerdo Gubernativo Nimero 312-2023 dg anterior referencia, surtjta’
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sus efectos legales en la fecha que expresamente determine la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, fecha en que también surtira efectos
la asignacion de bono monetario en los casos para los cuales se autoriza en esta
oportunidad, en virtud que dicha accidn se encuentra ligada a la accién de creacién; v,
b) La supresion de puestos autorizada surtira sus efectos en la misma fecha que sea
asignada a la creacioén de puestos por ser una accion que tiene relacién, a excepcion
de los puestos relacionados a la modalidad de Telesecundaria, que sera
responsabilidad del Ministerio de Educacién. realizar [a misma cuando los servidores
que los ocupan sean asociados a los puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente.

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Direccion de Recursos Humanos del Minigte 0 de'Educacion, para lo
que corresponda.

o, Lic. Santiago Manyei Rodrigu
273
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