-

2  Guatemala, MIERCOLES 17 de septiembre 2008

NUMERO 19

MINISTERIO DE EDUCACION
Acuérdase emitir el siguiente, REGLAMENTO! ORGANICO INTERNO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 225-2008

Gucfemclo, 12 de septiembre del 2008

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
' CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo Gubernativo Numero 377-2007 de fecha 10 de agasto de 2007, se emitit el Reglamento
Orgénico interno det Ministerio de Educacion, cuyo objeto era establecer la estructura funcional y organizacional
de dicho Ministerio, asi como las atribuciones de cada una de sus dependencias.
. CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacion para mejorar el cumplimiento de ias funclones que le asigna la Ley, ha
propuesto modificaciones a su estructura organica interna, de tal importancia que hacen necesatio sustituir
totaimente el actual Regiamento Organico Interho de dicho Ministerio.
POR TANTO:
En ejercicic de las funciones que le confleren los articulos 183 inciso e) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos: 23, 24, 27 incisos J) y 1}, 28, 33 y 49 de ia Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto Namero 114-97 del Congreso de ja Republica.
' ACUERDA:
Emitir el sigulente,

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto. El presente regiamento tiene por objeto establecer la estructura organica interna, asi
gomo las funciones y los mecanismos de coordinacion del Ministerio de Educacion

ARTICULO 2.- Atribuciones. El Ministerio de Educacién es ia institucién dei Organismo Ejecutivo responsable
de aplicar ei régimen juridico concernjente a {os servicios educativos de los subsistemas escolar y exiraescolar
en toda la Republica, por io cual debera planificar, ejecutar y evaluar {as potiticas publicas relacionadas oon la
prestacién de dichos servicios, de conformidad con la ley.

TITULO U

CAPITULO |
ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 3.- Estructura Interna. Para ef despacho de los asuntos que le oompetan el Ministeﬂo de
Educacion desarrollard funmones sustanﬁvas, de gestion administrativa, apoyo técnico y control interno, como
sigus:

a) Las fur vas estaran a cargo de:

Despacho Ministerial, integradt:)»por al Ministro y jos Viceministros

-

. Direccion General de Gestion de _Calldad Educativa
. Diraccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa

. Direccion General de Acreditacion y Certificacion
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5. Direccitn General de Curriculo

6. Direccidn General de Educacion Bilingte Intercultural

7. Direccién General de Educacién Extraescolar

8. Dirgecion General de Educacion Especial

9. Direccidén General de Educacion Fisica

10. Direccion Generat de Participacion Comunitaria y Servicios .de Apoyo
11. Direccion General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad

12. Direccion General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa

13. Direccion General de Coordinacion de Direcclones Departamentales de Educacion
14. Direcciones Departamentales de Educacion

b) tas funciones admlnistratlvas»egta;rén' a‘cargorde:

. Direccion de Servicios Administrativos

-

. Direccion de Administracion Financiera
. Direccidn de Desarrolio y Fortalecimiento Institucionat

. Direccién de Recursos Humanos
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5. Direccion de Desarrolic Magisterial

6. Direccion de Adquisiciones y Contrataciones

7. Direccion de informatica

8. Direccién de Comunicacion Sociat

9. Direccitn de Cooperacién Naciona! e lntérm.:clonal
10. Junta Calificadora de Parsonal

11. Jurado Nacional de Qposicion

c} L.as fur a cargo de:

& de apoyo técnk

1. Direccion de Planificacion Educativa
2. Direccion de Asesoria Juridica

d) La funcién dg controf interno oitgr& a chrgd de:

Direccidon de Auditaria Interna

CAPITULO B
FUNCIONES SUSTANTIVAS
ARﬂCULO 4.- Despacho Ministerial. E! Despacho Mir esta | do por ef Mi o de EdUCEAER

quien, actuando separada o conjuntamenta con uno © Mé&s de sus Viceministros, conforma (&
ministerial. Ademas de las funciones sustantivas que le son atribuldas de conformidad con la Ley, al Despacho
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* ‘Ministerial le compete ejercer también fas funciones administrahvas que por disposicién de la fey y reglamentos

fe sean asignades.

ARTICULO 5. Ministro. Ei Ministro es &l titular y la autoridad superior del Ministerio de Educacién Ef Minigtro
de Educacion ejerce ]unsdiodén sobre todas sus dependenclas, tiene autoridad y competencia en toda la
Republica respecto a los asunios propios de su ramo, y es reéponsable de sus actos de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras leyes,

ARTICULO 8.- Viceministros. Los Viceministros tienen la jerarquia inmediata inferior a la del Ministro para el
despacho y direccion de los negocios del ramo y sustitulran al Ministro en caso de falta temporai del mismo, en
la forma que o establezca la ley.

ARTICULO 7.~ Direccion General de Gntién de Calidad Educaﬂva. La Direccion General de Gestion de
Calidad Educativa, la que podré denominarse con las siglas -DIGECADE-, es la dependencia del Ministerio de
Educacién responsable de velar por [a implementacion del curriculo naclonal base, en cada uno de los niveles
adueaﬂvos del subsistema escolar. Tendra las funciones siguientes:.

a) Establecer y definir las modahdades de entrega pedagogica y de gestion del servicio educativo del
subsistema esoolar formal, de acuerdo con el curriculo nacional base.

. b) Eetablocer los criterios para formar, capacltar y profesionalizar al personal docente y directivo escolar de los

cerntros educativos escolates

‘Ganeral de Educacién Bilinge Interculturat fos lineamientos para

¢) Proponer en coordinacki cc
gue deberan desarrollar ias Direcciones Departamentales de

d) Fomentar e impulsar las distlntas modabdades de enfrega educativa, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, estrategias y programas de conectividad tecnol6gica, integracion de nuevas tecnologias en los
procesos de aprendizaje, educacion virtual, formacion tecnoldgica y uso de la tacnologia de fa informacion para
desarrollar competencias.

e) Conformar criterios para identificar y promover experiencias innovadoras y modelos educativb&

f} Impulsar la ejecucién relacionada con la educacion para la expresion artistica, educaciéon en valores y

. sexualidad humana.

g) Prestar asistencia- técnica a flas Direccioneé Departamentales de Educacion, a fin de que puedan
desarrollarse programas destinados al uso de nuevas tecnologias en el campo educativo.

ARTICULO 8.- Direccién General de Evaluacién e investigacién Educativa. La Direccién General de
Evaluacién e Investigacion Educative, ia qué podra denominarse con as siglas -DIGEDUCA-, es la dependencia
det Ministerio de Educacion responsable de evaluar e desempefic de la poblacion estudiantil los subsistemas
escolar y extraesoolar y dlvulqar tal infonnacién Tendré iga funciones siguiontes:

a) Evaluar el Slstema Egucativo Nacional y los programas del Ministerio de Educacion que lo requieran,
mediante la medicién del desempefio de loa estudiantes, de acuerdo con los esténdares educativos.

5) Analizar las evaluaciones gue permitan establecer la direccién y magnitud de los cambios del sistema, en
términos dél desempefio de los estudiantes, y que proporcionen insumos con los cuales se pueda desarroliar
estrategias para mejorar el dasempefio de los actores educatives. )

c) ‘Establecer los uneamiemos ia reglameritacion y la implementacion. de mecanismos para evaluar las
competencias y el desempeﬂo de docmln y directores, en las freas cumculares y do compstencias
lingbisticas.

d) Desarrollar invesugaciones en variables dirscta e Indirectamente asocladas con el aprendizaje (factores
asociados). )

) Efectuar evaluaciones diagnosticas del recurso humano docente.

ARTICULO 9.- Direccion General de Acreditacién y Certificacién. La Direccion General de Acreditacion y
Cartificacion, la que podra danominarse con las siglas -DIGEACE-, es la dependencia del Ministerio de
Educacién responsable de acreditar y certificar oficialmente los procesos educativos institucionales e
individuales para asegurar la calidad educativa. Tendré las funcionss mgulentes

)Acreditaracemﬂcaralas pomonalqlmﬂuwlionuqueumdonenoinddanenhcalldadcducaﬁva.

b) Normar y supervisar .él cumptimieﬁtn de los criterios, requiﬂmé, procedimientos y lineamientos necesarios
para fa acreditacion y/o certificacion de las personas, instituciones e insumos requeridos por el modelo de
calidad educativa y el modelo de entrega vigente.

¢) Disefiar y desarrollar critarios para la elaboracion y ejecucién de los proyectos educativos institucionales. los
que seran aprobados sobre la base de los resultados de las evaluaciones, asi como de los contextos socio-~
culturales y socio-econdmicos de los centros educativos escolares y extraescolares.

gzjmgistrar el Registro de. Insfituciones para la Prestacion de Servicios Educativos -RISE- al Ministerio de
u n.

- @) Revisar y actuallzar los formatos y pmcasos de titulos, diplomas, certificados de estudiantes y registros de

resultados finales de cada evaluacién, en los distintos niveles y cicios de los subsistemas escolar y exﬁaesco!ar
del Sistema Educativo Naclonal.

f) Dar seguimiento al cumplimiento de los diferentes componentes de los proyectos educativos institucionales,
que afectan los procesos de certificacion o acreditacion.

?) Re:‘césﬁr y asegurar fa calidad de los textos que edita el Ministerio de Educacién, como requisito para su
mpre:

ARﬂcuLo 10.- Direccién Goneral de Cuwrriculo. La Direccion General de Curriculo, la que podra
denominarse con las siglas -DIGECUR-, es la dependengia del Ministerio de Educacién responsable de
coordinar ef disefio y desarrolio del curriculo en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, con
pertinencia a la diversidad linglistica y cultural. Tendra las funciones sigulentes:

a) Formular, dwulgar y actualizar el Curriculo Nacional Base o macro curriculo, y los lineamientos para alcanzar
los estandares y fas competencias basicas en las 4reas obfigatorias y fundamentales del conocimienta respecto
a la educaci6n eScolar, en modalidades interculturales monolinglle y bilingile, y segin los niveles que
determinen ia ley y los reglamentos vigentes.

b) Eia:mrar Io& llneamienlos generales de procesos, modalidades, metodologia y otros componem;es
curriculares,

<) Pr:%oner, dwulgar y actualizar Ios astandares educaﬁvos, a fin de alcanzar los niveles de aprendizaje
esperados

f” E.'valuar los procesos de disefio y desarrolio curricular en los niveles de planificacion curricular regionat y
ocal

e) Coordinar las acciones decisorias del Comité de Desarrolio Curricular integrado por las unidades designadas
por los Viceministerios del Ministerio de Educacion, con el proposito revisar y aprobar el curriculo en todos los

‘niveles del Sistema Educativo' Nacional, lo cual se realizard tomando cuenta las opinionas y consultas a

diversos actores vinculados al proceso edugativo.

::)a Dasarrollar y dar a conocer, a las Direcciones Dgpm'tamentales de Educacion, los lineamiontos curriculares
se,

g) Acompafiar lécnicamente y evaluar Ios procesos de disefio y desarrolio curricular regional y Tocal.
) Praparar la temética y metodologia para el desarrolio de las capacitaciones relacionadas con los lineamieptog
curriculares. : :

1} Elaborar los lineamientos generales para ia elaboracion de textos, en seguimiento del curriculo definido,,
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ARTICULO 11.- Direcciéon G | de Educacitn Bilingile Intercuitural. La Direccién Generat de Educacion
Bilingtie Intercultural, la que podra denominarse con las siglas -DIGEB!-, es la depsndencia del Ministerio de
Educacién responsable de proveer lineamientos para el disefio y desarrolio.del curriculo bilingUe intercultural an
ios subsisternas escolar y extrasscolar, en consuita con el nivel local, adamés de establecer estrategias para
hacer operativo el proceso de la educacion bilinglle e intercultural, Tendrd las siguilentes funciones:

a) Proponer los lineamientos para definic las politicas curriculares:y estrategias de atencién a la diversidad

personal, social, cultural y linglistica, en los distintos niveles y modalidades educativos.
b) Trabajar con las municipalidades y comunidades linglisticas la definicion de meso curriculos,

) Proponer las estrategias para incorporar sistematicamente las culturas e idiomas nacionsles y extranjeros en
los procesos técnico-pedagogicos de los distintos niveles y modafidades educativos.

d) Diseflar e implementar estrategias de atencién e,duéaﬂva‘ a los diferentes sectores de poblacion en '

situaciones de exclusion, desde el contexto de educacion bilingle intercultural y de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades especificas. N

6) Coordinar con las Direcciones Departamentales de Educacién el desarrolio de las competencias linglisticas y
el fortatecimiento de ia educacion intercultural.

) Elaborar materiales y textos educativos desde las culturas y los idiomas que apoyen el desarrolio del
curriculo.

@) Definir los lineamientos para la formacion inicial y capacitacién para docentes, personal técnico bilingle.

h) Proponer, en coordinacién con la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa, los tinsamientos para
ol acompafiamiento pedagégico en el aula que deberén desarrollar las Direcciones Departamentales de
Educacion, ‘

ARTICULQ 12.- Direccién General de Educaciéﬁ Extraescolar. La Direccién General de Educacion
Extraescolar, que podré utilizar las siglas DIGEEX, es la responsable de proveer el proceso educativo a los

nifios y jovenes en sobre edad, con modatidades diferentes a las del subsistema escolar formal. Tendra las

atribuciones siguientes:

a) Proponer los lineamientos generales y estrategias. de educacion extraescolar, dentro del marco de la politica
general def Ministerio, garantizando su calidad y cobertura.

b) Establecer y definir las modalidades de entrega pedagégica y de gestion del servicio educativo del
subsistema extraescolar. . .

¢) Coordinar el adecuado funcionamiento de los sistemas de educacidn extrasescolar, ajustandolos a las
diferentes realidades y regiones lingiisticas, en coordinacion con la Direccién General de Educacién Bilinglie
Intercuttural y Direccion General de Gestion de la Calidad Educativa.

d) Coordinar los programas y proyectos de educacién. extraescolar, en todos los niveles y modalidades
educativas, con el propésito de coadyuvar ala ampliacion de la cobertura y la diversificacion.

e) Pr()mover y apoyar el desarrolio de los proyectos educativos institucionales en cada uno de los centros
dentro del subsistema de educacion extraescolar y modalidades.

f) Implementar el curriculuih nacional de la educacion para la poblacidn extraescolar del pafs.

ARTICULO 13.- Direccién General de Educacion Espacilal. La Direccion General de Educacion Especisl, la
que podréa denominarse con las siglas -DIGEESP-, es la dependencia del Ministerio de Educacion, responsa
de la correcta aplicacion de la Ley de Educacién Especial para las Personas con Capacidades Especiate¢,
Decreto numero 58.2007 del Congreso de la Republica, y todas aquellas_politicas plblicas tendentss 3l
desarrolio y svolucion de las personas con capacidades especiales. -

ARTICULO 14.- Direccién General de Educacién Fisica. La Direccién General de Educacion Fisica, la que
podra denominarse con las siglas -DIGEF-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de
coordinar y cumplir la filosofia y la politica; asi como de seguir las directrices, de la educacién fisica nacional,
conforme Io establecido en el Decreto nimero 76-87 del Congreso de ia Replblica, Ley Nacional pata el
Desarrollo de la Cuitura Fisica y del Deporte. Tendra las funciones siguientes:

a) Promover la practica sistematica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte, en todos los niveles del
Sistema Educativo Nacional, tanto en el subsistema escolar como en el exiraescolar.

b) Elaborar y aprobar los blanes y programas de educacitn fisica para lodos los niveles y ciclos educativos en
todo el Sistema Educativo Nacional.

c) Dirigir, ejecutar, evaluaf y supervisar los proyectos, programas y acclones de educacion fisica, de acuerdo
con las politicas educativas que se dicten.

ARTICULO 15.« Direccion General de Particlpacion Comunitaria y Serviclos de Apoyo. La Direccion
General de Participacion Comunitaria y Servicios de Apoyo, la que podré denominarse con las sigias -
DIGEPSA-, es la dependsncia del Ministerioc de Educacidén responsable. de la prestacion en forma
descentralizada, de recursos econémicos para obtener servicios de apoyo educativo en las escuslas oficiales
publicas, y de promover y organizar ia autogestion educativa, de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
inciso f) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Repablica, Ley del Organismo Ejecutivo. Tendra las
funciones sigulentes: . :

a) Dotar de recursos economicos, facilitar su adquisicion y distribuir los servicios de apoyo, en forma

" descentralizada, para desarrollar los procesos educativos en las escuelas oficlales publicas en general.

b} Establecer los criterios para que, descentralizada y subsidiaamente, se asignen, por centro educativo
publico, nifio atendido y docente en servicio, los gastos de operacidn y mantenimiento, los materiales
educativos_basicos y los servicios de apoyo, para garantizar el derecho de la pobiacién estudiantil a una
educacion de calidad..

c) Establecer lineamientos generales para organizar voluntariamente a grupos de padres y madres de familia,
lideres comunitarios, docentes, direclores y.otros miembros de 1a comunidad educativa en Juntas, Escolares u
otras organizaciones, a fin de que administren los gastos de mantenimiento, los materiales educativos basicos y
ios servicios de apoyo entregados a los centros educativos publicos en general, en. coordinacion con las
Direcciones Departamentales de Educacion, : S :

d) Apoyar los procesos de formacién y capacitacion de padres de familia, en seguimiento a los lineamientos
establecidos por la Direccidn General de Fortalecimiento de la Comunidad Educativa, :

&) Cumplir cbn 1o establecido en los Acuerdos Gubernativos nimeros 326-2003 y 327-2603, ambos del 29 de
mayo de 2003. h ’

Articulo 18. Direccién General de Monitoreo y Verificacién de ia Calidad. La Direccién General de
Monitorao' y Verificacién de la Calidad, que podrd denominarse también —-DIGEMOCA-, es la dependencia del
Ministerio -de Educacion encargada de verificar la calidad en el proceso educativo de manera sistermnatica y
permanentﬁ y tendra las funclones sigulentas: "

a) Monitorear el proceso educativo en ol aula.
b) Verificar la existencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Minislerio de Educacion,

¢) Recolectar informacion sobre la infraestructura, asistencia e inscripcion de alumnos y asistencia docente,
necesidades de cobertura y otros componentes necesarios para alcanzar la calidad educativa, con el propésito
de proveer informacion para la toma de decisiones y mejora contintia. IR

d) Aplicar pruebas elaboradas por DIGEDUCA de acuerdo a la programacion realizada tanto a alumnos comog
docentes. ;

e) Promqver una eﬂcientq y cordial relacion entre fos miembros de la comunidad educativa.
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Docymentacién, y extender certificaciones de los documentos que tengan bajo su custodia.
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Articulo 17. Direccién General de Fortalecimiento de ia Comunidad Educativa. La Direccion General de
Fortalecimiento de Ja Comunidad Educativa, que podréd denominarse también ~ DIGEFOCE-, es la dependencia
del Ministerio de Educacién encargada de definir los lineamlentos y programas de formacion y participacion de
los padres, madres y grupos famifiares, como integrantes de la comunidad educativa. Tendra las sigulentes
funciones:

a) Definir acclones en coordinacion con la Direccion General de Educacion Bilingle intercultural y la Direccion
General de Gestién de la Calidad Educativa, que prt que padres, madres y grupos familiares, asuman
el rol que les compete como integrantes de la comunided educativa, haciéndolos sujetos de un procese de
crecimiento personal que favorezcd su comprension y compromiso con la tarea educativa de sus hijos e hijas y
les habilite para participar, auditar'sociaimente y apoyar la labor de 1a escuela.

b) Capacitar a los aqulposA de formacién_de la comunidades, segun la metodologia definida y ios contenidos

astablecidos. -

¢) Fomentar la corresponsabilidad de los miembros de la comunidad, docentes y autoridades a fin de propiciar -
y fortalecer una cuitura a favor de la calidad educativa,

d) Coordinar con la Direccién General de- Parlicipacién Comunitaria y Servicios de Apoyo las acciones
necesarias para la entrega del programa de formacion a las comunidades.

e) Definir los mecanismos de coordinacién con organizaciones e instituciones gubermamentales y no
gubemamentales que trabajen acciones dirigidas a padres y madres de familia, con el proposito de potenciar
sinergias en funcién los abjetivos trazados respecto al papel de la familia en la comunidad educativa.

f) ‘Eiaborar y reproducir los materiales necesatios para faciiitar el desarrollo de jas competencias en las
comunidades educativas, .

Articulo 18. Direcclén General de Coordinscién de DI | Departamentales de Educacién. La
Direccién General de Coordinacion de Direcclones Departamentales de Educacion, que podré denominarse
también ~DIGECOR-, a5 la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de coordinar con el Despacho
Ministerial y las unidadés centrales del Ministerio de Educacion, las actividades que deben ejecutarse en ia
Direcciones Departamentales de Educacion, y tendra las funciones siguientes:

a) Ser enlace permanente enire ol Despacho Ministerial y las Direcciones Deparlamentales de Educacion,
especificamente dando seguimiento a la ejecucién de las politicas y directrices emanadas del Despacho hacla
las Direcciones Departamentales. :

b} Dirigir y acompafiar el proceso de desconcentracion y descentralizacién de las Direcciones Departamentales,
en coordinacion con las dependencias centrales.

c) Coo;dinar con la Dirgccidn de Recursos Humanbs la identificacién de necesidades de capacitacion del
personat administrativo de las Direcciones Departamentales de Educacién. )

d) Evaluar y dar seguimientd a la gestién administrativa de las Direcciones Departamentales, de acuerdo con
jas necesidades y objetivos del Ministerio de Educacion.

@) Coordinar actividades de asistencia técnica de fas dapendenéias administrativas, técnicas y de apoyo a las
Direcciones Departamentales.

ARTICULO 19.- Direcciones Departamentales de Educacion. Las Direcciones Depariamentales de

- Educaci6n, las que podran denominarse con las sigtas -DIDEDUC-, son las dependencias del Ministerio de

Educacion que en los Departamentos de la Repiblica tienen la responsabilidad de proponer e implementar ias
politicas, planes, programas, proyectos y actividades del Ministerio de Educacion. Tendrén las funciones
sigulentes: B ) :

a) Promover, facllitar y MMar la construccidn de las agendas departamentales de education en el may
ia politica educativa nacional. -

b) Planificar, organizar, dirigir, 6oordinar y supervisar las actividades técnicas, administrativas y docentes del
Departamento a su cargo. S

c) Establecer la coondinacién y comunicacién efectiva con las autoridades departamentales y municipales, con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales y con ofros actores vinculados al proceso educativo, para
dar cumplimiento a fas politicas de educacién que requieren la participacion y cooperacion de la comunidad en
un esfuerzo compartido de responsabilidad social

d) Implementar y consolidar el proceso de desconcentracion y descentralizacion educativa y administrativa
hasta el nivel de cada centro educativo, incorporando Ja participacion comunitaria en su manejo y en la
responsabilidad por Ia calidad de los resultados.

e) Aplicar los linpamientos propuestos por la Direccién General de Educacién Bilingte intercultural y la

" Direccién General de Gestion de la Calidad Educativa, para gl acompafiamiento pedagégico en el aula.
:f) Proveer insumos para la definicién de politicas, estrategias y acciones relacionadas con el disefio curricular, la

educacién bilinglie intercultural, las modalidades de entrega, evaluacion y verificacion de calidad de todo el
proceso educativo.

g) Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las actividades para formular el anteproyecto de presupuesto de
egresos, plan operativo anual, programacién de la efecucion presupuestaria y financlera, incluyendo ef fondo
rotativo interno de las dependencias del Ministeric de Educacion en su jurisdiccion, asi como las actividades
para formular el Plan de Adquisiciones, basado en el Pian Operativo Anual.

h) Mantener actualizado el Sistema Nacionai de Informacion Educativa en los asuntos de su competencia, en
coordinacién con la Direccién de Planificacion Educativa y la Direccidn de Informatica del Ministerio de
Educacion.

i) Promover y apoyar los' p}ooesos de formacién y capacitacion de padres de familia.

g) Aprobar los estatutos y reconocér,lé personalidad Juridica de los Comités Educativos, Juntas Escolares y
demaés organizaciones de padres de familia que se constituyan para los centros educativos pablicos.

i) Promover y confarmar los procesos para adquirir y contratar bienes, suministros, obras y serviclos, cuando
corresponda la modalidad de compra directa, segun los procedimientos establecidos en la normativa aplicable,
y los lineamientos eniltidos por Ia Direcclon de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Educacion,

como ente rector en materia de adquisiciones.

k) Las que le asigna el Acuerdo Gubemativo 165—96 del 21 de mayo de 1996, y las que le asigne el Despacho
Ministerial, de acuerdo con la naturaleza de sus funcicnes.

El Daspache Ministerial podra variar el ambio de la jurisdiccion de la Direcciones Departamentales de
Educacién, para lo cual podré establecer criterios regionales distintos. - :

CAPITULO I
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO.20.- De las Funcl Administrativas. La administracion general del Ministario de Educacion

estars a cargo de un Viceministerio, que tiene asignadas las funciones de gestion administrativa y depende
Jerarquicamente del Ministro,

ARTICULO 21.- Direccién de Servicios Administrativos. La Direccién de Servicios Administrativos, ia que
podra denominarse con las. siglas -DISERSA-, es Ja dependencia responsable de suministrar los bienes y
servicios que requieran para su ordinaric funcionamiento, las dependencias centrales del Ministerio de
Educacion. Tendra las funciones sigulantes: . ) .

a) Dar trémite a ios documentos, expedientes y acuerdos, y cumplir con las formalidades legales de comunicar
108 actos administrativos emitidos por del Ministerio de Educacién, :

b) Prestar los servicios generales y abastecer de los bienes y servicios que requieré el normal funcionamiento
de las dependencias centrales del Ministerio de Educacion. . .

] Encauzar fas actuaciones administrativas relativas a 1a atencion a los ciudadanocs y aj Centre

i
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d) Proponer, organizar y ejecular programas y proyectos de adecuation de infrasstructura fisica, manmtmiento
preventivo y correctivo de las instalaciones del Ministerio, equipo de oficina, parque automotor y bisnes muebles
de las dependencias centrales del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 22.~ Dlrecclén de Administracién Financiera. La Direccién de Administracion Financiera, la que
podré denominarse con las siglas -DAFI-, fungird como la responsable de la administracidn financiera del
Ministerio de Educacién, incluyendo dentro de su organizacion intema la Unidad de Administracion Financiera.
Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar y efecutar, cuando corresponda, la formulacién analitica del présupuesto, hasta e Gltimo nivel
previsto en los clasificadores y categorias de programacion, utilizados en las asignaciones presupuestarias,

b) Reglstrar tas diversas elapas del ingreso y del gasto en el sistema integrado de informacion financiera de la
institucion, cuya operacitn no se desconcentre. -

) Dirigir y gestionar ante el Ministerio de Finanzas Piblicas ios procesos de dierre présupuestal anual.
d) Coordinar el manejo de los fondos privativos que estén a cargo del Ministerio de Educacion. -

e) Orientar para elaborar los informes y fa rendicion de cuentas establecidos por las normas admlnisﬂaﬁvas y
fiscales vigentes.

f) Capacitar al personal sobre temas relaciénados con presupussto, planificacion, administracion financiera,
Sistermna de Administracion: Financiera y Sistema de Contabilidad integrada -SICOIN-.

g) En general todas las accionas derivadas de la administracién de recirsos financieros asignados al Ministerio
de Educacion. .

ARTICULO 23.- Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento institucional. La Direccion de Desarrolio y
Fortalecimiento Institucional, la que podré denominarse con las siglas -DIDEFI-, es la dependencia responsable
de asegurar dentro del Ministerio de Educacion, una gestién enfocada a procesos, a través del Sistema de
Gestién de Calidad e integrar e implementar politicas de modernizacion. Tendra las siguientes funciones:

a) Actualizar periédicamente el organigrama institucional del Ministeric de Educacidn.

b) Emitir dictamenes sobre la planificacién de recursos humanos administrativos, conforme a los procesos
establecidos.

¢) Realizar los estudios de cargas de trabajo, descripcion y funciones de puestos administraﬂvos, de acuerdo
con los procesos establecidos.

d) Elaborar y mantener actualizados manuales de funciones y procedimientos de cada dependencia del
Ministerio de Educacion.

e) Dar seguimiento al cumplimiento de los procesos establecidos en el Sisterma de Gestion de Calidad,
mediante al monitoreo de los indicadores correspondientes.

) Recibir, evaluar, disefiar y darle seguimiento a la nmplementaclén de la mejora continua de los procesos del
S»stsma de Gestion de Calidad

[} Coordmar la implementacién, documentac»én. mantenimiento y mejoramiento det SIstema de Gestion de
Calidad.

h) Participar en {a elaboracion de la Planificacion Estratégica y al Plan Operaﬁvo Anuat de fa Institucién, con el
fin de integrar el Plan de Accién de Modernizacion.

i) Asesorar al Despacho Superior en materia de programas de modemnizacion, mejoramiento conﬁnuo.
desconcentracion administrativa y sustantiva.

ARTICULO 24.- Direcclén de Cooperacién Naclonal e Internacional. La Direccién de Cooperacion t;tg%n\a
e Internacional, que podra utilizar las siglas DICONIME, es la dependencia del Ministerio de Ed 6n,,
encargada de coordinar, facilitar y apoyar el proceso de gestién, negociacion y seguimiento de la cpeper:

técnica y financiera ante las fuentes coopefantes nacionales e internacionales, a efecto de obtener, en las
mejores condiciones, los recursos necesarios que complementen las disponibilidades de goblemo, para la
ejecucion de programas, proyectos y act»vidades, en el marco de las politicas educativas nacionales. Tendra
las funciones siguientes:

a) Constituirse en el enlace mstxtucoona! del Ministerio con la cooperaclén nacional e interacional represenmda
en el pals.

b) Identificar fuentes cooperantes, gestionar y negociar la cooperacion técnica y financiera necesaria para
complementar fos ésfuerzos nacionales, en el marco de las Politicas Educativas y los ﬂneam&entos del

‘Despacho Ministerial.

c) Orientar y asesorar a las Direcciones del Ministerio, en materia de gestién de la cooperacion nacional e
internacional.

d) Emitir opinion y asesorar sobre las propuestas de convenios con Instituciones y organismos de cooperacibn
nacional e internacional, y participar en reuniones de programacién y negociacién de cooperacion. :

@) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién Guatemalteca de Cooperacién con la UNESCO.
f) Participar en la Red Interinstitucional de Cooperacion internacional.

g) Mantener la coordinacion en la gestién y negociacion de la oooperacibn intemacional con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de Finanzas Pablicas y la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia.

h) Mantener coordinacion con la Red Interagencial de la Cooperacién internacional para Educacion.

ARTICULO 25.- Diraccién do Recursos Humanos. La Direcclén de Recursos Humanos, que podra utitizar las
siglas DIREH, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de formular e implementar politicas y
astrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que labora en ia ingtitucion. Tendrd las funciones
siguientes:

a) Proponer e implermentar politicas, norrnativas. estrategias, procesos y procedimientos en materia de recursos
humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer fos procesos y procedimientos de dotacion y clasificacion de puestos, asi como
1a asignacion de compensaciones, reclutamiento, seleccitn, nombrariento y coﬂtrataclon del personal docente
y administrativo. .

¢) Coordinar ia administracién del sistema de nomina y del sistema de informacion de recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del personal docente y administrativo, de
conformidad con fo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento,

e) Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del Ministerio, en todo lo referente a la
capacitacion del personal admlmstraﬂvo .

f) Diseftar e implementar 1os macanismos de evaluacion dei desempefio del personal administrativo,

ARTICULO 26.- Direccién de Desarrollo Magisterial, La Direccion de Desarrollo Magisterial, que podré utilizar
las siglas DIDEMAG, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de proponer, el desarrolio de
procesos, programas, proyectos y acciones gue promuevan la superacién econémica, social, cultural y ef
desarrollo profesional docente. Facilitara ademas, la lnheriocucnén con el magisterio nacional. Tendrd las
siguientes funciones: :

a) Realizar estudios, sugerir polmcas medsdas y programas para que 8l Ministerio de Educacitn mla
superacion econémica, social y cultural del magisterio y su desarrollo profesional.

b) Coordinar e impulsar programas de prevision soclal a ios docentes en servicio.

¢) Promover acciones para que los docentes optimicen sus potenciaﬁdades humanas y actitudes persona&es
que les permitan crecer tanto personal como profesionaimente.

. d) Constituir of vinculo de atencion e Interlocucion a solicitudes plantaadas por el magisteﬁo en cuanto a

orientaciones administrativas.

ARTICULO 27.- Direccién de Adgquisiciones y Contrataciones. La Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones, que podra denominarse también -DIDECO-, es la dependencia responsable de programar y
efectuar fas adquisiciones y contrataciones del Ministerio de Educacion, mediante los procesos de cotizacion y
ficitacién establecidos por la Ley de Confrataciones del Estado. Tendré las siguientes funciones:

a) Proponer a las dependencias del Ministerio de Educacion las directrices que en materia de adquisiciones y

- contrataciones astablecen ia Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento,

b} Planificar, programar y efectuar los procesos de cotizacion y licitacién de blenes, suministros, servicios y
obras del Ministerio de Educacion, ya sea que se financien con recufsos nacionales o con recursos externos,
con base en los requerimientos de las dependencias del Ministerio y conforme al Plan Operativo Anual.

c) Apoyar en la elabofaci(m de los programas anuales de adquisiciones y contratacionies de! Ministerio de
Educacion, y darle seguimiento a la oportuna y adecuada ejecucion de los mismos.

d) Proporcionar asistencia técnica y capacitacion al personal de las dependendas del Ministerio de Educacion
relacionadas con los procesos de adquisicién y contratacion, incluyendo a los integrantes de las juntas de
licitacion y cotizacion.

e) Mantener un sistema de informacién actualizado, que penmta conocer y acceder a las etapas de cada
proceso de licitacion y cotizacion, con el objeto de agil!zar y transparentar la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades del Ministeric de Educacion.

ARTICULO 28.- Direccion de informética. La Direccion de Informatica, la que podré denominarse con las
siglas -DINFO-, es la dependencia responsable de definir y aplicar las normas relativas a los servicios de
infrasstructura tecnolégica de informacion del Ministerio de Educaclén. Tendré las funciones siguientes:

a) Proporcionar servicios e infraestructura de tecnologia de informacion al Ministerio de Educacidn, con
estandares, reglas y procesos que permitan |a integracion de productos y servicios informaticos.

b) Facilitar la integraciéon de sistemas de informacion que consistentemente ayuden a orientar y mejorar el uso
de lo; servicios del Ministerio de Educacion, promoviendo ia automatizacién y desconcentracién de tales
servicios.

¢) Definir, publicar, evaiuar, actualizar y monitorear las funciones de las unidades de informatica de las
Direcciones Departamentales, para asegurar un funcionamiento desconcentrado de las mismas.

dy Definir y publicar estandares, procesos y reglamentos sobre el respaldo de informaci6n, seguridad y control
de acceso a los datos, servicios y capacitacién de usuarios, administracién de aplicaciones, especificaciones
técnicas de equipo y sistemas de computo. -

e} Desarroliar y mantener vigente un cddigo sobre ios temas de tecnologia informatica, que incluya propiedad
intelectual, privatidad individual y acceso a la informacion.

ARTiCULO 29.- Direccitn de cbmunlclclén Soclal. La Direccién de Comunicacién Social, a que podra

-denominarse con las siglas -DICOMS-, es la dependencia del Ministerio de Educacion responsable de fortalecer

los niveles institucionales de comunicacién, tanto a nivel interno, como con los disﬁntos actores de la comunidad
educativa nacional y ta opini6n publica. Tendrd las sigulentes funciones:

a) Asesorer al Mimsterio de_Educacién en la formulacidn de politicas de comunicacion.

b) Establecer, canalizar y coordinar las relaciones con ios medios de comunicaciones naciofales
internacionales, e informar a ia opinién publica sobre la gestion del Ministerio de, Educacion.

d) Editar documentos institucionales que el Despacho Ministerial la encomisnde.

e) Disefntar estrategias de comunicacién y difusién de las poiiticas, estrategias y objetivos del Ministerlo de
Educacion y lograr su efectiva aplicacién a fo interno y externo.

f)’ Coordinar y promover la comunicacion relacional interna.

ARTICULO 30.- Junta Callficadora de Personal. La Junta Calificadora de Personal tendra como funcion
especifica ia clasificacién de los docentes, de conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto
niimero 1485 de! Congreso de la Republica, Estatuto Provisional de loa Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional.

ARTICULO 31.- Jurado Naclonal de Oposiclén. El Jurado Naclonal de Oposicién tendra como funcidn
especifica coordinar el proceso de oposicion a cargos docentes, de conformidad con o establecido el Acuerdo
Gubernativo 193—96 del fecha 6 de junio de 1996, Procedimiento para el Nombramiento de Personat Docente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE APOYO TECNICO
ARTICULO 32.- Direccién de Planificacion Educativa. La Direccion de Pilanificacion Educativa, ia que podra
ASHOMITATES CON 183 sTYESDIPTAN-T Y ta dapundentta terMimstarioe lertde asusorary
apoyar en la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos y objetivos de desarrolio para el sector de la
educacion. Tendra las funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Daspacho Minlsterial en la formulacion de politicas, planes, pmgramas. proyectos y
objetivos de desarrolio para el sector de ia educacién, a fin de que concuerden con los compromisos de Estado,

" nacionales e internacionales, darles seguimiento y evaluar sus resultados e impactos.

b} Definir la metodologta para ia focalizacién y distribucion de los recursos del Ministerio de Educacion con base
an las politicas establecidas por el Despacho Minigterial.

¢) Determinar y normar la demanda docente.
d) Determinar y normar la inseripcion de la poblacion que atiende el sistema educativo nacional.

e) Determinar y normar la construccion, reparacion, ampliacion y manteamiento de infraestructura de los centros
educativos oﬁciale’s y proponer |as normas técnicas para la infraestructura del sector.

f) Consolidar. analizar y publicar la informacién y las estadisticas educativas proporcionadas por los
establecimientos educativos y las Direcciones Departamentales de Educacién mediante el Sistema Nauonsl de
Informacién Educativa, velando por la calidad de la informacion reportada, y procurando la veracidad de ia
misma, mediante la coordinacién y gestion de auditorias de Informacion u olros mecanismos que se
establezcan.

g) Definir los criterios para subvencionar la prestacién de servicios educativos en centros educativos privados
gratuitos y el funcionamlenm de programas de becas escolares, de conformidad con Ia ley.

h) Monitorear y dar seguimiento a los indicadores y estadisticas del sector a escala nacional, departamental,
municipal y escolar, y proponer ajustes a las politlcas educativas cuando se requiera para el mejoramiento de la
gestion.

i) Liderar ia.elaboracién del plan operaﬁvo anual institucional, que sera utilizado como base para elaborar a su
vez ol presupuesto que consolida la Direccion de Administracion Financlera.

jy Coordinar la comlslén o comité que deslgne el Despacho Ministorlal para darle seguimiento a la e)ecuclén del
plan operativo anual y a ia ej ia, que estard a cargo de evaluar los avances def plan y la
ejecucion presupusstaria de las unldades ejecutoras y/o programas.

k) Elaborar ta memoria de labores del Ministerio de Educacién, y los Informes oficiales y de rendicién del nismd.

. ARTfCULO 33.- Direccién de Asesoria Juridica. La Direccion do Asesorla Jurlidica es el drgano tgenice

consultor y asesor del Ministerio de Educacién en materia legal. Tendra las funciones sigulentes
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;

a) Revisar y emitir opiniones y recomendaciones en relacion con los aspectos legales de los expodlemes que se
sometan a conocimiento, aprobacion, decision y/o resclucion de! Despacho Ministerial.

b) Asumir la direccion y procuracion en jos procesos administratives y judiclales en los que deba intervenir el
Ministerio de Educacion.

¢) Coordinar 1a labor de los distinios abogados y el personal de apoyo que operen a nivel de asesoria juridica en
las distintas dependencias del Ministerio de Educacion.

d) Emitir dlclémehes, opiniones y pronunciamientos de orden legai.

e) Definir y establecer, en coordinacién con el Daspacho Superior, las directiices juridicas para Interpretar y
aplicar correctamente las normas por las que se rige &l Ministerio de Educacion,

‘) Elaborar, con base en el insumo técnico sumimsltado por las depandencias dal Ministerio de Educaoién

proyectos de normas de tipo legal, propias de esta cartera.
CAPITULOV
FUNGCIONES DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 34.- Direccion de Auditoria Interna. La Dimcdén de Audltorla interna, la nua podrd deﬂomlﬂatse
con las siglas -DIDAI-, fungirs como fa unidad responsable de sjercer el control interno Institucional, y fantener
actualizados los procesos y sistemas operativos del Ministerio de Educacion, conforme a los Iinéambnm de
auditoria gubemamental Tendra ias funciones siguientes:

a) Asesorar y apoyar al Ministerio de Educacion en la definicion de las politicas ralativas al ejercioio de laa
funciones de orientacién y coordinacitn del sistama de control intemo.

b) Asesorar a las dependenmas del Ministerio en el efectivo ejercicio del oontrol lntorno. cumplimiento de las
disposiciones legales, aplicacion adecuada de los procedimientos contables y observancia de - les
recomendaciones establecidas por la Direccién, y mantener permanememente Informados a sus encargados
sobre el estado de control interno de sus dependencias.

c) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de auditoria interna, conforme a lo establecido en tas
nonmas emanadas de la Contraloria General de. Cuentas, y los Reglamentos, Acuerdos y Procedimientos del
Ministerio de Educacion que regulan el funcionamiento de la Direccion, infonnando veraz y oportunamemo al
Despacho Ministerial.

d) Coordinar la labor de los distintos auditores intermnos y el pefsonal de apoyo que operen a nlvel de auditoria
interna en las distintas dependencias del Ministerio de Educacion.

e) Elaborer un plan anuai de auditoria con base en los objetivos generales de la institucién, asi como ias
normas y criterios técnicos emitidos por la Contraloria General de Cuentas, para ejecuter oportunamente las
auditorias plamﬂcadas

f) Evaluar de manera permanente los sistemas integrados de adm!nlstradbn y ﬁnanzas. herramientas
tecnoldgicas y procesos de control lntemo

TITULO it

. CAPITULO UNICO -
DISPOSICIONES TRANSIT OR!AS Y FINALES

ARTICULO 35.- Alcance de este Reglamento. Las ambuoiones que esie Reglamento sefala para las
direcciones del Ministerio de Educacion tienen carécter enunclativo y no limitativo,.por Io cual no se excl de
estas otras que, en virtud de {a lay o por disposicion reglamentaria, deban cumplirse, A cada de
corresponden, ademas de las funciones genérales aqul sefialadas, otras que puedan serle asignadds por jei
Despacho Ministerial y sean acordes con 1a naturaleza de las mismas

ARTICULO 36.- Modificacion de partidas presupuestarias. A solicitud del Ministerio de Educacion y el
Ministerio de Finanzas Publicas, hara las modificaciones presupuestarias que sean necesarias efsctuar enlas
partidas asignadas al mismo, para el debido cumplimiento de este Reglamento.

ARTICULO 37.- Readecuacion interna del Ministerio. A partir de la entrada en vigencia de este Reglamento,
el Ministerio de Educacion iniciard de inmediato las acciones: administrativas' para implementar la ‘nueva
esfructura organica interna en sus dependencias. Para lo que la estructura interna de cada una de cada una de
las dependencias del Ministerio de Educacién comprendidas en este Reglamento Organico Intemo, podran
establecerse a través de Acuerdo Ministerial, siempre que se cuente con la aprobacién correspondiente de la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO 38.- Dependencias que dejaran de formar parte de la organizacion Interna y cuyas funciones
han sido subrogadas. A partir de la entrada en vigencia de este Reglamento, el Ministerio de Educacion,
iniclara de inmediato las acciones administrativas para proceder a Ia liquidacién, de conformidad con la ley, de
las dependencias que por efecto de tal vigencia hayan dejado de formar parte de la organizacion interna del
Ministerio. En cuanto el recurso humano, administrativo y fisico, sera reubicado dentro de la nueva estructura
organica Interna del Ministerio, para lo cual el Despacho Ministerial instruiré a las dependencias encargadas de
implementar las medidas pertinentes, para lievar a cabo tales reubicaciones.

ARTICULO 39.. Dependencias que camblaron de denominacién. Los recursos humanos, administrativos y
fisicos asignados a las dependencias que Gnicamente cambiaron de denominacién, se entienden subrogados
en éstas. El Despacho Ministerial debera girar las instrucciones pertinentes, para que tales dependencias hagan
ofectivas estas disposiciones.

ARTICULO 40.- Dependencias que dejaron de formar parte de la organizacién Interna por disposicion del
Acuerdo Gubernativo 377-2007 del 10 de agosto de 2007, Toda.accidén administrativa de liquidacion de las
dependencias que dejaron de formar parte de la organizacitn interna del Mlnisterlo de Educacion, por
disposicién del Acuerdo Gubemativo nimero 377-2007, continuaran su curso.

ARTICULO 41.- Del personal reubicado. El personal técnico y administrativo que, debido a la entrada en

" vigencia de este Reglamento, resulte reublcado por razones de servicio, seguira devengando como minimo los

salarios vigentes.

ARTICULO 42.- Unidad Coordinad de Proyectos -UCP-. Las funciones asignadas a la Unidad
Coordinadora de Proyectos -UCP-, creada mediante el Acuerdo Gubernativo nimero 20-2004, del 12 de enero
de 2004, seguiré ejerciendo sus funciones hasta que sean liquidados los proyectos financiados con fondos
provenientes de préstamos y donaciones otorgados al Estado de Guaternala, en los cuailes dicha dependencia
fue designada como ente ejecutor.

. ARTICULO 43.- Servicios, programas y proyectos vigentes. Ei Ministerio desarrollara las acclones’

necesarias para garantizar que los servicios, programas y proyectos vigentes a la fecha de entrar en vigencia
este Reglamento, contingen funcionando adecuadamente durante la implementacion del mismo; para que ja
implementacion de la nueva estructura organica interna, funciones y politicas nuevas no impliquen disminucién
o ausencia de servicios; y para que, de |gual forma, no se interrumpa el cumplimiento de las obligaciones
existentes.

ARTICULO 44.- Delegacion. En los casos permitidos, la delegacion de las funciones 'y atribuciones
establecidas en el presente reglamento, sera potestad del Despacho Ministerial, el que ia hara efectiva en forma
escrita, debiendo ajustarse a principios de descentralizacién y desconcentracion, a fin de lograr una
administracién efectiva.

ARTICULO 45.- Casos no previstos. El Despacho Ministerial resolverd de conformidad con ia Ley, los casos
no contemplados en este Reglamento y las dudas derivadas de su aplicacién. Y cuando la naturaleza de los
casos lo demanden, debera contar, también con la opinién conjunta o separada de la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas 'y la Oficina Nacional de Servicio Civil. ‘

ARTICULO 46.- Derogatorias. Se deroga el Acuardo Gubernativo nimero 377-2007 del 10 de ago: 2007,

y todo-io dispuesto en Acuerdos Gubernativos-y Ministeriales,-que se opongan al presente Reglamefitor.:.- 1.«

§

ARTICULO 41.- Vigencla. El presente Acuerdo empleza a regir ocho dias después de su publicacién en el
Diario de Centro América,

COMUN

(E-691-2008)-17-septiembre

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar los estatutos de la
FUNDACION FRITO LAY DE GUATEMALA.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2206-2008

Guatemala, 08 de septiembre del 2008
. EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:
Que ¢f Mandatario Especial Judicial y Administrativo con Representaclbn de la FUNDACION
FRITO LAY DE GUATEMALA, solicité a este Ministetio, el reconocimiento de la personalidad juridica y
la aprobacion de los estatulos.

CONSIDERANDO:

Que el instrumento piblico en que consta el acto constilutivo y los estatutos de 1a fundacion cumple
con los requisitos de Ley y Ias directrices dictadas por este Ministerio y conténdose con Ja opinion favorable
de la Direccion de Asuntos Juridicos de este Ministerio y visto bueno de la Procuraduria General de fa
Nacién, es procedente dictar la disposicion ministerial correspondiente.

POR TANTO:

Iin ejercicio de las funciones que Je confieren los articulos 194 literales a) y f) de la Constitucion
Politica de la Repiblica de Guatemala; 27 litcral m) y 36 literal b) de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto nimero 114-97 del Congreso de fa Repiblica de Guatemala y con fundamento en los artfculos 15
numeral 2 y 31 segundo pérrafo del Codigo Civil, Decreto Ley niimero 106.

' ACUERDA:

Articulo 1. Reconocer la personahdad juridica y aprobar los estatutos de la FUNDACION FRITO
LAY DE GUATEMALA, la que sc regira conforme a los cstatutos contenidos en Instumentos Pablicos
nimero veinte (20), de fecha veintiséis de diciembre de dos mil siete, modificado por Instrumento Publico
ndmero cuatro (04), de fecha once de marzo de dos mil acho, ambos autorizados en la Ciudad de Guatemala
por la Netario Amanda Iracoma Echeversia Jhuregui,

 Articulo 2.- La FUNDACION FRITO LAY DE GUATEMALA, no podra en ningin riomento
ejercer actividados de tipo comercial con fines de lucro; y taxativamente aquellas telacionadas con juegos de

. azar, video loterfas o similares; y las que sean efectuadas, seran dentro del marco de la Constitucion Politica

de la Repiblica de Guatemala, y demés Ieyes; las que gencren ganancia econdmica deberdn ser utilizadas
exclusivamente para acreceatar ¢l patrimonio de la Institucion o para la realizacion de sus objelivos. I'n
ningin  memento- fas utilidades provenientes de las actividades que realice la Institucitn, podrin scr
distribuidas o utclwadas entre los miembros de la entidad o asociados, o con otra clase de entidad.

Articulo 3. Para la cjecucion de cualquier otro proyecto o programa de los no comemplddoe, dentro
de..sus . fines. y . cualquicr  otra . modificacion 2 sus estatutos, la FUNDACION KRITO LAY l)E .

- GUATEMALN, deber.contar con la-autorizacion previa de.ta enndad gubermnamental correspondiente.



